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Sindicatos Filiados Inscritos na Plenaria:
Sindjus/AL
Sitra/AM-RR
Sindjufe/BA
Sinje/CE
Sintrajufe/CE
Sindissétima/CE
Sinpojufes/ES
Sinjufego/GO
Sintrajufe/MA
Sitraemg/MG
Sindijufe/MT
Sindjufe/MS
Sindjuf/PA-AP
Sindjuf/PB
Sintrajuf/PE
Sintrajufe/PI
Sisejufe/RJ
Sinjutra/PR
Sinjuspar/PR
Sintrajurn/RN
Sintrajufe/RS (virtual devido as enchentes)
Sintrajusc/SC
Sintrajud/SP
Sindiquinze/SP

CPF/DF
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ATA DA XXIV PLENARIA NACIONAL ORDINARIA DA FEDERACAO
NACIONAL DOS TRABALHADORES E DAS TRABALHADORAS DO
JUDICIARIO FEDERAL E MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO (FENAJUFE),
REALIZADA ENTRE OS DIAS 23 E 26 DE MAIO DE 2024, EM NATAL, RIO
GRANDE DO NORTE.

SESSAO DE ABERTURA — As 18h10min do dia 23 de maio de 2024, quinta-feira, foi
iniciada a sessdo de abertura da XXIV Plendria Nacional da Fenajufe, convocada no dia
1° de fevereiro de 2024, conforme divulgacdo na pagina da Fenajufe. Link:

https://www.fenajufe.org.br/noticias/noticias-da-fenajufe/190-xxiv-plenaria-

nacional/10306-fenajufe-convoca-sindicatos-de-base-para-a-xxiv-plenaria-nacional-

ordinaria. As mestras de cerimonia deram inicio aos trabalhos fazendo uma apresentagao
das belezas naturais do Rio Grande do Norte, sua cultura e as mais diversas expressoes
culturais do povo potiguar. Em seguida aconteceu a apresentacdo cultural do bloco
performatico Full Chico (@full chico) - que no perfil do Instagram tem a seguinte
defini¢ao “Bloco performéatico animado por um grupo feminino dedicado a obra de Chico
Buarque produzido por Ilana Felix, Natal/RN”. O grupo explanou curiosidades sobre a
cultura de Natal e presenteou os participantes da XXIV Plenaria Nacional da Fenajufe
com musicas do cantor Chico Buarque, com arranjos no ritmo do Baido - ritmo criado e
imortalizado por Luiz Gonzaga - e o samba que, segundo a representante do Full Chico
foi o ritmo mais usado por Chico Buarque para falar das questdes sociais e enfrentar a
ditadura. No repertorio Cdlice, Samba do Grande Amor, Quem te viu, Quem te vé, A Rita,
So quero que vocé venha comigo/Cotidiano. O Grupo encerrou a apresentacdo com
musicas do Olodum, onde os participantes ndo conseguiram resistir € cairam na danga,

protagonizando um verdadeiro carnaval fora de época. Apds, o momento de celebragao
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festiva, a apresentagdo do grupo Full Chico, os mestres de cerimonia passaram a formar
a Mesa 1, que foi composta pela Comissdo Organizadora DA XXIV PLENARIA
NACIONAL DA FENAJUFE: Sandra Cristina Dias (Coordenadora Geral da Fenajufe),
Paulo José da Silva (Coordenador de Finangas da Fenajufe), Luciana Martins Carneiro e
Fernanda Guimaraes Lauria (Coordenadoras de Imprensa e Comunicagdo da Fenajufe) e
Luiz Claudio dos Santos Correa (Coordenador Executivo da Fenajufe). Foram
convidados também para integrar a MESA 1, os coordenadores gerais do Sintrajurn,
sindicato anfitrido: Leandro Gongalves e Marlos Medeiros. Sandra Dias iniciou sua fala
saudando a todas, todos e todes os presentes dando boas vindas e varios informes sobre a
organizag¢do do evento e o uso do hotel. Além disso, ela ressaltou a importancia da XXIV
Plenaria como momento para que a categoria possa interagir, trocar experiéncias, €
organizar a luta integrada e unida. Os demais participantes da mesa deram as boas-vindas
e convocaram a todos os presentes para fortalecer e unir a classe trabalhadora para se
preparar para o embate por melhores condi¢des de trabalho. Luiz Claudio, falou que ¢
importante a contribui¢ao de todos os estados representados por seus sindicatos para a
construgdo de um projeto que possa atender a todos. Luciana Carneiro, desejou a todas,
todos e todes que a Plenaria seja frutifera e que “possamos sair daqui com propostas para
um projeto que vai definir o futuro de nossa carreira, que nossa categoria saia daqui unida
e fortalecida pois ndo precisamos de nenhum racha porque nossos inimigos nao estao
aqui”. Paulo Silva, parabenizou a apresentagdao do grupo Fuul Chico que “deu um alento
para nos lembrar que temos capacidade e talentos brilhantes para levar a frente toda a luta
que estamos comecando. Nossa luta ¢ contra todos e tudo que se faz para tirar os direitos
dos servidores, toda classe trabalhadora em geral. Estamos unidos para buscar novas
formas e caminhos e nossos sindicatos t€ém um papel brilhante com todos que vao lutar
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nos tribunais e instancias superiores por nossos direitos. Vamos a luta unidos para que
possamos prosseguir e vencer as amarras que estdo no PJU. Nao adianta fazer propostas
e nao lutar para vencer de forma unida”. Fernanda Lauria também saudou e deu as boas-
vindas aos participantes, desejando unidade e integracdo para as lutas da categoria e
prosseguiu com a fala dos coordenadores gerais do sindicato anfitrido Sintrajurn/RN. O
primeiro deles, Leandro Gongalves ressaltou a importancia de reunir todos os estados para
discutir temas extremamente relevantes sobre enfrentamento as opressoes, os problemas
que enfrentam os servidores da comunidade LGBTQIAPN+, pretos e pretas, PCD’s,
mulheres, e a luta contra todo tipo de assédio sofrido pelos servidores do judiciario
federal. Necessario democratizar o judicidrio e buscar com que todos lutem, participem e
discutam sobre a saude dos trabalhadores em tempos de inteligéncia artificial. Ele
destacou, ainda, a necessidade de avangar na proposta de Plano de Cargos e Carreiras,
que estd ha muito ultrapassado, e precisa ser ajustado. Fazendo meng¢do a inteligéncia
artificial, lembrou que ela estd modificando a forma de trabalho de todos os servidores
ligados a justica e € algo que tem que se ficar atento as mudangas que estdo ocorrendo,
pois nao ¢ algo para o futuro “J4 esta acontecendo e temos que nos inteirar € tomar parte
para favorecer o trabalho dos servidores também. Temos que estar unidos lutando pelos
direitos de todos os servidores, fazer um plano de luta para, de forma unida, lutar para
que as necessidades sejam atendidas”. O Marlos Medeiros também falou sobre a
importancia do evento e dos temas a serem debatidos para a melhoria de carreira dos
servidores do judicidrio e de lutas do anteprojeto em curso entregue aos tribunais
superiores ¢ Supremo Tribunal Federal. Informou que na presente data o presidente do
Tribunal Regional do Trabalho recebeu a coordenadora da Fenajufe Lucena Pacheco e,
sairam com a promessa de agendamento para a apresenta¢do do anteprojeto em Brasilia

Q 5CS Quadra 02 Bloco C / Edificio Serra Dourada / 3° Andar / salas 312 4 318 / CEP: 70300-902 & [61) 3323-7061

X " fenajufe  €) @fenajufe.nacional  EMYoulube /fenajufe 4 fenajufef@fenajufe.org.br & www.fenajufe.org.br

10



FEDERAC‘_O NACIONAL DOS TRABALHADORES E DAS TRABALHADORAS
FE N ﬁ] u FE DO JUDICIARIO FEDERAL E MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
Fundada em 08/12/92

a todos os presidentes dos Tribunais Regionais do Trabalho do pais, o que € uma noticia
de primeira mao. Retomando a palavra, Sandra Dias registrou a auséncia de Jailson
Gongalves também coordenador geral do Sintrajurn/RN que ndo pode comparecer devido
a problemas de saude e enviou mensagem de “Excelentes trabalhos para todos os
participantes” que foi transmitida pela servidora que, junto a outros servidores do
judiciario do Rio Grande do Sul, estava participando da plendria. HOMENAGEM A
PAULO RIOS - Ap6s a abertura a mesa foi desfeita e deu-se inicio a homenagem ao
Paulo Roberto Ribeiro Rios, ex-dirigente da Fenajufe e ex-dirigente do Sintrajufe-MA (in
memorian) que faleceu no dia 27 de margo de 2024 e que defendeu a classe trabalhadora,
teve uma luta histérica contra o nepotismo e em defesa do exercicio da liberdade sindical.
O texto apresentado na homenagem a Paulo Rios foi escrito pelo coordenador-geral do
sindicato Saulo Arcangeli e lido pela coordenadora do sindicato do Maranhdo Telma
Brito, que narrou toda sua trajetoria, destacando que ele foi um militante determinado e
corajoso na defesa da classe trabalhadora e um guardido dos Direitos Humanos e que sua
partida € uma grande perda para os que o conheceram e tiveram a honra de lutar ao seu
lado, que Paulo Rios deixou exemplo de luta e perseveranca. A ex-coordenadora da
Fenajufe e do Sintrajufe/PI Maria Madalena Nunes destacou a historia de luta de Paulo
Rios, principalmente no combate ao autoritarismo do Judicidrio e contra o nepotismo no
servico publico federal que acabou por modificar a legislagdo entdo vigente encerrando
com esse maleficio a sociedade. Lembrou, ainda, que Paulo Rios foi perseguido, sofreu
retaliagdes e foi exonerado, sendo reintegrado apos 11 anos gracas a luta da categoria. A
ex-coordenadora da Fenajufe e atual diretora do Sintrajuf/PE, Jacqueline Albuquerque
também registrou a homenagem a luta de Paulo dizendo ter a honra de ter lutado ao seu
lado durante varios anos. “Os companheiros de Pernambuco, a época da formagdo do
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nosso sindicato, também sofreram perseguicdes e até ameagas de morte por combater o
nepotismo no Judiciario. Paulo Rios sempre demonstrou retiddo e compromisso com a
classe trabalhadora. Apesar de nossas divergéncias, era possivel o didlogo entre nos.
Tenho a honra de ter militado ao seu lado durante anos. Paulo Rios lutou muito em vida
e pela vida e estard sempre em nossos coracdes”. Paulo Rios PRESENTE! MESA 2 -
Findas as homenagens ao companheiro Paulo Rios, deu-se inicio a formagao da Mesa 2
composta pelos coordenadores gerais da Fenajufe, Lucena Pacheco, Sandra Dias e
Fabiano dos Santos e, ainda, pelos representantes da Coordenadora do ConeSul da qual a
Fenajufe faz parte. Pablo Ernesto Elizalde Trindad representando a AFJU (Associacion
de Funcionarios Judiciales del Uruguay) e Jorge Eduardo Sotelo a FJA (Federacion
Judicial Argentina). Antes da intervenc¢ao dos componentes, ocorreu o segundo momento
mais emocionante da noite, quando todos foram convidados a fazerem um minuto de
siléncio em aten¢do as vitimas das enchentes do Rio Grande do Sul e ao esforco que a
delegacao daquele estado fez para participar da XXIV Plenéria. As mestras de cerimonia
passaram a palavra para a Coordenagao Geral da Fenajufe: Lucena Pacheco, assume a
palavra e enaltece o evento que “E o encontro da pluralidade que existe na categoria, que
representa os interesses de todos os servidores do MPU e Judiciario, que sdo mais de 100
mil servidores. Todos dependem de como vamos estruturar a luta da categoria em defesa
da carreira e estamos aqui honrando a trajetoria dos que vieram antes que deixaram um
legado para manter o debate e passar adiante esse legado. Nesse contexto, servidores e
servidoras do Ministério Publico sdo essenciais para a garantia dos direitos de todo
cidaddo e cidada deste pais. Vamos conduzir a um patamar de carreira robusta, valorizada,
para enfrentar todos os golpes que estamos sofrendo, como a desjudicializacdo, residéncia
juridica, que vem de dentro para fora e de fora para dentro, mas que vem para fragilizar a
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nossa carreira. Assim, deve se sustentar na essencialidade da carreira dentro do PJU e
MPU. Todas as carreiras (Gestdo, Receita Federal, Ministério Publico da Unido) t€ém um
alto grau de responsabilidade na conducdo das suas tarefas. Nos do poder Judicidrio e do
Ministério Publico estamos aqui com a responsabilidade da garantia do direito da
populagdo, pois a valorizacdo dos nossos cargos e carreiras esta neste fazer, e, vamos a
partir dai conseguir demonstrar nosso valor. Nao temos que esperar que outros tragam
esse valor para nos, pois nosso trabalho ¢ essencial para a populacdo, pois lidamos para
que os direitos destas vidas sejam garantidos”. A proxima a se pronunciar foi a também
coordenadora da Fenajufe, Sandra Cristina Dias: “A plenaria veio em um momento
muito importante na historia da Fenajufe e, principalmente, da tramitacdo do projeto
aprovado em Belém. E o momento de trabalhar pela unidade, nas estratégias da aprovagio
deste plano, que foi apresentado para todos os Tribunais Superiores, mesmo tendo alguns
pontos que precisam ser amadurecidos e dentro da nossa categoria também podem haver
esses pontos que precisamos esclarecer entre nds. O sucesso na aprovagdo desse plano
vai depender da nossa capacidade de ouvir e saber que somos a face humana do poder
judiciario. E assim, ¢ importante ter engajamento para perceber que s6 a unidade vai
atingir amadurecimento em todas as questdes que estdo sendo tomadas no judicidrio e os
servidores estdo a margem disso. Projetos que tem como ponto extingdo de cargos,
terceirizagdo de atividade, nova elaboracdo da forma como se dard esta prestacdo de
servico, impondo a nds formas de trabalho ndo discutidas com a categoria. Precisamos
debater, ter uma geréncia maior deste assuntos que estdo sendo tratados e que estd muito
a largo do que nds estamos tendo como participagdo. A resolu¢do 61 vem atender a toda
a categoria, € com esta inten¢do, a Fenajufe trabalha para valorizar nossa carreira,
reconhecendo o papel de cada um segmento, pois somos uma categoria e precisa ter cada
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segmento nesta unidade”. Fabiano dos Santos pontuou que esta atividade sindical de
trabalhadores e trabalhadoras tem como tarefa organizar os nossos processos de luta em
torno das nossas pautas, que estamos construindo e acumulando. “Teve-se recentemente,
na plenaria de Belém, o fechamento de uma proposta onde se estabeleceu o nosso norte
e, temos agora, que organizar o processo de luta e de mobiliza¢do rumo a este objetivo,
buscando compreender e reconhecer os obstaculos. Temos uma proposta de reconstrucao
de carreira, que precisa enfrentar uma politica hoje colocada de congelamento salarial.
Precisamos no contexto especifico do judiciario enfrentar um problema sério da
magistratura, usurpando o or¢amento, implementando para si privilégios constantes e
inviabilizando o atendimento dos direitos mais basicos dos servidores”. Ele citou
situacdes de progressdo de carreiras ja garantidas por lei que ndo estdo sendo efetivadas,
reducdo de beneficios como auxilio satude, entre outros, tudo isto para viabilizar a l6gica
dos privilégios da magistratura. “E preciso reconhecer que se tem um plano de carreira
que ndo cabe no arcabougo fiscal, e assim, tem-se que enfrentar o sistema da divida
publica, que captura o orgamento. Além disso, precisa-se enfrentar o neoliberalismo que
leva a situagdes como as que aconteceram no Rio Grande do Sul. S6 se conseguira mudar
isto com a categoria unida, mobilizada e que tenha clareza que ndo temos uma correlagdo
de forca de que detém o poder se ndo for pela mobilizagdo, que s6 € construida com luta.
Tal plendria precisa sair com um calendario de luta para enfrentar os obstaculos e, a
categoria precisa de unidade para construir toda luta necessaria, inclusive utilizando o
mais importante instrumento de luta, que € a greve. O objetivo da plenaria é gigante, pois
devemos sair com a categoria unificada e com projeto para alcangar todos os objetivos”.
Em seguida, Jorge Eduardo Sotelo, representando a Federacdo Judicial da
Argentina iniciou sua palestra abordando que tinha alertado sobre o perigo que
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representou Milei para os trabalhadores, o avango da lei da selva, cada um por si, e
abandono de ajuda aos mais necessitados, da pessoa com deficiéncia, da politica de
género, do ajustamento dos salarios e pensdes dos trabalhadores, bem como abandono
das obras publicas e divulgacgao cientifica das Universidades, “Tudo isso vem sendo um
desastre e vergonha internacional que estamos passando”. Segundo ele, houve reagdes
populares massivas em todo o pais, inclusive em todas as provincias, mas o poder
econdmico o protege (Milei) pelos beneficios que Milei assegura. “Nas provincias, 0s
poderes judiciais t€ém avancado com as se¢des sindicais e convénios coletivos e, hoje, a
Federacdo Nacional da Argentina tem declarado jornada de luta em todo o pais, para
enfrentar o avancgo da direita, que tem se expandido também pela América latina e mundo,
sendo a unica forma de mudar esta realidade a unidade dos trabalhadores”. Por fim, ele
pediu que essa Plenaria expresse e dé seu respaldo que todo mundo est4 dando e solicitou
expressdo de repudio sobre a politica contra os trabalhadores que vem adotando o
Governo de Milei. O representante da Coordenadora do ConseSul, Pablo Ernesto
Elizalde, da Associacion de Funcionarios Judiciales del Uruguay (AFJU), iniciou
pontuando o quanto ¢ gratificante encontrar os companheiros, que vivem as mesmas
problematicas enfrentadas na América Latina. “Estamos transitando um momento
politico importante, por ser ano eleitoral, e temos a possibilidade de retirar o presidente
atual de Direita que tem sido contrario aos trabalhadores, negando a organizagao coletiva.
Este quer implementar uma lei totalmente inconstitucional que ndo respeita a organizagao
coletiva nem a Republica que diminui o salario dos trabalhadores em seu pior momento,
que ¢ quando estdo doentes, o que fez os trabalhadores publicos entrarem em uma guerra
com o governo”. Ressaltou, ainda, que este momento que o Rio Grande do Sul passa ¢
reflexo de politicas neoliberais que atingem principalmente as classes mais populares.
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“Somos servidores publicos e sempre queremos reivindicar o que nos garante. SOomos
trabalhadores e defendemos que isto passe ¢ defendemos esta linha de fronteira de quem
menos possui. A unidade dos trabalhadores ¢ a unica forma que teremos para avangar e
ndo retroceder na luta”. Em seguida, foi franqueada a palavra ao representante da
governadora do Rio Grande do Norte Fatima Bezerra, José Duarte Santana que saudou
os participantes, dando-lhes boas-vindas e desejou uma excelente plenaria, defendendo
um poder judicidrio forte e atuante. Lucena Pacheco retomou a palavra, declarou aberta a
XXIV Plenaria da FENAJUFE na cidade de Natal, capital do Rio Grande do Norte e, apos
essa declaracdo, a mesa foi desfeita e foram convocados os coordenadores Thiago Duarte,
Paulo José da Silva e coordenadoras Paula Menegoni e Luciana Carneiro que fizeram
uma breve fala de boas-vindas. PAINEL 1 - CONJUNTURA — Na sequéncia da sessao
de abertura teve lugar o Painel de Conjuntura que recebeu como palestrantes Graca
Druck - Professora titular de Pés-graduacdo em C. Sociais da Faculdade de Filosofia e
C. Humanas ¢ do Programa de Servico Social da Universidade Federal da Babhia,
pesquisadora do Centro de Estudos e Pesquisas em Humanidades/CRH/UFBa; Vladimir
Nepomuceno - Servidor publico federal aposentado, assessor e consultor de entidades
sindicais e diretor da Insight Assessoria Parlamentar e Luicia Garcia - Economista Sénior
do Dieese, mestra em economia pela FCE/UFRGS, professora da Escola Dieese /
Ciéncias do Trabalho, analista de mercado de trabalho da Escola de Administracao da
UFRGS. Foi por 16 anos Supervisora do Sistema Estatistico — Pesquisa de Emprego e
Desemprego, maior conjunto de pesquisas sobre o mercado de trabalho ja conduzido por
trabalhadores. A primeira palestrante, Liicia Garcia inicia falando da conjuntura
brasileira que precisa situar elementos que balizam a discussdo desta, a citar: 1-avango
das reformas retrogradas (trabalhista, fiscal, financeira e ambiental); 2-identificar formas
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de resisténcia e protecao econdomica dos trabalhadores; 3-, distinguir mediagdes exercidas
pelo governo que tenta ser mais progressista, mesmo nao tendo soberania monetaria e; 4-
momento de explicitagdo do conflito distributivo para as massas, seu despertar, que vem
por obra dos desdobramentos e contradigdes do modelo existente. D4 dois exemplos de
modelos concretos atuais que destacam a luta de classes, por um lado Gaza, expressando
o perfil neocolonial e, por outro lado, o Rio Grande do Sul, que mostra as contradi¢des
do modelo que torna inviavel a sobrevivéncia e desenvolvimento de um povo e progresso
de uma forma de acumulo de capital. Demonstra em uma figura de arvore sobre as
relacdes de produgdo, onde se pode entender as relagdes colocadas entre for¢a de trabalho,
legislagdo protetiva e mudanca na relacao capital trabalho, sendo as relagdes de producao
e sociais de capital e trabalho estdo na raiz da arvore, o sistema de protecdo € o caule, e
no topo estd a forca de trabalho, que ¢ resultado das relagdes de produgdo e aquilo que
conseguirmos articular como protec¢ao para os trabalhadores. “A cada 100 anos, na raiz
da arvore, ha uma alteragao ciclica, onde a relagdo do capital e trabalho se renova, mesmo
permanecendo na esséncia. Contudo, a forga de trabalho muda a cada mudanga de relacao
produtiva e 0s nossos sistemas protetivos nao sdo suficientes eternamente. Em
determinado momento tivemos uma for¢a de trabalho assalariada, um capitalismo
contratualista, depois tivemos o Capitalismo Monopolista, que deu origem a feicdo
sindical da atualidade, e tem o mais recente, ha 50 anos, o Capitalismo financeiro digital.
Indaga-se qual o sistema protetivo que € preciso erguer para combater esse capitalismo
digital? Este capitalismo financeiro digital resulta da triade entre Utopia Neoliberal,
estrutura financeira de propriedade do capital e uma base tecnoldgica na ponta da
producdo digital”. Ela demonstra, ainda, as consequéncias ou sintomas do capitalismo
financeiro digital e resulta em uma taxa de lucro cadente, polarizacdo da riqueza e baixo
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crescimento com conflito distributivo enorme com reflexos nos trés elementos:
Economia, Trabalho e Politica. Cita o Sul do Brasil como um lugar de exploragao aguda
da natureza, e que o centro intelectual do agronegocio iniciou no Rio Grande do Sul. No
Brasil este capitalismo financeiro digital chega a partir de 2013. Coloca que o
neoliberalismo ndo estd em crise, o que estd em crise ¢ a geréncia do estado neoliberal.
Apresenta nimeros do Dieese, sobre PIB, comparando 2023 com 2013. O retrato do
Censo 2013 tem uma populag@o majoritariamente feminina, ndo branca e desigualmente
distribuida territorialmente. Temos uma economia como a 9* do mundo, resultado mais
pujante, contudo o PIB ¢ menor de 2023 para 2013. Portanto, ndo crescemos na década e
reduzimos, causando imensa luta pela renda e um processo dificil de reorganizagdo. Além
disto, h& grande parcela de municipios vivendo de renda institucional, e endividamento
das familias, concentragdo de rendas, trabalho de mulheres vale menos que homens bem
como brancos mais que negros. Lucia Garcia apresentou nimeros sobre condi¢des de
trabalho bastante baixas, sendo o ICE de 0,62 atualmente. Redu¢ao do servigo publico,
aumento da contratagdo por carteira assinada, e a reforma trabalhista entregando muito
emprego de péssima qualidade. Aumenta os contratos atipicos e permanece rotatividade
elevada. O rendimento médio por hora do trabalhador no ultimo més foi de 18,79 reais e,
a renda dos 10% trabalhadores de maior poder aquisitivo ¢ 10 vezes maior do que o dos
40% que ganham menos. Para ela ¢ preciso resistir de forma que: 1- Trabalhador visualiza
a previdéncia; 2-Movimento paredista cresce; 3-Movimento sindical se rearticula; e 4-
Politicas Publicas Sociais e de Trabalho. Por fim, ela propds sete temas para serem
incorporados na agenda sindical no préximo periodo: 1-Indicadores do mercado de
trabalho; 2-Qualidade da ocupagdo e volume da contratagdo; 3-Mudancas da estrutura
ocupacional; 4-Novas caracteristicas do assalariamento; 5-Acompanhar a adesdo a
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previdéncia; 6- Movimento paredista e; 7-Efeitos das mudancas climaticas. A segunda
palestrante foi a professora Grac¢a Druck. A primeira tese que defendeu em sua fala ¢ a
conjuntura mundial que determina uma era com predominancia de um projeto de
sociedade neoliberal, que transformou a vida, principalmente o trabalho dos servidores
publicos. Projeto social que privilegia o setor do Capitalismo que € o setor financeiro, que
comanda a légica mundial. A combinagao entre o controle financeiro do capital rentista,
valores do neoliberalismo e transformacdes do estado cria condi¢cdes objetivas e
subjetivas para a ascensdo da extrema direita no mundo inteiro, com o neofascismo
surgindo em varios lugares do mundo, inclusive no Brasil. A segunda tese ¢ que este
processo de neoliberalizacdo tem a precarizacdo do trabalho como central, ndo apenas
detectadas nas pesquisas, mas como estratégia de dominagdo. “Estamos vivendo no
mundo um processo de mercantilizagdo generalizada e sem limites. A ética do mercado
passou a ser a da vida social, o que levou a fragmentagdo social, em destaque no campo
de trabalho, destruindo a organizacao dos trabalhadores. Um dos inimigos centrais do
neoliberalismo sao os sindicatos, desde a sua origem, uma vez que eles sdo responsaveis
pela perda de capital”. Para ela temos vivenciado atualmente duas tendéncias no campo
do trabalho. A primeira ¢ o papel protecionista do estado que esta sendo desmantelado
e junto com eles o lugar dos servidores publicos. Servidores publicos vao contra a logica
neoliberalista e assim, os neoliberais tém 6dio aos servidores, pois ndo aceitam
trabalhadores ndo subordinados a 16gica mercantil e, por tal, querem destruir os servidores
publicos, o estado social. O segundo aspecto ¢ a revolug@o tecnoldgica em curso, que
redefiniu as relagdes de trabalho, chamado de uberizagdo, que nega a condi¢ao de salario
do trabalhador trazendo para ele o custo do trabalho. “As tecnologias de informacao e
comunicagdo estdo no meio publico com o teletrabalho, que na justica implantou
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definitivamente com a logica do privado, trazida por Bolsonaro, do governo digital com
planos de desempenho, com reducao de custos, produtividade e metas”. Segundo sua
exposicao, a grande vitoria é conquistar as pessoas com os valores neoliberais, com a
ideia de empreendedorismo, de empresario de si mesmo traz, como o exemplo do Uber,
torna-se inimigo de si. “A terceiriza¢do ¢ uma das formas do neoliberalismo, ¢ um
processo de privatizar o Estado, desmantelar o servigo publico e estamos vendo isto na
Educacao, SUS, judiciario e todos os setores. O governo Bolsonaro conseguiu acabar com
as Universidades com cortes de recursos e contingenciamento. O or¢amento dos ultimos
10 anos duplicou de tamanho e perdeu investimento do governo. Sem luta real dos
movimentos sociais Lula ndo vai concretizar o programa que o elegeu”. Finalizando,
Graga Druck pontuou que a correlagdo de forgas precisa ser avaliada, mas nao ¢ imutavel,
sendo mais ou menos favoravel. “Nem o Governo Lula, nem o STF vio resolver sozinhos,
¢ preciso unir forcas, a sociedade fazer sua parte se unindo”. Por fim, o palestrante
Vladmir Nepomuceno iniciou sua intervencao falando sobre a Uberizacao, onde o
empresario vende um produto que nao ¢ seu, por um funcionario que também nao ¢ seu,
e entrega o produto que ele ndo fabricou. “A Uber e outras do ramo nao contribuem com
a previdéncia social”. Para ele, a correlagdo de forgas ndo ¢ estatica, mas s6 se move por
alguma forga. “Desde o final da ditadura estamos em correlacao de forcas desfavoraveis.
O movimento sindical e estudantil ndo saiam do planalto e assim, conseguiram muitos
direitos”. Disse ainda que “Os neoliberais sempre tiveram o poder financeiro, controle da
midia, mas nunca tiveram poder de massa, contudo, sabe se alinhar contra a classe
trabalhadora, e fazem aliancas com os grandes empresarios e extrema direita. A maior
bancada do Congresso sempre foi empresarial. E, recentemente, estas aliangas se ddo com
a extrema direita”. Ele citou o texto da “Ameaga ainda sem nome”, de autoria do Rui
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Castro sobre a extrema direita no mundo, dando énfase ao quase golpe de Bolsonaro.
“Seu governo foi montado por Michel Temer, pois a equipe em nada mudou ¢ a reforma
da previdéncia foi efetivada. A Lei de terceirizagdo 13.424 ¢ Decreto 9.507 de 2017,
onde apenas o que for estritamente atividade fim do 6rgdo publico fica nas maos dos
servidores, o restante pode ser terceirizado, diminuindo assim a participagdo do servidor
no Estado”. Acrescentou que “As PECs 186,187 e 188 bem como a PEC Emergencial,
que era de 2019 e a pandemia iniciou depois. Era para tirar dinheiro de politicas sociais,
de servidor publico entre outros para o mercado financeiro. Pegaram o que tinha de
principal na 187 e 188 quando chegou a pandemia e colocaram na PEC 186 para que ela
virasse emergencial, mas ela ja era emergencial, cortando mais dinheiro dos servidores.
Entregou a mesma no Senado sem assinatura quando era para entregar na Camara dos
Deputados, quem assinou foi o lider do governo no Senado, o que mostra um golpe no
processo”. Vladmir Nepomuceno disse, ainda, que o governo de Lula ¢ de frente ampla e
que nao ¢ tao desfavoravel quanto o governo de Bolsonaro, apesar de todas as
dificuldades, que a midia tem mostrado em destaque, principalmente sobre o financeiro
do pais, justo por nao ter liberado as emendas aos parlamentares. “A extrema direita esta
se preparando este ano para eleger o méximo de politicos nas elei¢des municipais. Apesar
de termos uma correlacdo de forcas desfavoravel, podemos virar o jogo, fortalecendo as
forgas sindicais, ndo apenas com a nossa organiza¢ao, mas com todas as organizagdes e
entidades para que tenhamos condi¢des de ndo falar s6 para nds, mas sim para fora. Temos
que trabalhar nossa comunicagao buscando falar a mesma lingua para atingir o nosso alvo
principal”. O encerramento dos trabalhos ocorre com entrega de homenagem aos
convidados. Na sessdo de abertura, a Plenaria contou com a participagdo de delegacdes
que representam 24 sindicatos de base e a comissdao Pro-Fenajufe DF. Sdo eles Sitra/ AM-
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RR, Sindjuf-PA/AP, Sinsjustra/RO-AC, Sindjus/AL, Sindjufe/BA, Sintrajurn/RN,
Sintrajufe/CE, Sindissétima/CE, Sinje/CE, Sinpojufes/ES, Sisejufe/RJ, Sintrajud/SP,
Sindiquinze/SP,  Sinjufego/GO,  Sintrajufe/MA,  Sitraemg/MG,  Sindjufe/MS,
Sindijufe/MT, Sintrajuf/PE, Sintrajufe/PI, Sinjuspar/RR, Sinjutra/PR, Sintrajusc-SC e
Sintrajufe-RS. DIA 24 DE MAIO — QUINTA FEIRA - MANHA - As 9h20min do dia
24 de maio de 2024, a mesa composta pelas coordenadoras Fernanda Lauria, Denise
Carneiro e pelo coordenador Paulo José da Silva deram inicio a sessdo de discussdo e
votacdo do Regimento Interno da XXIV Plenaria Nacional da Fenajufe. A
coordenadora da mesa, Fernanda Lauria esclareceu que as pessoas deveriam solicitar
“destaque” nos itens que tivessem interesse em fazer alguma discussao ou modificagdo,
0 que aconteceria apds a leitura. Encerrada a leitura, verificou-se que ndo foram
apresentados quaisquer destaques. Desse modo, a coordenacdo da mesa encaminhou a
votagdo e o texto do Regimento Interno aprovado por unanimidade na plenaria
passou a constar nesta ata como ANEXO I. Na sequéncia a mesa passou a fazer
informes sobre a dinamica do evento e recomendagdes sobre o uso do hotel. Em seguida,
iniciou-se o tema "Informes da Coordena¢do Geral" com a participagdo dos
coordenadores gerais da Fenajufe Lucena Pacheco, Sandra Dias e Fabiano dos Santos que
assumiram a conducdo da mesa para proceder os informes. A diretora Lucena Pacheco
iniciou falando que teve audiéncia com o presidente do TRT/RN, reafirmou que as
propostas aprovadas em Belém, na tltima plenaria, ¢ que tem direcionado todas as agdes
da Federagdo. A dire¢do executiva da Federacdo ¢ composta por 3 chapas, defende os
dispositivos aprovados na plenaria de Belém através das diretrizes da resolucio 61.
Ressaltou que ¢ importante que a categoria esteja mobilizada para que a
representatividade seja efetiva diante da administragdo. A palavra foi passada para a
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Sandra Dias que iniciou sua fala reforcando a necessidade de engajamento da categoria
no projeto e nas propostas aprovadas na plenaria de Belém. “E um projeto que atende ao
anseio de toda a categoria por esse motivo a importancia de estarmos juntos na defesa do
mesmo”. O Fabiano reafirmou que ¢ uma tarefa do plendrio atual construir essa luta de
toda a categoria. Informou que j4 foi iniciada a apresentagdo das resolu¢des apresentadas
no féorum com a perspectiva de avangar na mobilizagdo da categoria. Outro ponto
importante foi a posi¢do da Fenajufe contraria da PEC 10 de 2023 e finalizou desejando
uma boa plenéria para todos. PAINEL 2 - Analise da efetividade das politicas de
enfrentamento as opressoes no PJU e MPU (Mulher, LGBTQIA+, Pretos e Pretas e
PCD) - Instalada a mesa foi coordenada pelos diretores da Fenajufe Paulo José, Jailson
Lage e Luiz Claudio. Paulo convidou para fazer parte da mesa os palestrantes Filipe
Gioielli Mafalda, Ricardo de Azevedo Soares, Luciana Carneiro e Magali Dantas,
fazendo a apresentacdo de cada palestrante. A primeira palestrante foi Luciana Carneiro
da coordenacdo da Fenajufe apresentou uma série de dados do relatério do CNJ: 55% das
bacharéis em Direito sdo mulheres, 72% dos artigos publicados sdo de mulheres, 45%
dos lares sao chefiados por mulheres. A hegemonia das mulheres ¢ claramente
comprovada por estes e outros nimeros. As mulheres ja sdo maioria nas geréncias nos
tribunais do Trabalho, mas essa nao ¢ a realidade no TRE e na Justica Federal. Ela alertou
que, embora entre servidoras e servidores as mulheres ainda sejam a maioria, t€m entrado
um numero menor de mulheres nos ultimos concursos do Poder Judiciario, assim como
menos mulheres juizas, em relagdo aos juizes. “Em se tratando, ainda, em questdo de
equidade de género, a gente pode perceber ainda que na nossa Federacdo tava uma mesa
formada fundamentalmente por homens e eu tive que vir aqui compor a mesa porque
mesmo nesses espagos a gente tem que se policiar. E mais um motivo que a gente tem
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para pressionar o Poder Judiciario e o Ministério Publico para que a gente traga a equidade
de género, de politicas para mulheres para dentro dos 6érgdos, sendao nos seremos
massacradas.” Segundo ela, durante um periodo e em determinados ramos da Justica,
mais especificamente na Justi¢a do Trabalho ha mais mulheres ocupando cargos de chefia
do que na Justica Federal ou na Justi¢a Eleitoral. “As politicas de efetividade, por
exemplo, vamos tratar aqui das politicas de creche no Poder Judicidrio. Durante a
pandemia, nos, servidoras e servidores, fomos colocados para fazer o trabalho em casa.
No6s mulheres somos as maiores responsaveis com os cuidados com a casa, com 0s
cuidados da familia, os cuidados com os idosos. Para nos, mulheres, a carga de trabalho
durante a pandemia foi ainda maior. E os dados que temos durante o periodo pandémico
¢ que os casos de assédio moral porque ndo tinha horario para envio de e-mail, ndo tinha
horério para o envio de mensagens nos grupos de WhatsApp e uma outra coisa o PJE tem
nos adoecido muito. Quando o processo era fisico nos saiamos do tribunal na sexta-feira
e no final de semana ndo havia entrada de processo, protocolo de peti¢cao, nao havia nada
disso. Entdo, a gente chegava na segunda-feira e a gente sabia que a nossa mesa estaria
como a gente havia deixado na sexta-feira, Hoje ndo. Nos saimos, deixamos nossa caixa
vazia e, quando chega na segunda-feira nossa caixa estd lotada porque a todo instante, 24
horas, 48 horas do final de semana, advogados foram peticionando, os processos foram
mudando de pasta, entdo isso cria em nds uma ansiedade muito grande fazendo com que
muitas de nds trabalhemos a noite, de madrugada, fim de semana, naquela ansia
desesperada de para cumprir metas cada vez mais altas, inalcangéveis e inatingiveis”.
“Mulher negra de pele parda cabelos nos ombros cacheadas, camiseta lilds do movimento
de mulheres do Sintrajud que ¢ o sindicato da base da qual eu falo parte, Estou de pé para
ficar mais a vontade e gesticular mais, estou sem 6culos mas eu costumo usar 6culos”.
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Sobre a perspectiva de que aumentou a ansiedade para as mulheres trabalhadoras do PJU
e MPU, Luciana Carneiro passou alguns dados que coloca as mulheres como as maiores
vitimas dos assédios moral e sexual. “Somos as maiores vitimas desses dois tipos de
assédio tanto no Judicidrio como no Ministério Publico da Unido. As politicas que o
Poder Judiciario estipula para o cumprimento de metas sdo muito altas e esquecem que
somos pessoas que temos vida além do trabalho. Vou até reivindicar a fala de um
companheiro do Parand, no painel de conjuntura, que falou que hoje temos a inteligéncia
artificial, a gente discute a tecnologia mas a gente esquece discutir que ela tem que vir a
nosso favor, para diminuir a nossa jornada de trabalho, a sobrecarga de trabalho e para
diminuir o assédio, que a gente tenha mais direito a desconexao e a uma vida digna com
qualidade”. Sobre os casos de assédio sexual, Luciana citou dois casos emblematicos que
ocorreram no Poder Judiciario nos ultimos trés anos: um caso no Rio Grande do Sul e
outro no TRT2, em Sdo Paulo. No primeiro, quatro mulheres, duas servidoras e duas
estagiarias denunciaram um servidor por assédio sexual “Estou citando esse casos para
mostrar que a efetividade das politicas que o judiciario diz que tem para nos proteger nao
tem nos protegido. As servidoras denunciaram e da denuncia até a implementacao da
punicdo ao denunciado foram 1.461 dias. Isso ja diz que ndo hé efetividade das politicas
que o Judicidrio diz que € para nos proteger”. Segundo ela, muitas servidoras dizem nao
saber qual o papel das comissdes criadas para investigar casos de assédio, ou qual o papel
dos sindicatos nessas comissdes, muitas vezes parece faz de conta. E para dizer que o
Poder Judiciario, o Tribunal, estio fazendo alguma coisa. “E importante que ocupemos
esses espagos para que pressionemos e que alguma coisa seja feita naquele espago, sendo
ndo sera feito absolutamente nada. Entdo, temos que ocupar esses espagos para fazer que
minimamente saia alguma coisa de 14.” Nesse caso do Rio Grande do Sul elas foram
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revitimizadas porque foram colocadas frente a frente com o acusado na hora de relatar os
acontecimentos. “Imaginem o constrangimento? Ele era chefe delas?” Ele foi condenado
a 10 dias apenas, mas recorreu com mandado de seguranca o que prolongou todo o
processo. “Durante esses 1.461 dias, tempo em que perdurou o processo, essas mulheres
sofreram uma dor terrivel, se perguntando; ‘o que fiz para ele fazer isso? Eu dei espaco?
Sem contar que sempre hé julgamentos e olhares das pessoas ao nosso redor: ’Ah! Vocé
usa uma roupa muito curta! Vocé ¢ excessivamente simpatica!’ E o Tribunal ndo deu o
devido respeito ao caso. A primeira comissao de sindicancia reconheceu comportamento
inadequado, e recomendou o arquivamento” S6 depois que foi levada a uma comissdo de
sindicancia administrativa disciplinar, acompanhado pelos advogados do sindicato e
conseguiu que o procedimento fosse tocado da forma que deveria. “Toda a minha
solidariedade as servidoras e estagiarias que foram as vitimas daquele servidor do Rio
Grande do Sul. Foram s6 10 dias, mas ele achava que nao iria acontecer absolutamente
nada com ele”. Outro caso foi o do juiz Marcos Scalercio do TRT de Sao Paulo que foi
denunciado por servidoras e estagiarias e a Corregedoria arquivou o processo. Apos uma
manifestagdo promovida pelo coletivo de mulheres do Sindicato, junto a outros coletivos
de mulheres da sociedade civil, com uma expressiva cobertura midiatica, o caso veio a
publico com ampla repercussao nacional e chegou ao CNJ. “No CNJ ele foi punido mas
sabemos qual ¢ a puni¢do maxima para a magistratura: aposentadoria compulséria. Quem
apresentou a denuncia formalmente foi uma organizagdo chamada Mitchu e no dia da
audiéncia, com o assediador, seu advogado e testemunhas presentes, também o Pleno do
TRT, o Corregedor informou que as vitimas ndo poderiam ser assistidas por aquela
entidade porque ndo tinha representa legitima, ndo tinha estatuto, entdo elas ficaram mais
uma vez frente ao assediador sem advogados e sem apoio nenhum. Nessa audiéncia foi
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determinado o arquivamento. SO0 que elas ndo queriam se calar. Prosseguiram na luta e
ele foi condenado”. Segundo Luciana, hoje ainda existem mais de 100 dentincias contra
esse juiz de autoria de outras mulheres — advogadas, funciondrias e alunas dos cursinhos
em que ensinava, inclusive o dele, funcionarias de escritorios de advocacia que ele
frequentava - que foram suas vitimas. “Ainda ha outro processo contra ele sem contar a
esfera criminal. Entdo por conta de toda essa discussdo existe hoje uma Resolugdo do
CNIJ do ano passado que trata do julgamento sob perspectiva de género. Entdo nos,
servidoras e servidores temos que ficar de olho nessas politicas que o CNJ diz que
implementa pra nos ajudar e nos proteger. Pra mim, isso ¢ tudo enganagdo. Querem, na
verdade, um faz de conta. A Comissdo de enfrentamento e combate ao assédio moral e
sexual no TRF, que eu fago parte, n6s fizemos uma reunido em julho do ano passado para
ouvir uma aposentada que pediu aposentadoria porque ndo aguentou dois assédios que
ela sofreu, e um muito grande durante a pandemia na qual ela perdeu a cunhada para a
Covid, quase perdeu o irmao, ficou sem condig¢des de trabalhar, ndo conseguia instalar o
VPN no notebook dela, teve sérios dificuldade para aprender um sistema novo que tinha
acabado de ser implementado no Tribunal. Quando passou a pandemia ela foi avaliada e
o que aconteceu? Foi reprovada! Sendo que no ano anterior sua avaliagdo obteve notas
excelentes. Como falei, o periodo pandémico foi muito dificil para todos, especialmente
para n6s mulheres. Depois dessa reprovacao ela ndo conseguiu ficar mais do que um ano
no Tribunal, pediu aposentadoria porque tinha 12 anos no Tribunal, reprovou, ndo pode
progredir, se aposentou, se sentiu extremamente humilhada com a reprovacao diante das
notas que obteve na avaliagdo anterior, se aposentou e s6 depois fez a denuncia. Ainda
assim, desde julho de 2023, a magistrada que havia ficado responsavel de ouvi-la, junto
comigo, s6 viemos ouvi-la més passado porque toda vez que eu cobrava a magistrada, ela
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dizia que ndo havia lido a dentincia e durante a oitiva percebi que, mesmo assim, ela nao
havia lido. Muito ruim. Fui até o grupo da comissao, coloquei um chamado para discutir
o caso da servidora e ai o entdo presidente da comissao aproveitou a oportunidade para
se despedir informando que quem ia assumir a presidéncia era o doutor fulano de tal.
Entdo, o avanco 0,1 que houve recuou. Entdo efetividade nenhuma.” O coordenador da
mesa, Paulo José informou que os pedidos de inscri¢ao serdo recebidos na fala do ultimo
palestrante, sendo um total de 10 com paridade de género. “Esqueci de inicio de colocar
minha descri¢do, mas sou homem negro de cabelo preto, estou vestindo calga jeans e
camisa listrada de cor negra. Alguns amigos generosos dizem que sou um sosia do Brad
Pitt aos 20 anos, mas eu nao acredito muito nisso ndo. Dando continuidade, vamos chamar
nosso colega, também servidor, Ricardo de Azevedo Soares, Graduado em Direito pela
Universidade Federal do Rio de Janeiro, técnico judiciario na Justica Federal do Rio de
Janeiro de 1999 a 2004, quando passou a analista judiciario, cargo que até hoje se
encontra. E dirigente sindical do Sisejufe/RJ desde 20. “Antes de falar de nossa luta, como
esse ¢ o primeiro encontro de nossa categoria posteriormente ao acontecimento da
passagem de nosso colega de longa data, na luta sindical, Paulo Rios, eu gostaria de fazer
homenagem a esse camarada de lutas que foi durante todo o tempo que esteve com a
gente. Paulo Rios: Presente!” Obrigado! Foi importante. Chegamos a ombrear, juntos,
lutas por esses tempos ai! Conforme foi dito, estou diretor do Sisejufe, nosso Sindicato
do Judiciario Federal do Rio de Janeiro desde 2002. Alguns mandatos acumulados nas
costas durante esse periodo”. Ele disse que entrou no Judicidrio em 1999, em 2000 ja
comecou a participar das lutas gerais da categoria e, em especial, nas questdes pertinentes
as pessoas com deficiéncia (PCDs) e em 2002 entrou para o Sindicato. “Quando a gente
iniciou, sequer conseguia falar sobre esse tema na nossa categoria: a pessoa com
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deficiéncia no Judiciario. Isso reflete na propria classe trabalhadora. Nao ¢ s6 um
problema do Poder Judiciario em si, no trato das questdes que envolvem as pessoas com
deficiéncia, mas envolve nossa luta aqui entre 0s nossos proprios pares. Vejam que essa
luta se iniciou 14 atrds quando a gente nem falava nesse tema em nossas plenarias, nossos
encontros, isso sequer era falado!” Segundo ele, para entender a questdo & preciso
remontar todo o plano de fundo que envolve a luta das pessoas com deficiéncia. A
sociedade ¢ extremamente excludente e deixa & margem varios segmentos. “Dentre os
segmentos das minorias, o dos PCD , em regra, ndo aparece nem mesmo no rol dos
segmentos vulneraveis dos segmentos minoritarios da sociedade. Ele aparece nos
eteceteras, num balaio de gatos. Em regra, vem: mulheres, negros, LGBTQIA+ e etc.
Basta reparar nos discursos. Fiquei muito feliz, ontem, quando o companheiro Leandro,
em seus discursos, ao se referir as minorias, citou os PCDs.” Quando fala que o discurso
¢ esse, seja na direita, seja na esquerda: “A gente tem que fazer o mea culpa também. A
direita a gente ndo tem nem o que falar, especialmente a extrema direita que vem
crescendo nesse pais, infelizmente, inclusive com células neonazistas, ai, crescendo aos
montes. Mas dentro da propria esquerda a gente vé€ e luta muito contra esse problema da
invisibilidade que assola, que recobre esse segmento, estd neste fato. Esse simples fato de
jogar no etecetera ja torna invisivel esse segmento”. Segundo ele, o problema de
invisibilidade est4 na sociedade e quando chega na estrutura feudal do Poder Judiciario,
nessa estrutura casteld do Judicidrio Federal isso vai ser potencializado 14 dentro. Vemos
inimeros problemas ao longo do tempo”. As pessoas com deficiéncia até pouco tempo,
nem possuiam um nome para sua discriminagdo “Sequer um nome pra chamar de meu eu
tinha. O racismo existe, estd ai posto ha tempos; discriminagdo contra as mulheres t4 ai
ha tempos, e um nome para chamar de nosso a gente nao tinha. Esse nome veio a lume
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neste século, nos anos dois mil para ca. E que ¢ o capacitismo um nome bastante
desconhecido do grosso da nossa sociedade. Eu fago até uma brincadeira: Quem sabe o
que ¢ capacitismo, exatamente, aqui nesta plendria, todo mundo? Pois é! A gente percebe,
claramente, at¢ eu que sou um homem cego.” Em seguida ele passou a fazer sua
autodescri¢ao “Sou um homem branco 1,75 de altura, cabelos pretos, homem cego, estou
com camisa gola polo branca do meu sindicato, o Sisejufe. Entdo como falei, esse ¢ um
nome novo. Tudo € muito recente até mesmo o nome da discrimina¢ao ¢ um nome novo.
Entdo a gente enfrenta isso. Essa invisibilidade passa por essas questdes todas. E ai a
gente adentra no Judiciario com isso tudo ja do lado de fora do Judicidrio. E ai a gente
entra. Ou melhor, serd que a gente entra? Até mesmo para entrar, para fazer parte desse
Poder, o concurso para esse Poder, hoje, nosso sindicato vem enfrentando um problema
no atual edital de concurso publico do TRF2, Rio de Janeiro, que conseguiu ser pior que
um edital da década de 1990, daquele tribunal. E vejam bem, na década de 1990 a gente
ndo tinha lei brasileira de inclusdo, ndo tinha Convengao Internacional da pessoa com
deficiéncia, ndo tinha absolutamente nada. Nao tinha nada acerca do CNJ, ndo tinha nem
0 CNIJ na década de 1990. Entao, a gente ndo tinha nada de nada, de coisa alguma e hoje
em dia a gente tem. E o edital do concurso publico do TRF2 ja foi feito para trazer tantos
problemas para PCD fazer a prova, veja bem, nio é para entrar ndo; E para fazer a prova,
sO para fazer. Ja traz problemas porque impoe coisas absurdas que a pessoa tem que fazer.
O edital de concurso publico do TRF segunda regido, Espirito Santo e Rio de Janeiro,
estd exigindo para uma pessoa cega: exame de acuidade visual. Nao preciso ser médico
para dizer que a minha acuidade visual ¢ zero. Sou cego. Mas o TRF2 quer esse exame,
quer o exame de audiometria para a pessoa surda, para comprovar que a pessoa ¢ surda,
e prazo para apresentar laudo médico e tudo isso para fazer a prova. Nio é depois. E para
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fazer a prova!” Ele relatou que o Sisejufe teve que acionar, entrar com requerimento
contra esse absurdo do TRF2, mas que ndo foram recebidos pela presidéncia, como nao
tém sido recebidos mais. “Acionamos o Ministério Publico que ja estd tomando
providéncias. Pra entrar ja ¢ problema. Mas uma vez que entrou, como ¢ que se faz? Do
ponto de vista técnico, hoje em dia as coisas estdo mais palataveis. Do ponto de vista do
entendimento, das barreiras latitudinais, ndo mudou muita coisa.”. Ele contou que quando
entrou no Judiciario Federal, junto com outros colegas cegos, sequer tinham leitor de tela
que ¢ considerado o minimo nas condigdes para que possam trabalhar. “Geralmente o
sujeito passa no concurso e fica 1. Vocé finge que trabalha, eu finjo que estou te
aceitando, teu salario vai caindo todo més e esta tudo certo. Era essa logica que vinha em
vigor, e que ainda prevalece em muitos lugares pelo Brasil afora. Nao s6 no Poder
Judiciario”. Muitas vezes o segmento aceita isso por dois motivos: ou porque o sujeito
aceita e ndo esta nem ai para a luta; “Ou aceita porque lutar, levar porrada todo dia na
cabeca nao ¢ para todo mundo, nao. Por que o capacitismo, a gente sofre dentro de casa
e sofre a partir do momento que coloca o pé para fora. Entdo, nem sempre a gente pode
culpar o préprio segmento por ndo lutar porque nao ¢ facil. Muitas vezes a gente acaba
aceitando isso em prol de ter o minimo de vida. Entao, eu ndo culpo os companheiros e
companheiras que acabam desistindo da luta. A gente ndo desistiu. A gente comegou a
trabalhar no Judiciario Federal com programas piratas para poder trabalhar e a gente
sempre brincava ‘Se a gente for preso a gente vai de brago dado com o diretor do Foro
que sabia que a gente trabalhava com programa pirata. Algumas coisas mudaram ao longo
do tempo e hoje em dia eles dispdem de leitores de tela, para o caso dos deficientes
visuais, e outros equipamentos necessarios.” Ele frisou algumas questdes legais que
contribuiram para o trabalho das PCDs: Recomendacdo 27 do CNIJ acerca das servidoras
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e servidores e do publico do Judiciario, Em 2009, a Convencao Internacional sobre os
Direitos da Pessoa com Deficiéncia, “O Brasil ratificou, e ¢ o primeiro tratado de DH
assinado pelo Brasil que entra no ordenamento juridico patrio com valor de norma
constitucional”. Em 2015 tivemos a aprovagao da Lei de Inclusao/Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia que foi discutido por mais de 15 anos no Congresso. Nesse mesmo ano, a
Recomendagdo 27 ¢ transformada em Resolugdo 230 pelo CNJ. “Isso ndo aconteceu a
toa. As questdes vieram evoluindo. Ai, as coisas come¢am a mudar de figura no Poder
Judiciario porque no Poder Judicidrio, aquela piramide das leis que a gente aprende 14 na
biblioteca da faculdade n3o conta muito ndo. O que conta é resolucdo do CNIJ.
Constitui¢do, Convencao internacional, lei brasileira, ndo valia muito ndo. Mas ai veio a
resolugdo 230 do CNI. Ai, fez-se a luz e coisas comecaram a acontecer. Eram necessarias
criarem comissoes de acessibilidade e inclusdo. Obviamente, na maioria dos tribunais nio
nasceram de maneira tranquila e natural por conta da Resolu¢do do CNJ. Nos, no Rio de
Janeiro, tivemos que ir aos tribunais para cobrar a criagdo das comissdes. O Unico
Tribunal do Rio de Janeiro que havia criado a comissao por livre e espontanea vontade
foi o TRT. E ai a verdade ¢ para ser dita. Foi criada sem a intervencdo do Sindicato.
Tivemos que intervir, depois, para ela funcionar na pratica. A Comissao que eu faco parte,
o sindicato teve que ir 14 cobrar, uma €poca, a criagao da comissao, inclusive, na época,
havia na presidéncia um desembargador com deficiéncia auditiva. Tivemos que atuar na
Justica Eleitoral que tinha uma comissao por 14, mas ndo nos moldes da 230 . No TRF 2,
onde fago parte da Comissao desde 2016, pouco avancou. H4 um desrespeito absurdo. A
comissdo ndo ¢ chamada para o que deveria ser, como a questdo de obras envolvendo
subsec¢des. Nao ¢ chamada para absolutamente nada para dar seu parecer nas questdes da
PCD”. Concluiu dizendo que a discrimina¢do com a PCD ¢ crime no Brasil desde 2015,
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conforme art. 88 da Lei de Inclusdo. “Ainda assim, existem muitas dificuldades para citar
como crime, até mesmo no registro nas delegacias de policia porque nao temos delegacias
especializadas em todo o Brasil. Dentro do Poder Judicidrio, a gente carrega um
capacitismo feroz e institucional, pois estd 14 na lei de inclusdo que ao ndo dar as ajudas
técnicas, as tecnologias assistivas, quando vocé se nega a dar o minimo para a pessoa
poder trabalhar, isso € capacitismo, ¢ discriminacdo e as nossas instituicdes, nossos
tribunais fazem isso no dia a dia. E cotidiano. A gente ndo consegue as ajudas técnicas
no dia a dia e isso em qualquer area de deficiéncia, seja na visual, fisica ou auditiva.
Vamos continuar lutando porque a luta ¢ feita dia a dia, também dentro de nossos
sindicatos e precisa ser feita”. Recomendou a criagcdo de nucleos de PCD nos sindicatos
para chamar as pessoas com deficiéncia para a luta. “Isso tem que ser feito ja aqui dentro
dessa plendria. Sem luta ndo ha vitéria. Lutando ja esta dificil e sem luta a gente vai
esquecer disso”. Paulo José passou a palavra para Magali Dantas, Pos-graduada em
Gestao de Pessoas pela Universidade Anhanguera. Graduada em Ciéncias Sociais pela
UFRGS. Técnica judiciaria na Justica Federal do RS, onde integra o Grupo de Trabalho
para Ac¢des em Direitos Humanos, Equidade de Género, Raga de Diversidades, ¢
servidora eleita para a Comissdo de Preven¢do e Enfrentamento ao Assédio Moral e
Sexual da institui¢do. Mestra em Governanga ¢ Desenvolvimento pela Escola Nacional
de Administragcdo Publica (Enap) em Brasilia DF. Magali agradeceu o convite e passou a
se auto descrever: Bom dia a todos da plenéria! Sou mulher negra, tenho cabelos curtos,
castanhos, com mechas, cacheados, estou usando um traje vermelho com grafismos de
cor clara. Uso 6culos de grau com armagao branca. Eu tenho olhos grandes, nariz grande,
estou maquiada, sou sorridente e (dispensando o microfone) estou falando desse ponto
do palco, da esquerda do palco. O lugar de onde falo, sou servidora da Justica Federal do
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Rio Grande do Sul, gatcha de Porto Alegre. Fui a tunica representante do Sintrajufe/RS a
chegar aqui porque vivo em Brasilia. Entdo quero mandar meu forte abraco a todos os
meus conterraneos, meus patricios, pessoas que estdao aqui na Plenaria, assistindo on line
e pedir a solidariedade de todos, os bons pensamentos de todos ao Rio Grande do Sul
nesse momento. A sede do Sintrajufe estd alagada, esta no bairro Menino Deus que ontem
voltou a encher. Desde ontem, a gente tem falado muito de como o homem tem se
recuperado do estado de coisas de como o neoliberalismo nos leva também a essa
condig¢do... Além disso, sou uma servidora que sou sindicalizada desde 1997. Participei
de grandes lutas de nossa categoria, da constru¢do dos Planos de Cargos e Salarios, das
nossas greves historicas. Atuei e atuo, me autointitulo uma servidora interseccional
porque atuei e, articulei e atuo no GT de Direitos Humanos da Seccdo Judiciaria do Rio
Grande do Sul, na comissao de assédio fui servidora eleita, na comissao de acessibilidade
fui servidora indicada, participo do nucleo de negros e negras do Sintrajufe, fortemente
atuante no Rio Grande do Sul, da Fenajufe, que tivemos nosso feliz encontro em 2022 e
esperamos tirar dessa plendria nosso proximo encontro, sou socidloga de formacao e
estudo politicas afirmativas no Judiciario desde 2018 . Entao vou concordar com o que a
Luciana disse que ndo existe efetividade nas politicas no Poder Judiciario. Vou contrapor
algumas coisas que ela disse aqui com algumas evidéncias. Mas antes de tudo, de dados,
de certezas, de evidéncias, eu quero compartilhar com vocés as dividas que eu tenho.
Quero saber de vocés dessa nossa plendria tdo qualificada, dessa nossa audiéncia do
movimento sindical tdo articulada, dessa nossa categoria tdo privilegiada, dentro do
Servigo Publico, quero saber onde estamos dispostos a ir em nome da democracia no
Poder Judicidrio e no sistema de Justica. Quero saber até onde os homens estdo dispostos
a ir pela democratizagdo no poder judicidrio, até onde as pessoas brancas estdo dispostas
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a ir pela democratizagdao no poder judiciario. Quero saber até¢ onde as pessoas Cishetero
estao dispostas a irem pela democracia no Judiciario, até onde as pessoas sem deficiéncia
estdo dispostas a ir pela democracia de PJU. Porque sdo perguntas que precisam nos
inquietar e pela audiéncia da plenaria aqui a gente tem uma temperatura de como esses
assuntos sdo tratados. Como disse o colega Ricardo, esses assuntos estdo na periferia da
periferia, da periferia. Sdo considerados das franjas do movimento sindical e da
sociedade. E como se 0 nosso assunto nio fosse um assunto da classe trabalhadora”. Ela
considerou que os avangos obtidos nas politicas afirmativas até o momento ndo sdo o
bastante. “Onde a gente chegou até agora ¢ insuficiente, ¢ imoral e ¢ iniquo. Ricardo
trouxe um dado, atuei, atuo ainda, em comissdes de acessibilidade e uma pessoa passava
em um concurso publico , e vou dizer que o TRF2 ¢ prodigo em regra anti regra, estudei
a politica de quotas, entdo o TRF2 faz coisas como 20% de reserva para pessoas negras e
ele dizia no edital que a cada 20 nomeagdes, duas pessoas negras, eles diziam que isso
era 20%, entdo até conta errada eles conseguem fazer. O que o Lewandowski chama de
estratégias acomodadoras. Enquanto normas informais, elas avangam sobre o que vai
atingir o status quo”. A Magali Dantas passou a apresentar dados, através de uma série
de slides, demonstrando a realidade da falta de efetividade das politicas de enfrentamento
as opressoes. As politicas ndo sdo efetivas. Inimeros estudos, tem um estudo que saiu
essa semana da Fundacdo Getulio Vargas que ele corrobora fartamente o estudo que fiz
em 2015 para obter meu grau de Mestrado na Enap, que a politica afirmativa na reserva
de vagas, no caso eu estudei a magistratura, na Justica Federal ela é completamente
ineficaz. Nenhuma pessoa negra acessou a magistratura nos primeiros cinco anos da
politica pela reserva de vagas. Nao significa dizer que pessoas negras ndo acessaram a
magistratura, s6 que a gente ndo tem transparéncia, entdo ndo te, como fazer avaliagdo
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efetiva da politica, isso a que a FGV disse na pesquisa, divulgada dia 8 de maio, salvo
engano, ¢ os dados sdo fartos, Todas as carreira de elite do Judiciario, a diplomacia, a
defensoria, todas as carreiras juridicas, sejam elas do Executivo ou do Judiciério, € em
2020, de novo o Judiciario que ¢ muito bom em diagnésticos, no caso de pessoas negras
—ndo vou falar aqui s6 em politicas raciais — mas em caso de pessoas negras, ele ¢ muito
bom em produzir o diagndstico, e ndo dar o passo seguinte. La no letramento a gente esta
sempre na letra a. A gente ndo consegue virar essa pagina. Tem medo de cometer uma
gafe\/ Comece! Nos temos uma categoria a que ontem, a Lucia disse, que goza de um
grandississimo prestigio no servigo publico entdo temos um grande poder e quando ela
diz que o Conselho esté fabricando politicas para inglés ver, nos estamos do lado de c4, e
garantir a efetividades dessas politicas ¢ nosso papel enquanto categoria, enquanto classe
trabalhadora organizada”. Em 2020, eles fizeram esse diagnostico que, continuando nesse
ritmo, a equidade racial so seria alcangada na magistratura em 24 anos. Magali Dantas
diz que h4a um apagio de dados. Pesquisa do CNJ de 2021 da conta que “Temos menos
informacao do que informagao no Poder Judiciario, sendo que somos as instituigdes com
mais aparato tecnoldgico, com mais aparato institucional, com mais aparato em nossas
estruturas, inclusive de pessoal. Ou seja, em politica publica, ndo ter dado ¢ dado”.
Segundo ela, os tribunais ndo informam esses dados, e o 6rgao geral do sistema também
ndo tem. “A gente tem numeros para tudo. Temos Justica em niimeros, Observatdrio para
tudo, coleta de dados pra tudo. Nao ter dados sobre pessoas com deficiéncia, pessoas
negras, pessoas LGBT, ¢ uma estratégia da sociedade que, como falou o colega, se reflete
no Judicidrio”. Entdo o apagdo de dados ¢ considerado um fato consumado, assim como
a resiliéncia da baixa representatividade. Nos medimos dados de pessoas negras no
Judiciario, no CNJ, desde 2013. “Entdo produzimos os dados, olhamos para eles,
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chocados ¢ dizemos e agora? Préximo assunto. Sabemos como funcionam as nossas
institui¢des, a cada troca de gestdo passa uma tsunami esquece o que se fez. Estd no
sistema politico e se reflete em nossa institui¢ao”. Em marco de 2024 a gente ja viu o
tribunal falando que est4 faltando orcamento para pagar progressao funcional. Segundo
ela, os dados existem desde 2013, estdo no CNJ hé pelo mesmo 11 anos e ndo se consegue
dar o passo seguinte: avangar nas politicas. Quando fazemos a intersec¢ao entre género e
etnia os dados sdo dramaticos. Existem menos de 5% de mulheres negras na magistratura,
na area criminal, ou seja, ndo ha no sistema de Justica pessoas com empatia com as maes
negras que tem seus filhos encarcerados e isso ¢ um problema da sociedade, ndo ¢ um
problema do Poder Judicidrio. Nao temos empatia. Nao temos capacidade de produzir
empatia. E o Judicidrio estd na luta de classes como a sociedade inteira. Temos
representacdes das camadas da sociedade, nas esferas decisivas do Judiciario, que nao
representam os interesses da sociedade”. Quando a intersec¢do ¢ género/raga/etnia os
dados mostram a baixissima participagdo de mulheres no Poder Judicidrio, na
magistratura sobretudo. O mais critico e estratégico para ela, porém, ¢ a baixa
representatividade nos cargos de chefia “Nao temos uma politica de representatividade
nos cargos de chefia no Poder Judicidrio e isso ¢ a mais alta expressdo da luta de classes.
Sabemos como sdo distribuidos os cargos. O nosso discurso de defesa ¢ que ¢ por
meritocracia, por indicagdo. SO que se nds ndo conhecemos, ndo estudamos, nossos pais
ndo estudaram, ndo foram colegas de faculdade de pessoas ja em posi¢do de poder, nds
nunca seremos as pessoas indicadas, independente do curriculo ou trajetoria que pudemos
ter alcancado no Poder Judicidrio”. No Poder Executivo ja se tem uma politica através do
Decreto 11443 de marco de 2023 estabeleceu meta de preencher 30% de cargos e fungdes
com pessoas negras até o ano de 2025. E uma excelente norma, mas, entretanto, tem suas
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pegadinhas, porque se ndo define 30% nos cargos mais altos a gente vai ter 30%
preenchidos nos cargos de menor remuneragao ¢ isso, estudos estdo ai para comprovar,
faz com que mulheres e pessoas negras ganhem menos, inclusive, aqui no topo da
piramide do Poder Judiciario, de nds servidores do Poder Judiciario. Entdo, a gente
precisa enquanto categoria se mobilizar também para isso: onde € que estdo as nossas
politicas”. Sobre o questionamento de onde estdo as metas de redugdo da desigualdade
racial, além da norma do Poder Executivo, acredita que passa pela democratiza¢do do
Poder Judicidrio. Ter transparéncia nos dados “Se a gente entrar no portal do servidor do
Poder Executivo, a gente consegue saber a performance de ocupagdo de cargos publicos
e em comissdo de servidores do Poder Executivo. O Judiciario ndo tem isso. Precisa ser
a nossa estratégia de luta alcangar essa transparéncia também!”. “Sobre a discussdo da
diversidade, ndo se trata s6 de uma moda, cada gestdo tem uma moda. Agora a gente vai
falar de negro, depois vai falar de gay e depois passa. Mas quando passa a gente sabe
quem sd0 as pessoas que permanecem, como sao 0s corpos das pessoas que permanecem,
de que familias vém as pessoas que permanecem quando a moda passa. Nao pode ser
apenas uma questao de “porque eu quero”, “Porque eu ndo quero”, “na minha opiniao”,
‘E pauta da...” “Esse tema da diversidade ndo ¢ levado em consideragdo como se
tivéssemos artigo da constituicdo que fala da nossa missdo enquanto servigo publico, do
objetivo da Republica que ¢ a reducdo da desigualdade. Existem fortissimas evidéncias
de que promover a diversidade no servigo publico, seja em esfera for, melhora a prestagdo
de servigos. Melhora a prestacdo jurisdicional”. Dados da reptblica.org, muito recentes,
provam que ter a diversidade na lideranga publica, ndo s6 no servigo publico, melhora as
politicas publicas “Se ndo ¢ isso que a gente quer entdo a gente vai ter que se rever
enquanto servigo publico. Ai estamos fazendo, simplesmente o jogo da luta de classe ou
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da sociedade capitalista, neoliberal que é: bom! Vamos guardar o meu e depois ver o que
acontece com aqueles que vao chegar sem igualdade de condigdes nessa corrida que
sabemos que ndo ¢ uma corrida igual”. Ela seguiu fazendo pequenas notas sobre o
chamado debate identitario. Muitos aqui podem estar pensando que ‘esse ¢ o debate
identitario, a gente separa a categoria se vamos falar de negro, mulher, pessoas com
deficiéncia, em neuro divergéncia, a gente separa, todo mundo esta indo para 0 mesmo
lugar’. Todo mundo esta indo para o mesmo lugar, mas tem gente sentada na frente nesse
bonde. E nds sabemos quem sdo essas pessoas. Minha fala ¢ para ser contundente mas
pra dizer que todos precisamos estar na frente. Por que a gente sabe no orgamento. E isso
porque os passivos, a gente sabe de quem, estdo sendo pagos a rodo. Entdo da para deixar
alguém para trds nesse contexto?”. Ela disse, ainda, que no debate identitario, o
movimento negro trouxe uma extrema contribuicao para a cidadania no Brasil quando na
Constituicdo o movimento negro levou questdes como proibi¢do da pena de morte,
unificacdo das policias, licenca maternidade, estatizagdo do transporte publico,
legalizacdo do aborto, proibi¢ao do ... compulsorio, fim da casa de detengdao de menores,
projeto escolar que respeitasse e integrasse as culturas afro e indigena. Essas sao
demandas para a cidadania. Nao s@o para a populagdo negra. A gente sabem quem morre
se tiver pena de morte no Brasil. Mas sera esse um debate s6 para pessoas negras?”’. Além
disso, ela ressaltou que gracas a atuacdo do movimento feminista, existe o art. 5° da
constitui¢do porque havia uma bancada feminista na Constitui¢do de 88 que lutou pela
igualdade onde retirou a exclusividade do homem ao patrio poder, o CPF deixou de ser
em nome do marido, “Essas chamadas minorias ¢ que garantem os direitos a cidadania de
toda a sociedade brasileira.” Para concluir, citou o exemplo da sindicalista mineira
Laudelina de Campos Melo e a sua luta pelas trabalhadoras domésticas. “Uma mulher
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negra que tem o debate chamado identitario mas que a luta que ela representava colocou
direitos para todos os trabalhadores na Constitui¢ao. Quanto a participacao de mulheres
e pessoas negras no sistema politico, disse que o TSE fez a consulta n® 060030647/DF e
o STF tem a ADPF 738 sobre a representatividade de mulheres e pessoas negras.
“Sabemos o que aconteceu no sistema politico: transraciais — pessoas que se tornaram
negras no processo -, aumento da africanizagdo — pessoas que fazem mesmo por
consciéncia politica e outras para se beneficiar -, mulheres e candidaturas laranja. Ai
temos que descer essa pergunta: E aqui na Fenajufe, nos sindicatos, como ¢ a formacgao
das chapas? Temos mulheres, pessoas negras, com deficiéncia, eles estdo 14 na rabeira da
chapa para ndo entrarem no processo decisorio? S6 para ter uma representacao baixa? Ou
estamos realmente colocando essas pessoas no topo da lista, na frente do bonde que ¢é
onde a gente vai precisar incrementar nosso processo decisorio? Essa pergunta nio é
ingénua mas ¢ bem honesta”. Segundo ela, temos a favor normas como a resolugao CNJ
255, que institui a politica de incentivo a participacao feminina no Poder Judiciario,
temos uma comissao no CNJ que pode ser acessada pela sociedade civil, inclusive pelo
movimento sindical, que pode encaminhar perguntas sobre o que esta sendo feito sobre
esses temas debatidos aqui. “A politica de enfrentamento ao assédio, as pessoas
vulneraveis sdo as que mais sofrem assédio e poderemos provar no futuro. E a politica de
acessibilidade. Para concluir, a unica que ndo temos uma resolugdo, temos pacto,
pesquisa, diagnostico e caderninho, é a questdo da raga. Por que sera? E uma resposta
que comega com racismo e termina com institucional”. DADOS DOS SLIDES: BAIXA
REPRESENTATIVIDADE DE NEGROS: Diplomata (11,6%), Defensoria Publica
(17,7%), Advogado da Unido (17,8%) EPPGG (20,4%) — (SILVA, 2023) A equidade
racial na magistratura sé sera alcangada em 24 anos. Dados sobre presenca de negros, por

Q 5CS Quadra 02 Bloco C / Edificio Serra Dourada / 3° Andar / salas 312 4 318 / CEP: 70300-902 & [61) 3323-7061

X " fenajufe  €) @fenajufe.nacional  EMYoulube /fenajufe 4 fenajufef@fenajufe.org.br & www.fenajufe.org.br

40



FEDERAC‘_O NACIONAL DOS TRABALHADORES E DAS TRABALHADORAS
FE N ﬁ] u FE DO JUDICIARIO FEDERAL E MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
Fundada em 08/12/92

ramo, tirando os ndo informados: Magistratura — nunca ultrapassou os 12%; Servidores —
30%:; Estagiarios 33%. “evidéncias empiricas indicam uma correlac¢do positiva entre mais
mulheres em cargos de decisdo publica e maior crescimento econdmico, igualdade de
género e maiores investimentos sociais em educacdo, saude e protegdo ambiental. Ha
também um impacto positivo da presenca das mulheres no desempenho das organizagdes
publicas e na diminui¢do dos niveis de corrupc¢do (BID, 2022, p.3).”. Apods a palestra da
Magali, foi iniciada a fala do Filipe Gioielli Mafalda - Servidor do TRT2 - Sdo Paulo.
Trabalha com governanga, gestao estratégica e projetos. No TRT2 ¢ Integrante eleito para
a vaga de pessoas negras do Comité Regional do Programa de Equidade de Raga, Género
e Diversidade; integrante do Subcomité de Acessibilidade e Inclusdo e do Grupo de
Trabalho de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da
Discriminag¢do. Especialista em Administracdo Judicidria (FGV/SP) e em Direitos
Humanos, Responsabilidade Social e Cidadania Global (PUC/RS). A mesa avisou que
durante a fala do ultimo palestrante receberia os crachds de quem quisesse fazer
intervengoes logo apds a fala do Felipe. “Vou comegar fazendo minha auto descrigao.
Meu nome ¢ Felipe, sou uma pessoas negra, LGBTQIA+, sou um homem CIS, alto, faixa
de 40 anos, cabelos crespos, estou cansado vou falar sentado, estou com uma camisa bem
colorida, cracha com cordao do arco-iris, (tirando o microfone) estou falando desse lugar
do lado esquerdo do palco, e estou disponibilizando o QR code para quem quiser
acompanbhar a palestra pelo celular, para facilitar a acessibilidade, que est4 cheio de links
que da para acessar pela apresentacdo”. E continuou: “Antes de comecar, gostaria de
mostrar a minha insatisfacdo também. Sei que esta sendo transmitido ao vivo, mas
gostaria que virasse a camera e mostrasse quem esta aqui assistindo porque a gente
comegou o evento cheio e agora abriu uma cratera no meio do plenario durante a fala da
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minha colega (aplausos). O que foi que aconteceu? Perguntar para a mesa também o que
aconteceu? Por que as pessoas sairam? E s6 para a gente mostrar que o tipo de assunto,
dependendo do tema, se existe cuidado ou ndo? Solidariedade ou nao? Se € s6 no discurso
ou nao. Estou aqui para isso também: mostrar as inconsisténcias de nosso proprio
discurso. Nosso ndo, né?! De quem esta provocando isso. A minha vinda para cé foi
tumultuada. E um desrespeito com a populagio LGBTQIA+, com o0s outros grupos
também, ¢ bom que mostre no YouTube, que estd registrando para a eternidade. Entao
por gentileza, que se leve a sério os assuntos que viemos aqui falar. Desculpa! E obrigado

"9

aos presentes!” Contextualizando sua apresentagao, Filipe, informou que a apresentagao
esta dividida em quatro partes, mas que precisava falar da populagdo LGBTQIA+ para
muitos que ndo sabem ao certo “Somos trés eixos principais. Entdo: o sexo bioldgico,
masculino e feminino, e as pessoas desse grupo LGBT..., as pessoas intersexo sdo aquelas
pessoas que apresentam diferenca que € fora desse padrdo binario masculino/feminino, a
gente tem mapeado quase 50 diferengas que sdo naturais que ¢ fora desse binarismo que
a gente ta acostumado. Também tem identidade e expressdao de género — que sdo dois
conceitos diferentes, mas a gente mistura. As pessoas cisgénero ¢ a maioria das pessoas,
sdo aquelas pessoas que estdo totalmente confortaveis com o Género que foi atribuido ao
nascimento, a partir da genitalia o médico falou se era menino ou menina, A partir dai ja
tracou o futuro: azul, rosa, vai ter namorado ou namorada, vai gostar de casinha, vai gostar
de guerra. Vai trabalhar e ganhar mais ou vai trabalhar em casa e ganhar menos. Sobre as
pessoas que ndo se conformam, parcial ou totalmente e que sdo chamadas de pessoas
trans, ou travestis, homens trans, mulheres trans, travestis com identidade feminina e
também pessoas ndo binaria “E um guarda-chuva de uma série de identidades como
género fluido, pessoas que alternam, ndo tem nenhum género, isso tudo estd dentro desse

Q 5CS Quadra 02 Bloco C / Edificio Serra Dourada / 3° Andar / salas 312 4 318 / CEP: 70300-902 & [61) 3323-7061

X " fenajufe  €) @fenajufe.nacional  EMYoulube /fenajufe 4 fenajufef@fenajufe.org.br & www.fenajufe.org.br

42



FEDERAC‘_O NACIONAL DOS TRABALHADORES E DAS TRABALHADORAS
FE N ﬁ] u FE DO JUDICIARIO FEDERAL E MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
Fundada em 08/12/92

termo LGBTQIA+. E além disso a gente tem o mais conhecido eu ¢ a orientacao afetiva
e sexual que ¢ por quem a pessoa se sente atraida sexualmente ou afetivamente. Entdo a
maioria das pessoas sdo heterossexuais e temos as pessoas lésbicas, gays, bi, pan, as
pessoas que ndo se interessam total ou parcial. Entdo essa ¢ a nossa diversidade. A gente
tem o maiszinho (+) porque a gente ndo se limita. Tem mais uma série de identidades que
estdo em desenvolvimento e a gente gosta de trazer também, todas essas pessoas para esse
grupo”. Explicou, ainda, que hd o somatdrio desses eixos: uma pessoa travesti pode ser
assexual, por exemplo. E mostrou a bandeira do Progressista onde traz duas faixas que ¢
da comunidade negra “Uma pessoa LGBTQIA+ negra estd num oposto totalmente em
relacdo a uma pessoa, um homem cis branco gay, por exemplo. Apesar de estarmos dentro
da mesma comunidade tem muitas diferencas entre a gente e além disso tem PCD , tem
pessoas 60+ e assim por diante”. Tracando um histdrico, no contexto brasileiro, sobre a
questdo da comunidade LGBTQIA+ ele falou dos avangos que se deram em sua maioria
pela forca do Judiciério e lembrou que a chamada “Cura Gay” foi proibida pelo Conselho
Federal de Psico, desde 1999. Em 2009 houve permissao para uso do nome social no
SUS, o STF reconheceu as familias homoafetivas em 2011, que o SUS passou a fazer a
redesignacao sexual a partir de 2013, que o STF passou a admitir a adocao de criangas e
adolescentes por casais homoafetivos, retificagdo do registro de nascimento foi
desburocratizada em 2018; que a transgeneridade deixou de ser doenga pela OMS desde
2019, que a homotransinterfobia como crime de racismo e injuria desde 2019; e
autorizacdo para que pessoas LGBTQIA+ possam doar sangue desde 2020, pelo STF. “A
maioria das conquistas aconteceu por causa do Judiciario que a gente trabalha, a gente
reclama, mas trabalhamos no setor mais progressista dos trés poderes”. Depois, passou a
falar dos desafios que se descortinam a frente “Nao ¢ ideologia de Género, ndo ¢ kit gay,
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ndo ¢ banheiro unissex. Nenhuma dessas bobagens” Quando falamos de nossas pautas,
estamos falando da desumanizagdo, do apagamento, estado laico que atrapalha a gente,
violéncia, satide basica, pessoas trans com expectativa de vida de 35 anos, ¢ quase como
se estivéssemos na Idade Média, Empregabilidade, Educagao basica, Transversalidade do
Tema, Homotransinterfobia institucional, heterotransnormatividade, cisnormatividade ta
no ar que a gente respira € a gente ¢ extremamente afetado, por conta disso. Depois,
exibindo recorte de noticia, ele falou sobre o aumento nos indices de violéncia que
acometem a populacdo LGBTQIA+, onde s6 na cidade de Sao Paulo, a violéncia
aumentou 15 vezes nos Ultimos 7 anos. Segundo ele, a violéncia em Sao Paulo ¢ explosiva
e se colocou na estatistica “Estou também nesse nimero, no ultimo ano, eu sofri violéncia,
tem boletim, processo e tudo. A situagdo estd piorando e ndo podemos dormir no ponto”.
No contexto do Judicidrio, o Brasil aderiu ao pacto sustentavel da ONU, sendo o primeiro
Judiciario do Mundo que fez isso, o Executivo também aderiu, mostrando alguns dados
do CNIJ. “O colega Ricardo falou que até¢ pouco tempo nem aparecia as pessoas com
deficiéncia . A populagdo LGBTQIA+ comegou a aparecer s6 esse ano. Antes disso s
aparecia quando estava em unido estavel com pessoa do mesmo género. Uma pessoa
LGBRTQIA+ ndo existia. SO em 2023, por conta do pacto de equidade racial ¢ que alguns
dados comegaram a ser fabricados.” No Judicidrio pessoas homo, bipan, estio em torno
de 7%. Pessoas trans e ndo binarias mais ou menos em torno de 4,5%. Sendo as pessoas
intersexo possivelmente alcancando o patamar de 0,2%. Sobre o assédio, o CNJ diz que
em relacdo a orientagdo sexual 2,8% responderam que em relacdo a identidade de género
apenas 1,5%. “A gente olha esse dado sozinho, que ¢ o Unico que temos, € pensamos '
Nossa! E baixissimo! E importante falar sobre isso e saber tratar os dados”. Quanto aos
dados, passou a demonstrar nimeros do TRT 2 com os quais estd mais acostumado: “Sao
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de 2021, estamos trabalhando com os de 2023, mas estdo parecidos. As pessoas
LGBTQIA+, a maioria estd com 40 anos e temos ondas cada vez maiores de pessoas
LGBTQIA+ acessando o servico publico, tem mais gente se descobrindo mais cedo.
Somos relativamente mais dentro do grupo de género masculino e das pessoas negras.
Fazendo o recorte de Género e raca, entre homens negro a gente aparece mais, em orno
de 14,2% e mulheres brancas 3,2%.” Explica que os recortes interseccionais para entender
melhor o perfil dessas pessoas. “Das pessoas nordestinas, ¢ maior a quantidade e do Sul
também. Entdo entre os nordestinos do TRT2, 19%, entdo uma em cada cinco pessoas
nordestinas faz parte do grupo LGBTQIA+. Do Sul, por exemplo, ¢ uma em cada 10
pessoas”. Explicou que fizeram um ranking de vulnerabilidade para entender onde estdao
os problemas e colocar as politicas publicas adequadas em cima de cada questdo. “O dado
¢ assustador. A gente percebeu que a populacio LGBTQIA+ ¢ a mais vulneravel
explodindo nos dados. Exatamente porque ndo estamos acostumados a falar a respeito.
Mesmo dentro da esquerda a gente tem até medo de falar sobre LGBTQIA+, gay,
homoafetivo, e esse tipo de apagamento da nisso! 4,59%, quer dizer que quase todas as
pessoas LGBTQIA+ estdo em estado de vulnerabilidade. S6 para comparagao, isso € mais
que o dobro do ultimo que tem ali que ¢ o homem branco. Homem branco também esta
sofrendo, ta ruim pra todo mundo. Mas ¢ o dobro e isso ndo ¢ s6 em relagdo a LGBTfobia
porque a gente percebeu que estar dentro desse grupo e ndo sé nesse grupo, pessoas
LGBTQIA+, pessoas nordestinas, mulheres negras sdo os mais vulnerdveis. Mas estar
dentro desses grupos aumenta também a quantidade de assédio. De todos os outros
assédios, até triplica. S6 por estar nesses lugares, imagina fazendo a interseccionalidade.”
Segundo o estudo apresentado, ser uma pessoa LGBTQIA+ aumenta em 165% a chance
de sofrer discriminagao religiosa, 180% de sofrer discriminagdo por origem regional e
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300% de sofrer discriminacdo por raca e etnia. “Apesar desse quadro, ele disse ter alguns
avangos ja citados pelos outros palestrantes como a Resolugdo CNJ 351, “Temos as
comissdes em todos os lugares, com assento para o sindicato ¢ importante ocuparmos
esses espacos. A Resolugdo 368 do CSJT. Imaginei que fosse sair do CNJ e ndo saiu, saiu
do CSJT e eu fiquei surpreso que ¢ finalmente o Comité de diversidade que tem as pessoas
eleitas e tem uma vaga para PCD, pessoas negras, mulheres, LGBTQIA+, pessoa com
mais de 60 anos. Ele disse que faltaria nessa resolu¢do um sexto eixo que sao as pessoas
que sofrem discriminacdo pela origem como os nordestinos , por exemplo.” Ele ressaltou
a importancia de implantar a comissao onde ainda ndo foi e onde foi cobrar a participacdo
do sindicato se ainda nao houver. Em seguida falou do modelo de Inclusdo da Diversidade
e Equidade (IDE), criado recentemente em Sdo Paulo e que é um pacto entre os trés
poderes. Sao 50 perguntas ou mais que vao gerar indicadores que podemos acompanhar
e avancar na melhoria das condigdes de vida e trabalho da populacdo LBGTQIA+, assim
como dos outros grupos, como por exemplo, se ha normatizagao ou orientagao do uso de
banheiros para pessoas transexuais/transgénero na instituicdo? Se ha critério de
diversidade de género e/ou raca para designacao de fungdes ou cargos comissionados,
entre outras. “O que estamos fazendo no TRT ¢ misturar esse pacto com a resolucao do
CSJT e trabalhando e desenvolvendo indicadores para esses seis eixos que identificamos.
E uma boa prética para pensar na categoria e nos tribunais.” Sobre outros avangos, ele
destacou o I Encontro LGBTQIA+ da Fenajufe, realizado em julho de 2023, de onde
saimos com algumas propostas importantes: Que os sindicatos que ainda ndo possuem
nucleos contra opressoes, os criem; que divulguem nas bases o curso Promocao e Defesa
dos Direitos das Pessoas LGBTQIA+, que valha para AQ; que os sindicatos pecam
ponto facultativo para os dias de jogos da sele¢do feminina em isonomia a Copa de
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Futebol masculino; que se busque paridade nas diretorias Sindicais, omissoes, etc.;
garantir a inclusdo de dados da populacio LGBTQIA+ em todas pesquisas realizadas
pelos sindicatos, CNJ e tribunais; lutar para que resolugdes sobre a pop LGBTQIA+ sejam
elaboradas e publicadas pelo CNJ, pelos demais orgdos também e garantir que haja
paridade de género, proporcionalidade racial e presenca de pessoas LGBTQIA+, com
deficiéncia e demais diversidades nas diretorias dos sindicatos, nos cargos e fungdes,
inclusive de gestdo nos diversos niveis; definir politica LGBTQIA+, orientar sindicatos
quanto ao tema e organizar a capilaridade na presenca das pessoas dos sindicatos nas
comissdes que falamos e programa de treinamento de servidores, prestadores de servigos
e direitos LGBTQIA+ em conjunto com os comités; Solicitar ao CNJ a reserva de 2% das
vagas, tanto de prestadores de servigo terceirizado, como estagiarios, servidores, de
pessoas trans e travestis; organizar a semana do orgulho em conjunto com a administracao
do tribunal; orientar o sindicato a participar de atos no m”|es do orgulho, atos de luta das
pessoas LGBTQIA+; propor criacdo de nucleos ou conselhos na unidade do PJU para
acolhimento das pessoas LGBTQIA+ e recebimento de denuncias; propor a criagao dos
nucleos de equipe multidisciplinar para receber e tratar os casos de assédio em conjunto;
propor que os tribunais adotem politica de equidade de género, raga, poder reivindicar
junto aos tribunais que o tema de luta dos direitos humanos, da luta das mulheres, das
pessoas negras e das pessoas LGBTQIA+ sejam incluidas nos processos de formagao de
capacitacdo dos orgdos; e por fim, além da imprescindivel criagdo de nucleos, as entidades
sindicais pautem o tema da luta das pessoas LGBTQIA+ em eventos gerais da categoria
como congressos e plendrias além de eventos especificos organizativos das pessoas
LGBTQIA+; campanha de orgulho e mesas especificas sobre o tema LGBTQUIA+. “Isso
foi votado no nosso encontro e queria falar da importancia de efetivagao dos ntcleos. Os
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nucleos precisam acontecer. A gente mesmo que ¢ LGBTQIA+, embora ndo esteja formal
a gente estava se organizando, tentando se organizar e¢ agente foi atravessado. E
importante a nossa autodeterminagdo, que a gente fale por a gente sem nenhum tipo de
tutela. Estou refor¢ando isso aqui para que a gente tenha um comprometimento € nao seja
apagado. Que a gente ndo sogra a violéncia que a ja sofre 14 fora do nosso ambiente, da
nossa classe, para a gente ndo reproduzir esse tipo de violéncia aqui . Antes de passar as
perguntas dos participantes, Luciana Carneiro pediu para registrar que tomou
conhecimento que alguns grupos chamaram reunides exatamente no horario da plenéria.
“Reunido disso, daquilo, de mais aquilo, olha s6, ¢ um assunto importante sobre
efetividade de politicas para mulheres, para LGBT, para negros e negras, para PCD, olha
sO quantos negros e negras, quantas mulheres, temos muitos LGBT aqui, temos PCD aqui
também...” Em seguida, a mesa abriu para as 10 intervengdes com paridade de género.
DIA 24 DE MAIO DE 2024 — SEXTA -FEIRA - PAINEL 3 - Trabalhadoras e
trabalhadores do PJU e do MPU como o centro da democratizacido do Poder
Judiciario: estratégias na disputa pelo or¢camento para aprovacdo do projeto de
reestruturacao da carreira protocolado no STF e PGR. - Plano de lutas. Reiniciando
os trabalhos da XXIV Plendria, na tarde do segundo dia, as 14h50, formou-se a mesa com
as coordenadoras da Fenajufe, Juscileide Rondon, Paula Meniconi, Fernanda Lauria e
com os coordenadores Leopoldo Lima e Fabiano dos Santos, este ultimo também estara
na condi¢do de palestrante deste painel. Paula Meniconi abriu os trabalhos, as 14h50,
saudando inicialmente os colegas do Rio Grande do Sul, “como todos sabemos estdo
enfrentando dificuldades com o aeroporto fechado e por isso infelizmente ndo podem
estar de forma presencial aqui. Eles pediram que eu fosse portadora de uma mensagem
para vocés, que de forma remota estdo rigorosamente cumprindo os horarios
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determinados pela programagdo, estdo a postos no Zoom participando e assistindo,
diferentemente de quem esta de forma presencial, que nos ja estamos com quase uma hora
de atraso. Entdo, fica ai o pessoal do chat, conforme vocés me pediram eu fiz o registro e
sO tenho a lamentar. Entdo vamos ver se a gente consegue, né? Eu fiz o pedido e vou
reiterar para que todos cessem as conversas, tomem seus assentos € vamos ai prestigiar
0s nossos palestrantes que estdo aguardando para iniciar essa mesa. Boa tarde, colegas!
Agora eu acredito que possamos dar inicio a essa mesa Trabalhadoras e trabalhadores do
PJU e MPU como o centro da democratizagao do Poder Judiciario: estratégias na disputa
pelo orgamento para aprovacdo do projeto de reestruturagdo da carreira protocolado no
STF e PGR. Entdo para a gente fazer essa mesa, esse debate tdo importante, nds
chamamos o palestrante Edvaldo Dias, graduado em Matematica pela UniCEUB, e
Ciéncia Politica pela UnB, especialista em assessoria parlamentar pela UnB e mestre em
Estudos Politicos aplicados pela Fundacion Internacional y para Ibericoamérica de
Administracion y Politicas Publicas (Madrid/Espanha), servidor publico federal desde
1991, membro da carreira de técnico legislativo do Senado Federal, Titular da Assessoria
Especial de Assuntos Parlamentares e Federativos do Ministério da Ciéncia, Tecnologia
e Inovagdes - MCTI, desde 2019. Seja bem vindo, Edvaldo Dias”. Tomando a palavra, o
também coordenador da Fenajufe, Fabiano dos Santos - “Vamos chamar também o Jean
Peres, economista, doutor em teoria econdmica e Coordenador de Pesquisa Economica
na Plataforma Justa, desenvolvendo andlise de conjuntura econdomica dos Estados
Brasileiros com énfase em Justica, Seguranga Publica e Politica Penitencidria, presta
assessoria parlamentar desenvolvendo estudos sobre finangas publicas, politicas publicas,
planejamento e execucdo orgamentaria”. Outra coordenadora da Fenajufe, Juscilene
Rondon, convidou o palestrante “Cid Cordeiro Silva, economista, mestre em
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desenvolvimento econdmico pela Universidade Federal do Parana, foi professor na
Pontificia Universidade Catoélica do Parana ¢ Faculdade de Estudos Sociais, tem varios
artigos publicados no IPEA (Instituto de Pesquisas Aplicadas), FETEC federagdo das
empresas de Crédito do Parand, Dieese )(departamento Intersindical de estatistica e
estudos socioecondmicos) e jornais. Foi supervisor técnico do Dieese por 15 anos,
Assessor Economico do Gabinete da Vice-Prefeita de Curitiba, Miriam Gongalves, na
gestdo 2013/2015, atualmente presta assessoria econdmica para diversas entidades
sindicais, sindicato dos servidores do TJ do Parana, Pernambuco, Ceard, Sergipe,
Sindicato dos Metalurgicos, Federacdo de Asseio e Conservagdo, Sindicato dos
Professores (APP Sindicato), Sindicato dos servidores da Saude (SindSaude) do Parana,
do Sindicato dos empregados em hospitais particulares (Sindese), Sindicato dos
estivadores do Porto de Paranaguda, diversos sindicatos de servidores municipais.
Relagdes Institucionais: atualmente é conselheiro do Conselho Federal de Economia
(Cofecon), foi conselheiro do Corecon, membro do Conselho Técnico e Cientifico do
Instituto Brasileiro de Qualidade e Produtividade do Parana e suplente do Conselho Fiscal
do BRDE (Banco Regional de Desenvolvimento do Sul do Brasil). Tomando a palavra,
o coordenador da Fenajufe Leopoldo Lima, convidou “Thiago Queiroz — Assessor
Parlamentar da Fenajufe, analista politico, advogado e socio-diretor das empresas
Consillium Solugdes Institucionais e Governamentais. Possui grande experiéncia na area
de monitoramento do Congresso Nacional e na producdo de informativos legislativos
setoriais e na defini¢do e implementacdao de estratégias de relagdes com o Parlamento,
area na qual atua ha mais de 15 anos. Registro que a Consillium faz parte da assessoria
parlamentar da Federacdo. Por favor, Thiago, componha a mesa”. A também
coordenadora da Fenajufe, Fernanda Lauria, convidou “Roberto Policarpo — Coordenador
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da Fenajufe licenciado, Técnico Judiciario do TRT10, Deputado Federal (2011/2015),
Coordenador-Geral da Fenajufe (2004/2010), Coordenador-Geral do Sindjus/DF
(2000/2011)”. E prosseguiu dando a palavra para Edvaldo Dias dar inicio as palestras.
Enquanto a mesa aguardava um ajuste técnico para a apresentagdo, Paula Meniconi
aproveitou para fazer a sua autodescricdo. “Sou Paula Meniconi, sou uma mulher branca,
de 54 anos, cabelos longos claros e estou vestindo a camiseta do evento na cor mostarda”.
Assim, os demais coordenadores da mesa passaram a fazer suas autodescri¢des: “Sou
Jucileide Rondon, uma mulher branca de 59 anos, estou usando uma blusa creme, uma
calca preta com um viés branco e cabelos presos num coque que eu gosto muito”; “Sou
Fernanda Lauria, para os padrdes brasileiros eu sou considerada branca, apesar disso nao
ser uma verdade, eu tenho cabelos pretos, compridos, passando do ombro, estou usando
uma jaqueta preta com blusa da marcha das margaridas na cor mostarda e lilds, por baixo
e tenho 49 anos”. “Sou Fabiano dos Santos, ja estive anteriormente em outras mesas, sou
um homem branco, de 6culos cabelo liso, loiro grisalho, estou com uma camiseta preta
com os dizeres defender direitos no servigo publico e cracha vermelho de delegado e
tenho 51 anos™; “Sou Leopoldo, branco, estou usando uma camisa polo cinza, tenho 57
anos, cabelo ja ficando grisalho e em contagem regressiva para a aposentadoria, se essa
lei ndo mudar”. Com essa apresentagdo eu convido o Cid Cordeiro Silva a fazer parte da
mesa como palestrante. O palestrante Edvaldo Dias do MCTI comecou sua fala,
agradecendo o convite e fazendo sua autodescri¢do, passando a falar sobre o orcamento
publico da unido. Fez uma diferenciacdo entre a LOA (Lei Or¢camentaria Anual) e a LDO
(Lei de Diretrizes Org¢amentarias). “Também ja fui servidor do Poder Judiciario, o
primeiro concurso que fiz nos idos de 1991, quando eu tinha 20 anos, eu passei no
concurso do TST, mas acabei indo trabalhar no STF, no Supremo Tribunal Federal. Fiquei
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la por menos de um ano e depois passei no concurso do Senado e acabei indo para o
Senado, mas tive essa participagdo no Poder Judiciario. Quero dividir algumas
informagdes e conhecimentos sobre o orcamento publico brasileiro. Na verdade, o
orgamento ¢ um instrumento fundamental para planejamento de gestdo das politicas
publicas e reflete, nesse sentido, as prioridades do governo distribuindo recursos pelas
areas do governo como saude e educacdo. E o Brasil tem um or¢camento publico que tem
uma série de etapas rigorosas que sdo cumpridas e ele também € regido por uma legislacao
especifica. Vamos falar um pouco dessa legislacdo. Na verdade, a gente tem do artigo
165 até o 169 da Constituicdo que tratam diretamente do or¢camento, nds temos a lei de
responsabilidade fiscal, que também trata de orcamento e, recentemente, nds temos a lei
complementar 200, que ¢ o arcabougo fiscal, que foi aprovada no ano passado. Entdo,
essas trés leis também tratam, mas, especificamente, nds temos trés leis que tratam do
orgamento: O Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes Or¢camentarias e a Lei Orcamentaria
Anual. O PPA, a LDO e a LOA. O PPA ¢ um planejamento de médio prazo que define
as diretrizes e metas estratégicas gerais do governo. E uma visdo do futuro, é uma visdo
estratégica. Tem que ser apresentado sempre no primeiro ano do mandato presidencial e
comegca a vigorar um ano depois do mandato. O atual comegou a vigorar em 2024 e vai
até 2027. A LDO estabelece metas e prioridades do governo para o ano or¢amentario
seguinte. Ela orienta a elaboracdo da LOA. PPA estd num plano estratégico e a LDO em
um plano pratico. A LDO precisa ser apresentada pelo Executivo para o Legislativo até
15 de abril, e foi apresentada e ja estd em tramitacdo no Congresso Nacional. Nao
necessariamente tem que ser aprovada até 17/07, na realidade o Congresso Nacional ndao
pode entrar em recesso sem aprovar a LDO. LOA ¢ a Lei do orgamento propriamente dito
e tem que ser apresentada, ela estima as receitas e fixa as despesas. Tem que ser
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apresentada pelo Congresso Nacional ao Executivo até 31 de agosto. Essa plenaria esta
acontecendo no mesmo momento da elaboragdo da LOA, sendo momento importante de
discutir estas questoes. Em teoria tem que ser aprovada no final do ano, embora passe em
alguns anos. Se o orcamento precisar ser modificado hé trés possibilidades de créditos
adicionais: 1-Suplementares: para despesas com valores maiores que as previstas, 2-
Especiais: despesas ndo previstas no orgamento; e 3- Extraordindrias: despesas urgentes
e imprevisiveis. Os dois primeiros t€m que ter autorizacdo legislativa prévia, e o Gltimo
apenas com medida provisoria. As emendas parlamentares sdo de quatro tipos: 1-
Especiais (rp6); 2-Individuais (rp7); 3- Bancada (rp8); e 4-Relator (rp9). As individuais
e de bancada sdo impositivas, tem que ser executadas a ndo ser que tenha impedimento
técnico. Cada estado pode apresentar uma até 25 emendas de bancada. As emendas
parlamentares individuais podem ser até 15 propostas. As emendas parlamentares sdo
formas de o parlamento participar do orcamento publico, que tem se tornado cada vez
mais importante. Em 2014 s6 tinha 15 emendas individuais, com valor cinco vezes menor
que o de 2024. Em 2015 estas emendas se tornaram impositivas, em 2017 apareceram as
de bancada e, em 2020, pelas circunstancias politicas de embate do Executivo com o
Legislativo, comegou a se utilizar as emendas de relator, o que foi declarado
inconstitucional pelo STF em 2022. Contudo, logo em 2023 o parlamento tomou como
prioritdrio os or¢camentos parlamentares retomando e as emendas de relator se
transformaram em aumento das emendas individuais € de comissdo, esta Gltima antes era
insignificante. Em 2024 as emendas de relator desaparecem e foram integradas as
emendas de comissao e individuais. Atualmente um parlamentar tem 38 milhdes por ano
para fazer as alocagdes, o senador tem 70 milhdes, e as emendas de bancada sdo 318
milhdes. O ciclo or¢gamentério tem quatro fases: 1-Elaboragao; 2-Discussdo e Aprovacao;
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3-Execucao ¢; 4- Controle ¢ Fiscalizacdo. No momento estamos em fase de elaboracao
da LOA, onde o Executivo discute as prioridades para o proximo ano, baseado na
aprovacao da LDO, e o Judiciario, Legislativo, MPU e Defensoria Publica da Unido tém
até o dia 13/08/24 para encaminhar suas propostas para o Executivo e, posteriormente,
este encaminhar ao Legislativo. O processo de aprovacdo das propostas acontece da
seguinte maneira: No processo legislativo ordinario envolve a apresentagdo do projeto,
este segue para as comissdes da Camara, depois para aprovagao no plenario da Camara,
logo depois para o Senado, que realiza o processo de aprovagdo nas comissoes, e, depois
segue para as sancdes, se for o caso. Para leis especificas orcamentarias, existe um
processo proprio, em que o lugar de debate ¢ a Comissdo Mista de Or¢gamento (CMO),
tramitando apenas nesta, por ser mista composta por senadores e deputados, aprovam na
CMO e vai para o plenario do Congresso Nacional para aprovagdo, onde estdo reunidos
os deputados e senadores. Ao longo do ano, o Executivo executa o or¢gamento, utilizando
o SIAFI, e o controle e fiscalizagdo sdo feitos pelo TCU e CGU. Na Constitui¢ao Federal,
em seu artigo 169, determina algumas condi¢des para que despesas com pessoal sejam
executadas ou modificadas. Primeiro € necessario existir uma Dotacao Or¢camentaria, ou
seja, recurso prévio e suficiente para bancar despesa com pessoal e implica em
autorizacdo na LDO. O Judiciario tem que apresentar proposta orcamentaria até 13/8/24.
E, na LDO, ela trouxe as situagdes ja autorizadas, sendo uma delas a criagdo de cargos,
fungdes, gratificagdes, provimento de cargos efetivos civis e militares, aumento de
despesas com pessoal relativos a concessdo de quaisquer vantagens, aumento de
remuneragdes e alteragdes na estrutura de carreira. Isto tudo estd autorizado, mas depende
dos limites orcamentarios. Assim, até 22/07/24 havera o informe a um dos poderes se
as propostas cabem no arcabouco fiscal. Sendo assim, esse ¢ um bom momento para
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essa plenaria porque tem muitas possibilidades de atuacio e de fazer essa
abordagem”. O palestrante Jean Peres comegou fazendo sua autodescri¢ao. “Boa tarde
a todas e todos. Sou pessoa branca, alta, loiro de 40 anos, sou economista e agradego o
convite para debater tema tdo importante, diz que vai fazer a abordagem sobre a disputa
pelos fundos publicos, de que forma podemos enfrentar o assunto com honestidade e a
dureza que o tema exige, que seria trabalhar a ideia do centro, os trabalhadores do poder
judiciario como centro da democratizagdo. Fiquei refletindo em que medida o meu
acumulo como economista e ativista pela democracia do estado brasileiro que estudo ha
15 anos, poderia colaborar, principalmente com o deslocamento entre as carreiras do
Judiciario. Minha intengdo ¢ concluir minha fala e ndo ser “mais um economista da
GloboNews” para terminar a fala e as pessoas entenderem. Como pensar formas para a
disputa pelo orcamento brasileiro para o Judiciario. Tem dois planos que podemos discutir
e organizar nossa cabega para o debate. Existe uma disputa pelo or¢amento j& que so as
emendas parlamentares, sendo um ator relevante. Vamos discutir por dois niveis de
economia politica, sendo o primeiro em que medida houve uma mudanga no pais de 2015
para ca no que tange a forma como o or¢amento ¢ disputado. A primeira tese ¢ que houve
mudanga. Houve uma mudanga muito drastica na politica econdmica em 2015 com a
nomeacdo de Joaquim Levy, onde todos nds tivemos que nos projetar contra estas
politicas. S6 que ela assume niveis de institucionalidade com a chegada de Temer a
presidéncia. Tivemos a aprovagdo da Reforma Trabalhista, o trabalho intermitente,
formas precérias de insercao e participagdo do Mercado de Trabalho. O segundo plano ¢
que a questdo judiciaria federal tem uma mudanga também qualitativa de uns anos para
ca que determina a forma como vocés organizam a luta pelo plano de carreira. A PEC dos
gastos foi o segundo nivel mais importante para a tese, onde houve congelamento por 20
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anos das politicas sociais. Tornou-se uma politica de dificil execugao devido a crise dada
com a pandemia. Esta PEC dos gastos ¢ uma forma diferente em que se altera a disputa
pelo fundo publico do estado e, esta ¢ a questao central. A lei de Responsabilidade Fiscal,
aprovada em 05 de maio de 2000, ¢ uma forma de regulamentar o uso destes recursos
bem como a politica monetaria e a politica cambial sdo formas de determinar a
apropriacdo e direcionamento dos recursos, quem ird ganhar e perder. Esta PEC de 20
anos de congelamento significa que na disputa pelos recursos publicos a partir de entdo
as politicas sociais ndo vao mais participar. Se o fundo publico crescer acima da inflagdo
tera um excedente. A ideia do excedente ¢ visdo dinamica do crescimento econdmico € o
papel da politica ¢ disputar estes mecanismos. A PEC dos gastos cria um novo patamar,
uma nova forma de determinar o uso dos recursos publicos. A partir de 2015 hd mudancga
qualitativa da disputa pelo fundo publico, mudanca institucionalizada e com graus de
perversidade, porque a crise politica, econdomica e institucional com a chegada do Temer
em 2016, com todo aquele processo traumatico que vivemos, vem também com a entrada
de novos atores. Abrirei uma polémica nao bem resolvida: discordo da ideia geral que
neoliberalismo ¢ menos que o estado, ndo ¢, sdo formas violentas de apropriacao dos
setores ultra privilegiados pelos recursos do estado. Nos ultimos 30 anos o Estado
aumentou no mundo todo, isto ¢ uma tese das politicas sociais. Durante a pandemia o
estado se mostrou mais importante. Assim, tem uma diversidade na forma de apropriagao
por entrada de novos atores pelo excedente social. Quem ¢ o grande autor que entra na
politica nacional a partir 2018? Sdo os militares. Um estudo mostra que o déficit dentro
do INSS de um civil é de 10 mil reais e, um militar ¢ de 160 mil, 16x maior que um civil
no regime geral de previdéncia. Assim, a entrada dos militares traz outro grau de
perversidade na disputa destes excedentes do fundo publico. Uma das formas de recompor
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a taxa de lucro do setor privado sao estes grupos privados fazerem a disputa dos recursos
do setor publico. O que ¢ subsidio sendo disputa pelo fundo publico? Politica ¢ a esséncia
do movimento da disputa pelo excedente social da riqueza do capitalismo. Entrada dos
militares na politica que ficaram até hoje, a PEC dos gastos bem como protagonismo
grande da elite do Judiciario nesses ultimos anos. Membros do judicidrio em qualquer
esfera estdo entre a elite. A PEC dos gastos trouxe especifica dentro do Judiciario Federal
houve ganho de autonomia e discricionariedade pelos membros do magistrado. Todo ano
tinha que ir 14 pedir orgamento, mas com a PEC cada poder tem autonomia or¢amentaria.
Quem ¢ que representa a caneta no or¢amento do Judicidrio? Os presidentes dos poderes.
As mudancas quantitativas feitas de formas seguidas levam a mudanga de qualidade, do
ponto de vista econdmico. Se todos os anos tiver orgamento garantido vai se criando um
ethos institucional de gestdo e administragdo deste recurso. O magistrado ganhou
protagonismo porque ganhou or¢amento proprio, que faz ter uma gestdo intertemporal de
privilégios. No Judiciario estadual a figura do fundo do financeiro ¢ muito forte, quando
tem excedentes se cria um fundo e, no ano seguinte, se pode fazer a gestdo. E ai, se
estabelece o conflito que vocés servidores tém cotidianamente se € ter ou nao recurso. Ha
uma hierarquia clara entre servidores e magistrados e, o debate acontece na propria
instituicdo, ndo precisa discutir com outros poderes. No judiciario criou cenario de
bonanga econdmica e estabilidade na gestdo orcamentaria. E um movimento ao mesmo
tempo dinamico que explica a faceta cruel do neoliberalismo que se da em paises
subdesenvolvidos, como o Brasil. Pais que estd em crise econdmica, reprivatizagdo da
economia e, no contexto dado, os fundos publicos se tornam cada vez mais importantes
para os setores economicos fecharem as suas contas. E o que Temer fez em 2016 com a
PEC dos gastos, gera um estrangulamento da capacidade do estado de fazer seus
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investimentos. O arcabouco fiscal ¢ uma tentativa de remediar esta estrutura criada pelo
governo Temer, mas ndo ¢ possivel repetir o que foi feito em 2013 e 2014, nos dois
primeiros anos dos governos Lula e Dilma. E um movimento ao mesmo tempo linear, que
mostra neoliberal perverso e periférico e bem como traz algumas nuances para se debater
o plano de carreiras e realidade em que vocés estdo inseridos. Esta institucionalidade do
judiciario ¢ de um poder absurdo, de administrar os seus proprios recursos, tendo
reproducio de privilégios de uma elite. E dever nosso estudar, criar estudos e agenda que
debata de forma frontal com esse conflito que esta colocado.” O palestrante Cid Cordeiro
inicia sua fala dizendo que um outro aspecto importante para destacar ndo ¢ s6 a mudanga
em si desse modelo, mas a busca da constru¢gdo de um projeto de desenvolvimento
nacional, que vai fazer diferenca nas finangas publicas. Nao estamos s6 gerindo despesa
e receita, mas a busca da receita, que se da primordialmente alinhada com o
desenvolvimento do pais. A arrecadagdo se da pela atividade econdmica, quando nds
temos crescimento econdmico temos mais receita, sem considerar o que o governo faz
para melhorar a arrecadagdo, como isengdes fiscais, os gastos tributarios. Gastos
tributarios ¢ outro ponto a se ver quando se fala em orcamento publico, dos problemas
que estamos tendo. As isengdes sdo de 500 e poucos milhdes, que ¢ grande montante. O
primeiro ponto importante ¢ quando a categoria define o que ela quer que foi a construcao
do plano, que trazer valorizagdo das carreiras através da tabela salarial, queremos o
melhor dos planos. A segunda etapa ¢ feito o plano, os desejos da categoria, mas quanto
custa isto? No terceiro momento ¢ onde buscaremos condigdes orgamentarias e fiscais
para implementar este plano? O custo do plano foi estimado em 25,5 bilhdes de reais pela
Fenajufe A despesa total de pessoal ¢ de 49 bilhoes de reais atualmente. Entdo a luta sera
dificil para viabilizar isso. Quais as possibilidades para alcancar o que almejamos? Essa
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viabilizagdo se da em duas dinamicas: a receita e a do gasto. Isto que determina estas
possibilidades. O primeiro aspecto a destacar nos gastos ¢ que houve uma redugdo no
numero de servidores em todo setor piblico. Em 2015 havia 135 mil servidores no Poder
Judiciario e, em 2022, 131 mil, uma redug¢dao de 4 mil servidores neste espaco. Isso
representa mais trabalho sem entrar nos indicadores da resolucdo 219 do CNI. Isto
implica em queda anual média de 0,4%. Como hoje o gasto com pessoal, um dos itens ¢
o crescimento vegetativo e no PJF estd muito baixo, na verdade temos um decréscimo
vegetativo da folha de pessoal. A Inteligéncia Artificial que o Judicidrio esta
implementando, ird aumentar ainda mais tal decréscimo. Outro aspecto ¢ o indice fiscal
do Judiciario que ¢ percentual da receita que pode ser gasta com pessoal, do poder
judiciario ¢ 6%.0 que tem disso na pratica € que no PJF ele era de 3,5% em 2019, foi de
4,3 % em 2020, mas tivemos a pandemia que se deu pela queda na arrecadagdo da receita
do que com gasto de pessoal em si. Em 2021 passou para 3,0% e em 2023 para 2,8%, s6
que em 2021 foi devido a recuperagao da receita perdida na pandemia e recuperacao do
pessoal que havia caido no ano anterior. Além disso, também tivemos os efeitos da Lei
Complementar 173, entre 2020 e 2021, que congelou reajustes e reestruturagdo de
carreira, tudo com gasto de pessoal. O indice fiscal do primeiro quadrimestre de 2024
provavelmente vai ficar menor que em 2023. Se voltasse aos padrdes de gastos antes da
pandemia com pessoal eram 10 milhdes de reais no poder Judicidrio, € o crescimento
vegetativo traz em média 140 milhdes de redugdo de gastos com forga de trabalho. Outro
fator ¢ que o arcabouco fiscal estabelece que o 6rgdo vai ter no orgamento o IPCA e 70%
do crescimento real da receita. Mas, na LDO de 2025 o governo ja estimou para os
proximos anos o crescimento real de 2,5%, acréscimo, o que representaria 1,5 bilhdes de
acréscimo or¢amentario. Outro fator ¢ que como ndo ¢ respeitada a data base para os
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servidores do PJF, entdo ocorrem eventualmente reajustes, ainda pode ser empregada a
margem da variagdo da inflagdo e, claro que defende que seja empregada em reajuste.
Com inflagdo estimada de 3,5% estimo assim, repasse de 3,5 bilhdes anuais para
or¢amento. Temos algumas contas que podem nos ajudar na busca da viabilizagdo
concreta e real no financiamento do plano de carreiras. Temos, por fim, a discussdo que
vai pegar em mesa de negociacdo com PJ que ¢ a discussdo da viabilidade. Quem controla
o orcamento sdo os magistrados e, eles guardam as margens or¢amentarias para eles. A
PEC 10, que vai custar 40 bilhdes, sem contar os efeitos nos estados e municipios, e, eles
dizem que vao cobrir com recursos proprios, € significa que estd guardado o dinheiro. Se
fosse reproduzir o padrao de gastos da pandemia, que foi de 10% de gastos com pessoal,
temos mais 4 bilhdes também, genericamente calculando. E destacado que orgamento é
disputa e temos que ir 14 com nossos argumentos e interesses. Eles ndo tém argumentos,
mas tém interesses e defendem 14 porque controlam o or¢amento. E, isto so sera superado
com unidade. O palestrante Thiago Queiroz inicia cumprimentando a todos e todas. Apos
isto, se autodescreve homem, branco, com 39 anos, cabelos pretos e curtos, vestindo
camisa branca e calga preta. Comungo do que Jean falou, tivemos uma grande mudanca
do paradigma de 2015 para 2016, com o impeachment de Dilma e o governo Michel
Temer, onde se teve o fim do bem estar social e a retomada de agenda neoliberal de estado
minimo. Disputa crescente no PJ em razdo da magistratura e outros poderes.
Posteriormente, tivemos a Reforma Trabalhista, com a precarizagdo do trabalho e
desorganizacdo do movimento sindical, a Reforma da Previdéncia, que elevou idade
minima e tirou alguns direitos e criou gatilho inclusive para propiciar aumento do
confisco dos aposentados e pensionistas. Tivemos o congelamento de salarios e a
progressdo dos servidores na pandemia, pela lei complementar 173, PEC emergencial

Q 5CS Quadra 02 Bloco C / Edificio Serra Dourada / 3° Andar / salas 312 4 318 / CEP: 70300-902 & [61) 3323-7061

X " fenajufe  €) @fenajufe.nacional  EMYoulube /fenajufe 4 fenajufef@fenajufe.org.br & www.fenajufe.org.br

60



FEDERAC‘_O NACIONAL DOS TRABALHADORES E DAS TRABALHADORAS
FE N ﬁ] u FE DO JUDICIARIO FEDERAL E MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
Fundada em 08/12/92

com novas medidas restritivas pedalada dos precatorios e reforma administrativa, que nao
foi aprovada pela mobilizagdo dos servidores, mas continua como ameaga no Congresso
Nacional. Esse conjunto destes fatores sempre teve os servidores como variante de ajuste,
e o servidor que ¢ o principal prejudicado. Com a eleicdo de Lula traz mudanca
significativa no cendrio, do ponto de vista de negociagdo com os servidores publicos, com
mesa de negociacdo, mas o ambiente continua bastante desafiador. Temos um Congresso
Nacional com visdo liberal da economia, conservadora nos costumes e, o presidente da
Céamara, Arthur Lira e do Senado, Rodrigo Pacheco, como fiadores de partes das
reformas, que sdo intransigentes. Embora tenhamos um presidente progressista e de
esquerda, temos liderancas que encaminham o péndulo mais ao centro. A governabilidade
no presidencialismo de coalizdo estd mitigada. O congresso tem empoderamento no
orgamento publico, pois ndo precisa mais negociar com 0 governo, possui um or¢amento
equivalente com o que o governo possui de orcamento discriciondrio para fazer
investimentos publicos, o que € absurdo. Tivemos o novo regime fiscal, com o teto de
gastos que pode ser revogado gracas a lei complementar. A possibilidade de mudar o
arcabouco através de lei complementar ¢ um salto significativo. A politica de valorizagao
do salario minimo ndo entra na meta do novo regime. Com relagdo a disputa de or¢amento
no PJ os magistrados tém priorizado para si além de série de medidas que transferem para
cartério e outras institui¢des privadas algumas atribui¢cdes proprias do judiciério,
esvaziando assim parte das atribui¢des e orgamento. Os requisitos para tratar de reajuste
salarial sdo, primeiramente, autorizacdo especifica na LDO, e a deste ano preveé
autorizagao especifica para reajuste salarial, e a de 2025 também tem esta previsao. Além
disso, o PJ tem que enviar sua expectativa de orcamento até 13 de agosto, prazo da LDO,
e consolidado até dia 31/08/24 ao CN, e o relator sera Senador Angelo Coronel do PSD
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da Bahia. Toda fase de elaboracdo de orcamento o servidor ndo participa. Cabe apenas ao
Congresso Nacional na fase de emendas tentarem alguma alteragdo no orgamento, mas
chega em desvantagem. A revisdo geral anual, que em tese seria assegurada pela CF art.
37, o STF altera o que era direito se tornou uma mera autorizacao, ¢ assim, a data base
ndo ¢ assegurada na pratica. Temos os gatilhos fiscais, em alguns aspectos permitiu que
lei complementar também possa trazer medidas novas restritivas quanto a despesa de
pessoal, especial aos servidores publicos, € quanto ao novo regime fiscal, se descumprir
a meta no primeiro ano tem medidas restritivas, a principal a reestruturagdo de carreiras
sem aumento de despesas. Se ocorrer em dois anos, ndo pode ter reajustes para recompor
inflagdo nem criar concurso. Importante salientar que em 2016, também se impdem
algumas regras restritivas por ser ano eleitoral geral. Uma delas, do artigo 73, proibe
reajuste salarial acima da inflagdo a partir de 5 de abril, 180 dias antes do pleito. Para
reajuste o projeto tem que ser aprovado e sancionado até 4 de abril. Apés o prazo, de 5
de Abril a 4 de Julho, apenas pode recompor até a inflagao e até o término do mandato
nao pode fazer reajuste. O Novo regime fiscal permite folga um pouco maior com bandas
superiores ¢ inferiores de 0,25%. Em 2024 e 2025 a meta fiscal ¢ de déficit e, sendo
cumprido o governo poderia utilizar até 70% deste incremento real de arrecadacdo,
limitado a 2,5%. Nao sendo cumprido tem as restrigdes e s6 poderia utilizar 50% do
aumento real da receita, sendo o minimo 0,6%. Na pratica em sintese o orgamento varia
o reajuste vai variar sempre entre o IPCA mais 0,6 até 2,5%. Considerando a projecao do
Focus em 2025 € 2026- 4,3 a 6%; € 2026 € 2027- 4,1 a 6%. O orcamento de pessoal ficaria
em 47,7 bilhdes, ndo temos dados qual seria montante gastos com magistrados e
servidores, nem distingdo para criar cargos e funcdes comissionadas, nem colocar
despesas terceirizados e indenizagdes. Fazendo recorte do periodo 2020 a 2022 cresceu
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19,5% despesas com magistrados e, com servidores caiu em 3,7%, sendo de 86 para
83,2%. Outras despesas com pessoal cresceram em 20%. Magistratura além de ter a
caneta também se aproveita do protagonismo para conceder beneficio proprio em
detrimento dos servidores com recursos que acabam sendo consumindo o que poderia ser
utilizado para servidores. A expectativa ¢ que a arrecadacdo do governo seja bastante
robusta este ano de 2024 e, além disto, se tiver cumprimento da meta fiscal pelo governo,
com déficit de 0,1 %, precisdo do governo, ndo tera gatilhos para o reajuste. Para 2025 ja
foi mencionado a expectativa anteriormente. Também ndo sabemos os impactos que a
tragédia do Rio Grande do Sul pode representar sobre o aumento do déficit. Existem
fundos eventualmente colocados no Congresso Nacional para repartir, embora ndo pode
ser investido em despesa com pessoal, mas pode ser utilizado na valorizac¢ao do servidor,
e custeio da estruturagdo, em beneficio da capacitacdo e alguns auxilios. Além da
regulamentac¢do da negociacdo coletiva do servigo publico para ter uma mesa efetiva de
debates sobre a valoriza¢ao do servidor com a possibilidade da liberagao classista para o
exercicio do mandato com a despesa paga pela unido, pois a magistratura ¢ MP estao
permanentemente no Congresso Nacional pressionando. DIA 25 DE MAIO DE 2024 —
SABADO - PAINEL 4 - Inteligéncia Artificial (IA): o impacto nas novas relacdes de
trabalho e na carreira e Saude das trabalhadoras e trabalhadores do PJU e MPU e
o impacto da virtualizacio na qualidade de vida no trabalho — direito a desconexio
/ saude mental / assédios. No dia 25 de maio, sabado, terceiro dia da XXIV Plenaria
Nacional da Fenajufe, os trabalhos foram iniciados as 9h49 com a instalacdo da mesa que
abordou o tema Inteligéncia Artificial (IA): o impacto nas novas relagdes de trabalho e
na carreira e Satde das trabalhadoras e trabalhadores do PJU e MPU e o impacto da
virtualizagdo na qualidade de vida no trabalho — direito a desconexao / satide mental /
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assédios. Como de costume a mesa teve coordenagao de diretores da Fenajufe Manoel
Gérson (Fenajufe e do Sintrajuf/PE), se autodescreveu como homem branco, cabelos
pretos de estatura média, de oculos de armagdo escura, camisa preta com adesivo
vermelho da campanha do Sintrajuf/PE. Ele instalou a mesa, dando as boas-vindas a todos
e esclarecendo que “o tema da mesa ¢ uma continuidade do olhar que a Fenajufe vem
langando para o processo de reestruturagdo técnico produtiva do Judicirio,
especificamente nessa XXIV Plendria abordando a Inteligéncia artificial e os impactos
nas relagdes de trabalho, na virtualizacdo e outras inovagdes tecnoldgicas na prestacao do
nosso servigo ¢ na saude das servidoras e servidores do Judiciario. A colocagao de uma
mesa como essa amplia o estreitamento de nosso olhar além das questdes salariais, com
temas que afetam o nosso trabalho, afetam as nossas condi¢des de vida e precisam de um
olhar permanente da Federacdo”. Em seguida, ele confirmou a presenca dos palestrantes
Jorge Souto Maior e Ana Magnoélia Mendes nas salas virtuais e convidou os palestrantes
Marcos Gonsales, Fabiano dos Santos e, desejando um bom debate a todos, passou a
palavra para Denise Carneiro que se auto descreveu como mulher parda, de cabelos curtos
e branco e usando camiseta preta em homenagem a Paulo Rios. Ela fez uma saudagao
edicdo explicando a dindmica da palestra, Representando a Coordenagdo de Organizagado
Sindical e Politicas Institucionais. Denise apresentou desculpas aos colegas do YouTube
pelo atraso no inicio dos trabalhos e pediu que “divulguem essas mesas para que todos
possam compreender tudo o que passa e os desafios que estdo impostos para a nossa
categoria e a nossa classe. Toda a metamorfose que o mundo do trabalho esta passando
atinge os servidores publicos, posto que nds também fazemos parte do mundo do trabalho,
somos trabalhadores e trabalhadoras”. Em seguida, ela passou a palavra para outro
coordenador, Wallace Marques Coelho, Fenajufe e Sitraemg, que se autodescreveu como
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homem moreno, 6culos, 1,70m, cabelos curtos e que estd a disposicao da categoria.
“Saudo a todos, inclusive os que estao virtualmente e aos meus colegas do Sitraemg na
pessoa de Alexandre Magnus e os que estdo aqui também. E muito importante que a gente
reflita sobre o que vai ser dito aqui e faga disso parte de nossa vida, uma educagdo para o
trabalho que vai incluir, positivamente, para nossa satide. Em seguida, a coordenadora da
Fenajufe, Sandra Dias, também coordenando a mesa dos trabalhos se apresentou como
técnica judiciaria do TRT15, como mulher negra, usa oOculos, cabelos longos e
encaracolados que esta com vestido listrado branco e verde. Ela, entdo, anunciou o inicio
da palestra, passando a palavra para o primeiro palestrante, Jorge Souto Maior,
aposentado no cargo de Desembargador do Trabalho do TRT da 15° Regido. E Professor
Associado-II, em Regime de Dedicacdo Integral a Docéncia e a Pesquisa, do
Departamento de Direito do Trabalho e da Seguridade Social da Faculdade de Direito da
USP (2002). Jorge Souto Maior participou de forma virtual e iniciou ressaltando a
importancia do tema e a dificuldade para falar muita coisa em tdo pouco tempo. Acho
muito relevante. “Recentemente, o ministro do Supremo Tribunal Federal, Luis Roberto
Barroso, disse que em breve teremos a Inteligéncia Artificial escrevendo a primeira
versao da sentenca. Ele disse isso em uma reunido do G20, e justificou com o argumento
de que existe uma excessiva judicializa¢do dos processos, ele sempre toca nisso. Segundo
ele, ‘“Temos 85 milhdes de casos no Brasil e temos que ter ferramentas para acelerar as
coisas’. E foi além, disse mais: que a IA pode tomar melhores decisdes em muitas
matérias porque ¢ capaz de processar mais informagdes, com mais velocidade e por ai
vai. Depois, na nota que foi publicada, ele tentou minimizar sua fala dizendo que existem
riscos na utilizagdo da IA porque a Al ndo tem bom senso nem saberia separar o certo do
errado”. E ai fica a pergunta: O que ¢ o certo e o errado? O que seria, de fato, bom senso?
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Questdes importantes a esclarecer porque vivemos com um mecanismo que muita gente
nem entende direito o que é. “Vou tentar transmitir o exercicio que fiz para tentar
aprimorar mais minha analise sobre essa questao especifica. O professor Souto Maior
disse que foi ao Chat GPT dialogar com essa ferramenta de IA e perguntou: Vocé seria
capaz de produzir sentencas? E em uma resposta longa, que a conclusdo ¢ a seguinte:
“Embora elaboragdo de sentencas por IA seja tecnicamente possivel e ja esteja em uso
deve ser vista com cuidado e deve ser implementada sob a supervisdo humana e a
consideracdo de principios éticos fundamentais”. Ou seja, a maquina pareceu ser um tanto
mais cuidadosa que o ministro e expressou ser, de fato, uma ferramenta e ndo algo que
possa substituir o trabalho humano. E importante perceber que quando o ministro diz que
a IA seria usada para agilizar o andamento de processos porque temos 85 milhdes de
acdes, vemos que essa ¢ uma falsa questdo porque o que precisamos pensar nao ¢ como
agilizar 85 milhdes de processos com mais rapidez. “Isso ¢ importante, mas temos que
pensar antes, afinal, porque temos tantas agdes? Qual a razdo disso? Qual o problema
social? Por que simplesmente solucionar os conflitos judicializados representar enfrentar
os conflitos sociais e, sobretudo, as razoes desses conflitos?” Ao analisar a Justica
Trabalhista, Souto Maior verificou que “ha uma quantidade excessiva de reclamacdes e
uma certa impunidade pelo descumprimento da legislacdo. A quantidade de empresas
precarizadas do ponto de vista econdmico e de relagdes de trabalho precarizadas, de
rotatividade da mao de obra, temos milhdes de trabalhadoras e trabalhadores, a cada ano,
submetidas a essas condi¢des precarias e apenas um milhdo e pouco de reclamagdes por
ano, buscando solugdes na Justica, o que ainda € pouco em relacdo ao tamanho do
conflito. O que temos, na verdade, ¢ uma demanda reprimida. Para ele, nossos problemas
sdo outros mais reais e mais concretos a serem destacados.” “A preocupagdo do ministro
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parece ser utilizar o argumento de usar a IA para atacar servidores, ou seja, eu posso
substitui-los a qualquer momento pela maquina, e para atacar, também, a independéncia
dos juizes e juizas, porque o Judiciario seria pautado pela logica dos precedentes, os
entendimentos ja fixados pelo Supremo Tribunal Federal em vérias questdes, que
deveriam ser obrigatoriamente seguidos pelos juizes.” Souto Maior disse que ha uma
tentativa de evitar que a inteligéncia humana seja utilizada com caracteristicas
democraticas no ambito Judicidrio para produzir de forma recorrente o préprio Direito.
“E um mecanismo que seria utilizado pelo Supremo, dentro de sua ética do que é certo e
de bom senso, para estabelecer o padrao de conduta dos demais juizes”. No que se refere
a competéncia da Justica do Trabalho, que vem sendo minada em algumas decisdes do
STF que tem transformado decisdes da Justica do Trabalho em uma série de reclamacdes
trabalhistas, de reclamag¢do constitucional, inclusive decidindo pela transferéncia de
algumas competéncias da Justiga do Trabalho para a Justica Comum, Souto Maior
perguntou ao Chat GPT “E possivel, em sede de reclamagio constitucional, o STF
reformar decisdes dos tribunais que a apreciagao de a matérias faticas?”” E o Chat GPT
respondeu dizendo que ndo, que a reclamagdo constitucional ndo ¢ um mecanismo para
verificagdo fatica, a ndo ser de forma indireta para preservar a identidade de alguma
decisdo do STF . E prosseguiu dizendo que a “A terceirizagdo ¢ um mecanismo de
transferéncia de responsabilidade pelo trabalho prestado dentro de uma logica de relagdo
de emprego”. Perguntei a IA se ha diferenca de contratacdo por PJ e terceirizados? E o
Chat GPT respondeu que “Ha diferencas significativas entre a contratagdo de PJ e
terceirizados pois a terceirizagdo pressupde o reconhecimento de relacdo de emprego e a
contratacdo de PJ se da por forma autdbnoma e pode s6 mascarar uma relagdo de emprego,
pode ser fraude”. Segundo Souto Maior, a contratacdo de um PJ se isso impede que a
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Justica avalie se em concreto ha ou ndo uma relagao de emprego. O Supremo tem dito s
que € regular e quem deveria avaliar ¢ a Justica comum. Ele perguntou ao Chat se ha esse
impedimento, se pode verificar a relacdo de emprego nesta prestacdo de servigo. E o GPT
respondeu que isso ndo impede de verificar uma possivel relagdo de emprego e vai
explicando. “Se os elementos de relagdo de emprego estiverem presentes, essa relagdo de
trabalho pode ser requalificada como relacdo de emprego”. Entdo, ele disse que
perguntou, ainda, qual o 6rgdo do Judiciario para declarar isso? E veio a resposta: “No
Brasil a instancia para avaliar se hé relagdo de emprego ¢ a Justica do Trabalho”. Para
Souto Maior, as respostas da maquina nos faz refletir. “Surge um dilema muito grande
porque podemos ter uma tendéncia a pensar que a maquina pode ser melhor que seres
humanos. Precisamos parar e ver de qual seres humanos estamos falando. Na verdade,
quando estamos preconizando sobre bom senso e avaliagdo do que ¢é certo e errado,
estamos abrindo espaco para que a vontade de uns poucos seja determinante para um
direcionamento para o que a maioria da sociedade e dos trabalhadores podem pensar, de
uma forma mais coerente e democratica. Pode-se pensar, pelos exemplos que dei, que
vamos ser favoraveis a IA. O que estou tentando revelar € que ela pode ser utilizada para
determinados fins porque se ela der uma resposta que nao atenda esses determinados fins
ou ela ¢ desconsiderada ou ela ¢ treinada, uma coisa importante que precisamos entender
¢ que uma inteligéncia artificial ndo ¢ apenas uma logica de sistema algoritmo, a IA ¢
um mecanismo capaz de produzir seu proprio cédigo, mas também pode ser treinada para
apuracdo desses resultados”. Ele alertou ainda que podemos ter posigdes tomadas pelas
maquinas como refor¢o de uma opinido de opressdo que ndo atende aos interesses da
classe trabalhadora. “Se a ferramenta existe e sera utilizada devemos disputar como sera
utilizada, inclusive de uma forma subversiva e uma forma a enfrentar a opressao”. “Ha
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uma certa resisténcia daqueles que querem utilizar a maquina como um instrumento a
mais de opressao dentro de uma logica autoritaria”. Sob a perspectiva da ldgica capitalista
e colonialista, no caso do Brasil, ele acredita que a IA surge como elemento de
enfraquecimento da classe Trabalhadora, de enfraquecimento da democracia e do poder
jurisdicional, do poder da independéncia dos juizes, pela relevancia do estado social como
protetor dos direitos sociais de milhares de pessoas. “Nao ¢ que sejamos completamente
contra a IA mas entender como ela funciona para utilizarmos como mecanismo,
instrumento e ferramenta da nossa luta que pode ser emergencial na preservagdo de
nossos empregos, da nossa autonomia, e de nossa independéncia, na preservacdo de
preceitos minimos, democraticos, mas também, e sobretudo, uma luta contra aqueles que
ndo pensam desse modo, uma luta ligada aos interesses mais fundamentais na esséncia de
uma classe trabalhadora que precisa se vislumbrar como tal e ver que seus problemas
ndo estdo limitados a imediatidade, ao cotidiano, sdo mais amplos. Estao ligados a forma
de uma organizagdo social que ¢ fetichizante, transforma as pessoas em coisas que sao
uteis a medida que conseguem vender a mercadoria, € nesse processo vamos perdendo a
humanidade. Precisamos recuperar € manter a humanidade. Recuperar e enfrentar nossos
desafios”. E concluiu. “Podemos implementar a superacao desse modelo de sociedade
usando dessa ferramenta que pode estar a nosso servico, mas se ndo fizermos pode ser
usada para aqueles que querem manter o modelo de opressdo”. Souto Maior agradeceu e
disse que “Foi uma grande honra ter participado desta mesa e sobretudo ter ouvido as
consideracdes dos demais palestrantes. Pude aprender muito mais sobre esse assunto que
envolve questdes como a saude do trabalhador”. Disse, ainda, que, em relagdo aos
servidores e magistrados “Quando a ferramenta da Inteligéncia Artificial ¢ colocada a
disposi¢do nunca ¢ para melhorar nosso trabalho e sim para acelerar e intensificar as
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tensdes do trabalho, com metas cada vez mais absurdas que adoecem o trabalhador, ao
invés de ser um facilitador do trabalho.” Ele acredita que o uso da IA pode interferir com
a soberania nacional e isso ja estd sendo feito. “Essas informacdes estdo sendo
processadas por esse mecanismo que pertence a empresas privadas que atendem a um
projeto de interferir na soberania, nos direitos pessoais que refletem apenas interesses
econdmicos do capital neoliberal”. Para ele, temos um enorme desafio na perspectiva de
preservar nossa consciéncia e capacidade de reflexdo e faremos isso. “Quanto menos
transferirmos para a maquina que pode ser um agravante de nossos problemas, seremos
presas cada vez mais faceis, porque ndo envolve a consciéncia e solidariedade humana”.
Na sequéncia, a mesa convidou a professora Ana Magndlia Bezerra Mendes, a fazer
sua palestra que também foi virtual. Ela é professora Titular da Universidade de Brasilia,
atualmente Pesquisadora Colaboradora no Departamento de Psicologia Social e do
Trabalho onde coordena o Projeto Trabalhadores no Diva e o Grupo de Pesquisa
Psicanalise e Critica Social do Trabalho. Pesquisadora associada ao Centre de Recherche
du Travail et du Développement (CRTD) do CNAM, Paris e Département dEtudes
Psychanalytiques, UFR [HSS, CRPMS, Universit¢é Paris Cité. A professora Ana
Magnolia Bezerra Mendes concordou com o palestrante anterior de que o discurso do
presidente do Supremo Tribunal Federal foi falacioso e que esse tipo de discurso, o
chamado canto da sereia, vai fazer efeito negativo na satde do trabalhador do Judiciario.
Segundo ela, esse discurso capitalista colonial quer manter a submissao do trabalhador ao
modo de pensar capitalista e colonialista que ¢ exatamente o que o ministro falou sobre
rapidez e efic4cia para produzir um efeito nefasto em nossa logica e os trabalhadores
acreditam, compartilham e defendem até mesmo no movimento sindical. De acordo com
ela, precisamos saber o que acontece que a gente adere a esse discurso? Em relagdo a [A
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e a alguns aplicativos que nos ¢ exigido no mundo do trabalho e usurpam o direito de
livre pensar do trabalhador. Por que nao ¢ para ele pensar? Por que isso atende aos
interesses coloniais ¢ do capitalismo neoliberalista. A Hiperconexdo como patologia
decorrente de modelos de gestdo do trabalho que vai criar efeitos de causa do que ja existe
por trds em termos de interesse. Hiperconex@o pode ser util e importante como agora
quando estou aqui falando para vocés. Pode promover deformacdo em nossa
subjetividade e trazer consequéncias em lagos sociais € podem se transformar em
patologias para trabalhadores. Toda logica do hiper ou super sdo nefastas por produzir
ideologia que passa a ter conexdo de necessidade. O proprio capitalismo vende a
necessidade, mais ligado as questdes mais fisicas, ele vende a necessidade como desejo
que passa a depender do aplicativo para sobreviver, j& nao ¢ s6 para o salario. “Hoje as
organizagdes estdo exigindo engajamento e que ndo tem a ver com compartilhar dos
mesmos valores. Existe uma patologizacdo dos lacos sociais que ¢ instrumento de
controle do modelo de gestao. Essa hiperconexao vai favorecer o modelo de gestao, ¢
instrumento de domina¢ao e manutengdo do modelo. Ao ficar dependente ou se manter
hiperconectado, o trabalhador perde, ele ¢ usurpado do seu direito de pensar e discutir,
enfim, politico”. Para a professora Magndlia, esse enfraquecimento e patologia dos lacos
sociais € consequéncia das acdes baseadas num modelo de gestdo que sustenta esse
modelo capitalista colonial e preza por varias ideologias que ela tem se dedicado a estudar
como a ideologia da urgéncia, da performance, da utilidade, do empreendedorismo, da
felicidade, da perfeicdo, todo tipo de idealizagdo que produz padrdo de pensamento,
comportamento, um sujeito sem corpo, que produz uma inatividade e um padrao social.
Aquele sujeito neoliberal que tudo sabe e que pode, se equivale a uma méquina e tem
muitos trabalhadores se identificando com esses aplicativos porque existe um discurso
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que leva muitos a acreditarem que sd3o uma maquina”. E temos uma psique do ponto de
vista da subjetividade, nés vivemos uma condi¢do de desamparo porque como humanos
se ninguém cuida a gente morre quando nasce, somos seres sociais, dependentes e temos
na nossa posicdo um desamparo que ¢ parte da nossa condicdo humana”. Segundo a
professora, para muitos trabalhadores que estdo patologicamente enfraquecidos ¢ dificil
ser humano porque ¢ facil se identificar com a maquina porque ali estd encoberta nossa
fragilidade. “Ha um limite em nosso corpo que ¢ factivel e ¢ mortal”. “A hiperconexao ¢
a forma dos modelos se manterem funcionando, mantendo a banaliza¢do da violéncia.
Outra patologia ¢ a indiferenca e outras que sdo produzidas para que os modelos
continuem funcionando e tendo base. Somos descartaveis a partir dessa logica que ja
atingiu nossa objetividade. Nao possibilitamos de ser escutados, se ficamos o tempo todo
ligados a aplicativos e redes sociais. Os trabalhadores sao obrigados a estarem conectados
porque sdo mais facilmente vigiados e controlados. Um problema ¢é escutar e falar. A
Hiperconexao faz o trabalhador se calar. Nao ha espago para o diferente. A tirania do
idéntico permite que o modelo do capital continue se reproduzindo, achando outras
formas de explorar o trabalhador. H4 muitas perdas quando o trabalhador adoece, além
das psicologicas e sociais. O trabalhador entra em processo de consentimento, de
submissao voluntaria, e a questdo de engajamento que ¢ exigido que tem que se amar o
trabalho. As vozes do discurso capitalista, colonialista e imperialista ¢ um canto de sereia,
tem que ter muito cuidado porque a sereia some com o sujeito e sua autonomia. Esse
discurso produz barulho intermitente e incessante que ndo permite escutar o outro, nao
cria lagos sociais, ¢ a ideologia e doutrina do pensamento Unico que joga o trabalhador
em soliddo profunda e tudo que ¢ feito para cuidar do desamparo cria um maior porque
acaba com os lagos sociais”. Ela disse que devemos ter claro que o diferente ¢ bom e nao
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o que o discurso diz que deveria ser exterminado. “O principio da colonizagdo ¢ a
defini¢ao do superior e inferior. Precisamos ter claro que o diferente faz frente a ideologia
dominante e ideologias higienistas. Para falar tem que ser escutado. Se as vozes ndo forem
ensurdecidas ndo haverd espaco para escutar”. Ana Magndlia agradeceu a todos e
defendeu que o movimento sindical tem que sair um pouco do economicismo. “Fiz
recentemente, trés pesquisas com sindicatos dos bancarios, do Itamaraty e do Judicidrio,
e verificamos que os indices de adoecimento sdo alarmantes, os trabalhadores estdo sendo
medicados, indo trabalhar para ndo serem discriminados nem prejudicados. Conseguimos
estabelecer relagdo entre modelo de gestdo e violéncia, com impressionantes dados sobre
machismo, racismo e uma maior exposi¢do a humilhacao e violéncia”. Por outro lado, ela
considera que devemos ter muito cuidado para ndo perseguirmos a maquina. “Um alerta
para todos porque a gente pode se identificar com ela e ja tem muita gente assim, se
identificando com o que ela representa. Foram verificados, também, varias patologias
como transtorno de ansiedade, depressdo, e até tendéncia a suicidio, resultado das
humilhagoes e assédio moral no ambiente do trabalho. Tem muitos trabalhadores sob
medicagdo. E muito importante que o movimento sindical faca esse debate, desejo sorte
nesse novo momento em que o trabalhador precisa se organizar e se estruturar”. Na
sequéncia foi a vez da palestra de Fabiano dos Santos — Coordenador Geral da Fenajufe,
servidor da area de tecnologia da informagdo e comunicagdo no TRT da 2° regido,
bacharel em Informatica e pos-graduado MBA em Gerenciamento de Projetos, membro
da secretaria executiva nacional da CSP-Conlutas e ex-diretor do Sintrajud/SP. A
oportunidade de contribuir com a categoria com debate que precisamos avangar na
qualidade da discussdo. A pergunta de um milhdo de ddlares ¢ se vamos ser substituidos
pela IA? E um cenério possivel? Todos e todas sdo usuarios de IA ha bastante tempo,
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quando pedimos Uber e usamos outros aplicativos para contratagdo de servigos de um
trabalhador ja bastante explorado. A IA ja estd em amplo uso e utilizada para explorar os
trabalhadores e trabalhadoras. Em 2015, a presidenta Dilma Roussef visitou a Google e
andou num carro auténomo e achou que viajou para o futuro. A IA poderia estar operando.
Por que ainda ndo temos essa tecnologia? Por que para o capitalismo ¢ muito barato
explorar o trabalhador. Se tivéssemos uma frota de quem seria a responsabilidade em caso
de acidente? Com a exploracdo do trabalhador ndo temos duvida de quem seria
responsabilizado pelo acidente. Recentemente, sentenca criada pelo chat GPT inventou
uma jurisprudéncia inexistente, criando uma tese para elaborar decisdo. O CNIJ esta
apurando e o magistrado argumentou que foi um servidor que operou isso, ndo assumindo
sua responsabilidade”. A questdo da terceirizagdo ainda ndo ¢ o maior problema, pois
segundo Fabiano ha outra mais preocupante e que ja estd acontecendo: “O modelo que é
melhor que terceirizagdo que € contratar trabalhador por plataforma e remunera unica e
exclusivamente por tarefas. E o Judiciario fara isso. Imagine um aplicativo Uber
mandados e qualquer um pode chegar 14 e acessar e pegar o trabalho. A gente fica
preocupado com o cenario futurista do exterminador do futuro e ndo se preocupa com a
realidade que jé estd aqui explorando a Classe Trabalhadora e tem PL tramitando para
legislar sobre isso onde terd maquina gerenciando seu trabalho e definindo quanto vocé
vai ganhar. Esse PL nos afeta e muito. Estamos num momento de transformagao da forma
produtiva e essas mudancas acontecem periodicamente, como na Revolugdo Industrial”.
Ele diz que esse cenario ¢ possivel, mas quer discutir cendrios muito mais provaveis
porque j& estd acontecendo, ndo ¢ fic¢do cientifica, ¢ a realidade concreta dos
trabalhadores que ao se machucarem e vao para casa sem nenhuma cobertura social. “Ele
esta bancando a previdéncia sozinho para ter chance de no futuro se aposentar. Trabalha
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com salario minimo, sem férias, e a plataforma enriquece, ganha milhdes sem nenhum
compromisso”. Existem recursos de IA que podem melhorar nossa vida, esse discurso
tem a mesma logica da revolugao industrial. De outro lado tem rob6 que vai tirar emprego,
devemos ser contra? “Talvez, mas o maior problema ¢ a quem ela esta a servigo. Nosso
principal problema ¢ que hoje ela est4 servindo a quem explora o trabalhador. Mas a A
pode estar a servico dos trabalhadores e trabalhadoras. No momento estd ai somente para
explorar a Classe Trabalhadora e ¢ impossivel ndo ter posi¢do, ndo termos o olhar que
diga que isso avanga suas condigdes de vida e trabalho da nossa classe ou acarreta
pioras?” Sobre o avanco da terceirizacdo ele trouxe outro elemento que deveriamos estar
debatendo que ¢ o mecanismo multiportas para resolugdes de conflitos que pode
acontecer fora do servico publico que pode ser prestado por cartério e bancas de
conciliagdo a prestarem servigos publicos e a plataformizacao nesse contexto traz riscos
muito mais eminentes. “Precisamos avancar na organizacao dos trabalhadores e ver como
construir uma mobilizacdo frente a essa nova realidade”. Ja sofremos com a Reforma
Trabalhista e posteriormente veio proposta de Reforma Administrativa. “Esse ¢ um
modelo novo de exploragdo do trabalhador e precisamos enfrenta-lo porque o passo
seguinte € trazer para o servidores publicos”. A proxima Reforma Administrativa vai
trazer a discussdo da eficiéncia da prestagao do servigo publico e vai comegar a trazer
esse tipo de controle para que estejamos vulnerdveis e gerenciados por uma maquina.
Quando essas tecnologias avancam e se desenvolvem trazem mudangas sociais. O
capitalismo pegou nova forma de exploragdo e criou demanda que ndo era tdo intensa
antes e até contra a logica do servigo publico, como a preservacao e uso do transporte
coletivo. “A TA estd a servigo de alguém e da exploracdo da Classe Trabalhadora e isso
pode brevemente chegar a n6s. Temos mecanismos muito avancados de ter grande massa
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de pessoas produzindo sem muita qualidade e com aval do publico, que sdo so6 aplicativos
de transporte ou de entrega. Chega uma hora que vocé ¢ banido da plataforma. Coloca
um segundo nivel de trabalhadores, um pouco mais qualificado, para avaliar essa massa
explorada. A IA ¢ instrumento de exploracdo e precisamos avangar nesse debate
fundamental para termos elementos para pensar sobre os desafios colocados pra gente”.
Na sequéncia, foi a vez da palestra de Marco Gonsales — Doutor em administragdo de
empresas. Atualmente realiza pos-doutorado em Sociologia do Trabalho na Unicamp.
Aprofunda sua pesquisa em como os trabalhadores se organizam para lutar por melhores
condi¢des de trabalho contra as empresas de plataforma e estuda o movimento de
resisténcia dos motoristas de transporte compartilhado e entregadores no Brasil e em
outros paises. Aprofunda a pesquisa de como os trabalhadores motoristas de aplicativo
podem melhorar suas condi¢gdes de trabalho contra as empresas de plataforma. Nesse
momento estio abertas as inscri¢des. Marco Antonio cumprimenta a todos, frisa que todos
precisam lutar e muito. Fala ainda que ja vivemos a IA e fala da resisténcia dos motoristas
de aplicativo, e que estes sao conduzidos por algoritmos, decisdes automatizadas, sendo
isso ja a Inteligéncia artificial limitada ao controle da for¢a de trabalho em tempo real.
Ressalta que o Chat GPT esta invadindo o trabalho. Apresentou por slide, mostrando
como as ferramentas do capitalismo ndo estdo trazendo beneficios aos trabalhadores e
trabalhadoras. Fala que os servigos se tornaram a bola da vez, por isso a preocupacao da
classe trabalhadora, porém ele (o capitalismo) ndo responde a implementagdo dessas
tecnologias, porque sai muito mais caro € complexo automatizar e capacitar o trabalhador.
Diz ainda que a tecnologa estd sob controle de poucas empresas. Sobre o Chat GPT,
Marco mostra dados com numeros e fala que os trabalhadores ganham salarios por tarefas
por cliques, sendo um trabalho informal. Mostra exemplo como Recaptcha e diz que
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estamos treinando a inteligéncia artificial, e diz que isso ¢ feito porque ela é burra, nés
que alimentamos com informagdes, dependendo de cliques. Diz que jamais vai chegar na
capacidade de inteligéncia do ser humano, que ela sempre dependerd do humano. Fala
que a revolugao dos chips € o que permite que a IA faca o que ela faz e que ela tem a
mesma légica dos computadores de fita, porém ela tem mais de 175 bilhdes de varidveis
de parametros que a faz responder uma pergunta, e que além do custo capital o custo
ecoldgico ¢ enorme. Diz ainda que a IA ndo tem a capacidade de avangar as demandas
sociais no sentido do racismo, homofobia e etc. Marco fala sobre a IA usada no judiciario.
Fala que os sistemas ndo sdo transparentes, no caso do Uber, quando o motorista ¢
dispensado, ele ndo sabe os motivos concretos € ndo tém direitos. Diz que os algoritmos
estdo em constante mudangas. Diz que ndo hé transparéncia nessas empresas que usam
esse sistema. Fala que se deixarmos a inteligéncia artificial decidir pelos humanos, estara
sendo criada uma monocultura juridica, e que ndo se deve deixar nas maos de uma
inteligéncia racista, homofobica, o Direito, ndo se pode entregar os dados do poder
judiciario nas maos de empresas norte americanas, € que cada area tem sua particularidade
que a IA jamais sabera fazer. Ressalta que o Brasil ndo tem capacidade tecnologica para
criar sua inteligéncia artificial. Fala que sua implantacdo s6 contribui para a precarizagdo
e eliminacdo de empregos. Segundo ele, ja vivemos a influéncia da IA. “Chat GPT esta
invadindo o trabalho de todos e todas. Os motoristas por aplicativo estdo sendo
organizados e controlados pelas plataformas de aplicativo e isso j4 ¢ a IA. Eles sdo
controlados em tempo real”. Segundo ele, hd uma tentativa de paises centrais de injetar
grandes quantidades de capital nas grandes crises, a0 que se chama de keynesianismo
monetario. “Dificil trazer resultados na tecnologia no setor de servigos pois este € 0 novo
proletariado. Quando transferem isso para o servigo publico, porque a tecnologia vai
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transferir, o mundo objetiva o estado minimo porque as empresas dependem
demasiadamente do estado. “No Brasil temos 18 mil juizes que avaliam mais de 1.800
processos/ano. O Chat GPT tem 335 funcionarios e milhdes de trabalhadores
terceirizados, sendo 100 milhdes de usuarios. S3o micro trabalhadores de empresas
especializadas em tecnologia. Esses trabalhadores ganham por clique que ganham 1,77
dolar/hora”. Para ele, existe muito dinheiro e capital humano usado para isso, mas “a [A
nunca vai alcangar a inteligéncia humana porque ndo tem a capacidade de abstracdo, vai
sempre depender do trabalho humano que vai estar a treinando para informar sobre as
coisas”. O Chat GPT processa 5 bilhdes de parametros para decidir o que responder € isso
tem um custo sem precedentes para o desenvolvimento da economia porque para
funcionar nessa velocidade depende de muitos litros de dgua. Sao dois litros de dgua para
cada pergunta no chat. Além de burra, a IA também ¢ racista, machista, e repete todos os
preconceitos para os quais ela ¢ treinada”. Em seguida, ele apresentou uma série de dados
estatisticos sobre a existéncia da IA no Poder Judiciario. Para ele, o grande desafio do
Direito na implementagao da IA € que esses sistemas nao sao transparentes. “Descobri
que o Chat GPT alucina e quando o assunto ¢ complexo ele inventa as respostas. A lo6gica
matematica e estatistica da IA esta muito distante do que é o Direito. Vamos criar uma
monocultura juridica de interpretacdo unica das leis, sem novas interpretagdes da
legislagdo fundamentais para acompanhar as mudangas sociais”. Para ele, o uso de IA
nas instancias de Governo ¢ uma questao de soberania de Estado. “Nao podemos entregar
os dados e os direitos a uma tecnologia burra, machista racista e tudo o mais o que vocé
imaginar. A qualidade dos servi¢os ndo vai melhorar e sim piorar porque a IA ¢ inferior
a inteligéncia humana. Precisamos entender como funciona para parar de aceitar a
desculpa de que a tecnologia ¢ algo bom, pois s6 vai contribuir para precarizar e redu¢do
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de empregos”. As 11h52, o coordenador da mesa, Gérson abriu inscri¢des para o debate,
sendo 10 intervengdes com paridade de género. Para Marcos Gonsales, ha relatos de
diversos trabalhadores que ja sdo contratados por uma plataforma que ¢ controlada pela
IA. “Nossa luta ndo deve ser contra a tecnologia em si, ¢ evidente, e sim contra o
capitalismo, a burguesia e parte dela que opera a tecnologia excludente para seu
beneficio”. Sobre o conteudo gerado pela IA, ele ressaltou que ¢ um reflexo da nossa
sociedade que ¢ machista, preconceituosa, homofobica e racista. “A Amazon admitiu que
seu algoritmo estava programado para contratar apenas homens e brancos porque foi
programada por homens desse perfil, mas quando a gente se apropria da IA e outras
tecnologias, elas podem nos trazer muitos beneficios e ndo s6 gerar valor para uma
pequena minoria”. Ele deu como exemplo o Sindicato de motoristas de aplicativos da
California que desenvolveu seu proprio aplicativo para articular e contratar os motoristas,
promovendo o engajamento dos motoristas, somando no processo de consciéncia de
classe e enfrentamento do capital. “E super dificil porque a tecnologia estd na mao do
capital, mas a Classe Trabalhadora pode conseguir, aos poucos, usar da tecnologia para
seu beneficio. Concluida as interveng¢des dos palestrantes, Sandra Dias deu informes
sobre desocupar os quartos ao meio dia, mas que o almoco serd mantido. As 12h,
conforme previsto na programacdo e no RI aprovado foi encerrado, em definitivo, o
credenciamento de delegados. As 12h50 os trabalhos foram encerrados e a mesa informou
que o retorno estd mantido para as 14h. PLENARIA FINAL - As 16h30 do dia 25 de
maio de 2024, os participantes da XXIV Plenaria Nacional da Fenajufe se reuniram no
auditorio do Hotel Wish, em Natal, a fim de dar inicio a Plenaria Final. A mesa diretora
dos trabalhos foi composta pelos diretores: Marcia Pissurno, Sandra Dias, Thiago Duarte,
Luiz Claudio Correa e Luciana Carneiro. Instalada a mesa, foi comunicado o nimero total
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de 214 participantes da Plenaria, sendo: 144 (cento ¢ quarenta e quatro) Delegados, 67
(sessenta e sete) observadores e 03 (trés) convidados, com destrui¢do da sobra de crachas
daqueles delegados inscritos que nao puderam comparecer ao evento, no canto da mesa
diretora a vista de todos e todas. Em seguida, vieram os sindicatos que se apresentaram
para sediar o 12° Congrejufe. Sao eles: Sintrajusc/SC e o Sinjutra/PR com o Sinjuspar/PR.
O Sintrajusc se dirigiu ao pulpito e disse que em acordo com os sindicatos do PR esta
abrindo mao em favor deles. Os dois sindicatos do PR defenderam a proposta de sediar o
proximo congrejufe e por unanimidade foi aprovado o Estado do Parand para sediar o 12°
Congrejufe, tendo como anfitrides o Sinjutra/PR e o Sinjuspar/PR. Também houve acordo
para inverter a pauta do debate, iniciando pelo Plano de Lutas. Passou-se, entdo, a
apresentacao das propostas inscritas na XXIV Plenaria Nacional da Fenajufe, obedecendo
o contetdo relacionado a cada eixo tematico. Vale salientar que as propostas foram
inscritas através de um sistema disponibilizado pela Fenajufe onde os interessados
puderam submeter as teses permitindo que todos os delegados ja chegassem a Plenaria
com conhecimento das propostas a serem discutidas. A dinamica adotada pela Plenaria
Final foi a comumente utilizada e em conformidade com o Regimento Interno aprovado
no inicio da plenaria: leitura dos documentos, onde as pessoas poderiam fazer destaque
nos pontos que desejassem esclarecer e/ou discutir e, ao término da leitura os destaques
eram discutidos e procedida a votacdo de cada um, e aquelas propostas ndo destacadas
sdo aprovadas em bloco. O primeiro ponto de pauta a ser apreciado foi sobre 0o PLANO
DE LUTAS que contou com 24 propostas, sendo que 18 foram aprovadas e 02 rejeitadas
e 04 prejudicada, ficando as resolugdes constantes no ANEXO II desta ata. As 17h30
houve um intervalo para o lanche e a Plendria retomou a discussdo as 18h. Em seguida,
passou-se a discussdo da pauta CONJUNTURA que discutiu 05 propostas e apos
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discussao, defesa e votacdo a proposta aprovada consta como resolucao da plenaria no
ANEXO III. As 20h40 foi feito novo intervalo para o jantar, sendo que os participantes
retornaram as 21h45. O proximo ponta da pauta da plenaria a ser submetido a apreciacao
da Plenaria Final foi ANALISE DA EFETIVIDADE DAS POLITICAS DE
ENFRENTAMENTO AS OPRESSOES NO PJU E MPU que contou com o total de
07 propostas, sendo que 07 foram aprovadas e 00 rejeitadas, 00 prejudicadas, constando
como resolucdes no ANEXO IV. Encerrado esse, ponto, a Plenéria se debrucou sobre a
pauta da plendria TRABALHADORAS E TRABALHADORES DO PJU E MPU
COMO O CENTRO DA DEMOCRATIZACAO DO PODER JUDICIARIO:
ESTRATEGIAS NA DISPUTA PELO ORCAMENTO PARA APROVACAO DO
PROJETO DE REESTRUTURACAO DA CARREIRA PROTOCOLADO NO STF
E PGR. Procedendo a leitura das propostas, tendo surgido destaque, a mesa concedeu a
palavra para os delegados que haviam apresentado destaques, procedendo, na sequéncia,
a votacao pontos destacados. Esse eixo apresentou 10 propostas, sendo que 07 foram
aprovadas e 01 rejeitadas, 02 prejudicadas, constando como resolugdes no ANEXO V. O
ponto seguinte debateu o tema SAUDE DAS TRABALHADORAS E
TRABALHADORES DO PJU E MPU E O IMPACTO DA VIRTUALIZACAO NA
QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO - DIREITO A DESCONEXAO/SAUDE
MENTAL/ASSEDIOS ¢ o cixo INTELIGENCIA ARTIFICIAL (IA): O IMPACTO
NAS NOVAS RELACOES DE TRABALHO E NA CARREIRA. Apoés a discussio e
defesa de cada ponto destacado, a coordenagdo da mesa colocou os mesmos em votagao.
No tema saude foi apresentada uma Unica proposta e aprovada e no tema inteligéncia
artificial, ao final dos debates acerca das propostas, os delegados apresentaram 06
propostas, sendo 03 aprovadas, 03 rejeitadas e 00 prejudicada. As resolugdes aprovadas
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nestes pontos constam nesta ata como ANEXO VI. Concluida a etapa de discussao e
votacdo das propostas, a mesa abriu a inscri¢do e apresentagdo e votagio das MOCOES.
Ao final, os delegados apresentaram 07 propostas a serem apreciadas pela Plendria Final,
sendo 06 aprovadas, e 00 rejeitadas e 01 prejudicada, constando como resolugdes no
ANEXO VII. A Plenaria foi encerrada as 1h30, quando a mesa agradeceu a dedicagdo de
todos e convocou nova sessdo para as 9 horas, do dia seguinte, onde a pauta a ser discutida
seria a Prestagdo de Contas Previsdo Orcamentaria da Fenajufe e previsdo orcamentéria.
DOMINGO - 26 DE MAIO. PLENARIA PARA A APRECIACAO DA
PRESTACAO DE CONTAS DO PERIODO DE OUTUBRO DE 2023 A ABRIL DE
2024 E PREVISAO ORCAMENTARIA ATE O FINAL DO MANDATO DESTA
GESTAO - As 9h50, foi instalada a Plendria para a aprecia¢io da Prestagdo de Contas da
Fenajufe. A mesa que dirigiu a plendria foi formada pelas coordenadoras Lucena Pacheco,
Soraia Marca e Denise Carneiro. A coordenadora da Federagdo, Lucena Pacheco iniciou
a sessao saudando os presentes e ressaltando o crescimento da participagdo das mulheres
nas instancias de decisdo da categoria, lembrando a importancia de cumprir a paridade de
participacdo de género. Ela falou, ainda, da importancia da disposi¢cao de todos que
ficaram até as 01h30 para discutir e aprovar as propostas apresentadas nos cinco eixos
tematicos submetidos a Plenéria Final que contou com ampla participacdo, o que contribui
para o enriquecimento das decisdes tomadas. Em seguida convidou os membros do
Conselho Fiscal para compor a mesa: Monica Genu Soares (Sindjuf-PA/AP), Maria Ires
Graciano Lacerda (Sintrajud/SP), Elongio Moreira dos Santos (Sinjeam/AM) e Kelson
Nogueira Guarines (Sintrajurn/RN). Em seguida, a coordenadora passou a palavra para o
conselheiro Elongio Moraes dos Santos que apresentou os demais membros do Conselho
Fiscal. Em seguida, Kelson Nogueira Guarines fez a leitura do Parecer do Conselho Fiscal
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(ANEXO VIII) sobre o movimento contabil e financeiro, da gestao 2022 e 2025, acerca
do periodo de outubro de 2023 a abril de 2024. Mdnica Gena Soares, informou que o
Conselho Fiscal esteve reunido no dia 23 de maio, entre as 14 e 18 horas, estando
presentes os seguintes membros do Conselho Fiscal da Fenajufe: Elongio Moreira dos
Santos Junior, Kelson Nogueira Guarines, Monica Genu Soares e Maria Ires Graciano
Lacerda. Ela continuou com a apresentagao dos graficos da ata de reunido do Conselho
Fiscal, que recomendou a aprova¢do das contas da Fenajufe para o periodo de forma
unanime. Retomando a palavra, a coordena¢do da mesa Lucena Pacheco agradeceu o
trabalho do Conselho Fiscal que dé& transparéncia e seguranga a administracdo das
financas da Federacdo. Passou-se, entdo, a discussdo da PRESTACAO DE CONTAS DA
FENAJUFE. A Coordenacao Administrativa e Financeira apresentou os demonstrativos
de custos para que todos conhecam a natureza das despesas, sejam fixas ou
extraordinarias, para que o maximo da receita seja destinada a luta da categoria. Lucena
Pacheco iniciou pelo planejamento financeiro previsto: Receitas (contribuicdes
estatutarias, financeiras liquidas, plenarias e congressos, mensalidade dos sindicatos,
fundo de greve que ¢ obrigatério e que fica em conta para utilizagdo exclusiva,
parcelamentos de pagamentos de algumas entidades). Foi constatado que h4 uma receita
com SALDO TOTAL de 1.473.219, incluso fundo de greve e receitas da XXIV Plendria
que ainda serdo utilizadas para pagar as contas. Sobre as despesas fixas, foram
demonstrados os gastos com condominio, participagdo com outras entidades, provimento
de mandato classista, telefonia, energia, pessoal, etc., além dos custos com pessoal e
contratacdo de servicos de assessorias (juridico, Parlamentar, Comunicacdo, internet,
design, contratacdo de frilas, gestdo de carreira, organizagdo sindical, e empresa de
publicidade do Fonasefe, radio de podcast, etc.). Ao final da apresentagdo dos balancetes,
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a mesa abriu inscrigdes para os que quisessem pedir esclarecimentos ou fazer
questionamentos sobre o assunto. Maria Helena, a primeira a se pronunciar, enalteceu o
trabalho do Conselho Fiscal, lembrando alguns momentos dificeis j4 passados pela
entidade, especialmente na pandemia, e agradeceu pela dedicacdo de todos. Na sequéncia,
a delegada Katia, da Bahia, pediu esclarecimentos sobre duas questdes. A primeira foi
sobre o Fundo de Greve e ela quis saber se o valor ja vem de outras gestdes e s6 pode ser
usado quando se precisa e se tem que ter autorizagdo para usa-lo. Outra questdo foi quanto
a liberagdo de diretores: se € pontual, se € de politicos, se existe rodizio ou se ¢ fixo, quais
os valores e motivagdes. Raquel inquiriu sobre os relatorios e resolugdes da XXIV
Plenéria Nacional da Fenajufe. Wallace, do Sitraemg, enalteceu o trabalho do Conselho
Fiscal que acredita ser feito com maior retiddo e boa vontade dos seus integrantes. Ele
também parabenizou e agradeceu o trabalho da comissdo organizadora do evento e dos
funcionarios e prestadores de servico que atuaram para o bom andamento da XXIV
Plenaria Nacional da Fenajufe. Respondendo a série de intervengdes, em bloco, Lucena
Pacheco disse que o Fundo de greve foi criado ha dois congressos. Explicou que houve a
desfiliagdo de um grande sindicato da base da Fenajufe o que contribuiu para abalar as
receitas da entidade. Segundo ela, foi preciso reestruturar as finangas, especialmente no
concernente as despesas extras necessarias as mobilizagdes da categoria. Esse valor de
hoje equivale ao acumulado desde a criacdo do Fundo de Greve. Sobre as despesas com
a disponibilidade de servidores que detém mandato classista na Fenajufe, Lucena Pacheco
explicou que a Fenajufe tem direito a 8 liberagdes, normalmente s6 reivindicam cinco e
no momento apenas trés liberagdes sdo remuneradas para poder participarem dos plantdes
e cumprir outros compromissos de representacdo da Fenajufe. Essa liberacdo ¢
estabelecida por todo o tempo da gestdo, a ndo ser que cada chapa resolva fazer rodizio.
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Quanto ao relatorio final da XXIV Plenaria Nacional da Fenajufe, Lucena Pacheco
esclareceu que nao € possivel disponibilizar imediatamente porque sera analisado por
comissdo que confere assistindo aos videos gravados a fim de que o documento
corresponda ao que, de fato, aconteceu na plenaria. Ainda, assim, informou que algumas
deliberacdes ja devem ser encaminhadas para as entidades filiadas a exemplo do
calendario de lutas aprovado. VOTACAO DAS CONTAS DA FENAJUFE NO
PERIODO DE OUTUBRO DE 2023 A ABRIL DE 2024 - Cessado os esclarecimentos
pertinentes, apos apresentacdo do Parecer do Conselho Fiscal que recomendou a
aprovacao das contas, a Coordenadora Lucena submeteu as contas da Fenajufe do periodo
de outubro de 2023 a abril de 2024 a votacdo, sendo aprovada por unanimidade pelos
delegados que estavam presentes no plenario virtual e presencial, sem votos contrarios e
sem abstengdes. Apos isso, a Coordenadora Soraia Garcia agradeceu a todos, esclareceu
sua auséncia na Plenaria Final, pois estava dando apoio a uma colega que passou mal e
que se encontra sob cuidados de um hospital em Natal. No segundo ponto, sobre a
previsdo orgamentaria, o coordenador Fabiano dos Santos compoOs a mesa juntamente
com as coordenadoras Lucena Pacheco e Soraia Garcia. Ele apresentou o planejamento e
previsdo orcamentdria de maio deste ano até o fim do mandato da atual gestdo da
Federacao (abril de 2025) e falou da importancia de desdobrar e encaminhar as decisdes
da plenéria e do Plano de Lutas. Ressaltou a participagdo dos delegados/as do RS que
fizeram um esforgo para estarem acompanhando on-line, a dificuldade de acompanhar
sem a dindmica presencial. “Quero agradecer e pedir desculpas pelas falhas que possam
ter ocorrido com dindmica presencial. Nos solidarizamos com a situa¢ao que todos estdo
passando com familiares e amigos. Esperamos que numa proxima plendria possamos estar
todos juntos presencialmente com maior qualidade. Maria Helena pede para que Fenajufe
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mantenha em sua sede e disponibilize as entidades o banner e a arte de outras pecas que
homenageiam Paulo Rios. Fabiano dos Santos informou que a Fenajufe vai disponibilizar
as artes para todos os sindicatos. Lucena Pacheco anunciou que a Plendria passaria a
apreciar o segundo ponto de discussio do dia, que é a PREVISAO ORCAMENTARIA
ATE O FINAL DO MANDATO DESTA GESTAO (ANEXO IX). Ela, entfio, passou
a palavra para a Coordenagdo administrativa e financeira apresentar o planejamento
financeiro, esclarecendo que o Planejamento s6 se concretiza se a previsdo for
confirmada. Na exposi¢cdo, a Coordenacdo administrativa e financeira informou a
expectativa de receita e de Despesas gerais da Fenajufe. A mesa abriu inscrigdes para
quem quisesse pedir esclarecimentos ou questionamentos. Abilio disse que ¢ importante
priorizar e intensificar investimentos que sejam essenciais para as principais lutas da
categoria e concluiu pedindo aplausos para Lucena Pacheco e Soraia Garcia por seu
trabalho incansavel. Lucena Pacheco agradeceu mas esclareceu que o trabalho ¢ do
conjunto da diretoria e da categoria que apoia a gestdo. “Temos unidade, apesar das
divergéncias, e sO por isso temos a vitoria! Obrigada a todos e todas pelo apoio em nome
de toda diretoria. Nos sentimos muito fortalecidos quando ouvimos palavras como as
suas”. O coordenador da Fenajufe Fabiano dos Santos disse que o éxito se da numa frente
ampla de mobilizagdo, mas também nos plantdes que precisam ter flexibilidade, para
atuarmos da forma mais correta. Finalizou dizendo que cada momento exige um tipo de
atuacdo. Na sequéncia, a coordenacdo da mesa encaminhou a votacdo a previsdo
or¢amentdria para o proximo periodo (que vai até o final da gestdo), sendo aprovada pela
unanimidade dos delegados/as, presenciais e virtuais, sem quaisquer abstengdes.
Encerrados os trabalhos, a coordenagdo da Fenajufe deu por encerrada a XXIV Plenaria
Nacional da Fenajufe e convidou todos a posarem para o registro fotografico. A XXIV
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Plenaria Nacional da Fenajufe contou com a participagdo de 24 sindicatos de base ¢ a
comissao Pro-Fenajufe DF. Sao eles Sitra/AM-RR, Sindjuf-PA/AP, Sinsjustra/RO-AC,
Sindjus/AL, Sindjufe/BA, Sintrajurn/RN, Sintrajufe/CE, Sindissétima/CE, Sinje/CE,
Sinpojufes/ES, Sisejufe/RJ, Sintrajud/SP, Sindiquinze/SP, Sinjufego/GO, Sintrajufe/MA,
Sitraemg/MG, Sindjufe/MS, Sindijufe/MT, Sintrajuf/PE, Sintrajufe/PI, Sinjuspar/RR,
Sinjutra/PR, Sintrajusc/SC e Sintrajufe/RS. Entre participantes, convidados e prestadores
de servico, a plenaria registrou as presencas de quase 250 pessoas. Nao havendo mais
nada a tratar, eu EliAne Méndes, Secretaria Politica da Fenajufe &—:‘Z/
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ANEXO I

REGIMENTO INTERNO APROVADO NA XXIV PLENARIA
NACIONAL ORDINARIA DA FENAJUFE

CAPITULO I - DOS OBJETIVOS DA PLENARIA NACIONAL ORDINARIA

Art. 1° - A XXIV Plenaria Nacional Ordinaria da Fenajufe tem por objetivos debater e

deliberar sobre assuntos que sejam de sua competéncia, conforme previsto no Estatuto da

Federacao.

CAPITULO 1I - DA REALIZACAO E DA ORGANIZACAO DA PLENARIA
NACIONAL ORDINARIA

Art. 2° - A XXIV Plenaria Nacional Ordinaria da Fenajufe serd realizada nos dias 23, 24,

25 e 26 de maio de 2024, presencialmente no Hotel Wish - Via Costeira Sen. Dinarte

Medeiros Mariz, 5525 - Parque das Dunas, Natal — Rio Grande do Norte.

Paragrafo 1° - Os(as) Delegados e os(as) Observadores(as) eleitos(as) do Rio Grande do

Sul participardo da XXIV Plenaria Nacional Ordinaria da Fenajufe de forma virtual,

devido as enchentes ocorridas recentemente naquele estado que ocasionaram o

fechamento do aeroporto Salgado Filho.

Paragrafo 2° - Aos(as) palestrantes que estiverem fora do Brasil serd providenciada a

participacao em formato virtual.

Art. 3° - A organizacdo da XXIV Plenaria Nacional Ordindria da Fenajufe ¢ de

responsabilidade da Diretoria Executiva da Federagao.

CAPITULO III - DOS PARTICIPANTES E DO QUORUM

Art. 4° - Participam da XXIV Plenaria Nacional Ordinaria, de acordo com os artigos 14

e 19 do Estatuto da Fenajufe:

“Art. 19 - Compoem a Plendria Nacional:

11— Os(as) delegados(as) de Diretoria das Entidades Filiadas,
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I — 03 (trés) delegados(as) da Diretoria Executiva,
11l — Os(as) delegados(as) de Base;

1V — Os(as) Observadores(as),

V — Os(as) convidados(as).

Pardgrafo 1° - Cada entidade filiada a Fenajufe tem o direito de
ser representada na plenaria Nacional Ordinaria por um(a)
delegado(a) de sua diretoria, desde que esta convoque

Assembleia Geral para elei¢do de Delegados(as) de Base.

Pardagrafo 2° - Os membros da Diretoria Executiva sdo

Observadores natos.

Paragrafo 3° - O numero de Delegados(as) de Base a Plendria
Nacional Ordindria que as entidades filiadas poderdo eleger,
respeitando o critério de proporcionalidade quando houver mais

de uma chapa concorrente, obedecerd a seguinte propor¢do:
a) de até 250 sindicalizados(as) na base 1 (um/uma) delegado(a),

b) de 251 a 500 sindicalizados(as) na base 2 (dois/duas)
delegados(as),

c¢) de 501 a 750 sindicalizados(as) na base 3 (trés)
delegados(as),

d) de 751 a 1000 sindicalizados(as) na base 4 (quatro)
delegados(as), e) acima de 1000 sindicalizados(as), a entidade
tera direito a 4 (quatro) delegados(as) mais 1 delegado(a) para
cada 500 (quinhentos) sindicalizados(as) na base ou fragdo que

ultrapassar os 1000 iniciais.

Pardagrafo 4° - O quorum da Assembleia Geral para escolha de
Delegados(as) a Plenaria Nacional Ordinaria devera ser de 3
(trés) vezes o numero de delegados(as) a que tem direito cada

uma das entidades filiadas.
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(..)

Artigo 14 do Estatuto

()

Paragrafo 5° - O quorum minimo de presenga nas Assembleias
Gerais que elegerdo os Delegados(as) de Base sera de 30%
(trinta por cento) da presenca exigida para eleger o total de

Delegados(as).

Pardgrafo 6° - Poderdo ser eleitos(as) Observadores(as) a
Plenaria Nacional Ordinaria, apenas com direito a voz, no
maximo em 50% (cinquenta por cento) dos(as) Delegados(as) a

’

que tem direito a entidade filiada.’

“Paragrafo 8°- Poderdo ser eleitos Observadores e
Observadoras ao Congresso e Plendria Nacional representantes

da base de sindicatos do PJU/MPU nao filiados a Fenajufe,

respeitados os seguintes critérios [6]:

a) Os(as) observadores(as) de que trata o caput serdo eleitos em
encontro ou assembleia, cuja organizagdo e realizag¢do cabera a
Fenajufe, dela so podendo participar servidores(as) filiados(as)

ao sindicato de base;

b) A cada Congresso ou Plendria Nacional, a Fenajufe realizard

o registro dos(as) servidores e servidoras interessados(as) em
participar do processo eleitoral, seja como candidato(a) a

Observador(a), seja somente como eleitor(a),

¢) O numero de representantes da base nas instincias
deliberativas da Fenajufe corresponderd ao numero de ramos

vinculados ao respectivo sindicato, sendo no maximo de 7 (sete);

d) A Fenajufe prestara o aporte financeiro e logistico necessario

para a participagdo dos Observadores e Observadoras
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eleitos(as), segundo critérios estabelecidos pela Diretoria

Executiva da Fenajufe. [6]

Art. 5° - As deliberagdes da Plenaria Nacional Ordinaria serdo adotadas por

maioria simples dos votos dos delegados(as).
CAPITULO IV - DAS INSCRICOES E DO CREDENCIAMENTO

Art. 6° — Os(as) Delegados(as) e Observadores(as) participantes da XXIV Plendria
Nacional Ordinéaria da Fenajufe deverao ser inscritos(as) junto a Fenajufe, mediante
apresentacao de copia da ata da Assembleia Geral que os(as) elegeu, da respectiva lista
de presenga, do edital de convocagdo da Assembleia Geral, da ficha de
inscricdo devidamente preenchida com dados de cada participante, do termo de
consentimento de uso de dados e dos comprovantes de pagamento antecipado de taxa de

inscri¢do de cada Delegado(a) e Observador(a).

Art. 7° - O credenciamento dos(as) Delegados(as) e Observadores(as) previamente
inscritos tera inicio no dia 23/05 as 16 horas, no local de realizagdo da Plenaria,
encerrando-se as 12 horas do dia 25/05, e serd feito mediante a apresentagao de

documento de identidade ou funcional.

Paragrafo 1°: os(as) Delegados(as) ou Observadores(as) do Rio Grande do Sul receberao
o link individual e intransferivel para participar da XXIV Plendria Nacional da Fenajufe

e serdo considerados credenciados a partir do ingresso na sala virtual da plenéria.

Paragrafo 2°: cada Delegado(a) e Observador(a) ¢ responsavel pela guarda do material

contido nas pastas.
Paragrafo 3°: em hipotese alguma havera reposi¢ao do cartdo de votagdo (cracha).

Paragrafo 4°: em nenhuma hipdtese podera o(a) observador(a) ou suplente assumir as

prerrogativas de delegado(a) ja credenciado.
Paragrafo 5°: ndo serd feito credenciamento ap6s o periodo estipulado.

CAPITULO V - DO TEMARIO DA XXIV PLENARIA NACIONAL ORDINARIA
DA FENAJUFE

Art. 8° — Constitui o0 Temario da XXIV Plenaria Nacional Ordinaria:
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- Regimento interno da Plenaria e assuntos previstos no Art. 6°, III do Estatuto;
- Conjuntura;

- Andlise da efetividade das politicas de enfrentamento as opressdes no PJU e MPU

(género, LGBTQIA+, pretos e pretas e PCD);

- Trabalhadoras e trabalhadores do PJU ¢ MPU como o centro da democratizacao do
Poder Judiciario: estratégias na disputa pelo or¢amento para aprovagdo do projeto de

reestruturacao da carreira protocolado no STF e PGR.
- Plano de lutas;
- Inteligéncia Artificial (IA): o impacto nas novas relagdes de trabalho e na carreira;

- Satde das trabalhadoras e trabalhadores do PJU e MPU e o impacto da virtualizagdo na

qualidade de vida no trabalho — direito a desconexao / saide mental / assédios;
- Prestacdo de Contas do periodo de outubro de 2023 a abril de 2024;
- Mogdes.

CAPITULO VI - DO FUNCIONAMENTO DA XXIV PLENARIA NACIONAL
ORDINARIA DA FENAJUFE

Secao I - Da Composiciao

Art. 9° - A XXIV Plenaria Nacional Ordindria sera composta pelos seguintes 6rgaos:
I - Plenéria dos Delegados(as) e Observadores(as);

II- Diretoria Executiva da Fenajufe;

IIT - Comissao Organizadora da XXIV Plendria Nacional Ordinaria;

IV - Mesas Diretoras dos Trabalhos.

Art. 10 - A Diretoria Executiva da Fenajufe e/ou a Comissao Organizadora reunir-se-a
durante o evento, sempre que necessario, para encaminhar as atividades de coordenagdo

da Plenaria.

Art. 11 - A Diretoria Executiva da Fenajufe ¢ a responsavel imediata por todas as medidas

necessarias a realizacao e coordena¢do da XXIV Plenaria Nacional Ordinaria.

Secao II - Da Programacao
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Art. 12 - A programacado da XXIV Plenaria Nacional Ordinaria da Fenajufe obedecera o

seguinte cronograma:

23/05/2024 (quinta-feira)

16h as 20h — Credenciamento

17h — Abertura

17h05 — Apresentacio cultural com o bloco performatico Full Chico
17h35 - Mesa 1:

Comissao Organizadora da XXIV Plenaria Nacional da Fenajufe

v Sandra Cristina Dias — Coordenadora Geral da Fenajufe
v Paulo José da Silva — Coordenador de Finangas da Fenajufe

v Luciana Martins Carneiro — Coordenadora de Imprensa ¢ Comunica¢do da

Fenajufe

v Fernanda Guimarades Lauria - Coordenadora de Imprensa e Comunicagdo da

Fenajufe

v Luiz Claudio dos Santos Correa — Coordenador Executivo da Fenajufe

Sindicato anfitrido

v Leandro Augusto Gongalves — Coordenador Geral do Sintrajurn/RN
v Marlos Batista de Medeiros — Coordenador Geral do Sintrajurn/RN

17h55 Homenagem

v Paulo Roberto Ribeiro Rios — ex-coordenador da Fenajufe (in memoriam)
o Maria Madalena Nunes — ex-coordenadora da Fenajufe e Sintrajufe/PI
o Jacqueline Silva de Albuquerque — ex-coordenadora da Fenajufe e
Sintrajuf/PE
o Telma Brito — Sintrajufe/MA

v Apoio aos sindicatos que sofrem perseguicao
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18h10 — Mesa 2:

Representantes da Fenajufe

v Lucena Pacheco Martins - Coordenadora Geral da Fenajufe
v Sandra Cristina Dias - Coordenadora Geral da Fenajufe

v Fabiano dos Santos - Coordenador Geral da Fenajufe
Convidados(as):
Coordenadora do ConeSul

v Pablo Ernesto Elizalde Trindad — AFJU (Asociacion de Funcionarios Judiciales
del Uruguay)
v Jorge Eduardo Sotelo - FJA (Federacion Judicial Argentina)

Representante da Governadora Fatima Bezerra

v José Duarte Santana — Procurador Adjunto da Procuradoria Geral do Estado
18h30 — Conjuntura

v Graga Druck - Professora titular de Pos-graduagdo em C. Sociais da Faculdade
de Filosofia e C. Humanas e do Programa de Servigo Social da Universidade
Federal da Bahia, pesquisadora do Centro de Estudos e Pesquisas em
Humanidades/CRH/UFBA.

v Vladimir Nepomuceno - Servidor publico federal aposentado, assessor ¢
consultor de entidades sindicais e diretor da Insight Assessoria Parlamentar.

v Licia Garcia - Economista Sénior do Dieese, mestra em economia pela
FCE/UFRGS, professora da Escola Dieese / Ciéncias do Trabalho, analista de
mercado de trabalho da Escola de Administracdo da UFRGS. Foi por 16 anos
Supervisora do Sistema Estatistico — Pesquisa de Emprego e Desemprego, maior
conjunto de pesquisas sobre o mercado de trabalho ja conduzido por trabalhadores

pelos trabalhadores.
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19h50min — Debate (10 intervengdes com paridade de género)
20h20 - Consideragoes finais
20h40 — Encerramento do dia e jantar

24/05/2024 (sexta-feira)

8h30 — Reabertura do credenciamento
9h — Regimento Interno
9h30 — Informes da Coordenacao Geral

10h — Analise da efetividade das politicas de enfrentamento as opressées no PJU e

MPU (mulher, LGBTQIA+, pretos e pretas e PCD)

v Filipe Gioielli Mafalda - Servidor do TRT2 - Sao Paulo. Trabalha com
governanga, gestao estratégica e projetos. No TRT2 ¢ Integrante eleito para a vaga
de pessoas negras do Comité Regional do Programa de Equidade de Raca, Género
e Diversidade; integrante do Subcomité de Acessibilidade e Inclusdo e do Grupo
de Trabalho de Prevenc¢ao e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual
e da Discriminacao. Especialista em Administragdo Judiciaria (FGV/SP) e em

Direitos Humanos, Responsabilidade Social e Cidadania Global (PUC/RS).

v Ricardo de Azevedo Soares - Graduado em Direito pela Universidade Federal
do Rio de Janeiro, técnico judiciario na Justica Federal do Rio de Janeiro de 1999
a 2004, quando passou a analista judiciario, cargo que até hoje se encontra. E
dirigente sindical do Sisejufe/RJ desde 2002.

v Luciana Carneiro — Coordenadora do Coletivo de Mulheres Mara Helena dos
Reis do Sintrajud/SP, Coordenadora da Fenajufe e servidora do TRF 3.

v Magali Dantas - Pos-graduada em Gestdo de Pessoas pela Universidade
Anhanguera. Graduada em Ciéncias Sociais pela UFRGS. Técnica judiciaria na
Justica Federal do RS, onde integra o Grupo de Trabalho para Ac¢des em Direitos
Humanos, Equidade de Género, Raca de Diversidades, ¢ servidora eleita para a
Comissao de Prevencdo e Enfrentamento ao Assédio Moral e Sexual da
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institui¢do. Mestra em Governanga ¢ Desenvolvimento pela Escola Nacional de

Administragao Publica (Enap) em Brasilia DF.
11h20 - Debate (10 intervengdes com paridade de género)
11h40 - Consideragdes finais
12h — Almogo

14h — Trabalhadoras e trabalhadores do PJU e MPU como o centro da
democratizacio do Poder Judicidrio: estratégias na disputa pelo or¢camento para

aprovacao do projeto de reestruturacio da carreira protocolado no STF e PGR.
- Plano de lutas

e Jean Peres — Economista, doutor em teoria economica e Coordenador de Pesquisa
Economica na Plataforma Justa, desenvolvendo analise de conjuntura econdmica
dos Estados Brasileiros com énfase em Justiga, Seguranga Publica e Politica
Penitenciaria, presta assessoria parlamentar desenvolvendo estudos sobre finangas
publicas, politicas publicas, planejamento e execugdo or¢gamentaria.

e Edvaldo Dias — Matematico pelo Uniceub, cientista politico pela UnB, mestre em
Estudos Politicos aplicados pela Fundacion Internacional y para Ibericoamérica
de Administracién y Politicas Publicas (Madrid/Espanha), servidor do Senado
Federal, Chefe da Assessoria Especial de Assuntos Parlamentares e Federativos
do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdes - MCTI

e Cid Cordeiro — Economista, professor universitirio PUC/PR e FESP
(1994/1998), supervisor técnico do Dieese (1998 a 2012), Assessor Econdmico
do Gabinete da Vice-Prefeita Curitiba na gestdo (2013/2015) atualmente presta
assessoria econOmica para diversas entidades sindicais e ¢ conselheiro do
Conselho Federal de Economia (Cofecon)

e Thiago Queiroz — Assessor Parlamentar da Fenajufe, analista politico, advogado
e socio-diretor das empresas Consillium Solu¢des Institucionais e

Governamentais. 15 anos de atuagdo na area de monitoramento do Congresso
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Nacional e na producao de informativos legislativos, setoriais ¢ na definicao e
implementagao de estratégias de relagdes com o Parlamento.

e Roberto Policarpo — Coordenador da Fenajufe licenciado, Técnico Judiciario do
TRT10, Deputado Federal (2011/2015), Coordenador-Geral da Fenajufe
(2004/2010), Coordenador-Geral do Sindjus/DF (2000/2011).

15h50 — Lanche

16h15 — Debate (20 intervengdes com paridade de género)
17h30 - Consideragdes finais dos palestrantes

18h30 — Encerramento

20h - Confraternizacio com a banda Reojao (tradicional forré pé-de-serra,

misturando o baiio e o xote)

25/05/2024 (sabado)

8h30 — Inicio do credenciamento

Oh - Inteligéncia Artificial (IA): o impacto nas novas relacées de trabalho e na

carreira e

- Saude das trabalhadoras e trabalhadores do PJU e MPU e o impacto da
virtualizacio na qualidade de vida no trabalho — direito a desconexio / saide mental

/ assédios

v Marco Gonzalez - Doutor em administragdo de empresas. Atualmente realiza
pos-doutorado em Sociologia do Trabalho na Unicamp. Aprofunda sua pesquisa
em como os trabalhadores se organizam para lutar por melhores condi¢des de
trabalho contra as empresas de plataforma e estuda o movimento de resisténcia
dos motoristas de transporte compartilhado e entregadores no Brasil e em outros
paises.

v Fabiano dos Santos — Coordenador Geral da Fenajufe, servidor da area de
tecnologia da informagdo e comunicacdo no TRT da 2° regido, bacharel em
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Informatica e pos-graduado MBA em Gerenciamento de Projetos, membro da
secretaria executiva nacional da CSP-Conlutas e ex-diretor do Sintrajud/SP.

v Jorge Luiz Souto Maior — Aposentado no cargo de Desembargador do Trabalho
do TRT da 15* Regido. Professor Associado-II, em Regime de Dedicacao Integral
a Docéncia e a Pesquisa, do Departamento de Direito do Trabalho e da Seguridade
Social da Faculdade de Direito da USP (2002). (virtual)

v Ana Magnolia Bezerra Mendes - Professora Titular da Universidade de
Brasilia, atualmente Pesquisadora Colaboradora no Departamento de Psicologia
Social e do Trabalho onde coordena o Projeto Trabalhadores no Diva e o Grupo
de Pesquisa Psicanalise e Critica Social do Trabalho. Pesquisadora associada ao
Centre de Recherche du Travail et du Développement (CRTD) do CNAM, Paris
e Département dEtudes Psychanalytiques, UFR THSS, CRPMS, Université Paris
Cité.

11h — Debate (10 intervengdes com paridade de género)
11h30 - Consideragdes finais
12h - Encerramento total do credenciamento e intervalo para o almogo

14h00 — Comunicado do total de participantes da plenaria com destruicio da sobra
de crachas, definicdo do local do 12° Congrejufe e inicio da Plenaria Final (1.
Conjuntura; 2. Analise da efetividade das politicas de enfrentamento as opressoes no PJU
e MPU; 3. Trabalhadoras e trabalhadores do PJU e MPU como o centro da
democratizagdo do Poder Judicidrio: estratégias na disputa pelo orcamento para
aprovacgao do projeto de reestruturacdo da carreira protocolado no STF e PGR; 4. Plano
de lutas; 5. Inteligéncia Artificial (IA): o impacto nas novas relacdes de trabalho e na
carreira; 5. Saude das trabalhadoras e trabalhadores do PJU e MPU e o impacto da
virtualizagdo na qualidade de vida no trabalho — direito a desconexao / satide mental /

assédios; 6. Mogdes)
16h - Lanche

16h30 — Plenaria final (continuagao)
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19h30min — jantar e encerramentos dos trabalhos do dia

26/05/2024 (domingo)

Oh — Questoes Administrativas (Prestacdo de contas periodo de outubro de 2023 a

abril de 2024)

12h — Término da XXIV Plenéria Nacional da Fenajufe

CAPITULO VII - DAS PROPOSTAS DE RESOLUCAO A XXIV PLENARIA
NACIONAL ORDINARIA DA FENAJUFE

Art. 13 - Serdo aceitas Propostas de Resolugdo para discussdo e deliberagdo na XXIV

Plenaria Nacional Ordinaria da Fenajufe, seguindo as seguintes normas:

Paragrafo 1° - As Propostas de Resolucdo a serem apresentadas deverdo tratar

exclusivamente da pauta da XXIV Plendria Nacional Ordinaria da Fenajufe.

Paragrafo 2° - As propostas de Conjuntura; Analise da efetividade das politicas de
enfrentamento as opressoes no PJU e MPU (mulheres, LGBTQIA+, pretas e pretos
e PCD); devem ser enviadas pelo formulario eletronico disponivel pelo link
https://fenajufe.sybria.com/ ou através do QR Code, divulgado no evento, até as 15 horas

do dia 24/05;

Paragrafo 3° - As demais propostas como Trabalhadoras e trabalhadores do PJU e
MPU como o centro da democratiza¢cio do Poder Judiciario: estratégias na disputa
pelo orcamento para aprovacio do projeto de reestruturacio da carreira
protocolado no STF e PGR; Plano de lutas; Inteligéncia Artificial (IA): o impacto
nas novas relacoes de trabalho e na carreira; Saitde das trabalhadoras e
trabalhadores do PJU e MPU e o impacto da virtualiza¢io na qualidade de vida no
trabalho — direito a desconexao / saide mental / assédios e Mocoes deverdo ser
apresentadas até 23h59min do dia 24/05 pelo mesmo link https:/fenajufe.sybria.com/
ou QR Code;

Paragrafo 4° - A Fenajufe ndo aceitard propostas de resolucdo que ndo estiverem de

acordo com os critérios e formato especificado;
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Paragrafo 5° - A relatoria da Plenaria elaborara caderno virtual com todas as propostas
de resolucao inscritas a serem discutidas ¢ votadas na XXIV Plenaria Nacional Ordinaria

da Fenajufe.
CAPITULO VIII - DAS INSCRICOES PARA INTERVENCAO
Art. 14 - A inscri¢do no plenario se dard por meio da entrega do crachd na mesa diretora.

Art. 15 - Caso o numero de inscritos exceda o numero de inscrigdes previstas na

programacao de cada mesa, sera procedido sorteio garantindo a paridade de género.

Paragrafo 1° - Serdo providenciados crachds com os nomes dos participantes por
videoconferéncia, que ficardo aos cuidados da mesa diretora dos trabalhos. Por medida
de seguranca, estes crachas serdo diferenciados e servirdo apenas para inscri¢do de falas.
Ao pedirem inscri¢cao no chat da sala virtual, o respectivo cracha sera incorporado aos

demais pedidos de inscri¢do pela mesa diretora.

Paragrafo 2° - Caso o participante sorteado(a) desista de fazer a intervencdo, sera

realizado sorteio para substitui¢do daquela vaga.

Paragrafo 3° - E vedado ao participante sorteado ceder e/ou dividir tempo de fala.
Capitulo IX —- DO PROCESSO DE VOTACAO

Secao I — Resolugdes

Art. 16 — A Mesa Diretora dos Trabalhos apresentard ao plenario as propostas para

votacao.

Paragrafo 1° - As propostas serdo previamente enviadas para o grupo de WhatsApp

dos(as) participantes da XXIV Plenaria Nacional Ordinaria da Fenajufe.

Paragrafo 2° - Antes de iniciada a votacdo das Propostas de Resolucdo, os(as)
proponentes e/ou defensores(as) poderdo apresentar a mesa diretora ou pelo chat, por

escrito, a sua retirada.

Paragrafo 3° - As Propostas de Resolugdo retiradas serdo consideradas prejudicadas e

nao serdo levadas a votagao.

Art. 17 - Os(as) proponentes e/ou defensores(as) das Propostas de Resolucao deverao

comparecer ou pedir pelo chat, para apresenta-las no tempo de 1 minuto.
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Paragrafo 1° - Serao concedidos 3 (trés) minutos para defesa e 3 (trés) minutos para a

contestacao.

Paragrafo 2° - A critério da Mesa e com aprovagao do plenario, o tempo de apresentagdo

podera ser alterado igualmente para todas as propostas.

Paragrafo 3° - As propostas para as quais ndo se apresentar defensor serdo consideradas

prejudicadas e ndo serdo votadas.

Paragrafo 4° - Podera ser dispensada a defesa para as propostas consideradas de consenso

ou a pedido do proponente/defensor, encaminhando-se, desde logo, para contagem.

Art. 18 — A votacdo das Propostas de Resolugcdo respeitara a seguinte ordem de
prioridades pela Plendria: 1. Conjuntura; 2. Analise da efetividade das politicas de
enfrentamento as pressoes no PJU e MPU (mulher, LGBTQIA+, pretas e pretos e PCD);
3. Trabalhadoras e trabalhadores do PJU e MPU como o centro da democratizagao do
Poder Judiciario: estratégias na disputa pelo or¢amento para aprovagdo do projeto de
reestruturacdo da carreira protocolado no STF e PGR; 4. Plano de lutas; 5. Inteligéncia
Artificial (IA): o impacto nas novas relagdes de trabalho e na carreira; 6. Saude das
trabalhadoras e trabalhadores do PJU e MPU e o impacto da virtualizagdo na qualidade

de vida no trabalho — direito a desconexao / saide mental / assédios ¢ 7. Mogoes.

Art. 19 - Apresentada a proposta e realizados os debates (defesa e contestacdo), serd

encaminhada a votagdo pela Mesa Diretora.
Secao I1 — Plano de lutas

Art. 20 — A votacdo do Plano de Lutas sera antecedida da apresentagdo das propostas de

resolucao pela Mesa.

Paragrafo 1° - As propostas que nao forem destacadas durante a sua leitura, serdo

consideradas aprovadas automaticamente ou votadas em bloco.

Paragrafo 2° - Para a votagdo das propostas destacadas, a Mesa concedera um minuto

para a apresentacdo de cada destaque apresentado.

Paragrafo 3° - Caso exista duvida sobre a proposta de resolugdo encaminhada, sera

solicitado pela Mesa esclarecimento das duvidas diretamente com os autores da proposta.
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Paragrafo 4° - Apresentadas as propostas de resolugdo, a Mesa encaminhara a abertura
das respectivas defesas contra e a favor, iniciando sempre pela proposta contraria, no

prazo maximo de trés minutos cada uma.

Paragrafo 5° - A critério da Mesa Diretora e com referendo do Plenario, as resolugdes
poderdo ter mais de uma defesa a favor ou contra, pelo tempo que ela estipular, nao

excedendo a trés minutos cada.

Paragrafo 6° - Para viabilizar a constru¢do de acordo em plendrio, ¢ permitido aos
proponentes a fusdo, supressao ou alteragdo de textos das propostas, desde que tratem do
mesmo assunto, independentemente do(s) artigo(s) ou paragrafo(s), e que sejam enviados

para a relatoria da plendria.

Art. 22 - A defesa das propostas sera concedida aos oradores previamente inscritos junto

a Mesa ou pelo chat.

Paragrafo Unico - Caso haja mais de um orador inscrito, a Mesa recomendara a divisao

de defesa entre os oradores, caso exista divergéncia, indicara pela ordem de precedéncia.
Art. 23 - Encerradas as apresentagdes das defesas, a Mesa indagara ao Plenéario virtual e

presencial se ha necessidade de outros esclarecimentos.

Paragrafo 1° - Serdo reabertas as defesas somente se houver manifestagao da maioria do

Plenario sobre novos esclarecimentos.

Paragrafo 2° - O resultado da votagcdo sera a soma da votagdo virtual com a votacao

presencial, podendo-se observar o contraste na votagao presencial.
Paragrafo 3° - Em caso de duvida por parte da Mesa, sera feita a recontagem dos votos.

Art. 24 - As questdes de ordem serdo decididas pela Mesa e em grau de recurso pelo

Plenério, devendo dizer respeito exclusivamente a ordem dos trabalhos e da pauta.
Paragrafo Unico - Nao serdo aceitas questdes de ordem, esclarecimentos ou
encaminhamentos durante o regime de votagao.

Art. 25 — As questdes de ordem, pedidos de esclarecimento e declaragdes de voto serdo

feitas em até 2 (dois) minutos e conforme determinagdo da Mesa.
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103
CAPITULO X - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 26 - Os casos omissos serao resolvidos pela Diretoria Executiva da Fenajufe, com

aprovagao do Plenario.
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ANEXO II

RELATORIO DAS PROPOSTAS APROVADAS
PLANO DE LUTAS

VANTAGENS PESSOAIS NOMINALMENTE IDENTIFICADAS

Em um momento historico para a categoria, a articulagdo da coordenagdo da FENAJUFE
junto ao Congresso Nacional conseguiu, no ano passado, a derrubada de vetos

presidenciais a Lei n°® 14.687/2023.

Com isso, as vantagens pessoais nominalmente identificadas de cariter permanente,
incorporadas aos vencimentos, aos proventos e as pensdes dos servidores das Carreiras
dos Quadros de Pessoal do Poder Judiciario, inclusive aquelas derivadas da incorporacao
de quintos ou décimos de fun¢ao comissionada, deixaram de ser reduzidas, absorvidas ou

compensadas pelo reajuste das parcelas remuneratorias dos anexos da Lei n® 11.416/2006.

Recentemente, a Fenajufe deu conhecimento a categoria de um anteprojeto de carreira do
PJU, que em seu art. 29 revoga a supracitada Lei n° 11.416/2006, cujo par. Gnico do art.
11, introduzido pela referida Lei n® 14.687/2023, blinda as incorporagdes da nefasta

decisdo do STF a respeito das parcelas denominadas “quintos”.

Contudo, o aludido anteprojeto de carreira do PJU ndo possui qualquer dispositivo similar

ao par. unico do art. 11, introduzido na Lei n® 11.416/2006 pela Lei n° 14.687/2023.

Nesses termos, afigura-se essencial a inclusao nesse anteprojeto do seguinte dispositivo:
“Art. 19-A: As vantagens pessoais nominalmente identificadas de carater permanente,
incorporadas aos vencimentos, aos proventos e as pensdes dos servidores das Carreiras
dos Quadros de Pessoal do Poder Judiciario, inclusive aquelas derivadas da incorporagao
de quintos ou décimos de funcdo comissionada, ndo serdo reduzidas, absorvidas ou
compensadas pelo reajuste das parcelas remuneratorias dos anexos desta Lei.”
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PLP N° 454/2014 - APOSENTADORIA PARA SERVIDORES COM
DEFICIENCIA

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 454/2014

“Que a Fenajufe e os sindicatos filiados, utilizando nota técnica, se mobilizem junto aos
Deputados Federais para modificarem o texto da PLP n° 454/2024, em tramitagdo na
Céamara dos Deputados, o qual estabelece requisitos e critérios diferenciados para a
concessdo de aposentadoria aos servidores publicos federais com deficiéncia, sem ter
considerado aspectos que diferenciam as condi¢des e expectativa de vida dos servidores

e servidoras com deficiéncia em relacao as pessoas e servidores sem deficiéncia.”

JUSTIFICATIVA

O Projeto de Lei Complementar n® 454/2014, teve movimentagao no dia 25 de margo de
2024 na Comissdo de Previdéncia, Assisténcia Social, Infancia, Adolescéncia e Familia —
CPASF e no dia 11 de abril de 2024, na Comissdo de Financas e Tributacdo, quando a
Deputada Laura Carneiro, Relatora em ambas as comissdes, apresentou os relatorios e o

projeto substitutivo ao PLP original.

Esse projeto de lei pretende regulamentar, no ambito do servico publico federal, as
condigdes e requisitos para a concessdo de aposentadoria especial aos servidores com

deficiéncia.

Ocorre que o art. 3° preve a exigéncia de tempo minimo na carreira para a concessao de
aposentadoria voluntaria utilizando os mesmos parametros dos servidores sem
deficiéncia, o que ¢ inaceitavel, visto que as pessoas com deficiéncia tém um desgaste
fisico, mental e emocional para executar as atividades laborativas e de sociabilidade muito
maiores que as pessoas sem deficiéncia, sem falar que sua expectativa de vida € em torno
de 10 anos a menos em relagdo a esses, conforme conclusao da Organizagao Mundial de
Saude.
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Além disso, a exigéncia de idade minima para aposentadoria, conjugada com o tempo de
contribuicdo ¢ uma insensatez, pois forcara a pessoa com deficiéncia a continuar
laborando mesmo tendo cumprido, com excepcional esforco fisico, mental e emocional,

o tempo de contribui¢do para a obtencao do beneficio.

O art. 5° prevé condicdes para comprovagdao do tempo de contribuicao na condigdo de
pessoa com deficiéncia anteriores a vigéncia desta lei. As condigdes para essa
comprovagao sdo impraticaveis de serem cumpridas e, portanto, inviabilizarao a obteng¢ao
do beneficio de aposentadoria especial, fazendo letra morta a lei que se pretende aprovar

em Plenario.

Faz-se necessario que a Fenajufe e as entidades sindicais envidem esfor¢os, bem como,
também das outras entidades de nivel nacional, no sentido de apresentarem uma emenda
a esse Projeto de Lei Complementar n® 454/2014 o qual tramita em regime de prioridade

na Camara Federal, mas que ¢ muito pernicioso aos servidores com deficiéncia.

PELO FIM DA TAXACAO DOS APOSENTADOS E PENSIONISTAS -
REAFIRMAR A PEC 555/2006 SEM DESPREZAR O PAPEL DA PEC 06/2024
NESTA CONJUNTURA

A aposentadoria no setor publico, hoje cada vez mais distante em razdo das reformas da
previdéncia e de outras medidas administrativas, deixou de ser um momento tdo
aguardado de justo descanso para torna-se um momento de apreensdo da parte dos
servidores e servidoras em razdo das mudancas na idade e tempo de contribui¢do e
também pela dificuldade da maioria das carreiras no setor publico obterem uma politica
salarial adequada que garanta a valorizacdo remuneratdria esperada para o final da

carreira.

Apesar da constituicao Federal de 1988 estabelecer o direito a valorizagdo salarial das
carreiras, boa parte dos servidores e servidoras adiam a aposentadoria por receio do
congelamento salarial e mesmo de perda significativa de renda com o fim de beneficios,
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como auxilio alimentagdo e componentes salariais que sao permitidos apenas aos ativos
como gratificagcdes e adicionais vinculados a desempenho, horas extras e bonificacdes
inerentes a vida laboral ativa. Na pratica, aposentar-se significa perder cerca de 30%

dos valores recebidos na ativa, o que transforma a paridade em mero termo retorico.

Se por um lado as ultimas reformas da previdéncia tornaram cada vez mais distante o
sonho da aposentadoria com a elevagao da idade e do tempo de contribuicdo em média 10
anos, pedagios que parecem uma corrida de obstdculos onde o aproximar-se da meta,
desloca a meta para mais distante de onde estamos, por outro lado a inexisténcia de uma
politica salarial para o servico publico que garanta uma remuneragdo digna e
que mantenha o poder de compra, através de recomposi¢do das perdas e ganho real,
transformou as aposentadorias num cenario de reducao de ganhos justamente quando os
gastos do servidor, especialmente com saude e com alimentagdo se tornam-se

financeiramente maiores e mais intensos, imprevisiveis, em muitas situacdes.

Some-se a isso a um ciclo de crises econdmicas, cada vez mais intensas que comega inicia
em 2008 mas s6 em que em 2012 comega a impactar o Brasil, servindo de base para os
representantes da direita e extrema direita, usando a midia tradicional, avancarem contra
as politicas de transferéncia de renda e contra os direitos trabalhistas no Brasil,
instituindo-se um processo de desestabilizagdo do governo democratico e popular que
culminou no golpe juridico-parlamentar de 2016, se consolidando no governo golpista
do Temer e aprofundando seus efeitos no governo genocida do Bolsonaro, extinguindo
milhdes de postos de trabalho, gerando um exércitos de quase 40 milhdes de

desempregados e desempregadas, que perderam totalmente sua renda.

Atualmente o Brasil retoma em passos timidos a abertura de postos de trabalho, mas os
subempregos, o trabalho precarizado e com zero direitos das plataformas de aplicativo, e
a informalidade, ainda s3o maioria das portas abertas para geragao de renda por parte dos
brasileiros, ap0s a politica econdmica desastrosa e contra o trabalhador do desgoverno do

Bolsonaro, aprofundada pelos efeitos da pandemia do coronavirus.
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A renda per-capita das familias na classe trabalhadora sofreu um duro golpe com o
fechamento de postos de trabalho, flexibilizagdo dos direitos trabalhistas e
previdenciarios, € o avanco de politicas econdmicas e fiscais restritivas e anti-
desenvolvimentistas. O poder de compra da classe trabalhadora vem caindo
vertiginosamente e combinado com o desemprego reduz de forma muito significativa a
renda das familias da classe trabalhadora. Nesse sentido, notamos o crescente aumento da
participacao da renda dos aposentados e pensionistas na manuten¢ao das familias nos
ultimos 10 anos, como fonte de recursos com que se pode contar, apesar da imensa maioria

dos beneficios concedidos no pais ndo ultrapassarem pouco mais que 1 salario-minimo.

Em muitas familias a renda da aposentadoria acaba sendo a unica fonte de renda de toda
a familia e, ndo raro, de mais de um nucleo familiar. E isso ndo ¢ diferente para familias
onde vivem aposentadas e aposentados do servigo publico. Essa virada - de um pais que
beirava o pleno emprego em 2015 para o pais dos desalentados e desalentadas, que durante
os anos de 2020 a 2022 chegaram a fazer filas para ter acesso a ossos e peles como
alimento, transformou a maioria dos aposentados em provedores da renda das familias,
parcial ou totalmente e para os aposentados do setor publico esta situagdo ndo ¢ diferente,
sendo estes a fonte para garantir o minimo para as necessidades mais basicas. Os
aposentados e pensionistas, em grande maioria com beneficios defasados por auséncia de
uma politica salarial de recomposi¢do anual ou mesmo periddica, tornaram-se

mantenedores de filhos(as), netos(as) e/ou de familiares proximos.

A taxacdo dos beneficios de aposentadoria e pensdo € uma puni¢do aos que dedicaram
toda uma vida laboral na prestagéo de servigos a sociedade. E uma bandeira de luta das
mais relevantes para todos os servidores publicos. A luta pela aprovacdo da PEC 555/
06, que tem sido travada ao longo de mais de duas décadas, unificando ativos, aposentados
e pensionistas nesta pauta muito cara aos trabalhadores e as trabalhadoras do setor
publico, ganhou um novo capitulo com a apresentagdo pelo MOSAP de uma nova
proposta de emenda constitucional que altera a EC 103/2019 corrigindo os artigos que
atacaram diretamente os direitos previdencidrios dos trabalhadores ativos, aposentados e

pensionistas.
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A proposta de emenda constitucional do MOSAP, também chamada de “PEC SOCIAL”,
obteve 175 assinaturas na camara dos deputados e foi protocolada em margo deste ano,
encontra-se tramitando como PEC 06/2024. A expectativa ¢ que a PEC Social seja
apensada a PEC 555/06 para que ela possa ir direto ao plendrio sem passar pelas
comissdes. E inegavel que a PEC 06/2024 visa corrigir danos provocados pela EC 103 ¢
de reformas anteriores, as duas visam extinguir a taxacao dos beneficios dos aposentados
e pensionistas. Sendo assim, a diferenga central entre a PEC 555 e a PEC 06 reside no
formato proposto para a extingao da taxagao dos beneficios. Enquanto a PEC 555 propode
o fim da taxa¢do de forma imediata, a PEC 06 propde o fim gradativo da taxacdo com
reducdo de 10% ao ano da contribui¢do previdencidria dos aposentados e pensionistas a
partir da idade de 66 anos para homens e 63 anos para mulheres — até a sua completa

extin¢do aos 75 anos de vida.

A solugdo proposta pelo MOSAP tem obtido uma adesdo muito significativa entre as
entidades sindicais dos servidores publicos federais, estaduais e municipais, € nos foruns
de aposentados e pensionistas. E compreensivel a adesdo visto que a maioria das
aposentadas e aposentados ja teriam percorrido os 10 anos necessarios para a extingdo da
taxacdo. Essa proposta atinge, mais especificamente, recém aposentados ou futuros

aposentados do RPPS, que teriam que cumprir o periodo de redugdo gradativa.

Neste sentido, a luta pelo fim imediato da contribuicdo previdenciaria dos aposentados e
pensionistas do setor publico das 3 esferas deve seguir sendo prioritario, com a defesa da
aprovacado da PEC 555/06 incorporando os avancos propostos pela PEC 06 no
enfrentamento dos pontos nefastos da EC 103/19. No entanto, se ndo houver apensamento
e a PEC SOCIAL seguir tramitando com maiores chances de sucesso, ndo podemos

ignorar os avangos que ela traz.

Numa conjuntura em precisamos encontrar formas de superar os retrocessos, disputar o
maximo encurtamento do periodo de redugdo gradual para o fim da contribui¢do
previdenciaria € necessario para obter a melhor solugdo possivel dentro de uma conjuntura
fiscal de dificil avangos para a classe trabalhadora. E preciso reiterar que o arcabouco
fiscal e a reforma tributaria aprovada ainda ndo extinguiram a EC 95/16 E O Teto de
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Gastos imposto ainda segue sendo a trava para avangos na retomada de direitos retirados
pela politica neoliberal aplicada ao servigo publico desde os anos 90. Em tempos de tantos
retrocessos ¢ de grandes dificuldades para a classe trabalhadora, em especial no setor
publico, pequenos avangos também contam na caminhada para a conquista estratégica

que tanto desejamos.

Nesse sentido, a XXIV Plenaria resolve:

REAFIRMAR A LUTA PELO FIM IMEDIATO DA CONTRIBUICAO
PREVIDENCIARIA DOS APOSENTADOS E PENSIONISTAS DO SERVICO
PUBLICO, TENDO A PEC 555/06 COMO REFERENCIA;

INCORPORAR OS AVANCOS PROPOSTOS PELA PEC 06/2024 NO
ENFRENTAMENTO AOS EFEITOS DANOSOS DA EC 103/19;

ATUAR NA TRAMITACAO DA PEC 06/24, BUSCANDO A RETIRADA DA
PROPOSTA DE REDUCAO GRADUAL DA TAXACAO OU ENCURTAMENTO
MAXIMO DESSE PERIODO.

LUTAR PELA REVOGACAO DA EC 95/16 (EMENDA DO TETO DE GASTOS QUE
PROMOVE O DESMONTE DOS SERVICOS PUBLICOS E COLOCA EM RISCO OS
PROVENTOS DE APOSENTADORIA E AS PENSOES).

PROMOVER ACOES DE MOBILIZACAO E LUTA EM DEFESA DOS
APOSENTADOS E PENSIONISTAS, EM CONJUNTO COM AS DEMAIS
CATEGORIAS DO SETOR PUBLICO DAS 3 ESFERAS, EM TODO PAIS.

EM DEFESA DOS APOSENTADOS, APOSENTADAS E PENSIONISTAS E
CONTRA O ETARISMO

Servidores e servidoras aposentadas e aposentados, constituem um expressivo nimero nas
nossas bases, seja no Judiciario Federal ou Ministério Publico da Unido; além disso, via
de regra, sdo igualmente significativos os numeros de aposentados (as) e pensionistas
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filiados (as) aos nossos sindicatos, cumprindo um papel fundamental na manutengdo de
nossas entidades em praticamente todos os estados, além de que muitos destes tiveram
papel igualmente relevante na criacao de nossas entidades. Entretanto, essa importancia
politica e expressao numérica ainda nao se reflete na criacdao de espagos de participagao e
organizag¢do para que aposentados, aposentadas e pensionistas se integrem ao cotidiano e

as lutas dos sindicatos de base e da federacao.

Além de todas as dificuldades que sofrem os (as) aposentados (as) e pensionistas, vitimas
da precarizacdo da Previdéncia Social no Brasil, também sdo alvo de preconceitos e
opressoes, se destacando o etarismo. Isso afeta integralmente a vida dessas pessoas, sendo
indispensavel que este tema seja incorporado como pauta politica de nossa federagdao. A
Fenajufe deve se comprometer a promover atividades e debates, além de mobilizagdes
sobre o tema, incluindo o combate ao etarismo como um dos temas em suas plendrias e/ou

Congresso.

A respeito do sistema previdenciario brasileiro, reiteramos a defesa feita em plendarias
anteriores pleiteando que a Fenajufe lute pela revogagdo das reformas previdencidrias de
2003, do governo Lula, apoiado pela CUT, e piorada no governo Dilma, com a criagao da
Funpresp, e aprofundada no governo Bolsonaro, 2019, quando da imposi¢ao do aumento
da base de contribuig¢do para as aposentadorias por invalidez. Nao podemos naturalizar

esses graves ataques; portanto, devemos seguir na mobilizac¢ao pela revogacao.

Deste modo, ¢ urgente que a federacdo fortalegca a mobilizagdo pela aprovacao da PEC
555/2006 e articule processos politicos para evitar o seu arquivamento, pois esta PEC ¢ o
unico instrumento que pode por fim efetivo a contribui¢do previdenciaria de servidoras e
servidores publicos aposentados. Nao podemos nos somar a outras iniciativas que, na
verdade, buscam rebaixar as premissas e conteudos da PEC 555 e, na pratica, mantém a
injusti¢a da contribui¢do dos aposentados e aposentadas. O exemplo mais recente de
iniciativas rebaixadas, que buscam esvaziar a luta pela PEC 555, ¢ a chamada “PEC

Social” que envolveu infelizmente entidades importantes do funcionalismo.
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A PEC Social representa um rebaixamento da pauta historica do fim do confisco salarial
pela taxagao de aposentados, aposentadas e pensionistas; foi construida sob a premissa de
que, ao mediar nossa reivindicacao, teriamos mais facilidade na sua aprovag¢ao. Mas como
sempre ocorre nos enfrentamentos de classe, o rebaixamento da pauta dos trabalhadores
sem um processo de construcao de correlagdo de for¢as em curso representa somente isso:

um rebaixamento, sem nenhuma garantia de avango da pauta.

E tanto foi assim que, ja na primeira reunido com o presidente da Camara para tratar da
dita PEC, a sinaliza¢do foi de que ndo havia acordo com a pauta no Congresso Nacional,
mostrando que ¢ a construgdo da correlagdo de forgas que tem o potencial de fazer avangar

a pauta, nao o seu rebaixamento.

Por fim, reforgcamos a importancia de que a Fenajufe busque, junto aos sindicatos de base,
fomentar a criacdo de espacos para aposentados, aposentadas e pensionistas, por meio de
atividades e encontros nos estados e organizados diretamente pela federacao e reforgamos
um chamado ao compromisso de lutar contra qualquer iniciativa que atente contra os
direitos de aposentados e pensionistas, venham elas das Administragdes de Tribunais,

Congresso Nacional ou Governo Federal.

CRIACAO DO GRUPO DE TRABALHO NACIONAL SOBRE ASSUNTOS DE
APOSENTADORIA E PENSOES, COM A PARTICIPACAO DAS
REPRESENTACOES DAS COORDENACOES, SECRETARIAS, OU
DEPARTAMENTOS JURIDICOS DOS SINDICATOS, E QUE A FENAJUFE
ORIENTE NOS SINDICATOS A CRIACAO DE GRUPOS DE TRABALHO
(GT’S) DE ASSUNTOS DE APOSENTADORIA E PENSOES DE SERVIDORES
PUBLICOS DA UNIAO E DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO.

A aposentadoria e as pensoes representam temas de grande relevancia para as categorias
do PJU e MPU, envolvendo direitos e garantias fundamentais. Para que solugdes robustas
possam ser constituidas no enfrentamento aos graves prejuizos dos direitos

previdenciarios das trabalhadoras e dos trabalhadores do servigo, gerados pelas reformas
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da previdéncia publica, faz-se necessario que o debate e formulagdo seja composto de

dois movimentos conectados e sincronizados no pensar e agir.

Se de um lado precisamos usar os conhecimentos dos conhecimentos juridicos e
legislativos para pensar alternativas de extingdo das medidas danosas ou de mitigacao
onde ndo for possivel, por outro lado precisamos que o processo de organizacdo da
atuacao do movimento em defesa da previdéncia publica e dos direitos dos aposentados e
pensionistas seja devidamente instrumentalizado, conscientizado e estruturado a partir de
um didlogo permanente, onde a escuta dos anseios dos que tiveram seus direitos
extirpados pela sequéncia de reformas previdencidrias de base fiscalista, seja analisada
através da lupa politica, juridica e parlamentar, e que as estratégias para vencer os desafios
existentes sejam construidas em processo de didlogo e trocas continuas com as
trabalhadoras e trabalhadores aposentados ou que se aposentardo pelo regime proprio e

pensionistas.

Os efeitos danosos da EC 103/2019 atingiram profundamente os direitos de pensionistas
tanto do regime proprio quanto do regime privado, e de uma forma geral atingiu
gravemente toda classe trabalhadora. Atualmente no servigo publico, os servidores estao
divididos entre os que se aposentam ainda pelo regime proprio com integralidade e
paridade, os que se aposentam sem integralidade, mas com paridade (pela média simples
das maiores contribui¢des tendo como teto a remuneragao integral € como reajuste de
beneficios os mesmos que sdo concedidos aos ativos) e os que se aposentam pelo Teto do
RGPS. E importante construir solu¢des que respondam aos anseios dos servidores regidos
por cada uma dessas formas de aposentadoria e suas variagdes como, aposentadoria
voluntaria proporcional e aposentadoria por invalidez, bem como conquistar legislagdes
satisfatorias que dé resolutividade a luta pela aposentadoria especial das pessoas com
deficiéncia e de segmentos com atividades de risco inerente as atribui¢des dos cargos tais

como Policia Judicial e Oficiais de Justica.

No atual contexto, marcado por diversas incertezas e desafios, torna-se crucial a criacao
de um espago institucionalizado para a discussao aprofundada dessas questdes, de forma
nacionalmente articulada, tendo a federacdo como protagonista na condu¢do da
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formulagao da politica e da organizagao da luta. Neste sentido, a constru¢ao de um Grupo
de Trabalho Nacional sobre Assuntos de Aposentadoria e Pensdes, com a participagdo das
representacoes das coordenagdes, secretarias, ou departamentos juridicos dos sindicatos,
além das assessorias juridicas e parlamentares, para analisar, debater e formular sobre
temas previdenciarios € que impactam as aposentadorias das trabalhadoras e dos
trabalhadores do PJU e do MPU, faz necessaria. O GTN de Assuntos de Aposentadorias
e Pensdes terd o papel de formulagao para subsidiar a dire¢ao da Fenajufe na produgao e
articulacdo da politica de enfrentamento aos danos produzidos pelas reformas
previdencidrias, orientando a luta de toda a categoria, especialmente a luta das

aposentadas, dos aposentados e de pensionistas do PJU e do MPU.

A criacao do Grupo de Trabalho (GT) de Assuntos de Aposentadorias e Pensodes das
servidoras publicas e servidores publicos da Unido e do Ministério Publico da Unido
representa um passo importante para a constru¢do de um didlogo mais efetivo entre as
categorias, os Governos, os Tribunais e Conselhos de Justica do Judiciario da Unido e
Ministério Publico da Unido. Essa iniciativa contribuira para o aprimoramento dos
regimes previdenciarios em questao, garantindo direitos ha muito conquistados, os quais
ndo devem ser reduzidos, mas mantidos ou ampliados e preparando as trabalhadoras e
trabalhadores para o que esta por vir, eis que o Governo Federal vem noticiando para um
futuro ndo muito distante uma nova Reforma da Previdéncia e precisamos estar muito

preparadas e preparados para os desafios que estdao por vir.

Nesse sentido, a XXIV Plenaria Nacional da Fenajufe resolve:

Criagdo do Grupo de Trabalho Nacional sobre Assuntos de Aposentadoria e Pensdes, com
a participagdo das representacdes das coordenagdes, secretarias, ou departamentos
juridicos dos sindicatos, além das assessorias juridicas e parlamentares, para analisar,
debater e formular sobre temas previdencidrios e que impactam as aposentadorias das

trabalhadoras e dos trabalhadores do PJU e do MPU:;

Que o Grupo de Trabalho proposto conte com estrutura das assessorias nacionais juridica
e parlamentar, bem como a contribui¢ao das Secretarias, Departamentos ou Coordenacdes
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Juridicas dos sindicatos no apoio e suporte, com estudos, propositura de procedimentos
administrativos e ou judiciais sempre que necessario, na busca de solu¢des para os temas
que dizem respeito as categorias do PJU e MPU e respectivas aposentadorias € pensoes

atuais e/ou futuras.

Que a Fenajufe oriente e incentive os sindicatos a formarem Grupos de Trabalho Locais

sobre Assuntos de Aposentadoria, com mesmo formato proposto para o GT Nacional;

O Grupo de Trabalho Nacional sobre Assuntos de Aposentadoria e Pensdes t€ém como

objetivo subsidiar a direcdo da Fenajufe nos seguintes pontos:

Andlise da legislacao vigente e identificagdo de pontos de aprimoramento;

Proposicdo de solugdes para os desafios enfrentados pelas diversas Emendas

Constitucionais ¢ Reformas da Previdéncia impostas pelos Governos;
Contribuicdo para a formulagdo de politicas publicas mais justas e sustentdveis para as
servidoras publicas e servidores publicos ativas, ativos, aposentadas e aposentados do PJU

e MPU;

Fortalecimento do dialogo entre as categorias do PJU e MPU, Governos, Tribunais,

Ministérios e Conselhos Superiores do Judiciario e MPU;

Promocao da transparéncia e do acesso a informagao sobre os regimes previdenciarios;
Organizag¢ao da luta pelo enquadramento e reenquadramento justo das categorias do PJU
e MPU ativas, ativos, aposentadas, aposentados e pensionistas nos Planos de Carreiras do

Judiciario e Ministério Publico da Unido;

Ingresso com procedimentos administrativos e/ou judiciais;
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Organizagdo, participagdo e fomento de atividades conjuntas sobre assuntos de
aposentadorias e pensdes com outros entes dos Poderes Legislativo, Executivo e

Judiciario nas esferas Federal, Estadual e Municipal;

Acompanhamento das alteragdes nas legislacdes da Previdéncia das Servidoras Publicas
e Servidores Publicos de todos os Poderes, analisando os direitos das vérias categorias de
aposentadas, aposentados e pensionistas conforme as diversas Emendas Constitucionais
e outras legislagdes especiais para que evitar perdas de direitos, sendo que quanto ao PJU,
aposentadorias e pensdes atuais e/ou futuras (APOSENTADORIA ESPECIAL por
atividade de risco, atividade perigosa e/ou penosa dos Oficiais de Justica Avaliadores
Federais e Policia Judicial; APOSENTADORIA DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA,
que também pode ser especial; APOSENTADORIA POR INVALIDEZ decorrente de
doenca e/ou acidente; PENSAO POR MORTE).

Que a Fenajufe realize de um Seminario com o tema Aposentadorias e Pensdes no Servico
Publico, promovendo atualizacdo e nivelamento sobre as questoes relevantes e o atual
panorama previdenciario para os servidores ativos, aposentados, bem como as/os
pensionistas do PJU e MPU, visando qualificar ainda mais o debate e as proposi¢des que
norteardo a luta da categoria em defesa da previdéncia e de combate aos efeitos nefastos

das reformas previdenciarias.

PEC 133/2019 (PEC PARALELA) —- DOS SERVIDORES COM DEFICIENCIA

“Que a Fenajufe e os sindicatos filiados se mobilizem junto aos parlamentares da Camara
Federal para aprovarem a PEC n° 133/2019, conhecida como PEC PARALELA, em
especial o texto constante no art. 22, corrigindo a anomalia juridica de ndo estender aos
servidores com deficiéncia que ingressaram no servigo publico até 31 de dezembro de
2003 e cumprirem os requisitos para a concessao de aposentadoria especial na condigdo
de pessoa com deficiéncia, os beneficios da integralidade e da paridade previstos para os

servidores sem deficiéncia no art. 20.”
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“PEC 133/2019:

AT 220 i

§ 2° Até que lei discipline o § 4°-A do art. 40 da Constituicao Federal, o servidor publico
federal com deficiéncia de que trata o caput que tenha ingressado no servigo publico em
cargo efetivo até 31 de dezembro de 2003 terd os proventos de aposentadoria concedidos
na forma do inciso I do § 2° do art. 20 e reajustados na forma do inciso I do § 3° do art.

20.” (NR)”

JUSTIFICATIVA

De acordo com os §§ 2° e 3° do art. 20 Emenda Constitucional n® 103, de 2019, o servidor
publico que tenha ingressado no servigo publico em cargo efetivo até 31 de dezembro de
2003 e que nao tenha feito a opcao pelo regime de previdéncia complementar, cumpridos
os requisitos para aposentadoria voluntaria, o calculo dos seus proventos corresponderd a
totalidade da remuneragdo no cargo efetivo em que se der a aposentadoria, observado o

disposto no § 8° do art. 4°(*).

O valor dos seus proventos serao reajustados em conformidade com o art. 7° da Emenda
Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003, ou seja, “mesma propor¢ao € na mesma
data, sempre que se modificar a remuneracao dos servidores em atividade, sendo também
estendidos aos aposentados e pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens
posteriormente concedidos aos servidores em atividade, inclusive quando decorrentes da
transformagdo ou reclassificagdo do cargo ou funcao em que se deu a aposentadoria ou

que serviu de referéncia para a concessao da pensao, na forma da lei.”

Esses dispositivos ndo foram estendidos aos servidores com deficiéncia que, igualmente,
ingressaram no servigo publico até 31 de dezembro de 2003, o que configura tratamento
desigual entre pessoas nas mesmas condi¢des de igualdade no que diz respeito as regras
para aposentacdo ou obtengdo do beneficio de pensao civil por morte.
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A PEC n° 133, de 2019, ja aprovada no Senado Federal, em seu artigo 22, busca corrigir

essa imperfeicdo legislativa constante na EC 103/2019, da seguinte forma:

ATt 220 e

§ 2° Até que lei discipline o § 4°-A do art. 40 da Constitui¢ao Federal, o servidor publico
federal com deficiéncia de que trata o caput que tenha ingressado no servigo publico em
cargo efetivo até 31 de dezembro de 2003 terd os proventos de aposentadoria concedidos
na forma do inciso I do § 2° do art. 20 e reajustados na forma do inciso I do § 3° do art.

20.” (NR)

Os servidores com deficiéncia tém significativos gastos com satde e bem-estar,
necessitam cuidadores e de equipamentos especiais para se locomoverem e participarem
da vida em sociedade e muitos estdo adiando a fruicdo do seu direito de aposentar em
razao da perda remuneratoria decorrente do calculo pela média das remuneragdes ao invés
de ser pela totalidade da sua remuneracdo, tal como estd assegurado no art. 20 da EC

103/2019 aos servidores sem deficiéncia que também ingressaram no servigo publico até

31 de dezembro de 2003.

Sendo assim, ¢ de fundamental importancia que a FENAJUFE e os sindicatos filiados, em
conjunto também com outras entidades de ambito nacional, envidem esforgos junto aos
Deputados Federais para que esse dispositivo seja aprovado, se for o caso, destacando-o

em uma PEC especifica.

(*) Art. 4°, § 8°: Considera-se remuneragdo do servidor publico no cargo efetivo, para fins
de célculo dos proventos de aposentadoria com fundamento no disposto no inciso I do §
6° ou no inciso I do § 2° do art. 20, o valor constituido pelo subsidio, pelo vencimento e
pelas vantagens pecuniarias permanentes do cargo, estabelecidos em lei, acrescidos dos
adicionais de carater individual e das vantagens pessoais permanentes, observados os
seguintes critérios
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A IMPORTANCIA DA FORMACAO SINDICAL PARA MELHOR ORGANIZAR
OS SERVIDORES PUBLICOS E SERVIDORAS PUBLICAS DO PODER
JUDICIARIO FEDERAL E MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO

Em um cenario politico e social cada vez mais polarizado, a formagao sindical se torna
um instrumento crucial para a organizacdo e empoderamento dos trabalhadores,
especialmente dos Servidores Publicos e Servidoras Publicas do Poder Judiciario da
Unido (PJU) e Ministério Publico da Unido (MPU) tanto Ativos, Ativas, Aposentados,

Aposentadas e Pensionistas.

Através da educagdo continuada e do debate aprofundado sobre seus direitos e deveres,
esses profissionais podem se fortalecer para enfrentar os desafios impostos por um sistema

que muitas vezes tenta fragilizar suas conquistas e limitar suas atuagdes.

Enfrentando a Desinformacao e Fortalecendo a Coesio

Em tempos de polarizagdo, a desinformagdo e a manipulagdo de narrativas se tornam
ferramentas perigosas para enfraquecer os movimentos sociais e sindicais. Diante desse
cenario, a formacao sindical é um antidoto essencial, combatendo a desinformagao ¢
promovendo a construcdo de um senso critico apurado entre as trabalhadoras e
trabalhadores do servico publico e privado. Ter acesso a informagdes precisas e
embasadas em fatos, conexdo com verdades e ndo mentiras, seguranca nas informagoes,
tudo isso faz com que as categorias do PJU e MPU fiquem aptas a perceber as
manipulagdes politicas que impactam o trabalho no servigo publico dos Poderes
Judiciario, Legislativo e Executivo que se entrelagam com desdobramentos nas
Administragdes Federal, Estadual e Municipal, dai a necessidade de fomentar
conhecimento para unido da classe trabalhadora em torno de objetivos comuns eis que

precisamos sim nos reconhecermos como classe trabalhadora.

Construindo Pontes e Ampliando a Luta
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A formagao sindical também se destaca por sua capacidade de promover a integragao ¢ a
coesdo entre os servidores, independentemente de suas diferengas de opinido ou filiagao
politica, ao oferecer atividades que valorizam o dialogo, o respeito mutuo e a troca de
experiéncias. Ter uma Politica Nacional de Formacdo, com programas e agdes que
também visem estruturar ou potencializar os processos de Formacdo Sindical nas
entidades sindicais, contribui para a constru¢ao de uma categoria mais unida e forte, capaz

de enfrentar os desafios que se apresentam de forma coesa e organizada.

Um Pilar Fundamental para a Transformacgao Social

Além da formagdo sindical, a Fenajufe e os sindicatos devem investir em processos de
formacao e capacitacdo continuada, reconhecendo o papel fundamental que os servidores
publicos e servidoras publicas do Poder Judicidrio desempenham na constru¢do de uma
sociedade mais justa e democratica. Através da qualificacdo profissional e do
engajamento politico, esses profissionais se tornam agentes de transformagdo social,
lutando por um mundo onde os direitos de todos sejam respeitados e as leis sirvam como
ferramentas para a constru¢do de um futuro melhor para si mesmos e para toda a

sociedade.

Neste sentido, nos delegadas e delegados reunidos na XXIV Plenaria Nacional da

Fenajufe resolvemos:

Que cabe a Fenajufe investir na constru¢ao de um programa nacional de formagao sindical
que permita aos sindicatos filiados estruturarem ou potencializarem a formagao sindical
nos estados;

Que a Fenajufe incentive e oriente a criacdo de Nucleo, Departamento ou Secretaria de
Formacgdo nos sindicatos filiados para contribuir com a organiza¢do da categoria no
enfrentamento e superacdo dos desafios que se apresentam de forma coesa e organizada;

Que a Fenajufe oriente os sindicatos a incluirem a formagao;
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Fomentar acdes de formacdo sobre temas relevantes da agdo sindical dentro do PJU e
MPU, para os membros do Conselho Deliberativo de Entidades da Fenajufe (CDE), para

instrumentalizd-los com vistas ao debate e deliberagdes neste Férum;

Realizar parcerias com entidades nacionais do setor publico e centrais sindicais para agdes

de formacao sobre pautas comuns do servico publico e da classe trabalhadora em geral;

Incentivar parcerias entre as coordenagdes, secretarias, departamentos ou nucleos dos

sindicatos do judiciario federal e/ou outras entidades sindicais;

Realizacdo de semindrios sobre organizagao sindical para dar conhecimento a categoria
sobre a atuagao das entidades que organizam as lutas gerais (centrais sindicais, federagoes,

sindicatos);

Realizar seminarios, cursos ¢ oficinas de formacao e fazer encontros ¢ debates sobre

conjuntura nacional e internacional;

Ampliar a quantidade de atividades nas areas de formagao visando a diversificagdo, mas
sem perder a continuidade das atividades de formagao indicadas como preferenciais pela

categoria;

Realizar, sempre que possivel, cooperacdo e convénios com outras entidades, escolas,
universidades, estratégicos para a Consolidagdo de uma Politica de Formagao Continuada
em Capacitacdo e Qualificacdo Profissional da Fenajufe, bem como incentivar os
sindicatos a promoverem parcerias semelhantes para ampliacdo das politicas de
qualificacdo, agdes de treinamento, programas de pods-graduacdo e de cursos de

capacitagdo on-line e/ou presencial para obtencao de AQ e AQT.

ENCONTRO DE FORMACAO PARA DIRIGENTES MULHERES DO PJU
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Considerando que o Regimento Eleitoral da Fenajufe, aprovado no 11° Congrejufe,
estabeleceu no seu art. 4°, que as chapas para a Diretoria Executiva inscritas junto a

Comissao Eleitoral devem ser compostas por, no minimo, 50% de quota para mulheres.

Considerando que na atual gestdo da Fenajufe um dos coletivos que ndo tiveram reunido
presencial foi o de mulheres, fato que por si s6 ja demonstra a dificuldade de se
implementar politicas de fomento a organizacdo das mulheres do PJU. A capacitacdo da
oratéria e também da andlise de conjuntura das dirigentes sindicais se impdem nesse
cenario de predominancia do patriarcado dentro da maioria dos sindicatos. Ha4 um clamor

das dirigentes que ja se encontram na luta sindical por qualificacdo.

Sendo assim, para que ndo ocorra o que acontece no cendrio politico brasileiro, onde as
mulheres tem suas candidaturas inscritas sem preparo e condi¢cdes adequados, propomos
a realiza¢do de pelo menos um curso, presencial em 2024, de formacdo sindical para
dirigentes mulheres indicadas por cada sindicato filiado, para que se dé efetividade a cota

de 50 % de mulheres nas chapas do préximo Congrejufe.

Pensando em operacionalizar a proposta, entramos em contato com a lider sindical Mara
Weber, que diante de sua experiéncia, ja conseguiu formar um projeto de curso presencial

de um fim de semana.

Proposta: “Fenajufe promover, ainda no ano de 2024, um curso presencial de formagao
sindical, com énfase em oratoria e andlise de conjuntura, para mulheres dirigentes

sindicais.”

CURSO DE CAPACITACAO DE LIDERANCAS PARA TRABALHO NO
CONGRESSO NACIONAL

Considerando que o trabalho da Fenajufe e seus sindicatos filiados tem sido intenso no

Congresso Nacional,
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Considerando que diversos ataques aos servidores publicos nos surpreendem diariamente

em projetos que tramitam na Camara e no Senado;

Considerando que todas as categorias de trabalhadores organizadas necessitam de preparo

para conversar com 0S parlamentares;

Considerando que temos que nos preparar para a tramitagao do futuro PCS no Congresso
Nacional, bem como de todos os projetos que protejam ou criem direitos a categoria,

propomos:

Que a Fenajufe promova um encontro de capacitacdo (posturas a adotar para entrar no
Congresso, conversar com os gabinetes, liderangas, nogdes de tramitagdo dos projetos nas
casas, estratégias de atuacdo) de liderancas sindicais para o trabalho no Congresso

Nacional.

ANTEPROJETO DE CARREIRA DO PJU

O Estatuto da Fenajufe, aprovado no 11° Congrejufe, indica como objetivos da entidade,
entre outros, os de desenvolver atividades e iniciativas na busca de solugcdo para os
problemas dos trabalhadores e das trabalhadoras do Judiciario Federal e MPU, tendo em
vista a melhoria de suas condi¢des de trabalho e de vida, agindo na defesa de um servico
publico democratizado, e defender e promover direitos e interesses dos integrantes das
categorias representadas - incisos II e III do art. 2° -, prevendo, ainda, a prerrogativa,
dentre outras, de promover congressos, semindrios, plendrias, encontros, reunides € outros
eventos para aumentar o nivel de organizagdo e conscientizacao da categoria, assim como
participar dos foruns e eventos de interesse dos trabalhadores do servigo publico e da

populacdo usudria.

Em 30/04/2024, a Fenajufe reuniu-se com a Associacao Nacional dos Agentes de Policia
do Poder Judiciario da Unido (Agepoljus), em mais um passo pela unidade em torno do
anteprojeto de carreira das servidoras e servidores do PJU, ocasido em que enalteceu a
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“necessidade da unidade de toda a categoria para conquista das vitorias” e consignou que

se reuniria “com outras entidades representativas dos(as) servidores(as) do PJU”.

E do conhecimento geral que a federacdo vem, de longa data, promovendo encontros
segmentados visando dar efetividade aos seus objetivos e prerrogativas, sendo os mais

recentes os seguintes:

Oficiais de Justica Avaliadores Federais — 13° Cojaf - abril/2023;
Agentes e Inspetores da Policia Judicial — Conapol — dezembro/2022;
Técnicos Judicidrios — 6° Contec — janeiro/2022;

Analistas Judiciarios — Conan — dezembro/2022.

Nesses termos, vislumbra-se que a Fenajufe podera promover em data oportuna encontros
especificos com COJAF, CONAPOL, CONTEC, CONAN, TI, APOSENTADOS,
MULHERES, NEGROS E NEGRAS, LGBTQIA+, PCD, entre outros onde o tema de
discussao seja o anteprojeto de carreira, tendo por pano de fundo as aspiragdes especificas

e as deliberagdes congressuais.

MOBILIZACAO DA CATEGORIA PARA A LUTA PELA APROVACAO DO
PCCS EM CADA SINDICATO PASSA POR UMA CAMPANHA DE
SINDICALIZACAO E FORTALECIMENTO SINDICAL

Uma campanha permanente de sindicalizacdo em massa deve ter lugar em todas as
unidades da federagdo a fim de recuperar a capacidade de mobilizagdo da categoria, apos
anos de fragmentacdo da base. Hoje menos de 10% dos servidores publicos sdo
sindicalizados, depois de uma queda de mais de 50% no niimero de filiados desde 2012,

segundo o IBGE.

Para aprovagao de um projeto de lei que implica em disputa or¢amentaria sera necessario
conscientizar a categoria da necessidade de pressao politica, o que s6 ¢ possivel com a
participacao ativa de cada servidor e servidora na busca por informacdes sobre as
mobilizagdes e andamento da pauta em ambito nacional, na participacdo em atos,
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paralisagdes e greves, tal como ocorreu nas lutas pelos PCCS anteriores. Apenas
requisi¢des administrativas ou juridicas, negociagdes com os 6rgaos superiores da Justica
e com parlamentares ¢ insuficiente para conquistarmos a aprovacao do PCCS, embora

sejam também necessarias.

S6 um trabalho de base sistematico, bem informado e nacionalmente articulado lograra
€xito para construirmos uma categoria combativa € com forca politica para mover o

anteprojeto de lei da carreira até a sua san¢ao.

Resolucio: Unificar categoria para luta entendendo que, embora cada segmento tenha
particularidades, temos o mesmo interesse de classe e nossa forca politica vem do
conjunto e ndo da atuacao independente de segmentos que a compdem. Sobreposicao de

tabelas entre técnicos e analistas e manutencao de direitos ja conquistados.

Temos uma categoria de servidores regidas por unica lei no PJU, os cargos que a
compoem tém especificidades que devem ser observadas e devemos sempre debater
propostas de melhorias e garantias que cada segmento traz como ponto de luta para o

debate geral, pensando nas consequéncias para toda a carreira.

E o que aconteceu, com a defesa por toda a categoria, das gratificagdes de risco no
exercicio do cargo: GAE para os oficiais e oficialas de justica ¢ GAS para as/os agentes
de seguranga. As particularidades no desempenho de fun¢do desses cargos ensejam o
reconhecimento de que ha perigos da atividade externa para os quais os servidores que
atuam nas atividades administrativas internas ndo estdo expostos. E com equidade,
lutamos pela garantia das melhores condi¢des de trabalho e de vida para todos. Direitos

esses que devem ser mantidos.

Atualmente, a luta pela redug@o do fosso salarial entre técnicos e analistas ¢ uma pauta de
interesse de todos para o fortalecimento da categoria, levando ainda em consideragdo que
o desempenho das atividades desses segmentos estdo cada dia mais coincidentes, a
sobreposi¢do de tabelas salariais ¢ uma alternativa que valoriza toda a carreira. Hoje, a
cada reajuste linear, ha um aumento da diferenca dos valores nominais de salrios entre
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técnicos e analistas, de maneira que a inflagao afeta de forma diferente a remuneragao dos

segmentos, recompondo menos o poder de compras dos técnicos.

Ter um segmento com remunera¢ao mais baixa cria na categoria uma pressao econdmica
para reducdo geral dos saldrios, na medida em que, para a administra¢do, o técnico ¢ mao
de obra mais barata mesmo desempenhando fungdes semelhantes. Num contexto de
disputa orcamentaria com a magistratura, que tem a prerrogativa de organizar o
or¢amento, hd um interesse de abrir espaco no orgamento para os “penduricalhos” que
estdo criando para si mesmos, a despeito das necessidades dos servidores, que com seu

trabalho fazem o judiciario funcionar.

Assim, para manter média salarial dos servidores do judiciario condizente com uma vida
digna, mantendo as conquistas dos PCCS anteriores, que tiraram a categoria de salarios
que chegavam a valores menores que o salario minimo, como foi o caso do 1°PPCS de
1996, ¢ do interesse de toda a categoria melhorar os salarios dos Técnicos Judiciario, com
a sobreposicao dos niveis da tabela salarial proposta no Anteprojeto protocolado pela

Fenajufe em dezembro de 2023.

Para a mobilizagao e luta futura, também ¢ importante termos o mais numeroso segmento
da carreira engajado no movimento sindical e atuante na defesa da carreira, o que pode
ser prejudicado se a remuneragdo do cargo for insuficiente, € os que ingressarem
estiverem mais inclinados a buscar outra carreira que defender a melhoria da carreira do

PJU.

PUBLICIDADE DA FENAJUFE SOBRE AS PROPOSTAS DO ANTEPROJETO
DO PCS

Considerando que a Fenajufe protocolou no Supremo Tribunal Federal o anteprojeto de

reestruturacdo de carreiras dos servidores do Poder Judiciario da Unido, o qual j4 estd em

discussao no Forum de Carreiras do Conselho Nacional de Justica;
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Considerando que ap6s o protocolo, foi identificada por alguns segmentos da categoria a
necessidade de se fazer corre¢do ou alteragdo no anteprojeto, em razao de que alguns

dispositivos ferem os principios da isonomia ou a vantagem da paridade, entre outros;

Propde-se que as propostas de resolugcdo apresentadas e aprovadas na XXIV Plenaria
Nacional, relacionadas com o anteprojeto do plano de reestruturagdo de carreiras dos
servidores do Poder Judiciario da Unido, sejam encaminhadas pela FENAJUFE no Forum
de Carreiras do CNJ e em todas as instancias de discussao, de forma pontual, sempre que

estiver em discussdo o tema correlacionado com a alteragao pretendida.

Resolve:

“Que as propostas de resolucdes apresentadas e aprovadas na XXIV Plenaria sobre o
anteprojeto de reestruturacdo do Plano de Carreiras protocolado pela Fenajufe no STF,
sejam encaminhadas, pontualmente, pela Fenajufe sempre que, no Forum de Carreiras do
CNJ e em todas as instancias de negociagao do referido anteprojeto, estiver em discussao
o tema correlacionado com a alteracao pretendida”, dando-se ampla ciéncia das alteragdes

textuais incorporadas na proposta do anteprojeto no forum de carreiras.
SOMOS CONTRA A REFORMA DA PREVIDENCIA DO GOVERNO

BOLSONARO E LUTAREMOS CONTRA O CONFISCO PROMOVIDO PELO
ART. 24 DA EC N° 103/2019.

Considerando que a Regra de Acumulo da EC n.° 103/19 que estabeleceu:

“Art. 24. E vedada a acumulagio de mais de uma pensdo por morte deixada por conjuge
ou companheiro, no ambito do mesmo regime de previdéncia social, ressalvadas as
pensdes do mesmo instituidor decorrentes do exercicio de cargos acumuléveis na forma
do art. 37 da Constituigdo Federal.

§ 1° Sera admitida, nos termos do § 2°, a acumulagao de:
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I - Pensdo por morte deixada por conjuge ou companheiro de um regime de previdéncia
social com pensao por morte concedida por outro regime de previdéncia social ou com
pensdes decorrentes das atividades militares de que tratam os arts. 42 e 142 da

Constitui¢ao Federal;

IT - Pensdo por morte deixada por conjuge ou companheiro de um regime de previdéncia
social com aposentadoria concedida no ambito do Regime Geral de Previdéncia Social ou
de regime proprio de previdéncia social ou com proventos de inatividade decorrentes das
atividades militares de que tratam os arts. 42 e 142 da Constitui¢do Federal; ou III -
pensdes decorrentes das atividades militares de que tratam os arts. 42 e 142 da
Constituicdo Federal com aposentadoria concedida no ambito do Regime Geral de

Previdéncia Social ou de regime préprio de previdéncia social.
§ 2° Nas hipoteses das acumulagdes previstas no § 1°, € assegurada a percepgao do valor
integral do beneficio mais vantajoso e de uma parte de cada um dos demais beneficios,

apurada cumulativamente de acordo com as seguintes faixas:

I - 60% (sessenta por cento) do valor que exceder 1 (um) salario-minimo, até o limite de

2 (dois) salarios-minimos;

IT - 40% (quarenta por cento) do valor que exceder 2 (dois) salarios-minimos, até o limite

de 3 (trés) salarios-minimos;

IIT - 20% (vinte por cento) do valor que exceder 3 (trés) salarios-minimos, até o limite de

4 (quatro) salarios-minimos; e

IV - 10% (dez por cento) do valor que exceder 4 (quatro) salarios-minimos.

§ 3° A aplicacdo do disposto no § 2° poderd ser revista a qualquer tempo, a pedido do

interessado, em razao de alteracdo de algum dos beneficios.
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§ 4° As restri¢des previstas neste artigo ndo serdo aplicadas se o direito aos beneficios

houver sido adquirido antes da data de entrada em vigor desta Emenda Constitucional.

§ 5° As regras sobre acumulagdo previstas neste artigo e na legislagdo vigente na data de
entrada em vigor desta Emenda Constitucional poderdo ser alteradas na forma do § 6° do
art. 40 e do § 15 do art. 201 da Constituicdo Federal.”

Destaco o §2*: Nas hipoteses das acumulagdes previstas no § 1°, € assegurada a percepcao
do valor integral do beneficio mais vantajoso ¢ de uma parte de cada um dos demais

beneficios, apurada cumulativamente de acordo com as seguintes faixas:

I - 60% (sessenta por cento) do valor que exceder 1 (um) salario-minimo, até o limite de

2 (dois) salarios-minimos;

IT - 40% (quarenta por cento) do valor que exceder 2 (dois) salarios-minimos, até o limite

de 3 (trés) salarios-minimos;

IIT - 20% (vinte por cento) do valor que exceder 3 (trés) salarios-minimos, até o limite de

4 (quatro) salarios-minimos; e

IV - 10% (dez por cento) do valor que exceder 4 (quatro) salarios-minimos.

§ 3° A aplicacdao do disposto no § 2° podera ser revista a qualquer tempo, a pedido do

interessado, em razao de alteragcao de algum dos beneficios.

§ 4° As restri¢des previstas neste artigo ndo serdo aplicadas se o direito aos beneficios

houver sido adquirido antes da data de entrada em vigor desta Emenda Constitucional.

Analise:
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Dentre as muitas regras contidas no dispositivo, destaca-se aqui a que estabelece a reducao
dos proventos sempre que houver cumulagdo de pensdes ou mesmos destas com

aposentadorias ou beneficios de natureza militar.

De forma que restou estabelecido que nessas hipdteses sera assegurado ao beneficiario o
pagamento integral do beneficio mais vantajoso independentemente de ser ele uma
aposentadoria ou uma pensao, enquanto os demais serdo reduzidos na forma preconizada

pelo § 2°, independentemente de serem eles aposentadorias e/ou pensdes.

§ 4° As restrigdes previstas neste artigo nao serdo aplicadas se o direito aos beneficios
houver sido adquirido antes da data de entrada em vigor desta Emenda Constitucional.

(Observe-se que o direito se da na data do dbito).

Assim, o calculo atual da pensdao por morte de analista e técnico judiciario nivel 13, com

pos, pelo o §2° da EC 103/19 sera:

I - 60% (sessenta por cento) do valor que exceder 1 (um) salario-minimo, até o limite de

2 (dois) salarios-minimos;(R$ 1412,00 vezes 2 vezes 60% = R$ 1.694,40

IT - 40% (quarenta por cento) do valor que exceder 2 (dois) salarios-minimos, até o limite
de 3 (trés) salarios-minimos, ou seja: = 40% de 1 salario-minimo = R$ 1.412,00 vezes
40% = R$ 564,80

IIT - 20% (vinte por cento) do valor que exceder 3 (trés) salarios-minimos, até o limite de
4 (quatro) salarios-minimos; ou seja: 20% de um salario minimo =R$ 1.412,00 vezes 20%
=R$ 282,40

Até aqui igual para analistas e técnicos, a diferenca estd no item IV:

IV - 10% (dez por cento) do valor que exceder 4 (quatro) salarios-minimos, ou seja

Analista Judiciario nivel 13 com pos
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= ((VB+ GAJ+7,5% do VB) menos (4 salarios minimos)) vezes 10%

= ((8.755,43 +12.257,60 +656,66) menos (1.420,00 vezes 4)) vezes 10%
=(21.689,69 menos 5.680,00) vezes 10%

=1.6009,69 vezes 10% = R$ 1.600,97

Técnico Judiciario nivel 13 com pds

= ((VB+ GAJ+7,5% do VB) menos (4 salarios minimos)) vezes 10%

= ((5.336,33 + 7.470,89 + 400,23) menos (1.420,00 vezes 4)) vezes 10%

=(13.207,47 menos 5.680,00) vezes 10%

=7.527,47 vezes 10% = R$ 752,75

Total para analista nivel 13 com pds

=R 1.694,40 + R§ 564,80 + R$ 282,40 + R$ 1600,97 = R$ 4.142,57

Total para técnico nivel 13 com pds

=R§ 1.694,40 + R§ 564,80 + R$ 282,40 + R$ 752,75 = R$ 3.294,35

CONCLUSAO: no caso de um casal de aposentados do PJU que tenha conjuge de salario

igual ou superior ao de cujos a pensdao pos morte deixada sera ridicula, desestabilizando

totalmente as finangas da familia.

Desta forma, um analista judiciario nivel 13 com po6s podera deixar apenas R$ 4.142,57 ¢

um técnico judiciario nivel 13 com pds podera deixar apenas R$ 3.294,35.

Nesse sentido, nos delegadas e delegados presentes na XXIV Plendria Nacional da

Fenajufe resolvemos:
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Aprovar de imediato o empenho pela derrubada deste confisco gerado pelo art 24 da EC

103/19 com ag¢des no executivo, legislativo, judiciario e onde mais couber.

Apresentar esta reivindicagdo em todos os foruns de defesa dos direitos dos trabalhadores.

Divulgar esta resolucdo (ou seu contetido) em todos os veiculos de comunicacao do PJU

e onde mais se fizer possivel.

REAJUSTE ACIMA DO IPCA DO AUXILIO ALIMENTACAO E DA
ASSISTENCIA PRE-ESCOLAR

Que a Fenajufe envide esforcos para que o art. 122 da Proposta de Lei de Diretrizes
Orcamentarias (PLDO) de 2025 (infratranscrito) seja emendado para permitir que o
reajuste do auxilio alimentagdo e da assisténcia pré-escolar, para o exercicio de 2025, seja
concedido em percentual superior a variacdo do IPCA, no ambito do Poder Judiciario da

Unido, a exemplo do que ocorreu na LOA de 2024.

REFERENCIA LEGISLATIVA:

Art. 122 da PLDO de 2025: "Fica vedado o reajuste, no exercicio de 2025, dos beneficios
auxilio alimentacdo ou refeicdo e assisténcia pré-escolar em percentual superior a
variagdo acumulada do IPCA desde a ultima revisdo de cada um dos beneficios pelos
Poderes Executivo, inclusive pelas estatais dependentes, Legislativo e Judicidrio, pelo

Ministério Publico da Unido e pela Defensoria Publica da Unido".

EXTENSAO AOS SERVIDORES DA POLITICA DE ESTIMULO A LOTACAO
E PERMANENCIA DO CNJ

A Fenajufe e sindicatos filiados, fazendo uso de nota técnica, considerando o que esta
previsto no art. 16 da Resolugdo CNJ n. 553/2024, devem promover acdes junto ao
Conselhos e Tribunais, sem prejuizo da atuacdo legislativa, para que a Politica de
Estimulo a Lotacdo e Permanéncia dos Magistrados, instituida pela Resolu¢do CNIJ n.

Q 5CS Quadra 02 Bloco C / Edificio Serra Dourada / 3° Andar / salas 312 4 318 / CEP: 70300-902 & [61) 3323-7061

X " fenajufe  €) @fenajufe.nacional  EMYoulube /fenajufe 4 fenajufef@fenajufe.org.br & www.fenajufe.org.br

132



FEDERAC‘_O NACIONAL DOS TRABALHADORES E DAS TRABALHADORAS
FE N ﬁ] u FE DO JUDICIARIO FEDERAL E MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
Fundada em 08/12/92

133
557, de 30 de abril de 2024, seja estendida aos servidores do Poder Judiciario da Uniao,
pois eles também estao padecem das mesmas dificuldades para fixagao e permanéncia em

unidades interiorizadas em vérias partes do pais.

Para tanto, sugere-se utilizar como parametro a Portaria PGR/MPU n. 633, de 10 de
dezembro de 2010 e da Defensoria Publica da Unido (Portaria GABDPGR n. 257/2016,
que regulamentam os artigos 70 e 71 da Lei n. 8.112/90, referente ao Adicional de

Penosidade.

JUSTIFICATIVA:

A Resolugdo n. 553, de 11 de abril de 2024*, do Conselho Nacional de Justica — CNJ,
estabeleceu, em seu art. 16 que “os tribunais devem instituir mecanismos de incentivo a
permanéncia de servidores e/ou servidoras em comarcas do interior ou cidades com maior

rotatividade de seus quadros”.

Na sequéncia, o CNJ aprovou a Resolugdo n°® 557, de 30 de abril de 2024**, que institui,
para os Magistrados, a Politica Publica de Estimulo a Lotagdo em Comarcas definidas
como de dificil provimento, “considerando o diagnostico do Observatoério Nacional de
Causas de Grande Repercussdao do CNJ-CNMP em relagdo as dificuldades de tramitagao
de causas de repercussao social, econdomica e ambiental em unidades interiorizadas em

varias partes do pais.”

Esse normativo reconhece a necessidade de criar e implementar medidas que estimulem
e compensem a lota¢do e a permanéncia de magistrados em locais de dificil provimento,
com o objetivo de estabelecer incentivos a interiorizagdo e a eficiéncia da prestagdao

judicidria.

Ocorre que a busca pela eficiéncia da prestagdo jurisdicional ndo depende s6 da atuagdo
do magistrado. Os servidores do Poder Judiciario também sao participes da execucao de
atos processuais; elaboragdo desses atos e também dos atos administrativos; prestam
apoio e assessoramento ao magistrado; realizam atividades de alta, média e baixa
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complexidade necessarias ao bom atendimento as partes ¢ demais interessados e ao

funcionamento da unidade.

Os servidores do Poder Judicidrio da Unido, nomeados para cargos efetivos, sdo
designados para exercerem suas atividades em municipios-sede de Secdo Judicidria
Federal, Varas Trabalhistas, Comarca/Cartorios Eleitorais, Auditorias Militares
localizadas em lugares longinquos que ndo oferecem as mesmas condigdes de qualidade
de vida, saude, educacao, lazer e seguranga que ha nas cidades de maior porte ou nas

capitais, tanto para o servidor como para a sua familia.

A descontinuidade e quebra do ritmo de atividades nas unidades dessas localidades
longinquas, decorrentes da rotatividade de servidores por remog¢des com ou sem
reciprocidade e da baixa atratividade para preenchimento de vagas e fixag@o de residéncia
¢ um problema que as administragdes dos Tribunais enfrentam. Os claros de lotacdo
nesses municipios ¢ uma realidade que aumenta a sobrecarga para aqueles que la

permanecem, gerando conflitos, insatisfagdes e prejudicando o clima organizacional.

Por outro lado, a Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990, em seu artigo 19, ao tratar da
jornada de trabalho, estabelece que os servidores ocupantes de cargo em comissdo ou
funcao de confianga, submetem-se a regime de integral dedicagdo ao servigo. Para alguns
cargos especificos, como os Oficiais de Justica, os policiais judiciais e aqueles que
investidos em cargos em comissao, em razao da especificidade das suas atribuicdes, sdao
restringidas as condi¢des para desempenharem suas atribuigdes em regime de teletrabalho

ou trabalho remoto, pois a sua presenca fisica na unidade de lotagdo faz-se necessaria.

Também ¢ previsto na Lei n. 8.112/90 a concessao do adicional de penosidade no artigo
71 da Lei 8.112/1990, destinado a servidores que trabalham em regides de fronteira ou
locais cujas condigdes de vida sejam particularmente dificeis. No entanto, muitos
servidores do Judiciario Federal nessas regides ainda ndo recebem esse adicional de
penosidade, o que compromete a justica e a equidade das condigdes de trabalho. Frisa-se
que servidores de outros 6rgaos como o Ministério Publico da Unido — MPU, Defensoria
Publica da Unido e Policia Federal j& percebem tal adicional.
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Portanto, a extensao para os servidores da politica publica de estimulo a lotagdo, prevista
na Res. CNJ n. 557/2024, em locais de pouca atratividade, na forma de adicional de
penosidade, ¢ medida justa e necessaria para que seja efetivada, de fato, a pretensdo do
Conselho Nacional de Justica de melhoria da eficiéncia e produtividade da prestagao

jurisdicional nesses locais.

E valido ressaltar que o artigo 1° da resolugdo n°® 528 de 20/10/2023 garante a equiparagdo
constitucional entre direitos e deveres na Magistratura e do Ministério Piblico, sendo

extensivel também aos seus servidores e servidoras.

Essa ¢ a razdo da presente proposta, no sentido de que a Fenajufe e sindicatos filiados
fagam gestdes junto ao Conselhos e Tribunais, sem prejuizo da atuagdo legislativa, para
incluir os servidores no corpo da Resolugdo n. 557/2024, pois isso contribuird para a

politica de valorizagao e retengao de servidores nos 6rgaos do Poder Judiciario da Unido.
Nesse sentido o normativo poderia ser da seguinte forma:

Art. 1° Regulamentar a concessao de adicional de penosidade aos servidores do Judiciario
Federal que atuam em regides de fronteira ou em localidades cujas condigdes de vida
sejam particularmente dificeis, conforme previsto no artigo 71 da Lei 8.112/1990.

Art. 2° O adicional de penosidade sera concedido aos servidores que trabalham em regides
de fronteira ou localidades com condigdes adversas de vida, conforme descrito no oficio

ancxo.

Art. 3° As regides de fronteira e das condi¢des de vida adversa sdo aquelas descritas no

oficio anexo e consideraram critérios geograficos, socioecondmicos e de infraestrutura.

Art. 4° O adicional de penosidade seré calculado sobre o vencimento basico do servidor,

com percentual definido de acordo com a gravidade das condi¢des de vida na regido.
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Art. 5° O Adicional de Atividade Penosa configura-se como vantagem decorrente da
localidade de exercicio do cargo cujo valor serd apurado na razao de 20% (vinte por cento)
do vencimento basico mensal das carreiras de Analista Judiciario, Técnico Judiciario e

Auxiliar Judiciario do Poder Judiciario da Unido.

Paragrafo unico. Aplica-se este artigo aos servidores cedidos de outros 6rgdos para o
exercicio de fungdo comissionada ou cargo em comissao, calculado sobre o valor da

respectiva fun¢do comissionada ou vencimento basico do cargo em comissao.

Art. 6° A concessdo do adicional de penosidade sera revisada anualmente, ou sempre que

houver altera¢ao nas condi¢gdes de vida na regido onde o servidor trabalha.

Art. 7° Este regulamento entra em vigor na data de sua publicacao.

(*) Link: Res. CNJ 553/2024
(**) Link: Res. CNJ 557/2024

CRIACAO DE GRUPO DE TRABALHO PELA FENAJUFE COM AUXILIO DA
AJN PARA ATUARNO CNJE TCU

Considerando que, nos ultimos tempos, o Conselho Nacional de Justiga tem realizado

tarefa legislativa;

Considerando que somos surpreendidos com resolugdes que modificam toda a estrutura
da prestacdo de servigo do Poder Judiciario da Unido, sem a outiva das representacdes

sindicais;

Considerando que o Conselho Nacional de Justica esta operacionalizando via decisdes de

plenario verdadeira reforma administrativa maléfica aos seus servidores;

Considerando que os sindicatos filiados a Fenajufe, ndo tem recursos para alcancar
liberagdo de seus coordenadores para que o trabalho preventivo no CNJ e TCU aconteca;
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Considerando que uma categoria do nosso porte tem que se organizar para atuar nos
conselhos e no TCU, de forma preventiva até para organizarmos melhor as lutas em caso

de perdas de direitos;

Propomos que a Fenajufe crie um grupo de trabalho com auxilio da Assessoria Juridica
Nacional representada pelo escritorio do Dr. Cézar Britto, para que possamos monitorar
os processos do CNJ e do TCU, que digam respeito aos servidores, antes de serem levados
a julgamento, para que sejam feitas visitas com o fito de estabelecer um didlogo com os

conselheiros do CNJ e ministros do TCU, relatores de cada processo.

SO A LUTA COLETIVA CONQUISTARA O PCCS DO PJU JUNTOS SOMOS
MAIS FORTES, UNIDOS SOMOS IMBATIVEIS

O Brasil este ano bateu recorde de arrecadacao no més de margo, maior volume desde
mar¢o de 2000. No judiciario vemos esta afirmagdo sendo corroborada pela “farra dos
beneficios dos magistrados”. O pagamento da chamada “licenga compensatoria”, por
exemplo, foi aprovado em sessdo no Conselho Nacional de Justi¢a, em novembro do ano
passado, ja na gestdo da presidéncia do ministro Barroso. O beneficio estendeu aos
magistrados a previsao legal garantida, até aquele momento, aos membros do Ministério
Publico, sob a justificativa de que no “arranjo institucional brasileiro, ndo se admite

situagdo de inferioridade da magistratura em relagdo ao Ministério Publico".

Soma-se ainda a presente PEC 10/2023, a chamada PEC dos quinquénios que prevé, em
sendo aprovada, a instituicdo da parcela mensal de valorizagdo por tempo de exercicio
dos magistrados e membros do Ministério Publico. A excrescéncia apresenta fica por
conta dos pardgrafos 1° e 2° inseridos no artigo 93 da e nos paragrafos 7° e 8° do artigo
128, ambos da Constitui¢ao Federal vigente que prevé que o “beneficio” serd garantido
aos magistrados € aos membros do Ministério Publico na razdo de cinco por cento do
respectivo subsidio a cada cinco anos de efetivo exercicio em atividade juridica, até o
maximo de trinta e cinco por cento, e que se considera atividade juridica aquela decorrente
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do exercicio na magistratura, no Ministério Publico, em cargos publicos de carreiras
juridicas e na advocacia. Ou seja, sera garantido o pagamento dos quinquénios retroativos
a data em que juizes, promotores e procuradores nao integravam o cargo decorrente das

funcgdes que enseja o pagamento a ser custeado pela Unido.

Esses primeiros apontamentos sdo necessarios para desmistificar a narrativa de que nao
ha orcamento para a recomposi¢ao dos servidores e servidoras do judiciario. Na realidade
essa tem sido a justificativa para até agora ndo pagarem a antecipagdo da parcela do
reajuste para a categoria em 2022. Justificativa essa que nao se sustenta diante dos fatos

acima mencionados.

Partindo da explanagdo acima, urge que os servidores e as servidoras do PJU encampem
o mote: “Dinheiro tem, a questdo ¢ para quem” e que se unifiquem para que consigamos
avancar pela aprovacao do novo PCCS (plano de cargos carreira e saldrio). Sabemos que
a maior e unica ferramenta de posse da classe trabalhadora ¢ a mobilizacao (paralisagao,
atos, greve, etc). Nao somos donos do meio de produgdo, mas somos noés quem faz com
que a entrega do trabalho seja garantida. Alids, insta ressaltar que no judiciario, enquanto
a categoria sofre constante assédio moral para “bater metas de produtividade”, os

magistrados recebem gratificagdes para as metas que nds atingimos para eles.

A questdo nao € se polarizar aos magistrados, mas entender que disputamos o orgamento
do judicidrio com eles, que sdo os maiores beneficiarios da nossa segmentagdo e
divisionismo. Enquanto tragamos “guerra” entre nossos segmentos (cargos), os juizes

nadam de bragada no or¢gamento, e para ndés nem migalhas.

Pensando neste panorama apresentado, que retrata a conjuntura nacional dentro do poder

judiciario, em especial, ¢ que a Plendria Nacional aprova as seguintes resolugoes:

Reafirmar a luta pelo Planos de Cargo, Carreira e Salario;

Reafirmar a defesa da tabela (garantindo a sobreposicao) e da GAJ em 140% aprovada na

Plenaria da Fenajufe, em Belém do Para em 2023;
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Nao aceitar a criacdo de parcelas remuneratérias que subjuguem a categoria a

discricionariedade da avaliacdo de metas institucionais ou de obscuras avaliagdes

funcionais. A remunerac¢do dos servidores nao pode estar atrelada ao livre entendimento

da administragdo sobre desempenho funcional ou institucional;

Nao aceitar propostas remuneratorias inferiores as encaminhadas ao STF e CNJ;

Defender a unidade na greve da categoria judiciaria;

Submeter as instancias da categoria propostas formais que surjam a partir do

estabelecimento de um processo de negociacdo da categoria com o STF e governo,

Judiciario.

1))

2)

3)

4)

5)

O Orgamento do Poder Judicidrio da Unido tem sido sequestrado pela
magistratura com pagamentos além do subsidio e teto constitucional, seja em
licenga compensatoria, auxilio saude diferenciado ou outras formas de burla ao

or¢amento,

Tal atitude ¢ tacitamente chancelada pelo STF, o que merece nosso repudio;

Por outro lado, o0 Governo Bolsonaro reduziu o poder de compra dos servidores
do Judiciario, uma vez que congelou os salarios e os mesmos foram corroidos pela

inflagdo do periodo, o que ndo podemos aceitar;

Ao mesmo tempo, foi instalado um Forum de Carreira faz mais de ano, uma
conquista de didlogo e democratizagdo de espagos de poder, porém que ndo tem
qualquer resultado pratico no cotidiano de mais de 100.000 servidores e

servidoras;

Reafirmamos as premissas e paradigmas da Resolugdo 61 da Plenaria de Belém,
base do anteprojeto de carreira que tramita no STF e vem sendo defendido perante
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6)

7)

8)

as administracdes, sendo que a recomposi¢ao das perdas inflacionarias, o retorno
da sobreposicdo e o fortalecimento do vencimento base andardo conjuntamente

como norte a ser conquistado, ndo havendo contradicao entre as pautas;

Cientes que todos os projetos de reestruturagdo e as recomposi¢des inflacionarias
foram frutos de mobiliza¢des e greves, faremos juntamente com os sindicatos
filiados um processo de mobilizagdo continuo, més a més, a partir de julho, na
primeira terga-feira de cada més, com foco em temas do Forum de Carreira,
objetivando que o STF se abra efetivamente ao didlogo e apresente um Plano de
Cargos e Saldrios ao Congresso Nacional que contemple o decidido nas instancias

da Fenajufe, com primeiro pagamento ainda em 2025;

“Em ndo avangando a negociacdo, a categoria deve ser chamada a construir a
mobilizagdo, com suas formas de luta que garantiram conquistas histéricas, com

atos, agitacoes, paralisacoes e greves.”

Assim, convocamos todos os(as) colegas a participarem das iniciativas que serao
realizadas no proximo periodo. O PCCS sera do tamanho da nossa mobilizagao!

A luta faz lei!

Fenajufe somos nos, nossa for¢a, nossa voz!

Calendario

08/06/2024 — Reunido do CDE preparatdria para a mobilizagao.

20/06/2024 — Dia Nacional de Luta pelo PCCS, contra a residéncia juridica e pela

convocagdo de concursados, com paralisagdes e atos.

Construcao de um dia nacional de luta dos servidores publicos federais em Brasilia

Rumo a construgdo de uma greve nacional
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DIA NACIONAL DO TECNICO JUDICIARIO DO PODER JUDICIARIO DA UNIAO
Instituir o Dia Nacional do Técnico Judiciario do Poder Judiciario da Unido, a ser
comemorado no dia 15.12, que corresponde a data em que foi aprovado o nivel superior

para Técnicos Judiciarios.

Profissionais do PJU e profissionais da area privada possuem o dia especifico da

profissao.

Existe o dia do:

Aposentado, 31.01;

Oficial de Justiga, 25.03;

Académico de Direito: 19.05, salientando que esta data foi escolhida em homenagem a

Santo Ivo, padroeiro dos advogados e também conhecido como “advogado dos pobres”,

por ajudar e defender os mais necessitados e injusti¢ados;

Advogado 11/08;

Policial Judicial: 08.09, conforme PL 4922/2023 apresentado em 10/10/2023;

Agente de Policia do MPF: 13.12, conforme PL 610/2024 apresentado em 06/03/2024;

Técnico e Analista da Informatica: 19/10; e

Analistas especializados (contador, dentista, enfermeiro, engenharia, médico ...), cada um

possui, também, a data especifica da profissao.
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Esta proposta de plano de lutas ¢ importante para classe dos Técnicos Judiciarios, que
correspondem a maior classe de servidores do PJU, guardides da justica e da democracia,

que merecem a data para comemorar o seu dia.

Solicito aprovacdo da proposta de plano de lutas, acima, para posterior oficializacao

através de Projeto de Lei.
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ANEXO III

RELATORIO DAS PROPOSTAS APROVADAS
CONJUNTURA

FENAJUFE EM DEFESA DA DEMOCRACIA E NA LUTA POR SERVICOS
PUBLICOS E TRABALHADORA(E)S VALORIZADA(O)S, POR JUSTICA
SOCIAL E PELA SUPERACAO DO NEOLIBERALISMO!

Atualizar a andlise da conjuntura feita ha 6 meses pela XXIII Plenaria serve para reforgar
a orientagdo da luta nesta quadra marcada por contradigdes. Essa luta se dd em meio ao
complexo processo conduzido pelo governo Lula, apés a eleigao de 2022, para a
reafirmacdo da democracia e reconstrucdo do estado, direitos e politicas publicas,

arrasadas sob Temer e Bolsonaro.

No contexto de crise sist€émica — econdmica, social, ambiental, geopolitica - e ofensiva do
capital contra o trabalho e os povos, forcas de extrema direita ameagam em varios paises,
como Brasil. Arrefece a hegemonia estadunidense (com a violéncia propria — ex.
genocidio contra o Povo Palestino, expansao da OTAN, mais bases militares na América
do Sul e em torno da China) e ascende uma multipolaridade. Expostas a irracionalidade
do capitalismo e seu fracasso em garantir aos povos paz, justica, desenvolvimento e
adaptacao as mudangas climaticas. O genocidio em curso na Palestina encontra resisténcia
em todo o mundo. Uma verdadeira “intifada estudantil” se espalhou pelo mundo, a partir

dos Estados Unidos, com manifestagdes pela Gra-Bretanha, Franca, Espanha, etc.

Desde o inicio das manifestagdes 3 mil jovens estadunidenses foram presos em atos que
reunem milhares e se sucedem em dezenas de universidades. No Brasil, corretamente Lula
levantou a voz para denunciar o genocidio, agora ¢ preciso dar um passo adiante e romper

as relagdes diplomaticas com Israel ajudando a resisténcia do povo palestino.
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A revolugdo tecnologico-produtiva 4.0 avanga com desregulagdo, precarizagdo e
degradacao do trabalho com superexploragdao e queda do padrdao de vida até em paises
centrais, onde os ganhos dos avangos cientificos sdo privados e hiper concentrados.
Coloca-se no horizonte o questionamento da ordem capitalista e a necessidade de sua
superacdo, perspectiva concreta em novas formagdes econdmico-sociais como China e

outros.

A reconstruc¢ao no Brasil, na situagao de “terra arrasada”, obteve em 1 ano avangos contra
problemas como a fome, que atingia mais de 33 milhdes de pessoas. O governo iniciou
marcha para tirar o pais do Mapa da Fome, reativou Conselho de Seguran¢a Alimentar e
lancou o programa Brasil Sem Fome, relancou o Bolsa Familia chegando a 22 milhdes de

familias com mais de R$14 bilhdes investidos.

Recomp0s parcialmente orcamentos e programas nas areas de educagdo, saude, ciéncia e
pesquisa, agricultura familiar, meio ambiente, cultura, crédito popular, infraestrutura,
habitacdo, emprego e valorizagdo do salario minimo. Avangou timido em matéria

tributaria e ensaia. Com limitag¢des e concessoes.

O governo busca firmar base parlamentar num Congresso de direita e extrema direita e
andar contra a hegemonia neoliberal ainda mais incrustada no estado. Campos Neto no
BC “independente” e seus juros altos e o novo regime fiscal (melhor, mas ainda fiscalista)
sdo reflexo das forcas do rentismo. Travam despesas publicas de interesse popular e
derramam recursos no servigo da divida. As amarras do arcabougo fiscal e seus gatilhos,
como afirmamos antes de sua votacao, sdo um obstaculo ao atendimento das demandas
do povo brasileiro e a reconstrucdo dos servigos publicos. A politica de déficit zero esta
na raiz da negativa do governo federal em atender os servidores federais em greve que
corretamente reivindicam reajuste salarial ainda em 2024. O torniquete do arcabougo
agora ameaca os minimos constitucionais da satide e da educagdo, além de alimentar o
debate sobre a desvinculagdo do salario minimo dos beneficios da previdéncia social. A

prioridade do orgamento deve ser o povo, € iSso que exigimos.
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Avaliar o hoje exige olhar a historia recente. Radicalizando a linha golpista e ultraliberal
de Temer, Bolsonaro ¢ a extrema direita promoveram retrocesso geral nas condi¢des de
vida da(o)s trabalhadora(e)s, nos direitos humanos e valores civilizatorios. O 6dio, a
intolerancia e a violéncia foram acirradas e institucionalizadas como politica, aumentando

e legitimando racismo, sexismo, Igbtfobia, intolerancia religiosa e politica.

Antirreformas e desregulamentacdes desmontaram instrumentos de protecao laboral e
social, impulsionaram a degradagdo do trabalho e tentaram acabar com o movimento
sindical. Bolsonaro impds ao servigo publico um esvaziamento e estrangulamento
orcamentario, com inflexivel congelamento salarial - 0% em quatro anos e 30% de
inflacdo. Mas, o movimento sindical articulado com a representagao parlamentar
progressista/de esquerda barrou a PEC 32 que visava desfigurar servigo publico e regime
juridico dos servidores, generalizar privatizagdo e terceirizagao e fragilizar estabilidade e

concurso publico.

Bolsonaro, Guedes, a midia comercial e bancadas conservadoras foram derrotados pela
mobilizagdo e articulacdo sindical-parlamentar, com forte participagdo da Fenajufe e

sindicatos de base!

A desumanidade da extrema direita e efeitos do neoliberalismo se fizeram sentir na
pandemia. Negacionismo, falta de investimento, incentivo ao contagio e discurso contra
vacinacao resultaram num morticinio absurdamente desproporcional de mais de 700
brasileiros! Ficou exposta a falta de capacidade do pais e do estado para fornecer insumos

e equipamentos basicos, como mascaras e respiradouros.

A escalada da extrema direita mirou no regime democratico. A industria de odio e fake
news envenenou o debate publico; da campanha de descrédito de institui¢des, como o TSE
e urnas eletronicas, passou a agdo violenta, com uso de forcas policiais e militares contra
o livre direito do voto (abuso de poder econdmico e policial, sobretudo com a PRF) e o
resultado das urnas, chegando a invasdo e depredacao de Brasilia. Derrotado o golpe, a

extrema direita busca auto anistia contra a puni¢ao dos criminosos.

Q 5CS Quadra 02 Bloco C / Edificio Serra Dourada / 3° Andar / salas 312 4 318 / CEP: 70300-902 & [61) 3323-7061

X " fenajufe  €) @fenajufe.nacional  EMYoulube /fenajufe 4 fenajufef@fenajufe.org.br & www.fenajufe.org.br

145



Fundada em 08/12/92

FEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES E DAS TRABALHADORAS
FE " ﬁ] u FE DO JUDICIARIO FEDERAL E MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO

Como afirmou a XXIII Plenaria, esse cenario de destruicao, morte e arrocho, enfrentou
resisténcia e luta das organizacdes populares e sindicais e suas Centrais Sindicais,
especial CUT e CTB, que vém ampliando a unidade desde a luta contra o golpe de
2016. As mulheres, os povos negro e originario, populacio LGBTQIA+ foram
fundamentais na construcao da resisténcia. A mobiliza¢do contribuiu para a
reversao do law fare da Lava Jato contra Lula e para uma candidatura viavel para

a eleicao de 2022 e sua vitoria!

A Vitdria apertada de Lula mesmo com ampla e heterogénea coalisao barrou a barbarie
e o retrocesso antidemocratico e abriu caminho a reafirmacao dos direitos humanos
e da democracia com justica social. Mas, esse caminho ¢ cheio de complexidade,
contradi¢gdes, dando cardter de governo em disputa — ¢ niao esta livre do risco de
regressio autoritiaria com retorno da extrema direita ao governo central. Isso desafia
a classe trabalhadora a adotar posicionamento acertado, com independéncia e senso tatico

para evitar favorecer os adversarios de classe.

Como afirmou a XXIII Plenaria, “O movimento sindical precisa ter autonomia e
independéncia de qualquer governo para lutar e organizar a Classe para defesa de
seus direitos, pautas e dignidade. Mas, é preciso aprender com tudo que passamos
nesses ultimos 10 anos e niao cair em armadilhas da oposicdo pela oposicao.
Precisamos entender o papel do movimento sindical nesse momento historico que é

enfrentar o capitalismo neoliberal finaceirizado”.

Apesar do declinio e desmoralizacdo da ordem neoliberal, seu fracasso global exposto e
acelerado apos a crise sanitaria (covid-19) e grandes eventos climaticos, no Brasil e outros,
ela resiste sustentada pela ascensdo de forcas de extrema direita associada a direita

tradicional, pela pregacgdo ideoldgico-mididtica do setor rentista do capital.
O governo fruto da vitéria em 2022 ¢ atacado e pressionado diuturnamente para manter
proximidade/continuidade de elementos dessa agenda. A gritaria anti despesa publica, anti

arrecadagdo, tributagdo e justificativa dos juros altos precisa ser enfrentada com
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comunicagdo ¢ mobilizagao popular ¢ o movimento sindical t€ém papel importante a

cumprir nesta area.

As forgas politicas reaciondrias ja se articulam para as elei¢des das Mesas do Congresso,
municipais e 2026 para retomar espagos de poder e aplicar em radicalidade a agenda
derrotada em 2022. As articulagdes da midia comercial em torno do governador de Sao
Paulo e a operacdo “passa pano” sobre responsabilidades do governador tucano do Rio
Grande do Sul dao provas disso. As eleigdes sao um momento importante da luta de
classes. Os dolorosos pos 2016 e 2018 o demonstram. Recuperar nivel maior de

representacao popular no Congresso e outros espagos ¢ fundamental!

Apos COVID-19 e diante da tragédia no Rio Grande do Sul - em que o desmonte de
estruturas do estado contribuiu para a dimensao dos estragos e sofrimento do povo gaucho
-, urge a luta por outro modelo de estado. Retomar projeto de bem estar social e
ferramentas publicas (empresas, 6rgdos, universidades, sistema tributario progressivo etc)
para garantir soberania, justi¢a social, enfrentamento das opressdes, desenvolvimento
tecnoldgico e industrial que nos permitam construir transi¢ao energética e adaptagdo a era

de mudangas climaticas.

Como afirmou a Plenaria de Belém-PA “Nossa defesa ¢ de um Estado de Bem-Estar
social, verdadeiramente laico, inclusivo, com desenvolvimento ambientalmente

sustentavel e socialmente justo.”

Essa conjuntura exige uma classe trabalhadora unificada, forte, com projeto e mobilizada!
Diante da desfavoravel correlagdo de forcas no Parlamento e outros espagos de poder, a
mobilizacdo ¢ chamada a assumir maior papel. Desde de 2015/2016, foram registradas
grandes e pequenas mobilizagdes, com participacdo de movimentos sociais, MST,
mulheres, negra(o)s e outros, centrais como CUT e CTB, contra o golpe, Ocupa Brasilia
com a reforma da previdéncia, fora Temer, “Ele Nao”, Fora Bolsonaro. Citem-se o
movimento contra a PEC 32, a Marcha das Margaridas, a marcha das Centrais em Brasilia
neste dia 22/05... O sucesso da marcha realizada esta semana, que reuniu mais de 15 mil
trabalhadores de todo o Brasil, pela revogagao do entulho golpista mostrou o caminho: ¢
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nas ruas que vamos superar os obstaculos para pormos abaixo a reforma trabalhista, a
reforma da previdéncia e a lei das terceirizagdes. A partir do movimento por estas e outras
reivindicagdes que vamos criar as condi¢cdes para a constru¢do de uma verdadeira
democracia superando as institui¢des que foram cimplices do golpe e das medidas anti-

povo aprovadas nos ultimos anos.

No Brasil, estamos no mais baixo indice de sindicalizagao, sindicatos desfinanciados, com
massas na informalidade e sem referéncia de direitos, submetidas a propaganda ideoldgica
de “embelezamento” da precarizacdo. O trabalho mais selvagemente explorado, no estilo
século XIX mas com apps, vira “empreendedorismo”. O lema “menos direitos/mais

empregos’” encontrou terreno.

Entre nova(o)s servidora(e)s se vé avanco do ideario neoliberal. A propaganda anti
coletivo, antissindical, individualista, antipolitica (que atinge sindicatos) empana a
percepgao do pertencimento de classe e da vinculagao das condigdes salariais/carreira e
de trabalho com o entorno politico do pais. A cobertura “jornalistica” das grandes
empresas de comunicacdo e de think thanks liberais atinge a classe trabalhadora de médias

e baixas rendas. H4 uma disputa de ideario a ser feita!

A precarizacdo encontra bracos abertos no Judiciario. A Justica do Trabalho que, com
limitagdes conservadoras, ¢ anteparo a super exploragdo, ¢ suplantada pelo STF com
posi¢cdo que favorece precarizacao/uberizacdo/PJorizagdo. Embora cumpra (até agora)
papel importante na defesa da democracia e punicao a golpistas, o STF incorpora a agenda
econdmica antitrabalhador / pré capital dos golpistas. Posicdo reconfirmada em temas
como reformas previdenciaria e trabalhista e terceirizagdo total. H4 uma equivaléncia
entre o apetite da magistratura pelo or¢gamento do judiciario e os parlamentares por suas
emendas bilionérias. E um problema de ordem institucional, tanto que até agora nenhum
magistrado levantou sua voz contra os absurdos privilégios autoconcedidos que geraram
comprovadamente um rombo miliondrio na Justica do Trabalho, colocando em risco a
prestagdo jurisdicional, a nomeacdo de concursados € o pagamento de direitos dos
servidores. Por isso, reafirmamos nossa posi¢cdo contraria a PEC 10/2022, ao lado de
nossos colegas das justigas estaduais.
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No PJU, gestdes com ideario neoliberal produtivistas (insufladas pela disputa de medalhas
do CNJ); sem disposicao para cobrar recursos € propensos a precarizar (ex. “residéncia
juridica) para suprir caréncia de servidora(e)s; aplicam revolu¢dao 4.0 sem diadlogo e
transparéncia; esgotam orgamento de pessoal com beneficios a magistratura e querem
baratear o trabalho dos servidora(e)s. Tudo sob baixa democratizagdo dos conselhos-

administradores do PJU.

Diante desses fatores pingados, a XXIV Plenaria Nacional da Fenajufe defende:

a) Fortalecer sindicatos com campanha nacional de sindicalizacdo; buscar didlogo
com centrais sindicais e atuar sobre regulamentacdo da Convencgao 151 e licenca

classista sem Onus;

b) Pautar regulamentacao da CF 88 sobre protegao frente a automagao, I.A. etc);

c) Enfrentar o idedrio antisservidor, reaciondrio e violento da extrema direita;

punicdo aos golpistas 8/1 - #SemAnistia!

d) Revogacao das reformas trabalhista/terceirizagao irrestrita e da previdéncia — Fim

da contribui¢do da(o)s aposentada(o)s!

e) Democratizacdo da comunicagdo/pluralidade no debate publico (sobretudo

econdmico e politico); apoio a midia alternativa;

f) Critica ao “arcabougo fiscal” e aos juros altos do BC - #ForaCasmposNeto; fazer
campanha quando da nomeacdo de novo presidente; Nao aos limites de
investimento e gastos publicos, contra as amarras e gatilhos. A prioridade deve ser

as demandas do povo;

g) Solidariedade ao RS, denunciar responsabilidades da agenda neoliberal e
negacionismo climatico pelas tragédias; Por uma MP de ultratividade dos acordos
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h)

)

k)

)

coletivos de trabalho; Contra a aplicacao da lei 14437/22, da pandemia, que
permite a reducao de jornada e salarios, banco de horas negativo, flexibiliza¢ao

de direitos.

Defesa da Justica do Trabalho contra arrocho or¢amentario e esvaziamento do
quadro de servidores e contra a precarizac¢do; defesa das competéncias para julgar

vinculos “PJs” e outros;

Defesa da Justica Eleitoral como instrumento do exercicio da soberania popular,

investimento no quadro préprio em todas as areas — contra precarizagao;

Atengdo as eleigdes municipais € 2026 — unidade/evitar sectarismo nas
adverténcias sobre a importancia do voto a categoria - eleger representantes

populares e do movimento sindical;

Apoio as lutas antirracistas, anti capacitistas, feministas, LGBTQIAP+ e defesa de

investimentos e politicas de direitos humanos;

Pressdo por reforma tributaria progressiva, taxacao de grandes fortunas, lucros e
dividendos, e corre¢ao/reformulacdo da tabela de IR - aumentar isen¢ao, aliviar

trabalhador e taxar especulador!

m) Democratizagdo do Judicidrio — Fenajufe liderar discussio de reforma do

0)

Judiciario que comprometa com o estado de bem estar social e acesso a justica,
controle externo efetivo; amplie presenga de mulheres, negros, PCDs, LGBT+s

em todos 0s espagos;

Democratizacdo das relagdes de trabalho no PJU, com representacdo da categoria
nos Conselhos Superiores, a exemplo da magistratura; Democratizagdo do MPU,

com representagdo no CNMP e direito a voto!

Atuar para aplicacdo das Convengdo 190/combate ao assédio moral e sexual,

Q 5CS Quadra 02 Bloco C / Edificio Serra Dourada / 3° Andar / salas 312 4 318 / CEP: 70300-902 & [61) 3323-7061

X ¢ f@fenajufe  €) @fenajufe.nacional DVoulube /fenajufe  [54 fenajufef@fenajufe.org.br & www.fenajufe.org.br

150



FEDERA,ij NACIONAL DOS TRABALHADORES E DAS TRABALHADORAS
FE " ﬁ] u FE DO JUDICIARIO FEDERAL E MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
Fundada em 08/12/92

151
Convengao 158/protege a Classe trabalhadora de demissdes imotivadas e
Convengao 158/ igualdade de oportunidades entre homens e mulheres

trabalhadoras;

p) Didlogo/interacdo com as centrais sindicais para integrar esforgos para constru¢ao

de mobilizagdes amplas, com as citadas acima.
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ANEXO IV

RELATORIO DAS PROPOSTAS APROVADAS

ANALISE DA EFETIVIDADE DAS POLITICAS DE
ENFRENTAMENTO AS OPRESSOES NO PJU E MPU
(Mulheres, LGBTQIA+, Pretas e Pretos e PCD)

A LUTA ANTICAPITALISTA E A DEFESA DOS DIREITOS DAS PESSOAS
COM DEFICIENCIA DEVEM/ SER POLITICA CENTRAL DA FENAJUFE

A Federacdo Nacional dos/das Trabalhadores(as) do Judiciario Federal ¢ Ministério
Publico da Unido (Fenajufe) construira politicas para fazer avangar a luta anticapacitista
e a defesa dos direitos das Pessoas com Deficiéncia no Judiciario Federal e Ministério
Publico da Unido. Precisamos consolidar a Federa¢ao Nacional dos/das Trabalhadores(as)
do Judiciario Federal e Ministério Publico da Unido (Fenajufe) como integrante de um
espaco de debate, formulagdo e agdo politica, em conjunto com todos os sindicatos da sua

base e outros sindicatos do servigo publico que sejam exemplos de atuacao nesta luta.

Precisamos de deliberagdes que evitem que seja cometido o erro de entender que a luta
das Pessoas com Deficiéncia € uma pauta lateral, ou menor diante das outras. Ela deve ser
compreendida em sua totalidade, ou seja, como uma pauta estruturante e central para todas
as construcdes e acdes politicas da Federacdo Nacional dos/das Trabalhadores (as) do

Judiciario Federal e Ministério Publico da Unido (Fenajufe).

Destacamos também a importancia de termos Pessoas com Deficiéncia em espacos de
direcdo em nossos sindicatos e federagdo, e para isso reiteramos o aprovado na XXIII
Plenéaria Nacional para que a Federacao Nacional dos/das Trabalhadores(as) do Judiciario

Federal e Ministério Publico da Unido (Fenajufe) busquem “fomentar a criacao de niicleos

Q 5CS Quadra 02 Bloco C / Edificio Serra Dourada / 3° Andar / salas 312 4 318 / CEP: 70300-902 & [61) 3323-7061

X ¢ f@fenajufe  €) @fenajufe.nacional DVoulube /fenajufe  [54 fenajufef@fenajufe.org.br & www.fenajufe.org.br

152



FEDERAC‘_O NACIONAL DOS TRABALHADORES E DAS TRABALHADORAS
FE N ﬁ] u FE DO JUDICIARIO FEDERAL E MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
Fundada em 08/12/92

especificos junto aos sindicatos filiados, além de encampar as lutas anticapacitistas na

defesa de servidores(as) e ndo servidores(as) com deficiéncia.”

Existem diversas pautas, como a PEC 133 e PL 300/2017, as quais a Federagao Nacional
dos/das Trabalhadores(as) do Judiciario Federal e Ministério Ptblico da Unido (Fenajufe)
deve organizar campanhas e caravanas nacionais pela aprovagdo. Além disso, o corpo
juridico da Federagdo Nacional dos/das Trabalhadores (as) do Judiciario Federal e
Ministério Publico da Unido (Fenajufe) e sua assessoria politica deve realizar um
levantamento de todos os projetos existentes na Camara e Senado, para que seja realizada
a discussdo politica e construida uma campanha pela aprovacao de todos que combatam

o0 capacitismo e fagam avancar os direitos das Pessoas com Deficiéncia.

A Federagdo Nacional dos/das Trabalhadores (as) do Judiciario Federal e Ministério
Publico da Unido (Fenajufe) deverd, ainda, encampar as lutas para a aposentadoria
especial dos/das servidores (as) com deficiéncia, j& que sabemos que essas pessoas
possuem menor expectativa de vida e por isso precisam ter o direito de se aposentar em
um periodo menor de tempo. A Federagdo Nacional dos/das Trabalhadores(as) do
Judiciario Federal e Ministério Publico da Unido (Fenajufe) precisa realizar um
levantamento das iniciativas em curso nas casas legislativas e trabalhar naquelas que

beneficiem os(as) servidores(as) com deficiéncia.

A Federagdo também deverd se comprometer a construir campanhas de formagao e
comunicagdo sobre a luta anticapacitista e os direitos das Pessoas com Deficiéncia,
destacando as iniciativas dos sindicatos de base ¢ dando visibilidade as nossas liderangas
Pessoas com Deficiéncia e suas lutas. Precisara também ser criada em nosso site,

YouTube e redes sociais uma linha permanente de comunicagdo com esta tematica.
Diante de todos os considerandos supra, os (as) Delegados (as) reunidos (as) na XXIV

Plenaria Nacional da Federacdo Nacional dos/das Trabalhadores (as) do Judiciario

Federal e Ministério Publico da Unido (Fenajufe) resolvem:
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A Federagdo Nacional dos/das Trabalhadores (as) do Judiciario Federal e Ministério
Publico da Unido (Fenajufe) construira politicas para fazer avancar a luta anticapacitista
e a defesa dos direitos das Pessoas com Deficiéncia no Judiciario Federal e Ministério

Publico da Unido.

A luta das Pessoas com Deficiéncia serda considerada como uma pauta estruturante e
central para todas as constru¢des e agdes politicas da Federacdo Nacional dos/das

Trabalhadores (as) do Judiciario Federal e Ministério Publico da Unido (Fenajufe).

A Federagdo Nacional dos/das Trabalhadores (as) do Judiciario Federal e Ministério
Publico da Unido (Fenajufe) fomentara a criagdo de ntcleos especificos junto aos
sindicatos filiados e encampara as lutas anticapacitistas na defesa de servidores (as) e ndo

servidores (as) com deficiéncia”.

A Federagdo Nacional dos/das Trabalhadores (as) do Judiciario Federal e Ministério
Publico da Unido (Fenajufe) deverd organizar campanhas e caravanas nacionais pela
aprovagao de todos os projetos que combatem o capacitismo e fagam avangar os direitos

das Pessoas com Deficiéncia em tramitagdo no Congresso Nacional.

O corpo juridico da Federagao Nacional dos/das Trabalhadores (as) do Judiciario Federal
e Ministério Publico da Unido (Fenajufe) e sua assessoria politica deverdo realizar
levantamento dos projetos citados supra, para que seja feita a discussdo politica e

construida a campanha pela aprovagao.

A Federagdo Nacional dos/das Trabalhadores (as) do Judiciario Federal e Ministério
Publico da Unido (Fenajufe) encamparé as lutas para a aposentadoria especial dos/das
servidores (as) com deficiéncia, verificard as iniciativas em curso nas casas legislativas e

trabalhara pela aprovagao daquelas que beneficiam este publico.

A Federagdo Nacional dos/das Trabalhadores (as) do Judiciario Federal e Ministério
Publico da Unido (Fenajufe) se compromete a construir campanhas de formacao e
comunicagdo sobre a luta anticapacitista e os direitos das Pessoas com Deficiéncia,
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destacando as iniciativas dos sindicatos de base, dando visibilidade as liderancas Pessoas

com Deficiéncia e suas lutas.

A Federagdo Nacional dos/das Trabalhadores (as) do Judiciario Federal e Ministério
Publico da Unido (Fenajufe) criard em SEU site, YouTube e suas outras redes sociais

linha permanente de comunicagdo com a tematica das Pessoas com Deficiéncia.

TRABALHO POR PRODUTIVIDADE E PESSIMO PARA A SAUDE DE TODOS
OS TRABALHADORES E TRABALHADORAS, IMPACTANDO AINDA MAIS
AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

Resolugdo: Trabalho por produtividade leva a exaustdo e ¢ propulsora do assédio ao
trabalhador. Insercdo da pessoa com deficiéncia num contexto de intensificagdo do

trabalho fisico e mental do servidor. Combater o trabalho por metas e produtividade.

Num contexto do judiciario em que as metas do CNJ sdo crescentes e agora implicam na
remuneragdo de juizes que recebem adicionais por produtividade, haverd mais um
elemento que influenciara qualitativamente e quantitativamente o trabalho de todos os

servidores e podera ter consequéncias maiores para as pessoas com deficiéncia.

Espagos de trabalho propulsores de altos indices de desempenho e produtividade,
estruturados com base em exigéncias que cada vez mais extrapolam as capacidades fisicas
e mental humanas, ndo conseguem se manter sendo por meio de diferentes e sofisticados
mecanismos de controle e coer¢do. A inser¢ao de uma pessoa com uma deficiéncia
reconhecida nesse contexto, cuja forma de trabalho pode requerer alguma adaptacao,
destaca ainda mais o quanto o trabalho baseado em produtividade desconsidera as
diferencas individuais nos desempenhos e habilidades, e acaba levando a promocao da
competicao entre os trabalhadores, desenvolvendo um mecanismo disciplinador entre os
proprios colegas como uma espécie de engajamento “voluntdrio” visando o aumento

dessa produtividade. O assédio moral também ¢ parte dessa engrenagem.
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Apesar de na maioria das vezes ser direcionado a um trabalhador especifico, o assédio
repercute sobre o coletivo. Em se tratando de uma ferramenta de gestdo, sua pratica,
apesar de personificada na figura de um chefe, cuja relagdao de poder possa desencaded-
la, encontra-se em consonancia com o conjunto de diretrizes que ordenam o trabalho
coletivo na instituicdo. As praticas dessa natureza sao ferramentas de gestdo voltadas para
garantir, por meio da pressdo institucionalizada, tanto o aumento constante da
produtividade como o isolamento e a exclusdo daqueles que se constituem como

“barreiras” para sua plena realizagao.

Assim a luta contra o capacitismo, ¢ uma luta pela humanizagdo do trabalho e do
trabalhador, para que sejam respeitadas a dignidade e saude de todas, em sua diversidade
de capacidades e habilidades, inclusive quando hé necessidade de adaptacdes de
acessibilidade na realizacdo do trabalho. Uma luta de TODOS contra o trabalho
produtivista ¢ medido por metas, que sempre aumentam para além das condigdes
saudaveis de trabalho, ainda mais com a defasagem no quadro de servidores com as

aposentadorias e falta de reposi¢do dos ultimos anos.

Acdes: Combater remuneragdes por produtividade, promover campanhas contra o
assédio, promover politicas de inclusdo e acessibilidade, ampliar o debate sobre o
capacitismo e a exploragdo do trabalho (sua intensificagdo e impacto na saude mental de

todos).

MEDIDAS DE EFETIVACAO DA JUSTICA RACIAL NO PODER JUDICIARIO

Primeiro levaram os negros

Mas ndo me importei com 1SS0

Eu ndo era negro

Em seguida levaram alguns operarios
Mas nao me importei com isso

Eu também nao era operario

(trecho do poema de Bertolt Brecht (1898-1956)
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Nao ha justi¢a plena sem igualdade de oportunidades, e ¢ fato que a existéncia do racismo
na sociedade brasileira ¢ estruturante, sendo necessaria toda a estrutura para seu
enfrentamento. A luta sindical ¢ enfrentamento de desigualdades historicas e que tem no
enfrentamento ao racismo sua legitimagdo e reconhecimento dos trabalhadores e
trabalhadoras que menos tém acesso aos melhores cargos e condi¢des de trabalho. Sendo
assim, as propostas abaixo se referem a concretizagdo da democracia por meio do combate

a discriminacao racial.

Da Cria¢do de normativas determinando a reserva de vagas para negros em todos os

grupos de trabalho do Judiciario.

A ideia de analise dos casos de forma contextualizada e atenta aos detalhes de raca busca
dar concretude aos fundamentos democraticos de igualdade num pais em que negros e
negras ainda sofrem injusticas ndo reparadas desde o periodo de escravizagao, e somente
com a presenga desses negros € negras como sujeitos ativos na tomada de decisodes estara

completo o desafio.

A diversidade na formacdo de grupos de trabalho é elemento que potencializa as vozes

que tanto foram silenciadas desde a suposta aboli¢ao da escravatura no pais.

Sao exemplos de grupos de trabalho onde ¢ imperioso a reserva de vagas para negros e
negras: comissoes de heteroidentificacdo, comités e comissdes de equidade racial dos

tribunais, coletivo de jurados para jari.

Sugere-se, portanto, que o Conselho Nacional de Justica seja demandado a criagdo de ato
normativo que oriente o judiciario a incluir a reserva de vagas de 20% de integrantes

negros em grupos de trabalho como os exemplos acima.

Racializag¢@o da branquitude no julgamento com perspectiva racial.

O julgamento com perspectiva racial deve permear toda a atividade jurisdicional,

independentemente de ter um negro ou negra entre as partes processuais. A existéncia de
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uma pessoa branca seja como autor ou réu deve ser analisada sob a otica racial, haja vista
que as condi¢des de acesso e os privilégios da branquitude também sao elementos que
contextualizam as condutas. Se para um negro hé de se afastar o esteredtipo negativo que
permeia a conduta racista, para um branco ha de se pesar as caracteristicas de raca e classe
que lhe permitem historicamente maior acesso a informagao, estudo, cargos altos, poder
nas hierarquias sociais e outros privilégios. E de se considerar, na prolagio das decisdes,
eventual utilizag¢do (indevida) de privilégios da branquitude seja pelo réu, pelo autor, por
servidores publicos ou funcionarios das instituicdes a fim de se coibir que tais privilégios

sigam favorecendo individuos que descumprem as leis criadas para todos e todas.

Sugere-se aqui que o Fonaer ou o CNIJ seja demandado a emitir ato normativo que

determine a racializagdo da branquitude no julgamento.

Demandar a criagdo de canais de dentincia com garantia de sigilo em cada tribunal ou
se¢do judiciaria, com objetivo de analisar, coibir, diminuir e punir praticas de tratamento

discriminatorios dentro das Justicas Federais.

A méxima “ndo basta ndo ser racista, ¢ necessario ser antirracista” também se aplica as
instituicdes: para que possamos deixar de contribuir para que se perpetue em andamento
0 racismo, e para que possamos fazer concretos os ideais democraticos determinados pela
Constituicao Federal de 1988 sdao necessarios atos concretos como politicas de inclusao,
tratamento isondmico e, tema desta proposta, existéncia de canais de denuncia aptos a

fiscalizar as condutas individuais e coletivas relacionadas a tratamento discriminatorio.

E fato que os Tribunais ja possuem comissdes, comités e coletivos com objetivo de criar
e acompanhar agdes afirmativas nas instituigdes, todavia, tais grupos nao dao conta de
analisar e punir as condutas racistas decorrentes de um racismo estrutural e estruturante

de toda a sociedade, da qual o judicidrio ndo ¢ excecao.

A criagdo de canais de denuincia com garantia de sigilo ¢ medida que se impde, sendo
certo que o racismo velado ¢ modalidade cotidiana, e muitas vezes at¢ mesmo de forma
expressa, ¢ independentemente da sutileza ou crueldade, confere aos vitimados uma vida
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de sofrimentos psiquicos e soliddo dentro de instituicdes onde quanto maior o cargo,

menor o quantitativo de negros e negras.

O servidor e a servidora precisam da garantia do sigilo, pois sdo subordinados as chefias
que eventualmente naturalizam os preconceitos e reproduzem os estere6tipos e violéncias

do racismo estrutural.

As denuncias deverdo, ainda, dar conta de registrar a auséncia de acdes afirmativas e

politicas antidiscriminatorias efetivas no &mbito das instituigdes.

Na composicao dos grupos de servidores designados para atuar no canal de dentincias,
deve estar, necessariamente, um percentual minimo de 50% de pessoas negras € um

servidor ou servidora designado pelo sindicato.

Aciao afirmativa para negros e negras: afastamento para estudos

Encaminhamento de proposta ao CNJ que determine a facilitagdo, nos tribunais e se¢des
judiciarias, ao deferimento de afastamento remunerado ou deferimento de teletrabalho
com jornada reduzida de trabalho, para servidores(as) negros que desejem estudar para

concursos da magistratura.

Os servidores e servidoras negros dos Tribunais ja ingressaram no servigo publico, muitas
vezes sendo os primeiros de suas familias a conquistar uma graduagao, tendo em vista um
historico de dificuldades financeiras construida pelo sistema de subordinacdo e falta de
acesso a oportunidades que constitui o racismo estrutural. Muitas vezes, tais negros e
negras carregam ainda a necessidade de auxiliar financeiramente suas familias e
comunidades, que nao tiveram o mesmo sucesso, apesar de todos os esforgos. O sistema
segue negando aos pretos e pretas a oportunidade de serem candidatos aos mais altos
cargos de Poder. Futuros juizes e juizas negros, desembargadores, ministros e ministras
contribuem para que a sociedade possa usufruir de saberes e talentos diversos e até¢ pouco
tempo nao exercitados. A ocupacao de altos cargos de poder por pessoas de diversas racas
e origens ¢ essencial para a concretizacdo da democracia.
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Cotas para funcoes de confianca e cargos de chefia e assessoramento

O Decreto 11.443/23 dispde sobre o preenchimento por pessoas negras de percentual
minimo de cargos em comissdo e funcdes de confianca no dmbito da administragdo
publica federal. Sendo assim, o Poder Executivo ja possui normativo que determina o
preenchimento de cota minima de 30 % dos cargos comissionados e funcdes
comissionadas na administra¢ao publica direta, autarquica e fundacional. Para efeitos do
Decreto 11.443/2023, sdo negras as pessoas que assim se autodeclaram pretas ou pardas,

conforme o IBGE, e que tenham o fendtipo racial de pessoas negras.

Aqui sugere-se a demanda pela expedi¢dao de normativo para que, por isonomia ao direito
dos servidores do Executivo, os servidores negros do Judiciario Federal também sejam

contemplados com a agdo afirmativa de inclusdo em cargos de gestdo.

SOMOS PARTE DISSO

SOMOS TODOS, TODAS E TODES, PARTE DISSO

No6s somos parte da mentalidade que nos rodeia. Quem a perpétua ou modifica somos nos,
seja por agdo, seja por omissdo. SAo esses 0os dois 0s Unicos posicionamentos possiveis,
mesmo que o primeiro possa se subdividir entre agdo para fazer a sociedade retroceder,
ou inagdo para fazé-la se perpetuar. O segundo, o mais dificil, ¢ a acdo para mover a
sociedade rumo a ampliagdo e/ou garantia dos direitos e liberdades de todos os segmentos

da sociedade.

Nao hé meio termo entre apoiar ou ndo apoiar as pessoas nao-hétero em uma sociedade
que comprovadamente ji ndo a apoia. Apoiar € prezar pelos seus direitos de viver em
plenitude de direitos. O ndo apoiar ¢ considerar a vida deles como irrelevante,
desnecessaria, uma vida “anormal” e se omitir € deixar que os preconceitos estruturantes
permanecerem, abatendo pessoas apenas por nao se enquadrarem em padrdes arcaicos €
limitadores. Essa populagdo soma 12% da sociedade brasileira, (dados de 2022),
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sociedade estruturada no racismo, machismo, LGBTfobia, elitismo, capacitismo. Nao.
Nao ha meio termo, conforme o dito popular: "Para fazer o bem ¢ preciso arregagar as
mangas, suar a camisa ¢ ir pra luta; para fazer o mal basta cruzar os bracos” e a frase
atribuida a Martin Luther King: “O que me preocupa ndo ¢ o grito dos maus, e sim o

siléncio dos bons”.

Nossa vida é um risco eterno

Dados produzidos ou consolidados pelo GGB (Grupo Gay da Bahia) e pela ABLGT
(Associacdo de Bissexuais, Iésbicas e Travestis) mostraram que em 2020 se assassinou no
Brasil 237 pessoas da populacao nao-hétero; em 2021 o niamero pulou para 316, o maior
da série historica; em 2022 foi de 273 mortos; em 2023 o numero foi de 257 pessoas. As
mortes violentas, com crueldade e humilhagdo revelam que isso ndo ocorreu por
“violéncia urbana”: isso foi crime de 6dio! A LGBTfobia estrutural dificulta a exatiddo
nos numeros € por isso cogita-se que esses dados estdo subdimensionados. Além disso,
na maioria das publicacdes, consta apenas os assassinatos, ndo constando as agressoes,

ameagas, discriminagdo nem o alto indice de suicidio dessas pessoas.

O termo LGBTfobia substituiu o termo “homofobia” e significa rejei¢ao, com ou sem
violéncia, de pessoas LGBTQIAPN+. De acordo com a Associagdo Brasileira de Gays,
Lésbicas, Bissexuais, Travestis e Transexuais (ABGLT), cerca de 20 milhdes de pessoas
(10% da populagdo) se identificam como pessoas LGBTQIAPN+. Por causa da
LGBTfobia no Pais, estima-se que esses dados sdo considerados como subdimensionados
por decisdo de parte desse publico em nao se declarar ndo-hétero. E elas estdo em todas
as categorias de trabalho, inclusive no Judiciario e MPU. Sdo colegas, muitos filiados a
sindicatos, que atuam junto com os héteros nas lutas gerais e precisam — € merecem — 0

compromisso das entidades também na luta pelo seu segmento.

Nao ha unidade sem solidariedade de categoria

Temos noticia de que varios colegas nossos sofreram violéncia fisica apenas por nao

serem héteros. Sem registro interno por varios motivos, inclusive por receio de se expor,
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ficamos sabendo dos fatos apenas por comentarios de outros colegas. E nossa obrigagio
atuar em defesa deles e delas e contribuir para o fim da violéncia, do preconceito, do
desamparo de que sdo vitimas em todo o pais. Mas os colegas sofrem essas violéncias em
maior grau fora dos Tribunais, em suas casas, nas ruas, nas esquinas onde vivemos e por
isso as entidades precisam atuar em maior dimensao. Como para proteger uma célula, o

remédio precisa ser aplicado no corpo inteiro.

Intolerancia religiosa contra minorias LGBTQI+ e o capitalismo

Em 72 paises do mundo ¢ possivel ser preso por ser homossexual. Em 13 deles, todos na
Africa e muito religiosos, as pessoas podem ser condenadas a pena de morte por causa da
orientagdo sexual. Os paises mais opressores sao regidos por teocracias (poder politico
fundamentado na religido, ou ditaduras religiosas), e ali a repressdo atinge também
mulheres ndo LGBTQI+. Até o século passado (ou seja, ontem), homossexuais eram
considerados por lideres religiosos como pessoas doentes, promiscuas, “sem Deus” e isso
avalizava discriminagdo e violéncia contra esse publico. Isso comegou a mudar com as
mobilizagdes da sociedade pelo respeito a laicidade do Pais. Voltando mais atras na
historia vimos que “em nome de Deus” foram praticados os piores castigos a homens,
mulheres e até criangas, além de serem promovidas “guerras santas”, que se hoje seriam
injustificaveis na maioria dos Paises, na época era aceitavel. Por isso ¢ importante ndo
relativizar o tempo historico, pois essa mentalidade pode fortalecer as violéncias de outros
tipos que hoje ainda se praticam. O poder politico ndo pode se amalgamar as religides ou

as variadas interpretagoes delas.

O Estado precisa estar acima de credos e subjetividades. O estado representa a todos e
todas, em sua diversidade, e tem obrigacdo de se posicionar na defesa dos direitos civis e
sexuais. A extrema direita utiliza o discurso fundamentalista e hipdcrita (posto que ndo
praticam para si o que defendem), para atrair quem deseja anular esses direitos, e estimular
seus preconceitos e odio. Frequentemente militantes religiosos sdo indiciados por
apologia a violéncia contra ndo héteros. Eles reivindicam liberdade para professar seus
credos, mas estimular o 6dio a LGBTQI+ ¢ crime. O Papa Francisco classifica o
homossexualismo ndo como “crime” mas como “pecado”, o que ndo anula o preconceito.
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Apesar da forte relacdo entre religido e preconceitos, principalmente a LGBTfobia,
estudos revelam que, mais do que a esséncia religiosa, sdo as interpretagdes de cada
vertente que definem o grau de preconceitos que carregam e o 6dio que estimulam contra
os nao-héteros. Sabemos que, inclusive, existem religiosos que ndo sdo héteros e exigem
seus direitos em professar suas crengas, € o direito de quem nao tem religido. Quem saiu
do armario ndo aceita voltar, nem se esconder, nem se submeter a volta a um passado

excludente. O Brasil € laico e livre e assim deve permanecer.

E preciso lembrar que as opressdes possuem ligacdo direta também com o sistema
capitalista. O padrdo heteronormativo patriarcal perpassa a historia humana
independentemente do regime politico/econdmico. Assim, expoentes de diferentes
regimes econdmicos e politicos expressam as mentalidades nas quais eles foram forjados.
Porém ¢ para o sistema capitalista que interessa a segmentacdo dos nichos dos
trabalhadores e trabalhadoras, pois, apesar da necessaria inser¢ao de todas, todos e todes
na producao dos seus lucros, convém para o capital que forma dessa inser¢ao seja diversa
e concorrente entre si, para facilitar a superexploragdo. E isso vale para muito além das

questdes sexuais...

Judiciario como arena decisoria a partir da omissao do legislativo

O Judiciério € politico como os demais poderes. Porém, foi contaminado em menor grau
pelo conservadorismo moral e hipdcrita da extrema direita - que se alia a direita quando
lhe convém, e vice-versa, talvez pelos ataques diretos que sofreram no governo passado.
Importante marcar isso para tirar dessa arena as solugdes para os problemas da nossa
classe. Foram importantes os regramentos, citados abaixo, do STF sobre lacunas
legislativas, em defesa da laicidade do estado. Mas nenhuma esperanga de que seja sempre

assim, e mesmo que seja, temos obrigacao de seguir resistindo.

Em 2011, o STF reconhece a unido estavel entre pessoas do mesmo sexo e, em 2013, o

direito ao casamento. O CNJ obrigou todos os cartérios do pais a aplicar a decisao.
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Em 2013, o Conselho Federal de Medicina (CFM) aprovou uma resolugao que confirmou
que casais homossexuais t€ém o direito de recorrer ao procedimento de reprodugao

assistida para ter filhos.

Em 2015, o STF reconheceu o direito a adogao de criangas por casais homoafetivos.

Em 2016, o decreto n® 8727/2016 autoriza transexuais e travestis a adotarem o nome
social em documentos oficiais e outros que os identifiquem como cadastros, formularios

e crachds, para citar alguns.

Em 2017, o STF decidiu que unido estavel e casamento tém o mesmo valor juridico em
termos de direito sucessorio, ou seja, direitos de heranca. A medida vale tanto para casais

homoafetivos da mesma forma que para heterossexuais.

Em 2019, o STF iguala a LGBTfobia ao racismo. A pena pode variar entre 1 a 5 anos,

dependendo do ato LGBTf6bico, além de multa.

Esses reconhecimentos foram resultado das mobiliza¢des populares principalmente dessa
populagdo discriminada. Buscar solugdo para nossos problemas parte de decisdo
individual rumo a atuacdo coletiva, compreendendo a importancia de romper com a
mentalidade forjada por um sistema que ganha ao nos separar. A melhora na vida, avango
e garantias dos trabalhadores e todos os seus segmentos nao estd nas maos das institui¢des,
principalmente as burguesas. Estd nas maos da classe que vive do seu trabalho, e a for¢a

desses esta na capacidade de
As vezes é preciso dizer o 0bvio:
Todas as pessoas tém direito a viver em plenitude, independentemente de suas

caracteristicas pessoais e/ou fisicas, cultura, raga, etnia, sexo, orientacdo (nao ¢ “op¢ao”)

sexual, credo ou auséncia dele.
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Todos os movimentos sociais, sem exce¢do, sdo transpassados por pessoas que possuem
diversas caracteristicas, e suas demandas se conectam com outros movimentos,
diversificando ainda mais seu publico. Por isso todos eles precisam apoiar aos que sofrem
quaisquer tipos de preconceito.

Resolvemos:

#Que a Fenajufe siga realizando encontros anuais LGBTQIAPN+;

#Que oriente os sindicatos a criarem setores de base (coletivos, nucleos etc) que estudem

esse tema, compartilhe esses contetidos e atue junto aos demais movimentos;

#Que ajude, inclusive financeiramente, aos movimentos referentes a essa pauta e oriente

os sindicatos a fazé-lo;

# Que promova ou colabore para maior visibilidade de liderangas LGBTQI+, e oriente os

sindicatos a fazerem o mesmo preferencialmente via seus coletivos temdticos onde

houver;

#Que ajude a cobrar politicas publicas aos governos, relativas a essa populagao;

#Que ajude a combater praticas preconceituosas na nossa categoria;

#Que estimule a participagdo e apoio as caminhadas realizadas no Pais;

#Que acompanhe cada julgamento no Judiciario, incidindo para que ndo ocorram

retrocessos;

#Que estimule os(as) colegas a responderem aos censos, informando género/orientagdo

sexual para termos registro dessa populagdo no Judiciario e MPU.
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A LUTA DAS MULHERES E ESSENCIAL PARA UMA SOCIEDADE JUSTA E
IGUALITARIA

A luta das mulheres por igualdade e contra todos os tipos de violéncia, que uma sociedade
patriarcal cotidianamente impde, ¢ uma luta mundial. A importdncia do movimento
feminista se torna cada dia maior; desse modo, as mulheres seguem lutando contra a
opressao, a invisibilidade, além da exploragcdo capitalista imposta a toda a classe
trabalhadora, que no caso das mulheres ¢ ainda maior e mais brutal, pois além de tudo

ainda sofremos a objetificacdo que busca mercantilizar nossos corpos.

No6s mulheres trabalhadoras, ja sofremos com dupla, tripla jornada, na qual ainda temos
que somar a dedicacdo e persisténcia para sermos ouvidas e tratadas com igualdade.
Inclusive, nos espagos politicos sindicais (espagos majoritariamente masculino), somos
ignoradas, interrompidas e enfrentamos um duro combate didrio para ocupar e permanecer

em estruturas dominadas por homens.

Além da exploracio e opressao, sofremos um massacre por sermos mulheres.

De acordo com dados do Forum Brasileiro de Seguranga Publica, em 2023, uma mulher
morre a cada 6 horas, vitima de feminicidio no Brasil, uma violéncia que nos mata todos
os dias. Sabemos que esses dados nao refletem a totalidade dos feminicidios, o nimero
real certamente ¢ muito superior, mas apresentam um crescimento de 1,6% quando
comparamos esta base de dados com o mesmo periodo do ano anterior. Destacamos ainda,

que trata-se do maior registro de casos de feminicidio desde que a lei foi criada em 2015.

O estado com maior numero de feminicidios foi o0 Mato Grosso; 56% das vitimas de
estupro e 61% das vitimas de feminicidio eram mulheres negras; 61,4% de todos os
estupros cometidos no pais foram contra menores de 13 anos. Mais de 70% foram

cometidos por parceiros ou ex-parceiros, com uso de arma branca ou arma de fogo.
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Destaque para o estado do Piaui que teve um aumento na ordem de 80% nos casos de
violéncia de género em 2023. Ha de se registrar, ainda, que o nimero de homicidio no

pais apresentou queda em 2023; no entanto, os casos de feminicidios tiveram aumento.

E importante refor¢ar um fato, qual seja, o fortalecimento das politicas de combate ao
machismo e ao feminicidio, passa indissociavelmente pela nossa ocupacao de espacos de
poder e decisdo; o dominio de setores reacionarios € a hegemonia machista na politica,
ndo apenas dificulta as politicas de combate a violéncia, mas também as ataca e as
reproduzem; sdo inimeros os casos da violéncia politica de género hoje nas esferas
institucionais. A ocupa¢do dos espacos publicos por mulheres ¢ uma construgio;
precisamos reverter essa disparidade historica, transformando direito formal em direito
material. Precisamos de espago para mostrar nosso potencial e que nossos companheiros
ndo se apropriem de nossas falas, de nossas ideias ou queiram nos explicar o que acham
que ndo temos capacidade de entendermos; que saibam que caso ndo entendamos,

perguntaremos.

Sobre a desigualdade salarial, tivemos, no ano de 2023, um significativo avango na
legislagdo, com a aprovagdo da Lei 14.611, conhecida como Lei da Igualdade Salarial,
estabelecendo diretrizes para o cumprimento da igualdade remuneratéria. A politica
econdmica da exploragdo de género ¢ estruturada na precarizagdo das areas de trabalho,
submetendo a grande maioria das trabalhadoras a uma condicao de desigualdade salarial
no exercicio dos mesmos cargos e func¢des, quando comparadas aos homens. Além disso,
as mulheres sdo super exploradas em subempregos e vitimas de assédio sexual em todos
os locais de trabalho. Cabe aos nossos sindicatos e a Fenajufe se somar aos movimentos

pelo efetivo cumprimento da Lei da Igualdade Salarial.

Nesse contexto de violéncia e desigualdade, enfatizamos a necessidade do nosso apoio a
luta das mulheres em todas as frentes, destacando aquelas que estao na linha de frente dos
movimentos sociais, no campo, nas periferias, vivendo sob ameagas de morte, que na
maioria das vezes se concretizam no assassinato destas grandes lutadoras. A Fenajufe
deve apoiar os movimentos e se somar a todas as campanhas em defesa dessas mulheres
em todas as partes do Brasil.
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Além de apoiar os movimentos, a Fenajufe deve langar uma campanha incentivando a
criacdo de coletivos de mulheres no Judiciario Federal e Ministério Publico da Unido,
além de criar o seu proprio coletivo de mulheres. Ja temos experiéncias em sindicatos
que organizam coletivos, como o Sintrajud com o Coletivo “Mara Helena dos Reis”, para
discutir a opressdo de género, a exploracdo de classe, condigdes de trabalho, etc. O
combate ao assédio sexual e moral passa também pelo fortalecimento da organizacao das

mulheres nos sindicatos de base da federagao.

Deve ser compromisso fundamental da Fenajufe, o combate ao machismo e todas formas
de opressdao nos nossos ambientes de trabalho e também no meio sindical. Nao ¢ uma
tarefa menor lutar contra o machismo nas fileiras sindicais, por isso precisamos de um
processo permanente de formagdo, debates e atividades nos estados e nos eventos
nacionais da federagdo. Todas as mulheres que buscam participar do sindicalismo, sabem

das barreiras e violéncias que sofremos.

A luta das mulheres deve ser fortalecida em todos os espacos. Reiteramos que ¢€
indispensavel que a Fenajufe encampe essa pauta, apoiando as mulheres e suas bandeiras
de luta, do campo a cidade, de forma unificada, se somando nas lutas dos movimentos
sociais, para que juntas possamos nos dar as maos e lutarmos contra toda forma de
opressao, inclusive, do poder judiciario que decide quase sempre a favor dos homens e

patroes.

Desse modo, além das questdes expostas acima, defendemos que a Fenajufe promova, um
amplo processo de discussdo nos sindicatos de base e realize um semindrio nacional de
mulheres, com o objetivo de unificar nossa base em uma agenda permanente de lutas e

formacao para avangcarmos no combate ao machismo e a desigualdade.

No poder Judiciario e no MPU somos maioria e, necessitamos que os 0rgados tenham
politicas efetivas e ndo apenas politicas protocolares para cumprirem determinacao das
resolucdes do CNJ e CNMP, ou seja, precisamos que oferecam creches para que as maes
possam trabalhar sabendo que seus filhos e filhas estio bem cuidados e que possam
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amamenta-los; que as dentincias de assédio moral e sexual serdo devidamente apuradas e
ndo arquivadas quando chegam as corregedorias e aos colegiados; que as denunciantes

nao sejam desacreditadas e revitimizadas.

Reiteramos, ainda, que o feminismo ndo ¢ o termo oposto ao machismo. O feminismo ndo
busca a superioridade das mulheres, e sim a igualdade nos direitos e deveres. Enquanto o
machismo OPRIME E MATA, o feminismo quer preservar o direito a liberdade e a vida

em plenitude.

PELA VIDA DAS MULHERES - DESCRIMINALIZACAO E LEGALIZACAO
DO ABORTO NO BRASIL

“Educacao sexual para decidir, conceptivos para ndo abortar e aborto seguro para nao

morrer”.

O direito a escolha pela interrupgdo da gestagdao ¢ fundamental para a autonomia das
mulheres; a sua importancia e significado diz respeito aos direitos da mulher em sua
totalidade. Ao decidirmos sobre nossos proprios corpos, temos efetivada garantia de
dignidade, evitando também a morte de milhares de mulheres, como ocorre
frequentemente no pais, por consequéncia de processos abortivos inseguros, sendo as

mulheres negras e pobres a maioria entre as vitimas.

Recentemente, o CFM (Conselho Federal de Medicina), emitiu a resolugdo 2.378/2024
para dificultar o aborto legal, impedindo médicas/os de realizarem um procedimento
médico especifico, essencial na humanizacao e qualidade da assisténcia a interrupg¢ao de
gravidez de meninas, adolescentes e mulheres estupradas. As mulheres rotineiramente
sofrem ataques as suas vidas, a sua autonomia, principalmente, a conquista e

reconhecimento de seus direitos.

A discussao sobre o aborto tem um marco muito significativo no Brasil com o crescimento
da luta feminista. No ano de 2017 o PSOL (Partido Socialismo e Liberdade), juntamente
com o ANIS (Instituto de Bioética), protocolou uma agdo no STF (ADPF 442- Acdo de

Q 5CS Quadra 02 Bloco C / Edificio Serra Dourada / 3° Andar / salas 312 4 318 / CEP: 70300-902 & [61) 3323-7061

X " fenajufe  €) @fenajufe.nacional  EMYoulube /fenajufe 4 fenajufef@fenajufe.org.br & www.fenajufe.org.br

169



FEDERAC‘_O NACIONAL DOS TRABALHADORES E DAS TRABALHADORAS
FE N ﬁ] u FE DO JUDICIARIO FEDERAL E MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
Fundada em 08/12/92

Descumprimento de Preceito Fundamental) questionando a criminalizagdo do aborto e
pela defesa da descriminalizagdo da interrupgao voluntaria da gravidez, nas primeiras 12
semanas de gestacdo. O fundamento principal da ADPF 442 ¢ de que os artigos 124 ¢ 126
do Codigo Penal, que proibem o aborto, ndo sdo coerentes com a garantia de direitos

assegurada pela Constituigao.

A ADPF 442 teve sua votagdo iniciada no ano de 2023 pelo plenario virtual, tendo a hoje
ex-ministra Rosa Weber, entdo presidente do Supremo Tribunal Federal (STF), votado
pela descriminalizagdo do aborto. Em seu voto, além de muitas questdes sobre satde
publica, Rosa Weber destacou que apds oito décadas de vigéncia da norma no Cddigo
Penal (1940), ¢ hora de colocar a mulher “como sujeito e titular de direito”, e ndo como
uma cidada de segunda classe, que nao pode se expressar sobre sua liberdade e

autonomia.

Apos pedido de destaque do ministro Luis Roberto Barroso, a votagdo foi interrompida e
deverd agora ser apreciada no plenario fisico. Por isso, a Fenajufe deve se somar aos
movimentos nacionais de pressdo ao STF para dar andamento a essa discussdo e que se
posicione favoravel a descriminalizagdo do aborto até a 12° semana de gestagdo, como
proposto na ADPF 442. E fundamental que o Brasil siga os exemplos recentes do México,

Uruguai, Argentina e Colombia nesta questao.

Segundo levantamento da Associacdo Género e Numero, 9 em cada 10 hospitalizacdes
por aborto foram no SUS. A descriminalizacdo pode reduzir internagdes uma vez que
podem deixar de recorrer a métodos inseguros e passam a realizar procedimentos mais
adequados, tendo acesso a informagdes, inclusive, sobre métodos contraceptivos para

evitar a reincidéncia.

O aborto ndo ¢ caso de policia e muito menos decisdo religiosa. Cabe ao Estado tratar o
tema como saude publica, devendo implementar politicas publicas de educagdo sexual
para prevenir a gravidez e garantir as mulheres que assim desejarem, um aborto seguro

para nao morrer.
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Diante disso, solicitamos que a Fenajufe:

reafirme seu compromisso na luta pela vida das mulheres, sua autonomia e dignidade;

reforce seu apoio a luta pela descriminalizacdo e legalizacdo do aborto no Brasil para
proteger a vida de milhares de mulheres que perdem suas vidas em decorréncia de praticas

abortivas inseguras;

realize debates esclarecendo todos os aspectos que o circundam, visando desmistificar a
ideia de que quem defende a descriminalizag¢do, quer fazer do abortamento um método
contraceptivo; que a criminalizagdo nao evita o abortamento, apenas visa punir, € matar
mulheres que o fazem e ainda que esse ¢ um “crime” apenas para mulheres pobres e pretas

ja& que as mulheres brancas e ricas o fazem em clinicas seguras, e livres de fiscalizagao.

EFETIVIDADE NO ENFRENTAMENTO A VIOLENCIA DE GENERO NO
PODER JUDICIARIO - ANALISE DO ENFRENTAMENTO AO ASSEDIO
MORAL E SEXUAL PELOS COMITES.

MULHERES PELO FIM DA VIOLENCIA DE GENERO NO TRABALHO
EFETIVIDADE NO ENFRENTAMENTO A VIOLENCIA DE GENERO NO
PODER JUDICIARIO — ANALISE DO ENFRENTAMENTO AO ASSEDIO
MORAL E SEXUAL PELOS COMITES

A violéncia de género continua sendo uma das violagdes mais toleradas dos direitos
humanos das trabalhadoras. Segundo as estatisticas, 35% das mulheres - 818 milhdes de
mulheres em todo o mundo - com mais de 15 anos sofreram violéncia sexual ou fisica em

casa, em suas comunidades ou no local de trabalho.
Embora mulheres e homens sofram violéncia e assédio, status e relagdes de poder
desiguais na sociedade ¢ no mundo do trabalho resultam em mulheres muito mais

expostas a violéncia e ao assédio.
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De acordo com uma pesquisa realizada pelo Instituto Patricia Galvao em parceria com a
Fundacdo Rosa Luxemburgo em 2019, 76% das trabalhadoras ja sofreram violéncia e
assédio no trabalho. A pesquisa revelou que as mulheres mais vulneraveis a esse tipo de
violéncia sdo as mulheres negras, jovens, lésbicas, bissexuais, trans e travestis, com
deficiéncia, migrantes, rurais e domésticas. A pesquisa também mostrou que a violéncia
e o assédio no trabalho tém graves consequéncias para a saude fisica e mental das
mulheres, como estresse, ansiedade, depressao, baixa autoestima, insonia, dores, doengas,

traumas, entre outras.

O assédio no local de trabalho pode culminar em baixas médicas de longa duragdo e até
mesmo em suicidio. As consequéncias economicas sao: produtividade reduzida, maior
absentismo por motivos de doenca, maior rotatividade do pessoal, aposentadoria

antecipada, muitas vezes em idade prematura.

A violéncia repetitiva e de longa duragdo interfere na vida da trabalhadora e do
trabalhador de modo direto, e compromete a sua identidade, dignidade e relagdes afetivas
e sociais, causando graves danos a saude fisica e mental, que podem evoluir para a
incapacidade laboral, desemprego ou mesmo a morte, constituindo um risco invisivel,

porém concreto, nas relagdes e condigdes de trabalho.

A violéncia de género no trabalho também atinge as trabalhadoras do Poder Judiciario. A
violéncia psicoldgica atinge em cheio as trabalhadoras da categoria judiciaria que tem no
assédio moral, assédio sexual e no assédio institucional os principais elementos da
violéncia de género no local de trabalho, ja que o autoritarismo ¢ uma das caracteristicas
mais marcantes nas relagdes de poder e subordinag@o dentro do judicidrio. Além disso, as
mudangas no processo de trabalho oriundas das inovagdes tecnoldgicas aumentaram de
tal forma o ritmo e a carga de trabalho, que a pressao pelo crescimento sistematico da
produtividade individual de cada trabalhador e trabalhadora, tornou-se um elemento

central na gestdo do trabalho.

A auséncia da regulamentacao sobre direito a desconexao, jornada hibrida e da redugao
da jornada sem reducao de salario, derrubou a barreira que separava o espago publico do
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trabalho com o da vida privada de cada trabalhador/ trabalhadora, impactando fortemente
as mulheres que em sua maioria possuem outras jornadas como maes, responsaveis pelos
cuidados do espaco doméstico, e/ou também buscam se qualificar, tornando impossivel a
divisdo entre o espago do trabalho e o espago privado. A violéncia psicoldgica também
pode ter origem na pressdo pelo cumprimento das metas. Trabalhadoras do judiciario
também podem ser vitimas de violéncia e assédio no trabalho, tanto por parte de
superiores, colegas, subordinados, usuarios ou terceiros. Essas situagdes podem causar
danos a saude, a carreira, a produtividade, a qualidade dos servigos e a imagem das

instituicdes judiciais.

Segundo uma pesquisa do CNJ, 76% das trabalhadoras do setor publico ja sofreram
violéncia e assédio no trabalho, sendo que 42% relataram assédio sexual e 34% assédio
moral. A maioria das vitimas ndo denuncia os casos, por medo, falta de confianga,
desconhecimento ou vergonha. O CNJ aprovou a Resolugdo n. 351/2020, que institui a
Politica de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da
Discriminaciio no Ambito do Poder Judiciario, e lancou uma cartilha com orienta¢des
sobre o tema. Além disso, o CNIJ participa da campanha “21 Dias Ativismo pelo Fim da
Violéncia contra a Mulher”, que visa sensibilizar o Poder Judiciario para o tema. Essas
sdo algumas das iniciativas que buscam combater a violéncia e o assédio contra as
mulheres no judiciario, mas precisa avangar para além da sensibilizagdo e revisar ou
propor novos regramentos que imponha relacdes e condigdes do trabalho livres da

violéncia de Género no Trabalho.

No Poder Judiciario as iniciativas de enfrentamento a violéncia de género ocorrem através
da implantagdo dos Comités de Prevencdo e Enfrentamento ao Assédio Moral e do
Assédio Sexual em todos os tribunais e ramos do judicidrio. Apesar da instalacdo dos
comités ser uma realidade, o funcionamento e o grau de efetividade das agdes de
preveng¢do ou de enfrentamento ao assédio moral e ao assédio sexual ainda ndo ¢ uniforme
em todos os tribunais tampouco alcancaram a questdo central que possibilita o principal
mecanismo de violéncia na relagao de trabalho dentro do judiciario que ¢ o assédio moral
institucional que se estabelece nas condi¢gdes de poder e de subordinacdo exercidas dentro
das relacoes de trabalho.
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Realizacao de seminarios, cartilhas, atividades de sensibiliza¢do, formac¢ao e informacgao,
sdo importantes para a mudanga de cultura, mas ndo resolvem por si somente. Medidas
punitivas quando constatado o assédio moral e o assédio sexual, sdo fundamentais para o
enfrentamento da violéncia, mas ainda estamos distantes do enfrentamento real do

problema.

Existe um significativo desconhecimento da existéncia dos comités e de politicas de
prevencao e enfrentamento do assédio moral e do assédio sexual, tanto entre as servidores

e servidores efetivos, quanto no quadro geral da forca de trabalho do Poder Judiciario.

Dados da 2° Pesquisa Nacional sobre assédio e discriminagdo no ambito do Poder
Judiciario, publicada em 2023, ddo conta que “em relacdo ao tipo mais frequente de
assédio, constata-se que os(as) servidores(as) sdo o grupo profissional que mais sofrem
assédio moral (88,9%); em segundo lugar, estdo os(as) ministros(as) ou
desembargadores(as) (62,5%); seguidos(as) de juizes(as), com 50,9%, e dos(as)

profissionais da forga de trabalho auxiliar, com 42,3%.”

Apesar do indice extremamente alto de relatos de ocorréncia de assédio moral, o indice
de denuncia de assédio ¢ baixo, o que demonstra uma auséncia de confianga no
enfrentamento do assédio de forma efetiva pela administragdo. Tomando como fonte
novamente a 2° pesquisa nacional sobre assédio e discrimina¢do no ambito do Poder
Judiciario, o segmento que mais denuncia os casos sao os(as) servidores(as), com 13,5%,
e verifica-se que as mulheres denunciaram um pouco mais (13,5%) que os homens

(12,7%).

Fica evidente o motivo do baixo indice de denuncia quando verificamos que 74,9% dos
agressores eram superiores hierdrquicos e que o maior motivo apontado para nao

denunciar ¢ a percepcdo de que ndo haverd punicdo para os culpados.

Ainda sobre os dados da 2* Pesquisa Nacional, os motivos apontados pelos informantes
de situagdes de assédio “indicam, em sua maioria, que ndo denunciam por considerar que
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essa acdo nao terd €xito (ndo vai dar em nada), com 59,2%, e que quem denunciar sofrera

represalias, com 58,5%.”

Os dados dao conta que, sem o reconhecimento da existéncia de uma cultura de assédio
institucional que ¢ fortemente voltada para aumento incessante dos indices de
produtividade do servidor e da servidora, e que visa maior produtividade com reducao de
custos com pessoal a qualquer preco, Sem o reconhecimento da existéncia do assédio
moral institucional por dentro da cultura organizacional e sem a reversao dessa postura,
a violéncia de género no ambiente de trabalho ndo serd realmente enfrentada, as mulheres
continuardo sendo impactadas pelo assédio moral, pelo assedio sexual, e seguirdo em sua
imensa maioria sem apresentar dentincia, com medo de represalias, por falta de confianga
na efetividade da politica de prevencdo e enfrentamento ao assédio moral e ao assédio

sexual pela institucionalidade.

A mesma institucionalidade que normaliza praticas de violagdo do espago/tempo de
descanso e desconexado, das trabalhadoras, em prol das praticas de ranqueamento de
produtividade estabelecidas nos Tribunais pelo mesmo CNJ que normatiza a existéncia

dos comités de prevencdo e enfrentamento do assédio moral e sexual.

A Convencao 190 reconhece que a violéncia e o assédio moral ou sexual no mundo do
trabalho levam a violagao dos direitos humanos, sdo ameaga a igualdade de oportunidades

e, por isso, incompativeis com o trabalho decente.

A Convengao define violéncia e assédio como comportamentos, praticas ou ameagas que
visem e resultem em danos fisicos, psicoldgicos, sexuais ou econdmicos para as
trabalhadoras e os trabalhadores atingidos. Os paises que ratificam a convengdo passam
a ter responsabilidade de promover um ambiente geral de tolerancia zero com essas

violéncias nos locais de trabalho e atitudes patronais prejudiciais aos trabalhadores.

Em 9 de mar¢o de 2023 o Presidente Lula encaminha ao Congresso Nacional a mensagem
dando inicio a Regulamentagao da Convengao n° 190 da OIT com o Encaminhamento ao
Congresso Nacional do texto da Conven¢do n° 190 da Organizagdo Internacional do
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Trabalho - OIT sobre a Eliminacdo da Violéncia e do Assédio no Mundo do Trabalho,
assinada em Genebra, em 21 de junho de 2019, durante a 108* Conferéncia Internacional
do Trabalho. Apds 1 ano de encaminhamento ao Congresso Nacional, ainda ndo temos
uma proposta de regulamentacao para Conveng¢ao 190 no Brasil e os numeros da violéncia

de género no trabalho estdo aumentando assustadoramente.

Nesse sentido, a luta pela ratificagdo da Convengdo C190, ja vem sendo travada por
trabalhadoras das mais diversas categorias, a exemplo dos bancarios que promove uma
forte campanha pela sua aprovagio, em parceria com a CUT (Central Unica dos
Trabalhadores), com a UNI Global Union (sindicato global que representa mais de 20

milhdes de trabalhadores do setor de servico em 150 paises).

No setor publico, além da Fenajufe temos entidades como a Confederacdo dos(as)
Trabalhadores(as) no Servigo Publico Municipal - Confetam a Federacdo Nacional dos
Trabalhadores do Judiciario nos Estados — Fenajud, ¢ a Confederagao Internacional dos
Servigos Publicos — ISP (que agrupa 635 sindicatos filiados em 156 paises) que estdo
trabalhando incessante com campanhas de conscientizagao e mobilizagdo pela aprovacao
da C190. Para fortalecer ainda mais essa luta, as trabalhadoras e os trabalhadores do PJU
e MPU devem incorporar de imediato em suas pautas a luta pela ratificagdo da convengao

C190 da OIT, para darmos uma basta na violéncia de género no Trabalho.

O fim da violéncia de género no ambiente do trabalho, se conecta diretamente com a
constru¢do de uma nova cultura de qualidade de vida no trabalho, que estruture um
ecossistema baseado na integridade fisica e mental dos individuos, no respeito e na

igualdade de direitos e oportunidades para todas, todos e todes.

Por isso € necessario aderir a campanha pela ratificacdo da Convencao 190 da OIT (C190)
— por um mundo de trabalho livre de violéncia e assédio; Inserir na pauta de Satde do
Trabalhador o debate da ratificagdo do C190 da OIT e a implementagdo efetiva do C190
e R206 para realizar um mundo de trabalho livre de violéncia e assédio, com forte foco
na elimina¢do da violéncia e assédio baseados em género; Mobilizar e fortalecer a agao
sindical para a eliminagdo da violéncia de género e do assédio no mundo do trabalho,
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realizando ag¢des de formagao, conscientizagdo e mobilizagao publica a C190 e R206 da

OIT.

Além disso, € necessario que a Fenajufe solicite ao CNMP, CNJ, CSJT, CJF e demais
tribunais superiores que adotem as medidas propostas pela Resolucdo 206 da OIT,

aprovando resolucdes sobre o tema para todo PJU e MPU;

Que oriente as diregdes dos sindicatos filiados a pautarem nos comités de Prevencao e
Enfrentamento do Assédio Moral € do Assédio Sexual, o debate sobre medidas de
enfrentamento ao uso das tecnoldgicas incorporadas ao processo de trabalho como

ferramentas de assédio moral (assédio tecnoldgico), que atinge fortemente as mulheres;
Que a Fenajufe priorize a luta pela regulamentagdo do direito a desconexao, reconhecendo
que a violagdo do direito ao descanso produz sofrimento mental as trabalhadoras e aos

trabalhadores, instituindo-se como uma porta de entrada do assédio moral institucional

no Poder Judiciario e no MPU.

SEGUIREMOS EM MARCHA ATE QUE TODAS SEJAMOS LIVRES!
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ANEXO V

RELATORIO DAS PROPOSTAS APROVADAS
TRABALHADORAS E TRABALHADORES DO PJU E

MPU COMO O CENTRO DA DEMOCRATIZACAO DO
PODER JUDICIARIO: estratégias na disputa pelo orcamento
para aprovacao do projeto de reestruturacao da carreira

protocolado no STF e PGR.

O ‘SISTEMA MULTIPORTAS’, SUA INTERFERENCIA NO ACESSO A
JUSTICA E SEU IMPACTO NA CATEGORIA DOS TRABALHADORES
E TRABALHADORAS DO PODER JUDICIARIO

O CNIJ, através da Resolucao 125/2010, seguindo a linha do Banco Mundial — que
interfere na estruturagdo politica e econdmica dos paises de todos os continentes —
implementou, a guisa de reduzir a quantidade de litigios e promover uma cultura de
conciliacdo e pacificagdo social, apresentando estimulo a mediagdo, conciliagdo e
arbitragem, a utilizagdo de um ‘Sistema Multiportas’ para garantir a eficiéncia e agilidade

na solucao de conflitos fora do sistema judicial tradicional.

O ‘Sistema Multiportas’ ¢ uma tentativa de privatiza¢ao da Justica — dentro do conceito,
cada vez mais presente, de Estado Minimo, que preconiza a reducdo da intervengdo do
Estado na economia ¢ na vida dos cidadaos — descentralizando do Poder
Judiciario, combalido com a retirada de recursos financeiros ¢ humanos e cada vez mais
procurado pela classe trabalhadora, envolvida em disputas geradas pela exploragdo e
opressdo capitalista, com o pretexto de permitir que as partes envolvidas numa

contenda tenha mais controle sobre a sua resolucao.
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Contudo, isso termina por permitir um aprofundamento da desigualdade economica ao
desequilibrar o brago da Justi¢a sobre quem tem menos poder econdmico, ja que permite
que o setor privado se envolva na oferta do servico de resolu¢do de demandas, sem

garantia da imparcialidade.

Ao oferecer o acesso ao ‘Sistema Multiportas’, o Estado brasileira encontra uma forma
de lidar com um or¢amento deficitdrio imposto pelas reformas economicas, que tem
mantido o judicidario com um ntmero de trabalhadores muito aquém do necessario,
sofrendo esta categoria com a falta de recomposicdo salarial, com sucessivas reformas
previdencidrias, cortes de beneficios, assédio moral e sexual, desvalorizagdo e

precarizacao do trabalho.

Como podemos observar, o ‘Sistema Multiportas’ restringe o acesso a uma Justica
gratuita e autbnoma. Isso exige que os trabalhadores do judiciario se unam e se organizem
no sentido de lutar pela prote¢ao da institui¢do, garantindo ao jurisdicionado uma solucao
rapida e eficiente. Isso passa pela valorizagao dos trabalhadores e trabalhadoras do Poder

Judiciario.

Ha necessidade, ainda, de fazer um chamado a categoria a se posicionar contra todas as
formas e projetos que visem beneficiar exclusivamente a magistratura, em detrimento dos
servidores, bem como denunciar publicamente a apropriagdo indevida de todo o
or¢amento do judiciario pelos magistrados, relegando aos trabalhadores apenas o

cumprimento de metas e a precarizagao salarial.
Assim, a XXIV Plendria Nacional da Fenajufe indica a realizagdo de uma campanha

alertando para o impacto desse ‘Sistema Multiportas’ exigindo do STF, do CNJ e do

Governo seu fim, em defesa de uma justica gratuita, autonoma e de qualidade a populagao.

PELA ISONOMIA DE DIREITOS ENTRE QUEM INGRESSOU NA
CARREIRA EM 2003 QUEM INGRESSOU EM 2004 RELATIVOS A GAS
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Nao se justifica diferenciar servidores ocupantes do Cargo de Agente de Seguranca
(atualizado para Agente de Policia Judiciaria) em relacdo ao direito concedido quem
ingressou no cargo até 2003 e os que entraram depois desse marco temporal no que toca
a opcao pelo pagamento de contribuicao previdenciaria sobre a Gratificagcdo de Atividade
de Seguranca — GAS, considerando-a remuneracdo para fins previdenciarios e
autorizando o célculo do provento de aposentadoria com a integracdo da gratificagcdo paga

durante o periodo de efetivo servico publico.

Assim, defendemos que a Fenajufe busque inserir uma Emenda a Lei n® 11.416, de 2006,
para corrigir e adequar situacdes faticas vividas pelos servidores das areas de seguranga

institucional dos mais diversos 6rgaos do Poder Judiciario da Unido.

O texto da Emenda:

N

PROJETO DE LEIN° ,DE DE DE 2024

(Supremo Tribunal Federal)

Altera dispositivos da Lei n° 11.416, de
15 de dezembro de 2006, que dispde
sobre as Carreiras dos Servidores do
Poder Judiciario da Unido, e da outras

providéncias.
O PRESIDENTE DA REPUBLICA

Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:
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Art. 1° A Lei n° 11.416, de 15 de dezembro de 2006 passa a vigorar com as
seguintes alteracoes:

Art. 17. Fica alterada a Gratificacdo de Atividade de Seguranca, para
Gratificagdo de Atividade Policial - GAP, devida exclusivamente aos ocupantes dos
cargos de Analista Judicidrio e de Técnico Judiciario referidos no § 2° do art. 4° desta Lei,

extensiva aos inativos.

§4° O célculo dos proventos de aposentadoria dos ocupantes dos cargos de
Analista Judicidrio e de Técnico Judiciario referidos no §2° do art. 4° desta Lei que tenham
ingressado na carreira anteriormente a Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro
de 2003 considerara como remuneragdo para todos os efeitos previdenciarios o montante
pago a titulo de Gratificagdo de Atividade de Seguranca — GAS, desde que a contribui¢ao
paga pelo servidor ao regime de previdéncia tenha incidido sobre essa parcela

remuneratoria.

§ 5° Para os servidores que ndo tenham contribui¢ao para o PSS — Plano de
Seguridade Social sobre a Gratificacdo de Atividade Policial - GAP, ¢ facultado requerer
a regularizacdo desta contribuicdo previdenciaria, no prazo de 0l (ano) contato da
vigéncia desta Lei, com possibilidade de pagamento do montante total retroativo em 36
(trinta e seis) parcelas iguais e sucessivas, cujos valores serdo apontados pela

Administragdo e recolhidos ao respectivo fundo previdenciario.

Art. 2°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Brasilia, de de 2024;
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JUSTIFICATIVA

A presente emenda propde alterar a Lei n° 11.416, de 2006, para corrigir ¢ adequar
situacdes faticas vividas pelos servidores das areas de seguranga institucional dos mais

diversos 6rgdos do Poder Judiciario da Unido.

Objetiva-se com a presente proposicdo legislativa resguardar aos servidores que
ingressaram na carreira de Analista Judiciario e de Técnico Judiciario até o ano de 2003
idéntico direito concedido aos servidores que ingressaram nos quadros do Poder
Judiciario da Unido a partir de 2004 no que toca a opgao pelo pagamento de contribui¢ao
previdenciaria sobre a Gratificagdo de Atividade de Seguranca — GAS, considerando-a
remuneragdo para fins previdencidrios e autorizando o célculo do provento de
aposentadoria com a integragdo da gratificacdo paga durante o periodo de efetivo servigo

publico.

AS REPRESENTACOES DOS MEMBROS DA MAGISTRATURA E
SERVIDORES NA DISPUTA ORCAMENTARIA.

Considerando que os magistrados € membros do Ministério Publico contam hoje com a

mais forte estrutura sindical, sem o peso politico do termo “sindicato’;

Considerando que desde a criagdo da Frentas - Frente Associativa da Magistratura e
Ministério Publico em 2010 as suas associacdes de classe passaram a ter uma atuagdo
mais incisiva na utilizacdo de praticas sindicais e de ocupac¢do de espagos institucionais

na disputa interna orgamentaria.
Considerando que no cendrio imposto pela Lei Complementar 101/00 (Lei de

Responsabilidade Fiscal) alterada pela Lei Complementar 200/23 em que o teto rigido ¢é

o limite na disputa orgamentaria entre magistrados e servidores;
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Considerando que na tltima década os servidores e trabalhadores em geral foram vitimas
de decisoes, revisdes de interpretagcdes de cortes superiores inclusive do TCU, Leis e até
emendas constitucionais que suprimiram muitos direitos consolidados, enquanto as
entidades representativas de classe dos magistrados e procuradores conseguiram e até

somaram mais Vantagens para sc€us representados;

Considerando que os magistrados contam com dirigentes liberados e pagos integralmente
pelo poder publico, direito retirado e até hoje negado aos representantes dos demais

servidores publicos;

Considerando que as entidades representativas da magistratura avangam com sucesso em
demandas improvaveis como a inclusdio na RESOLUCAO CJF N. 847, DE 8 DE
NOVEMBRO DE 2023, que criou a folga compensatoria pela acumulagdo de fungdes
administrativas e processuais extraordindrias, na propor¢ao de 3 (trés) dias de trabalho

para 1 (um) dia de licenca:

Art. 3° Consideram-se fun¢des administrativas caracterizadoras de acimulo para fins do

inciso I do art. 2° desta Resolucao:

IX — Dirigente associativo.........

Considerando o avanco das entidades representativas da magistratura na conquista de
espacgos institucionais nas Direcdes, Secretarias Gerais de Conselhos e Tribunais
Superiores e até na ocupagdo de cargos de Juizes Auxiliares por egressos de diregdes
destas associagdes de magistrados federais e estaduais que comemoram efusivamente
cada nomeacao de seus membros para estas posicoes estratégicas no tabuleiro da disputa

or¢amentaria;

Que a Fenajufe gestione formal e politicamente junto aos Conselhos do Poder Judiciério
e Ministério Publico da Unido para que: todas as votagdes de propostas de implementacao
ou majoracdo de vantagens pecunidrias a membros ou servidores do Poder Judiciario da
Unido e Ministério Publico da Unido sejam divulgadas com bastante antecedéncia e
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submetidas a discussao e deliberacdo com participagdo e voto da Fenajufe - Federagao
Nacional dos Trabalhadores e das Trabalhadoras do Judiciario Federal e Ministério

Publico da Unido.

COMBATER PRIVATIZACOES E PROGRAMA DE RESIDENCIA
JURIDICA; VALORIZACAO DO VENCIMENTO BASICO SOBRE
RELACAO A GAJ; TRANSPARENCIA E ISONOMIA NO ORCAMENTO
DO PJU

Resolugdo: Garantir a estabilidade e impessoalidade como instrumentos de fortalecimento
do funcionalismo publico, e por consequéncia, do servico publico num contexto
neoliberal de imposi¢ao de um Estado Minimo. Combater privatizagdes ¢ Programa de

Residéncia Juridica.

A iminente ofensiva neoliberal contra o servico publico, representada especialmente pelo
projeto de Reforma Administrativa, a horrivel PEC 32/2020, ou outras versdes que
mudam o nome mas mantém a mesma esséncia, € estdo na pauta da Camara dos
Deputados para votagdo, pretendem desfigurar o atual modelo de Estado desenhado na
Constituicao de 1988, com consequéncias perversas nao s para o funcionalismo mas para

toda a sociedade brasileira.

Defender as carreiras do funcionalismo ¢ defender o Servigo Publico, pois a estabilidade
e a impessoalidade na contratacdo sdo garantias que os servidores t€ém para enfrentar
pressdes politicas, como a das privatizagdes e desvios de finalidade da atuagdo publica,

que deve sempre objetivar o interesse publico.

Atualmente ja temos a tarefa de combater a privatizacdo decorrente das acdes dos
cartérios nas alteracdes legais referentes a desjudicializa¢do de atividades tipicas e a
terceirizacdo disfar¢ada decorrente do programa de residéncia juridica em implantacdo

por alguns Tribunais.
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Avaliagao de desempenho que possa pdr em risco a estabilidade dos servidores, dar
margem a perseguicdo ¢ assédio, deve ser retirada do nosso anteprojeto de lei. A

regulamentac¢do deste ponto ja estd presente na lei 8112/90.

Reivindicar o legado da luta e combatividade do Sintrajufe/MA, que em sua atuagdo pela
impessoalidade e primazia do interesse publico contra o nepotismo no judicidrio do
Maranhdo na década de 90, vem sofrendo retaliagdo da cupula do judiciario, com uma
revisdo de um processo que se iniciou ha 10 anos e desafia a livre atuagdo sindical nos

dias de hoje.

Resolugdo: Resgate da politica historica de valorizagdo do vencimento bésico sobre

relacdo a GAJ.

No contexto de acirramento da exploragdo capitalista, a classe trabalhadora tem perdido
muitos direitos conquistados por lutas histéricas. Os servidores publicos tém direito a um
salario digno e a irredutibilidade salarial, conforme estabelecido no artigo 37 da
Constituicado Federal, ¢ vedada a redugdo de vencimentos dos servidores publicos,
ressalvadas as excecdes previstas em lei, como nos casos de estabelecimento de regimes
especiais de remuneragdo, em situacdes de crise fiscal, mediante a ado¢do de medidas
temporarias e proporcionais. Sendo a GAJ (Gratificagcdo de Atividade Judiciaria) hoje de
140% do vencimento basico, ndo contando com a mesma protecdo constitucional, a
valorizacdo do vencimento basico previne manobras que imponham redugdes salariais

aos servidores.

Na iniciativa privada ja foi aprovada a reforma trabalhista que trouxe o retrocesso do
acordado se sobrepor ao legislado, e muitas flexibilizagdes em direitos que pde em risco
a saude do trabalhador e trabalhadora. As reformas previdenciarias aumentam o tempo de

contribuic¢do tirando, na pratica, o direito a aposentadoria.

No ambito das atividades publicas, a atuagdo do poder econdomico do capital, no lobby
com os poderes Executivo, Legislativo e Judiciario vém impondo o Estado Minimo, mas
tém encontrado resisténcia das servidoras e servidores que t€ém a garantia da estabilidade,
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legalidade, e organizagdo sindical como ferramentas importantes de resisténcia. No
governo Bolsonaro, quando as politicas fascistas tiveram avanco na sociedade, foi o
movimento organizado do sindicalismo dos servidores que barrou a PEC 32/2020
(reforma administrativa). A cupula desses poderes, garantem a suas carreiras como
“Esséncias de Estado” e nos, servidoras e servidores somos terceirizaveis segundo a

lo6gica neoliberal que o capital tenta impor ao Estado.

Como temos forga politica para impedir a reforma administrativa, a estratégia do capital
¢ “comer pelas beiradas” os nossos direitos e garantias. O Vencimento bésico ¢ a nossa
verba salarial e com garantia constitucional de irredutibilidade, mas a GAJ ndo goza do
mesmo status legal, e por distor¢des na porcentagem de recomposicdo dessas duas
parcelas que compdem nossos saldrios, hoje a GAJ tem 140% do VB, o que fragiliza a
estabilidade salarial se essa gratificagdo for usada para for¢ar uma derrota ao

funcionalismo publico a despeito da aprovagdo ou nao de uma reforma administrativa.

Resolugdo: Transparéncia e Isonomia no Poder Judicidrio Federal No judiciario,
observamos a limitacdo do or¢amento por politicas de austeridade, como o arcabougo
fiscal, as quais, ultimamente, tem acentuado o desequilibrio na reparticdo de recursos
financeiros com predominio da concentragdo de beneficios e vantagens para magistrados

em detrimento das condi¢des de trabalho e salarios do conjunto de servidores.

Em 2023, os magistrados através das reunidoes dos diversos conselhos do judicirio
deliberaram sobre regras que resultaram, na pratica, em ganhos pecuniarios diversos,
alguns inclusive, fora dos limites estabelecidos pelo teto constitucional. Assim, enquanto
magistrados decidem conceder a si mesmos 'penduricalhos' através de inumeras

A

substitui¢des, venda de férias, anuénios, quinquénios e outro “€nios” que, em tese, nao
deveriam coexistir com o subsidio, a antecipagdo da ultima parcela da recomposi¢ao
salarial dos servidores, que a rigor sequer pode ser tratada como reajuste, foi solenemente
ignorada, até entdo. Ora, se ndo ha verba suficiente para servidores, por que ha para juizes,

quando temos um orcamento comum ao poder judiciario?
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A magistratura tem a prerrogativa de fazer as regras, e decidir como aplica-las,
administrar o or¢amento e aferir a legalidade de seus proprios atos. A nossa forga, por
outro lado, ¢ nosso trabalho, sem o qual ndo ha Justica, e nossa unido O
momento, portanto, ¢ de mobilizacdo e luta para evitar uma maior corrosao dos direitos
dos trabalhadores da justica e uma injusta divisao e distribuicdo or¢amentaria de recursos,

garantindo condicdes dignas de trabalho e salario para todos nos.

PROJETO DE LEI DE INICIATIVA POPULAR

Criacdo de um Projeto de Lei de iniciativa popular com vistas a conter o impeto
remuneratorio da magistratura que quer se apropriar de todo orgamento do Poder

Judiciario.

UNIDADE DA CATEGORIA PARA APROVAR O PLANO DE
CARREIRAS, CARGOS E SALARIOS

O cenario financeiro para o servigo publico vem se precarizando principalmente em
decorréncia das politicas de pagamento dos juros da divida publica, em que um alto
percentual da arrecadagdo publica € reservado para pagamento aos bancos. O mercado
financeiro consome boa parte do dinheiro publico, realidade essa que traz a urgéncia da
aprovagao de uma auditoria nas dividas publicas, em especial para que a receita seja mais
bem distribuida. Vivemos sob uma politica de desmonte do servi¢o publico aprofundada
com a aprovacdo da Emenda Constitucional n® 95 (teto de gastos) de 2016 e, desde 2023,
com o chamado Arcabouco Fiscal, que tem dado continuidade a légica de concentragao

de renda nas maos do capital financeiro.

O poder econdmico ndo abandonou o objetivo de concretizar o desmonte do servigo
publico com uma reforma administrativa que viabilize a demissdao de servidores
concursados e, a0 mesmo tempo, legitime o repasse total de varias atribui¢cdes ainda sob

controle do Estado a iniciativa privada.
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As instituigdes publicas se encontram sucateadas, defasadas e precarizadas sem
investimento nem mesmo para repor servidores que deixam os cargos por meio da
aposentadoria. As vagas de servidores mortos sdo repostas apenas quando ndao ha

dependentes (pensionistas).

Ja, o Poder Judicidrio Federal se depara com uma distor¢io na sua estrutura
administrativa, na qual coexistem cargos com remuneragao diferenciada que, na pratica,
ndo se distinguem na distribuicdo de tarefas. A instituicdo que tem por objetivo fazer
justica se depara com servidores recém-nomeados mais bem remunerados que outros que,
com a experiéncia de mais de 40 anos de carreira, sdo responsaveis pelas mesmas

atribuigoes.

A cobranga sobre técnicos e analistas ¢ a mesma, ¢ a qualidade técnica ndo depende do
cargo, mas sim da experiéncia. O indice de produtividade com cumprimento de metas
cobrado de ambos é o mesmo. Mas, atualmente, em média, cada analista recebe o

equivalente a um técnico e meio.

A diferenca salarial ¢ significativa, uma vez que com o pagamento da ultima parcela da
reposi¢do salarial aprovada em 2022, que serd paga em fevereiro de 2025, a distancia
entre o final do cargo de técnico para o final do cargo de analista (C13) chegarad a

aproximadamente R$9.000,00 (nove mil reais).

Com concursos publicos cada vez mais remotos e diante da alta qualificacdo dos
chamados “concurseiros” que se dedicam a conquistar uma vaga no servigo publico anos
apos anos de estudo em cursinhos preparatorios, o anseio do servidor concursado do PJU
em mudar de cargo dentro da carreira ndo lhe garantiu a vaga no cargo de maior

remuneracao.

Pelo contrario, o que notamos ¢ que as administragdes quando questionadas sdo unissonas
em afirmar que uma vez nomeados e lotados, todos os servidores sdo caracterizados
institucionalmente como “forca de trabalho”. Ou seja, passou no concurso publico, pouco
importa se ¢ cargo de técnico judiciario ou analista judiciario, o que interessa para as
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administracdes € a qualificacio e o perfil pessoal do servidor e servidora para

desempenhar fung¢des dentro da entidade.

Vale lembrar que outrora tivemos cargos de analistas executantes de mandados
transformados em analistas, e agora temos a residéncia juridica aprovada pelo Conselho

Nacional de Justica a custo menor que servidores concursados e sem estabilidade.

O Plano de Cargos, Carreira e Salario aprovado na ultima plenaria da nossa Federagao,
em Belém, ao mesmo tempo em que ataca uma distor¢cdo histdrica, com a volta da
superposi¢do/superposi¢do, também atende a pleitos dos analistas, ao equiparar sua
remuneracdo com a do ciclo de gestdo do Executivo e com a dos analistas do Senado.
Com a sua implementacao, ficara garantida a recuperacao das perdas histéricas desde o

PCS aprovado em 2006 para todos.

O caminho que temos a percorrer neste momento €, por um lado, valorizar a remuneracao
do conjunto dos servidores do Judiciario Federal, fazendo com que o valor real e o poder
de compra volte ao patamar de outras épocas. Por outro, diminuir as diferengas
remuneratorias entre os cargos para garantir um minimo de justica e evitar que, perante o
cenario de teto dos gastos e arcabouco fiscal, a politica do contratar dois por um ndo seja

mais uma realidade.

Procuramos com esta resolucdo destacar a importancia da constru¢do coletiva que
resultou numa proposta aprovada por unanimidade na Plenaria de Belém do Pard, em

novembro de 2023.

Ao atender as reivindicacdoes de todos os cargos da nossa categoria, estaremos
fortalecendo a unidade para uma luta conjunta e forte. Segmentados nao avangamos,

unidos somos imbativeis.

A CENTRALIDADE DA LUTA CONTRA OS PRIVILEGIOS DA
MAGISTRATURA E A USURPACAO DO ORCAMENTO DO
JUDICIARIO
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A categoria de trabalhadores e trabalhadoras do Judiciario Federal tem testemunhado no
ultimo periodo uma escalada na apropriagao do orcamento do Poder Judiciario para o
estabelecimento de novos privilégios para a magistratura e ampliagdo dos ja existentes.
Essa ofensiva se soma a um cendrio de intensos ataques ao funcionalismo publico, tanto
pela via orcamentdria, aprofundada com o advento da EC 95/2016, do teto de gastos de
Michel Temer, que foi recentemente substituido pelo novo arcabouco fiscal de
Lula/Haddad; quanto pela via da retirada de direitos e privatizagdo, com a malograda
porém ainda ameacadora PEC 32/2020, a proposta de ‘reforma administrativa’ de

Bolsonaro/Guedes.

Para a magistratura, o teto de gastos, embora uma aberracao, proporcionou um cenario
curioso no ambito do Judiciario: com o congelamento da folha de pagamento, a EC 95
passou a proporcionar uma crescente folga no orgamento com a aplicagdo do indice da
inflacdo ano a ano sobre o orcamento global. Em um cendrio em que a maior parte das
despesas do PJU ¢ justamente a folha congelada, essa folga pode ser redirecionada para
outros fins - inicialmente despesas administrativas, e, posteriormente, o estabelecimento

ou ampliagdo de penduricalhos da magistratura.

Foi assim com a Gratificagao por Exercicio Cumulativo de Jurisdi¢ao (GECJ), criada por
lei flagrantemente inconstitucional em 2015 e ampliada em 2023; com o auxilio-satde,
que passou a ter piso (em implementacao) somente para magistrados e magistradas; e com
a Licenca Compensatoria (LC), verdadeira aberragdo infralegal que permite a magistrados
e magistradas - por ‘simetria’ a0 Ministério Publico - gozar de um dia de descanso a cada
trés trabalhados, convertidos em pecunia que representam um ter¢o na remuneragao do
magistrado ou magistrada. Cabe aqui destacar que a LC foi criada também de forma
infralegal no Ministério Publico alegando também simetria a GECJ do Judiciario,

reforgando o carater aberrante de sua institui¢do para magistrados e magistradas.

Especial destaque cabe ao Adicional por Tempo de Servico (ATS), que vem sendo
restabelecido administrativamente para quem o recebia em 2006 - quando foi extinto -
com direito a recebimento retroativo; e ainda discutido no Senado Federal por meio da
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PEC 10/2023, que tenta restabelecer constitucionalmente o penduricalho somente para a
magistratura ¢ membros e membras do Ministério Publico com clausula expressa de

inobservancia do teto remuneratério constitucional.

Esse rol de penduricalhos, infelizmente apenas exemplificativo, tem tido um peso no
orcamento do Judicidrio e ja motivou diversos ataques e reveses aos servidores e
servidoras: a negativa da antecipagdo da parcela de recomposicao salarial de 6,13% de
2025 para 2023 ou 2024; a reducdo do auxilio-satide de servidores e servidoras no ambito
do TRT-2 e o diferimento da progressdo de servidores e servidoras no &mbito do TRT-5.
Isso sem falar nos provimentos de cargos efetivos autorizados na Lei Or¢amentaria Anual
(LOA) que ndo ocorrem para que a magistratura possa preparar reservas para a

implementagao de seu proximo penduricalho.

O cenario hoje ¢ tal que compromete todas as principais pautas da categoria: a antecipagdo
da recomposi¢do; a isonomia ¢ ampliacdo do auxilio-satide; a reestruturagao da carreira
com valorizagdo de todos os cargos, equiparacao da remuneragdo de analista ao ciclo de
gestao do executivo, retorno da sobreposi¢do e equivaléncia do C-13 de técnico a 85% do
C-13 de analista. Pior: tem representado retrocesso em direitos como auxilio-satde e

progressdo na carreira.

A realidade hoje € que a categoria, além de enfrentar uma politica de arrocho salarial para
o funcionalismo como um todo, o novo arcabougo fiscal e o sistema da divida publica,
enfrenta a propria magistratura e sua gana insaciavel por privilégios e penduricalhos, com

a completa usurpacao do orcamento do PJU.

Hoje, mesmo que fossem vencidos os demais obstaculos, com a necessaria revogagao do
novo arcabouco fiscal, ainda assim nossa categoria estaria sob a ameaca de ver novamente

usurpada pela magistratura qualquer nova folga or¢camentaria que fosse criada.

Por esse motivo, a categoria precisa se unificar com a consciéncia de que os privilégios
da magistratura precisam ser enfrentados, que a propria implementagao desses privilégios
compromete as nossas pautas e torna absolutamente impossivel a extensdo desses
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privilégios aos servidores e servidoras. Nao queremos privilégios: queremos direitos que

sejam para todos e todas!

Uma categoria unida e consciente, entretanto, pode derrotar essa onda de ataques, com
forte mobilizac¢do da categoria em todo o pais, em todos os ramos. Precisamos reafirmar
nossas pautas e enfrentar todos os obstaculos que se coloquem nesse caminho, sem ilusdes
de que nosso siléncio frente a ampliagao dos privilégios da magistratura possa nos render

alguma sobra.

Sendo assim, a XXIV Plenaria Nacional da Fenajufe em Natal/RN reafirma as pautas da
categoria e indica a necessidade de lutar contra todos os obstaculos que se colocam em

nosso caminho!

Pela antecipagdo da recomposicao salarial!

Pela isonomia no auxilio-satde e ampliagao de seu valor!

Pela reestruturagao da nossa carreira!

Contra os privilégios da magistratura e a usurpacdo do orgamento do judiciario!
Contra a politica de arrocho salarial para o funcionalismo!

Contra o novo arcabougo fiscal!

Contra os privilégios do sistema da divida publica!

Nenhum direito a menos!
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ANEXO VI

RELATORIO DAS PROPOSTAS APROVADAS

INTELIGENCIA ARTIFICIAL (IA): O IMPACTO NAS
NOVAS RELACOES DE TRABALHO E NA CARREIRA

SAUDE DAS TRABALHADORAS E TRABALHADORES
DO PJU E MPU E O IMPACTO DA VIRTUALIZACAO NA
QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO - DIREITO A
DESCONEXAO / SAUDE MENTAL / ASSEDIOS

“NAO SOIS MAQUINA — HOMENS E O QUE SOIS” REFLEXAO SOBRE A
IMPORTANCIA DO RESPEITO A VONTADE DO/A SERVIDOR/A EM
RELACAO A MOBILIDADE"

“Nao sois maquina: homens ¢ o que sois”*

Uma reflexdo sobre o tratamento reservado a servidores/as como se fossem parte do

mobilidrio ou méaquinas, em relagdo a sua mobilidade entre as Unidades jurisdicionais.

O desrespeito no tratamento ao/as trabalhadores/as em geral ocorre em varios aspectos.
Alguns deles adentraram as carreiras publicas e, claro, o PJU. Talvez essa reflexdo nos
aponte qual a parte que nos cabe do latifindio produtivo do capital: Somos trabalhadores
e trabalhadoras independentemente do servico que prestamos e da categoria a qual
pertencemos. Para nossa categoria o desrespeito vem aumentando exponencialmente,

mesmo disfar¢cado por palavras bonitas ou sorrisos sem sempre tao gentis.

De elevadores e banheiros privativos a magistrados/as, restaurantes separados, entradas
especiais para acesso aos foruns, prioridade total nas demandas, além do controle total da
chave do cofre para si, a magistratura se assume como seres superiores aos demais, sejam
quem forem ou onde estes e estas estejam na escala hierdrquica que eles mesmos
elaboraram. Mas ndo para ai a diferenciacdo. Ela alcanga a figura do servidor e a sua

condi¢do de humano, o seu direito a ter sentimento, opinido, aptidao, costumes, rotinas.
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A frase “ndo ha previsdo legal” ou “falta de recurso orgamentario” sdo respostas
automaticas a nossa busca por respeito a esses e outros direitos, assim como a frase
“interesse do servico” sustenta a alienagdo do trabalhador ante ao que faz, como faz e
onde faz no labor do judicidrio. N6s nos reduzimos maquinas, colocadas onde o/a
magistrado/a assim desejar, e somos obrigados/as a cumprir metas cujo pardmetro nao
participamos da construcao, e somos fiscalizados/as nesse cumprimento tanto na jornada,
quanto na presenca fisica, e principalmente na produtividade. Produtividade que

remunera magistrados e adoece servidores.

O recorte aqui € sobre a administragdo (leia-se o/a magistrado/a) assumir para si o direito
a mover o/a trabalhador/a para onde desejar, ou impedir que o/a trabalhador/a se mova
quando este/a precisar ou desejar. O/a trabalhador/a perdeu sua condi¢@o que o separa das
maquinas: ele ndo pode se mover sozinho, ndo pode participar da decisdo sobre para onde

ele sera transferido ou se nao o serd, mesmo que assim deseje.

Nao adentrando os motivos que geralmente definem o desejo do trabalhador de sair de
uma Unidade ou de ficar na que est4, registramos apenas que o desejo pela saida muito
frequentemente ¢ motivado por grande insatisfagdo com o modo de gestdo da Unidade, e
que o desejo da permanéncia geralmente se relaciona com a aptidao e expertise para com
a tarefa ou especialidade, aumentando consequentemente a produtividade. Assim, a

produtividade ndo ¢ considerada se ela beneficia o trabalhador, s quando o prejudica.

Quando ¢ o/a trabalhador/a que solicita transferéncia, no melhor cenario lhe ¢ dada a
obrigacdo de conseguir uma permuta, e quanto mais toxica a Unidade, pior as chances de
conseguir interessado/a. E nem isso serd garantia. Mas quando ¢ o/a magistrado que
deseja a “troca” do trabalhador, ndo precisa por permuta. Em todas as situacdes se alega
“interesse do servico” a justificar a primazia do desejo do/a magistrado/a ante ao desejo

e a saude do/a servidor/a.

A falta de direito em opinar sobre aspectos intrinsecos a sua rotina laboral, tem sido um
forte instrumento de assédio, e consequentemente de adoecimento. E quanto mais
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adoecido o/a trabalhador, ainda mais desrespeito o atinge, em moto continuo que, no
limite, prejudica a sua vida dentro e fora do local de trabalho, por vezes de forma
irreversivel.

Nesse sentido, resolvemos:

Que a Federagao insira esse tema nas discussdes nacionais para inserir o desejo/aptidao

do/a trabalhador/a em relagdo a sua mobilidade; (feito recentemente)

Que se busque inserir a mobilidade forcada ou seu impedimento, assim como o

“constrangimento produtivo” como instrumento de assédio institucional;

Que se indique aos sindicatos para atuarem nos estados em apoio ao/a trabalhador/a ante

a ocorréncia de situagdo semelhante nas Unidades;
Que se indique aos sindicatos a divulgagdo dessa demanda expondo a reivindicagdo da
categoria em ndo ser tratada como parte do mobiliario, pondo luz a essa questao, buscando

coibir ou dificultar sua ocorréncia;

* Frase contida no discurso final do filme “O grande ditador” de Charles Chaplin, feito

em 1940, inicio da segunda guerra mundial.

CAMPANHA NACIONAL DE COMBATE A TODOS OS TIPOS DE ASSEDIO E
PROTECAO DAS LIBERDADES DE CRENCA RELIGIOSA E CONVICCOES
POLITICAS NO PJU E NO MPU

Titulo da Campanha:

Respeito em Foco: Diversidade e Tolerancia nos Ambientes de Trabalho

Objetivo da Campanha:
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Promover um ambiente de trabalho inclusivo e respeitoso, onde todos os servidores se
sintam seguros ¢ valorizados, independentemente de suas opinides politicas, crengas
religiosas ou qualquer outra forma de diversidade.

Justificativa:

Os ambientes de trabalho sdo espacos onde a diversidade de pensamento e crenga deve
ser valorizada e respeitada. No entanto, o assédio e a discriminagdo ainda sao problemas
persistentes, afetando a satide mental e o bem-estar dos servidores. Esta campanha visa a
conscientizar sobre a importancia do respeito mutuo e da tolerancia as diferengas, para
que ndo haja apenas preocupagao com cumprimento de metas e atingimento de resultados,

mas também preocupacgdo em construir um ambiente de trabalho saudavel.

Estratégias Propostas:

Campanha de Conscientizacio:

Elabora¢do de materiais educativos, como cartazes, panfletos e videos, destacando a

importancia da diversidade e do respeito mutuo nos locais de trabalho do PJU e do MPU.

Realizacao de palestras e workshops sobre diversidade, inclusao e prevenc¢ao do assédio,

com enfoque especial na diversidade de opinides politicas e crengas religiosas.

Criacao de Politicas Internas:

Desenvolvimento e implementagdo de politicas internas que proibam explicitamente o
assédio, discriminacdo e intimidacdo com base em caracteristicas pessoais, incluindo
opinides politicas e crencas religiosas.

Estabelecimento de procedimentos claros para reportar e lidar com casos de assédio,
garantindo confidencialidade e apoio as vitimas.

Treinamento de Funcionarios e Gestores:
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Capacitacdo OBRIGATORIA de funciondrios e gestores para reconhecerem e abordarem
situagoes de assédio e discriminagao de forma eficaz e sensivel, promovendo uma cultura

organizacional de respeito e inclusao.

Canais de Comunicacio e Apoio:

Disponibilizacdo de canais de comunicagdo seguros e confidenciais para denuncia de

casos de assédio e apoio as vitimas, com acompanhamento adequado por parte da gestao.

Oferecimento de suporte psicologico e juridico as vitimas de assédio, garantindo que

recebam o apoio necessario para lidar com a situacao.

Parcerias Propostas:

Estabelecimento de parcerias com organizagdes da sociedade civil, instituigdes
académicas e especialistas em direitos humanos para fortalecer a campanha e ampliar seu

alcance.

Colaboracdo com Orgdos governamentais e sindicatos para desenvolver politicas e
legislagdes que promovam a igualdade e a protecdo contra o assédio nos ambientes de

trabalho.

Métricas de Sucesso:

Reducao significativa nos relatos de casos de assédio nos locais de trabalho dos servidores

do PJU e do MPU.

Aumento da percepgado de respeito e inclusao por parte dos servidores em relagdo as suas

opinides politicas, crencgas religiosas e outras caracteristicas pessoais.

Maior conscientizagdo e engajamento da comunidade em relagdo a importancia da
diversidade e da tolerancia nos ambientes de trabalho.
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Orcamento Estimado:

O orcamento necessario para a implementagdo da campanha dependera do escopo e das
estratégias especificas adotadas. Recomenda-se a alocacdo de recursos para a produgdo
de materiais educativos, realizagdo de eventos, treinamentos e suporte as vitimas de

assédio.

TREINAMENTO DE AUTO DEFESA E PROGRAMA DE ACOLHIMENTO
PARA OFICIAIS DE JUSTICA

Proposta de Implementacdo de Treinamento de Autodefesa e Programa de Acolhimento

para Oficiais de Justica

Contexto e Justificativa:

Os oficiais de justiga desempenham um papel crucial na aplicacdo da justica, atuando na
execucdo de ordens judiciais e na manutencdo do estado de direito. No entanto, no
desempenho de suas fungdes, esses profissionais frequentemente enfrentam situagdes de
risco que podem resultar em ameagas ou agressoes fisicas. Esses incidentes nao so
comprometem a seguranga € o bem-estar dos oficiais de justica, mas também afetam a

eficiéncia e a eficacia do poder judicidrio.

Diante dessa realidade, ¢ essencial que o Poder Judicidrio da Unido tome medidas
concretas para proteger seus servidores e garantir que eles tenham as ferramentas
necessarias para se defenderem em situacdes de risco, bem como para fornecer suporte
adequado aqueles que tenham sido vitimas de agressoes.

Proposta:

Treinamento/Cursos de Autodefesa:
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Implementagdo de Programas de Treinamento:** Instituir programas regulares de
treinamento de autodefesa para oficiais de justica, ministrados por profissionais
qualificados, com enfoque em técnicas de defesa pessoal, manejo de situagdes de conflito

e estratégias de desescalonamento.

Curriculo do Treinamento - O treinamento deve incluir, mas nao se limitar a:

- Técnicas basicas e avangadas de autodefesa.
- Manejo de situacdes de alta tensao.
- Uso de equipamentos de seguranga.

- Primeiros socorros e resposta a emergéncias.

Programa de Acolhimento e Recuperacio:

Cria¢ao de um Servigo de Acolhimento - Estabelecer um servi¢o de acolhimento para
oficiais de justica que tenham sido ameagados ou agredidos, oferecendo suporte

psicologico, juridico e social.

Acompanhamento e Recuperacio - Implementar um programa de acompanhamento

continuo para garantir a recuperagao completa dos oficiais de justiga, incluindo:

- Sessdes de terapia e aconselhamento psicologico.
- Assisténcia médica especializada.
- Consultoria juridica para lidar com repercussdes legais das agressdes sofridas.

- Programas de reabilitagdo e reintegragao no trabalho.
Monitoramento e Avaliacio:
Relatorios Regulares - Criar um sistema de monitoramento para avaliar a eficicia dos
programas de treinamento e acolhimento, com a elaboracdo de relatorios regulares a serem

apresentados aos tribunais e a Fenajufe.
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Feedback dos Oficiais de Justica - Instituir mecanismos para receber feedback constante
dos oficiais de justiga sobre os programas implementados, permitindo ajustes e melhorias

continuas.

Conclusao:

A implementacgdo desses programas nao sO protegera os oficiais de justica, mas também
fortalecerd a confianga e a eficiéncia do sistema judiciario. Ao garantir a seguranga € o
bem-estar desses profissionais, o Poder Judicidrio estara reafirmando seu compromisso

com a justica e com a dignidade de seus servidores.

Solicitamos a plenaria da Fenajufe a aprovacao desta proposta e a articulagdo com os

tribunais para a sua execucao imediata.

USO DA INTELIGENCIA ARTIFICIAL E AS TRANSFORMACOES NO
JUDICIARIO

Marcada por uma crise e ofensiva capitalista em todo o mundo, a classe trabalhadora tem
sofrido duras consequéncias com a reducao de direitos trabalhistas, sociais e politicos,
destruicado e privatizacdo de servicos publicos, com o desmonte dos servicos e

precarizacao dos direitos dos servidores publicos.

Essa crise tem provocado uma precarizag¢do global e profunda deterioracdo das relagdes
no mundo do trabalho em contradi¢do com os avangos tecnoldgicos, como a industria 4.0,
inteligéncia artificial, entre outros. Esses avancos tecnologicos hoje foram

instrumentalizados e colocados a servigco da ganancia da burguesia.

Nesse cenario, ha uma necessidade de reorganizar a categoria em defesa de direitos e dos
servicos publicos. No Judiciario Federal, como resposta ao estrangulamento
orcamentario, que foi aprofundado nos tltimos anos pela Emenda Constitucional 95 e
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agora pelo Arcabouco Fiscal, o Conselho Nacional de Justi¢a ¢ as administragdes dos
Tribunais tém nos impingido processos de reestruturagdo que sao feitos sem didlogo com

o conjunto da categoria.

Os avangos tecnoldgicos, como a industria 4.0, o uso da inteligéncia artificial e a
‘transformacdo digital’ implicam num processo de reestruturacao produtiva, ja em curso,
que ao invés de resultar em reducdo da jornada, com melhoria da qualidade de vida dos
trabalhadores e trabalhadoras, t€m se traduzido num aumento da exploracao da mao-de-
obra dos servidores e servidoras, registrada como diminui¢ao das despesas com pessoal,
mesmo quando hd aumento do volume de trabalho. Esta combina¢do gera mais pressao

pelo cumprimento de metas e reducdo do valor real do salario.

A primeira e mais importante consequéncia do avanco do Judiciario 4.0 - tradugdo desse
processo de apropriagdo tecnoldgica no contexto do PJU - passa a ser a reducdo da
demanda por profissionais qualificados, pois boa parte do processo decisoério passa a ser

realizado ou, ao menos assistido pela automagao e pela IA.

Disso deriva a possibilidade de grande rotatividade e substitui¢do do conjunto dos
trabalhadores e trabalhadoras sem grandes custos ou gastos em treinamentos, pois deixa
de ser necessaria experiéncia ou dominio de habilidades, dado que o foco e até¢ mesmo o
conhecimento, esta concentrado nos equipamentos e na automagao. Nesse sentido, para o
servico publico o que estd reservado ¢ o fim da necessidade de concursos, o aumento da

terceirizagdo de forma indiscriminada, a ‘plataformizacdo’ e a Reforma Administrativa.

Nesse sentido, as propostas de ‘reforma administrativa’, como era o caso da PEC 32,
trazem em seu bojo diversos dispositivos que possibilitam a contratacao de pessoal sem a
exigéncia de concurso publico, com vinculos precarios e com selecdo simplificada. E
mesmo quando exige a realizagdo de concurso, a reforma extingue a estabilidade,
estabelece vinculos precarios ou temporarios, buscando, na pratica, a reducao do interesse
no cargo publico e propiciando a precarizacdo do servigo publico e o enfraquecimento da

qualificacdo dos servidores e servidoras, o que pode implicar na extingdo de diversos
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cargos e funcdes no Judiciario, além da total precarizagdo e até mesmo privatizagao do

Primeiro grau de jurisdicao.

De outro lado, o modelo de uberizagdo das relagdes de trabalho tem sido aplicado de
forma suavizada no servi¢o publico na forma de forte énfase em plataformas com
exigéncia de metas, definidas unilateralmente pelo CNJ e administra¢des dos tribunais,
especialmente aos servidores e servidoras em regime de teletrabalho. Neste caso, nao ha
individualizagdo do processo, ndo importando a sua complexidade ou singularidade,
resumindo-se sua materialidade a mero dado estatistico. A pressdo por nimeros

desumaniza a justi¢a e o trabalhador.

Contudo, a terceirizacdo e a eventual aprovagdo da reforma administrativa e a nova
legislagdo trabalhista podem levar este cenario a se aprofundar de um modo ainda

inimaginavel.

Nao ¢ tao distante pensar em trabalhadores e trabalhadoras terceirizadas ou com vinculos
precarios - os ditos ‘autonomos’-, fazendo uso de sistemas baseados em inteligéncia
artificial, gerando automaticamente minutas, certiddes e outros servigos e controlando e

distribuindo para execugdo remota as microtarefas ndo passiveis de automagao.

Um efeito colateral, trazido pelo modelo de producao distribuida, tipico da Industria 4.0
¢ a transferéncia dos custos de produgdo para o trabalhador. Este modelo, no Judiciario,

tem sido amplamente estimulado através da modalidade do teletrabalho.

A questdo do teletrabalho vem angariando muita simpatia por parte de um amplo setor da
categoria. A possibilidade de evitar a perda de tempo com a mobilidade cadtica dos
grandes centros ou de evitar abandonar a cidade de origem, mesmo apos ter prestado
concurso para outro centro, sem divida ¢ um fator que possui repercussdes positivas na
vida do trabalhador. Contudo, ndo podemos fechar os olhos para situagdes que se
constituem como um fator negativo desse sistema de trabalho, dos quais pode-se destacar

exatamente a transferéncia dos custos da atividade para o servidor.
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O controle da jornada por teletrabalho ¢ outro assunto que merece amplo debate, mas
deve-se colocar como pressuposto o fato de muitos empregados estarem trabalhando além
do horario previsto. Além disso, horas extras trabalhadas devem ser remuneradas, assim

como ocorre no trabalho presencial.

No Judiciario, as regulamentacdes de teletrabalho, além de ndo preverem a indenizacao
aos trabalhadores que estejam trabalhando nesta modalidade, ainda a tratam como uma
benesse a ser distribuida, normalmente sem critérios objetivos, pelo administrador, e
carregam em si cldusulas de superexploragdo dos trabalhadores que optem por este
regime. Nao ha, por exemplo, nenhuma razoabilidade em se exigir do servidor em
teletrabalho, meta de desempenho superior a estipulada para os servidores que executam

as mesmas atividades no o6rgao.

Sendo assim, a XXIV Plenaria Nacional da Fenajufe em Natal/RN entende que ¢ papel

fundamental da Fenajufe, bem como dos sindicatos a ela filiados, a luta incessante por:
Melhoria das condig¢des de trabalho, com redugdo da jornada, sem redugdo dos salarios;
Contra os assédios moral e sexual;

Contra as metas produtivistas descoladas da realidade concreta do trabalho;

Contra a transferéncia dos custos de produgdo aos servidores e servidoras em teletrabalho;
Contra os processos de reestruturacdo produtiva que visam aumentar a produtividade com
o mesmo quadro de servidores e a custa da saude dos trabalhadores e trabalhadoras e da
qualidade dos servigos prestados ao jurisdicionado.

E premente, ainda, a luta pela:

Reposicao de todos os cargos vagos e a criacao de novos cargos conforme a demanda de

trabalho;
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Realizacdo de concursos publicos e provimento de cargos;

Contra a terceirizagdo, especialmente essa nova modalidade chamada de Residéncia

Juridica.

Diante do cenéario apresentado de ampla e crescente utilizacao de ferramentas e sistemas
de gestdo e plataforma de trabalho para instrugdo processual utilizadas pelos servidores
do PJU e MPU, sendo ainda, essas ferramentas atualmente o principal meio e acesso das

partes a jurisdigdo brasileira, propde:
Que a Fenajufe crie um grupo de estudos e debate com objetivo especifico de propor

estratégias e agdes que considerem a grande utilizagdo de sistemas informatizados no

PJU/MPU diante de um cenario de greve ou paralisagao.

Q 5CS Quadra 02 Bloco C / Edificio Serra Dourada / 3° Andar / salas 312 4 318 / CEP: 70300-902 & [61) 3323-7061

X ¢ rfenajufe €) @fenajufe.nacional  EBYoulube /fenajufe  [54 fenajufef@fenajufe.org.br M www.fenajufe.org.br

204



FEDERAC‘_O NACIONAL DOS TRABALHADORES E DAS TRABALHADORAS
FE N ﬁ] u FE DO JUDICIARIO FEDERAL E MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
Fundada em 08/12/92

ANEXO VII

RELATORIO DAS PROPOSTAS APROVADAS
MOCOES

MOCAO APOIO - NOTA DE REPUDIO SINSJUSTRA RONDONIA E ACRE

O SINDICATO DOS SERVIDORES DA JUSTICA DO TRABALHO DE RONDONIA
E ACRE - SINSJUSTRA RO/AC, em razdo das condutas orquestradas contra o sindicato
e seus dirigentes, além de situagdes vivenciadas pelos seus sindicalizados, espera contar
com o apoio da FEDERACAO nesta luta em prol dos seus sindicalizados e do papel
Constitucional desta entidade sindical, para aprovar a mocao de apoio com a divulgagao
da nota de repudio abaixo visando resguardar o direito da categoria que representa, a

liberdade e autonomia sindical.

Saudacgoes de luta!

NOTA DE REPUDIO

O SINDICATO DOS SERVIDORES DA JUSTICA DO TRABALHO DOS ESTADOS
DE RONDONIA E ACRE — SINSJUSTRA vem a publico repudiar veementemente ato
de agressao cometido por um magistrado do Trabalho nas dependéncias do TRT14, no
desempenho de fungdes administrativas, contra um servidor sindicalizado. Tal ato, com

carater persecutorio, tem motivagao clara de tentativa de intimidagdo ao servidor.

Condutas com o objetivo de retaliagdo e perseguicdo por parte desse gestor tém sido
orquestradas também contra dirigentes do SINSJUSTRA, como forma de impedir a
atuacao do sindicato no seu papel Constitucional de defender os direitos fundamentais

dos servidores em afronta frontal ao principio da liberdade sindical.
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MOCAO DE APOIO

O cumprimento de ordens judiciais, necessariamente oriundas do conflito de interesses,
enseja enorme risco aos seus executantes em fun¢do da imprevisibilidade da reagdo do
destinatario. Os oficiais de justi¢a, via de regra, trabalham sozinhos em veiculo particular,
sem qualquer instrumental por parte dos tribunais nem mesmo capacitagao na area de
seguranca. E, no exercicio de seu minus, historicamente esses profissionais vem sendo
alvo de todo tipo de violéncia, consubstanciada em ameacas, agressdoes € at¢ mesmo
assassinato em diligéncia. Observamos aumento exponencial desses episodios a partir do
discurso de 6dio empreendido pelo governo Bolsonaro em face do poder judiciério patrio,
empoderando jurisdicionados que questionam a propria legitimidade do sistema de

Justica.

Foi aprovado no Senado da Republica o PL 4015/23, que reconhece como atividade de
risco permanente as atribuicdes inerentes ao Poder Judicidrio e ao Ministério Publico,
com a inclusdo dos oficiais de justica e agentes da policia judicial nesse rol através da
aprovacao da emenda n. 2 e 11. O projeto retornou a Camara dos Deputados para anélise
das alteragdes e a Presidéncia daquela Casa demonstra injustificdvel intransigéncia em

manter os oficiais de justi¢a e agentes da policia judicial no texto.

Por isso, os delegados/as delegadas e observadores/observadoras presentes na XXIV
Plenaria da Fenajufe vém manifestar o seu apoio ao reconhecimento do risco da atividade
dos oficiais de justi¢a e agentes da policia judicial, solicitando a entidade que convoque
os sindicatos de base a enviarem dirigentes a Brasilia para o trabalho de convencimento

no Congresso Nacional nos dias 4 a 6/6 ¢ 11 a 13/6.

TODO APOIO A RESISTENCIA DO POVO PALESTINO!

O genocidio praticado pelo Estado de Israel contra o povo palestino em Gaza continua.
E importante exigir que os governos — a comegar pelo governo brasileiro de Lula —

rompam relacdes com o Estado sionista.

Q 5CS Quadra 02 Bloco C / Edificio Serra Dourada / 3° Andar / salas 312 4 318 / CEP: 70300-902 & [61) 3323-7061

X " fenajufe  €) @fenajufe.nacional  EMYoulube /fenajufe 4 fenajufef@fenajufe.org.br & www.fenajufe.org.br

206



FEDERAC‘_O NACIONAL DOS TRABALHADORES E DAS TRABALHADORAS
FE N ﬁ] u FE DO JUDICIARIO FEDERAL E MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
Fundada em 08/12/92

207
E preciso intensificar a solidariedade ao povo palestino, como fazem os estudantes
universitarios nos EUA, pois € necessario derrotar Israel e conquistar ndo apenas o cessar-
fogo e o ingresso de ajuda humanitaria em Gaza, mas a libertacdo de toda a Palestina, do

rio ao mar!

EXIGIMOS RESPEITO AS SERVIDORAS E AOS SERVIDORES DO TRE-RJ!

As servidoras e servidores reunidos na XXIV Plenaria Nacional da Fenajufe vém a
publico manifestar REPUDIO as ameagas de instauragdo de processo administrativo
disciplinar veiculado pelo TRE-RJ, por meio de aviso interno, com o nitido objetivo de
forgar os servidores a trabalharem muito além da jornada prevista em lei, notadamente

nos ultimos dias do fechamento de cadastro de 2024.

As ameacgas aos servidores e servidoras os for¢cou a vivenciar momentos de absoluta
angustia e tensdo, em meio a jornadas extenuantes, varando madrugadas adentro e, em
alguns casos, ultrapassando 20h de duragdo, chegando ao absurdo vermos zonas eleitorais

funcionando ininterruptamente por dois dias seguidos.

As situacoes reiteradas de desrespeito com os colegas do Rio de Janeiro culminaram com
os horrores vivenciados no fechamento do cadastro, com eleitores indignados, desgaste

para a imagem da propria instituicdo da JE e condi¢des de trabalho indignas.

Toda essa situacao cadtica poderia ter sido evitada com esclarecimento a populagdo e
adocdo de medidas que ja tinham sido utilizadas em anos anteriores pelo proprio TRE-
RJ, mas optou-se por impingir um atendimento desorganizado e precario aos eleitores que
deixaram para a ltima hora a regularizacido de seu cadastro eleitoral, em detrimento da

seguranca, integridade e dignidade dos trabalhadores que atuam naquele tribunal.

Apoiamos as agdes ja adotadas pelo Sisejufe para contrapor esse ataque aos direitos dos
servidores e servidoras do TRE-RJ, tais como a protocolizacdo de Requerimento
Administrativo no TRE; impetracio de mandado de seguranga; representacdo na
Corregedoria Geral Eleitoral do TSE; e pedido de apuragao de responsabilidades perante
0 Ministério Publico do Trabalho.
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Colegas adoeceram, sofreram ameacas, agressoes verbais e foram submetidos a condigdes
indignas de trabalho, ao se verem obrigados a lidar com eleitores insatisfeitos e revoltados

com as longas filas que se formaram no fechamento de cadastro.

Ameagar os servidores ndo ¢ a forma adequada de tratar trabalhadores que tanto se
dedicam para garantir o direito constitucional dos cidadaos, de votarem e serem votados,
a cada eleicdo, mesmo diante da falta de estrutura que impera na Justica Eleitoral, com
Desembargadores que estao apenas de passagem pelo TRE-RJ, em gestdes extremamente

curtas.

Se as elei¢des sdo um éxito todo ano, ¢ gragas ao empenho dos servidores, que integram
verdadeiramente o Tribunal, que juntam os cacos de tudo o que foi destruido em espago

de tempo tao curto.

Limitar-se a elogiar os servidores nesta ou naquela ocasido solene acaba por expressar

um discurso vazio e incompreensivel, com tragos de demagogia.

A Justica Eleitoral ndo pode mais ficar a mercé das disputas politicas dos Tribunais de
Justica estaduais, das prioridades de outros 6rgaos ou daqueles que passam pelo Regional
e atropelam os direitos e demandas dos servidores, sem qualquer consideragao ou empatia

com a categoria sob curta administragao.
E preciso repensar a gestao e a forma de ocupagdo do cargo de Juiz Eleitoral!

E preciso que os servidores e as servidoras ocupem os espacos politicos nos conselhos e
que passem a ser ouvidos nas tomadas de decisdo administrativas dos Tribunais Regionais
Eleitorais, exigindo respeito, melhorias nas condigdes de trabalho e na qualidade de vida

dos trabalhadores e trabalhadoras daqueles 6rgaos.

Exigimos RESPEITO as servidoras e aos servidores do TRE-RJ!

MOCAO DE REPUDIO A PUBLICACAO DO MBL
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O Sindicato dos Trabalhadores do Poder Judiciario Federal do Estado de Santa Catarina
- SINTRAJUSC apresenta a 24° Plenaria Nacional da Fenajufe a MOCAO DE REPUDIO

contra a seguinte afirmacao de representante do MBL.:

"Somos um Pais que ndo consegue investir em infraestrutura porque a gente gasta sabe
com o qué? Com custeio da maquina, basicamente com funcionario publico, que trabalha
mal, se ndo 0s nossos servigos publicos sdo uma b..., e eles custam mais pros estados

produtores."

O membro do MBL relacionou o pagamento de salarios dos servidores com a falta de
preparacdo do Estado para o desastre ambiental, como o ocorrido no Rio Grande do Sul,
como se nos, servidores, fossemos responsaveis pela faléncia dos Estados, ofendendo

com essa fala todos os Servidores Publicos.

MOCAO DE APOIO A INDICACAO DO JUIZ DJALMA MONTEIRO DE
ALMEIDA PARA DESEMBARGADOR DO TRT DA 11* REGIAO (FENAJUFE)

A Federagao Nacional dos Trabalhadores e das Trabalhadoras do Judiciario Federal e
Ministério Publico da Unido — Fenajufe, entidade representativa dos trabalhadores do
Judiciario Federal e do Ministério Publico da Unido, com base em seus principios de
defesa dos direitos trabalhistas, da justica social e da democracia, manifesta seu apoio a
indicacdo do Juiz Djalma Monteiro de Almeida para o cargo de Desembargador do
Tribunal Regional do Trabalho da 11* Regido. Considerando a trajetéria profissional do
Juiz Djalma Monteiro de Almeida, reconhecido por sua conduta ética, compromisso com
a justica social e defesa intransigente dos direitos dos trabalhadores, demonstrados ao

longo de sua atuacdo na magistratura, em especial no TRT da 11* Regido.
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ANEXO VIII

PRESTACAO DE CONTAS - PARECER DO CONSELHO
FISCAL E ATA DA REUNIAO DO CONSELHO FISCAL

CAl DOS ED
FENRIUFE ki amassoncs: s rmaanssons

PARECER SOBRE AS MOVIMENTACOES CONTABEIS E
FINANCEIRAS DA FENAJUFE - Federagcdo Nacional dos
Trabalhadores e das Trabalhadoras do Judicirio Federal e
Ministério Pablico da Unido - Gestio - 2022-2025, REFERENTE AO
PERIODO DE OUTUBRO/2023 A ABRIL/2024

Aos 23 a 25 dias do més de maio de 2024, em Natal/RN, em conformidade aos termos
do Estatuto da FENAJUFE - Federagdo Nacional dos Trabalhadores e das
Trabalhadoras do Judiciario Federal e Ministério Piblico da Unigo, conforme art. 29e
art. 32 a 34, o Conselho Fiscal da FENAJUFE reuniu-se para fiscalizar o desempenho
contabil e financeiro desta F ederagao, verificar a exatidao dos registros, dos
documentos contébeis e financeiros, visando dar parecer sobre as contas referentes a
este periodo.

Local: Wish Hotel, Via Costeira Senador Dinarte Medeiros Mariz, 5525 - Parque das
Dunas - XXIV Plenaria da FENAJUFE, em Natal/RN.

Inicio: 14:00 horas do dia 23/05/2024. Término: 18:00 horas do dia 25/05/2024

Conselheiros Fiscais presentes:

Eldngio Moreira dos Santos Junior - Sinjeam/AM {l W / %
Kelson Nogueira Guarines — Sintrajurn/RN \

Ménica Genul Soares ~ Sindjuf/PA-AP

Maria Ires Graciano Lacerda — Sintrajud/SP

Conselheiro Fiscal ausente por motivo de saude:

Nelson da Costa Santos Neto — Sitraemg/MG

A\ /
/
Presidiu a reunio o conselheiro Eléngio Moreira dos Santos Junior, relatou a reunido
o conselheiro Kelson Nogueira Guarines, acompanhados pelas conselheiras e o
analista de contabilidade da Fenajufe, Jhonatan da Silva Moraes,
Este conselho fiscal analisou, no periodo de Outubro/2023 a Abril/2024, os
documentos apresentados pela Diretoria Executiva da Fenajufe: declaragdes, '_5
e~
/ &

/]
‘&\ i

© SCS Quedira 02 Bloco C / Edificio Serra Doarade / 3¢ Andar / salas 3124318 / CEP: 70300-902 3 (61)2222-7061 i ~

@ X Rlenajute © Rfenajute.nacionsl T ki /fonajute 2 tenajute@fanajute.org.br A www.fenajufe.org,br

Q SCS Quadra 02 Bloco C / Edificio Serra Dourada / 3° Andar / salas 3124 318 / CEP: 70300-902 (& (61) 3323-7061

4 fenajufef@fenajufe.org.br & www.fenajufe.org.br

© X ' ffenajufe €) @fenajufe.nacional  EDVoulube /fenajufe



FEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES £ DAS TRABALHADORAS

A EDERAL £ MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
FENA)UFE o owciesn

211

RES £ DAS TRABALWADORAS

FENAJUFE  Comisioticmimsassees o

undada om 08/1;

contratos, tabelas financeiras, faturas, extratos bancdrios, balancetes, certidoes
negativas de débitos, demonstrativos e demais documentos contabeis.

Os resultados encontrados quanto as receitas, despesas e déficit ou superavit, estio
devidamente apurados em atas proprias, estas que podem ser consultadas nesta
Plenaria (Sala de vidro — 5° Andar) e/ou na Sede da Federagao em Brasilia/DF.

Em conclusdo, este Conselho Fiscal, por UNANIMIDADE, OPINA PELA
APROVACAO das contas apresentadas pela Federagao, no periodo analisado
(Outubro de 2023 a Abril de 2024),

Natal/RN, 23 a 25 de maio de 2024

/

/

.’ﬁ / 1/
S Or 1Y =
Eléngio M&‘ ira¢1os 0s Junior — Sinjeam/AM
/\_ 2 ,{ :
~

Kelson Nogueira (57an'nes - Sintrajurn/RN

~
| /

J loowe A

Ménica Genl Soares — Sindjuf/PA-AP

2 )11//

Maria Ires Graciano Lacerda — Sintrajud/SP
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FENAJUFE

Coordenagio de Administragio e Finangas
Saldo Bancario

Outubro de 2023 1.800.547,50

Caixa 8.201,40
Banco do Brasil c/c -

Credijustra Banco Cooperativo 100.980,64

Banco do Brasil - Aplic BB Renda Fixa LP 50.478,75

Banco do Brasil - Rende Facil 958.578,65
Banco Credijustra Aplicagdo RDC Longo Pré- 120 -

Banco Credijustra Aplicagdo RDC Longo Pré- 120 (2) 42.139,50

Banco Credijustra Aplicacdo RDC Longo Pos CDI -
Banco Credijustra Aplicacdo RDC Longo Pos CDI(2) -
Banco Credijustra Aplicacdo RDC Longo Pos CDI(4) -
Banco do Brasil - Aplic BB CP 50 mil (resgate aut.) 86.067,38

Fundo de Mobilizacdo/Greve Sicoob 12.455,90
Fundo de Mobilizacdo/Greve Sicoob Investimento(2) 87.892,85
Fundo de Mobilizacdo/Greve Sicoob Investimento(3) 273.814,50
Fundo de Mobilizacdo/Greve Sicoob Investimento(4) 179.937,93
Abril de 2024 1.463.219,86
Caixa 469,48
Banco do Brasil c/c -
Credijustra Banco Cooperativo 170.771,44
Banco do Brasil - Aplic BB Renda Fixa LP 52.576,28
Banco do Brasil - Rende Facil 525.302,34
Banco Credijustra Aplicagdo RDC Longo Pré- 120 -
Banco Credijustra Aplicagcdo RDC Longo Pré- 120 (2) 42595,12

Banco Credijustra Aplicagdo RDC Longo Pos CDI (2) -
Banco Credijustra Aplicacdo RDC Longo Pos CDI(3) -
Banco Credijustra Aplicacdo RDC Longo Pos CDI(4) -
Banco do Brasil - Aplic BB CP 50 mil (resgate aut.) 62.907,85

Fundo de Mobilizacdo/Greve Sicoob 37.077,73
Fundo de Mobilizacdo/Greve Sicoob Investimento (2) 92.658,56
Fundo de Mobilizacdo/Greve Sicoob Investimento (3) 288.966,17
Fundo de Mobilizacdo/Greve Sicoob Investimento (4) 189.894,89
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Margo 2024 Abeil 2024
Contibuigdes Estatutarias 463.940.33 406.370.3 28879971 2517 38450215 41022205 2431985
Empréetimos ! Renegociages 1560000 13600,00 13600,00 1350000 3439000 3439000 1841715
Outras Receltas - - 840,00 277804 - 911,29 -
Recsitss Financsiras 833672 663552 664245 707008 554510 595339 648923
Totals as28TM 428.605.88 309.882.16 a3 43443725 45148173 48852623

Margo 2024 At 2024
Adminstragio 963165 9.266,57 1066642 14.936,10 1656450 562184 1547477
Comunicagao 19.186.71 1992983 2064015 837,98 18397,18 19383,19 1150436
Contribuigoes 152300 18300 518300 25100 25100 125100 1125100
Dirstorta - Sakdrios 7470432 11483693 8404624 86.466,91 8293220 7661032 7648368
Diretoria - Plani0es 143.826.33 93.379.78 S2460,92 65.026,54 34.308,96 55.277.76 834332
Estrutura 6 Taxss 136217 1478 112005 104943 10852,19 131483 10897.35
Honorarios Profiesionals. 5120122 Ea300¢ 2037470 6067985 5203545 6078228 6830691
Pessoal - Benaficios 1544769 1923085 2123285 10228 1923286 192286 1923286
Peesoal - Encargos Socials 255753 2230 8158555 4904523 4436634 BT 3746393
Peesoal - Proventos 5696985 s8.417.52 11347907 8214055 7093400 5788114 5996461
total a7sn07 prEr ] 45078856 41560181 36353468 34047495 37007339

uty Margo 2024 Abell 2024

Receltas 487711 42660588 0288216 4459598 43443725 45148173 488.92623
Despssas 41752107 48,4851 4207869 41560181 36393468 34047455 37007399
Resultado 7535604 (19.742.39) (180.506,80) 30.358,02 7050257 11100678 11885224
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Receita x Despesas Outubro de 2023 a Janeiro de 2024
Superavit R$ 205.425,92

600.000,00

500.000,00

400.000,00

300.000,00

Receita / Despesa

200.000,00

100.000,00

Outubro 2023 Novembro 2023 Dezembro 2023 Janeiro 2024 Feverelro 2024 Margo 2024 Abel 2024
Més/Ano
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Resultado Outubro de 2023 a Janeiro de 2024
Superavit R$ 205.425,92

150.000,00

100.000,00

50.000,00

(50.000,00)

(100.000,00)

(150.000,00)

(200.000,00)
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: FEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES DO JUDICIARIO FEDERAL E
MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
CNPJ: 37.174.521/0001-75

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, € certificado que
n3o constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscricdes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certiddo & valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administracao direta a ele vinculados. Refere-se a situacdo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribui¢des sociais previstas
nas alineas "a’ a 'd’ do paragrafo unico do art. 11 da Lei n°® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacdo desta certiddo esta condicionada a verificacdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br=.

Certid3o emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n°® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 10:40:41 do dia 25/05/2024 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 21/11/2024.

Codigo de controle da certiddo: 78B6.5066.E290.10BD

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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25/05/2024, 10:41 Consulta Regularidade do Empregad:

w

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigdo:  37.174.521/0001-75

s‘::ia::° FED NAC SIND TRAB JUD FED E MPU FENAJUFE
Endereco:  SCS QD 02 BLOCO C S/N 3 ANDAR / ASA SUL / BRASILIA / DF / 70300-

500

A Caixa Econémica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuicbes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigacGes com o FGTS.

Validade:23/05/2024 a 21/06/2024

Certificagdo Namero: 2024052318430334863807

Informacdo obtida em 25/05/2024 10:41:25

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

hitps://consuilta-crf.caixa.gov.br/consultacri/] o jsf 7

Q scs Quadra 02 Bloco C / Edificio Serra Dourada / 3° Andar / salas 312 a 318 / CEP: 70300-902 & [61) 3323-7061

© X & Rfenajufe €) @fenajufe.nacional  EDYoulbe /fenajufe 2 fenajufel@fenajufe.org.br & www.fenajufe.org.br



FEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES E DAS TRABALHADORAS
FE NH] u FE DO JUDICIARIO FEDERAL E MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
Fundada em 08/12/92

| GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
| SECRETARIA DE ESTADO DE ECONOMIA
L SUBSECRETARIA DA RECEITA
a CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS
CERTIDAO N* 176045741822024
NOME: FED NAC TRABALHADORES JUDICIARIO FEDERAL E MINIST PUB UNIAO
ENDERECO: SCS QD 1BLCLT 30 ED A VENANCIO DA SILVA
CIDADE: ASA SUL
CNPJ: 37.174.521/0001-75
CFIDF:
FINALIDADE: JUNTO AO GDF
CERTIFICAMOS QUE

Até esta data ndo constam débitos de trib de peténcia do Distrito Federal, inclusive os relativos a Divida Ativa, para o contribuinte acima.
Fica ressalvado o direito de a Fazenda Publica do Distrito Federal cobrar, a qualquer tempo, débitos que venham a ser ap

Certid3o expedida conforme Decreto Distrital n® 23.873 de 04/07/2003, gratuitamente.
Vilida até 23 de agosto de 2024. *

Ob&AsoerﬁdoesexpeddasdJraﬂeopemdo" {arado de sih de géncia no ambito da salde pdblica, em razdo do risco de pandemia do
novo coronavirus, de que trata o Decreto n® 40.475, de 28/02/2020, mo sua validade imitada ao prazo em que perdurar tal situag3o.

Certiddo emitida via internet em 25/05/2024 as 10:46:24 e deve ser validada no endereco https://www.receita fazenda.df.gov.br.
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Pagina 1 de 1

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDXO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: FEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES DO JUDICIARIO FEDERAL E
MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 37.174.521/0001-75

Certid3o n°: 36520914/2024

Expedigdo: 25/05/2024, as 10:42:57

Validade: 21/11/2024 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedig3o.

Certifica-se que FEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES DO JUDICIARIO
FEDERAL E MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO (MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no
CNPJ sob © n° 37.174.521/0001-75, NAO CONSTA como inadimplente no
Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.

Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidagdo
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.° 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relagdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitagdo desta certiddo condiciona-se a verificagdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certidido emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificagd3o das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho quanto as obrigagdes
estabelecidas em sentenga condenatéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honorérios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execugdo de acordos firmados perante o Ministério Plblico do
Trabalho, Comissdo de Conciliag3o Prévia ou demais titulos que, por
disposig3do legal, contiver forga executiva.

Diviada:

o
m
[}
=

a
I
0
o
b
o

es: cndt@tst.jus.br
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e 08/

ATA DA 72 REUNIAO DO CONSELHO FISCAL - FENAJUFE
GESTAO 2022-2025

PARECER SOBRE AS MOVIMENTAGCOES CONTABEIS E FINANCEIRAS DE
FEVEREIRO DE 2024 A ABRIL DE 2024 — Federagio Nacional dos Trabalhadores
e das Trabalhadoras do Judiciario Federal e MPU

Aos 23 a 25 dias do més de Maio de 2024, em Natal/RN, em conformidade aos termos
do Estatuto da FENAJUFE - Federagao Nacional dos Trabalhadores e das
Trabalhadoras do Judiciario Federal e Ministério Publico da Unigo, art. 29 e art. 32 a
34, o Conselho Fiscal da FENAJUFE reuniu-se para fiscalizar o desempenho contabil
e financeiro desta Federagao, verificar a exatiddo dos registros, dos documentos
contabeis e financeiros, visando dar parecer sobre as contas referentes aos meses de
Fevereiro de 2024 a Abril de 2024,

Local: Via Costeira Sen. Dinarte Medeiros Mariz, 5525 - Parque das Dunas, Natal -
RN — Wish Natal — XXIV Plenaria Nacional da Fenajufe.

Inicio: 08:00 horas do dia 23/05/2024. Término: 11:00 horas do dia 25/05/2024.

Conselheiros Fiscais presentes:

Eléngio Moreira dos Santos Junior — Sinjeam/AM
Kelson Nogueira Guarines — Sintrajurn/ Q
Ménica Genu Soares — Sindjuf/PA-AP AN 1 ¢ A

Maria Ires Graciano Lacerda Sintrajud/

P

Conselheiro Fiscal Ausente por motivo de Salde:

Nelson da Costa Santos Neto — Sitraemg/MG -2

Presidiu a reunido o Conselheiro Eléngio Moreira dos Santos Junior, secretariado pelo
Conselheiro Kelson Nogueira Guarines, acompanhados pelos demais conselheiros e
0 Analista de Contabilidade da Fenajufe, Jhonatan da Silva Moraes.

Este Conselho Fiscal analisou, nesta data, os documentos apresentados peld
Fenajufe: declaragdes, contratos, tabelas financeiras, faturas, extratos bancaﬁc‘{s,

Pa'gina].
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balancetes dos meses de fevereiro de 2024 a abril de 2024, certiddes negativas de
débitos, demonstrativos e demais documentos contabeis.

O Conselho Fiscal ndo detectou qualquer inconsisténcia nas contas do periodo,
opinando por sua aprovagao.

1) RESULTADOS

Foram analisados todos os documentos dos meses em referéncia:

1.1 Fevereiro — 2024:
Receitas: RS 434.437,25
Despesas: RS 363.934,68
Superavit: R$ 70.502,57

1.2 Marco — 2024:
Receitas: R$ 451.481,73
Despesas: R$ 340.474,95
Superavit: R$ 111.006,78

1.3 Abril - 2024:
Receitas: R$ 488.926,23

Despesas: R$ 370.073,99
Superavit: R$ 118.852,24

Natal-RN, 23 a 25 de Maio de 2024

/

Elﬁngio‘fzrei‘r'dc/s Santos Janior — Sinjeam/AM

Kelson Nogueira Guarines — Sintrajurn/RN

WO A
Ménica Ganu Soares — Sindjuf/PA-AP

Y

Maria Ires Graciano Lacerda — Sintrajud/SP

Péginaz
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ATA DA 6° REUNIAO DO CONSELHO FISCAL - FENAJUFE
GESTAO 2022-2025

PARECER SOBRE AS MOVIMENTAGCOES CONTABEIS E FINANCEIRAS DE
OUTUBRO DE 2023 A JANEIRO DE 2024 - Federagao Nacional das
Trabalhadoras e dos Trabalhadores do Judiciario Federal e MPU

Aos 08 a 10 dias do més de Margo de 2024, em Brasilia/DF, em conformidade aos
termos do Estatuto da FENAJUFE - Federagdo Nacional das Trabalhadoras e dos
Trabalhadores do Judiciario Federal e Ministério Publico da Unido, art. 29 e art. 32 a
34, o Conselho Fiscal da FENAJUFE reuniu-se para fiscalizar o desempenho contabil
e financeiro desta Federacgdo, verificar a exatiddo dos registros, dos documentos
contabeis e financeiros, visando dar parecer sobre as contas referentes aos meses de
Outubro de 2023 a Janeiro de 2024.

Local: SCS Quadra 02 Bloco C — Ed. Serra Dourada — Sala 312 — Sede da Fenajufe.
Inicio: 18:00 horas do dia 08/03/2024. Término: 16:00 horas do dia 10/03/2024.

Conselheiros Fiscais presentes:
Eléngio Moreira dos Santos Junior — Sinjeam/AM
Kelson Nogueira Guarines — Sintrajurn/RN ]
Ménica Genu Soares — Sindjuf/PA-AP
Maria Ires Graciano Lacerda — Sintrajud/SP

Conselheiro Fiscal Ausente:

Nelson da Costa Santos Neto — Sitraemg/MG — Motivo de Salde

Presidiu a reuniéo o Conselheiro Eldngio Moreira dos Santos Junior, secretariado pelo
Conselheiro Kelson Nogueira Guarines, acompanhados pelos demais conselheiros e
o Analista de Contabilidade da Fenajufe, Jhonatan da Silva Moraes.

Este Conselho Fiscal analisou, nesta data, os documentos apresentados pela
Fenajufe: declaragdes, contratos, tabelas financeiras, faturas, extratos bancario

Q SCS Quadra 02 Bloce € / Edificio Serra Dourada / 3% Andar / sales 312 318 / CEP:70300-902 & (61)3323-7061 [\/
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balancetes dos meses de outubro de 2023 a janeiro de 2024, certiddes negativas de
débitos, demonstrativos e demais documentos contabeis.

O Conselho Fiscal ndo detectou qualquer inconsisténcia nas contas do periodo,
opinando por sua aprovagao.

1) RESULTADOS

Foram analisados todos os documentos dos meses em referéncia:

1.1

1.2

1.3

14

Outubro - 2023:
Receitas: R$ 492.877,11
Despesas: R$ 417.521,07
Superavit: R$ 75.356,04

Novembro - 2023:
Receitas: R$ 428.605,88
Despesas: R$ 448.348,81
Déficit: R$ 19.742,93

Dezembro - 2023:
Receitas: R$ 309.882,16
Despesas: R$ 490.788,96
Déficit: R$ 180.906,80

Janeiro — 2024:
Receitas: R$ 445.959.83
Despesas: R$ 415.601,81
Superavit: R$ 30.358,02

OBSERVAGAO:

1- Em relagdo aos déficits dos meses de novembro e dezembro/23,
verificamos que algumas entidades sindicais deixaram de fazer os

repasses para a FENAJUFE, ocasionando tais déficits..

2. O Conselho Fiscal reitera requerimento anterior quanto a necessidade de
realizacdo de curso na area fiscal para seus integrantes na modalidade

presencial.
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Outrossim, sugere-se contato com o Instituto Brasileiro de Governanga
Corporativa — IBGC, entidade expert na formagao de conselheiros fiscais, com
endereco a Av. das Nagoes Unidas, 12.551, 21° andar, Sao Paulo - SP, CEP
04578-903, telefone (11) 3185-4200, e-mail: e-mail: ibgc@ibgc.org.br, acerca da
possibilidade da realizagdo do curso para este Conselho Fiscal no formato

presencial, na cidade de Sao Paulo/SP.

Brasilia-DF, 08 a 10 de Margo de 2024.

, 7/
“ //
é/'L a / .

Eléngi M%’ira dos Santos Junior — Sinjeam/AM

o =

Kelson Nogueira Gdarines — Sintrajurn/RN

AQOLA
Ménica Genli Soares - Sindjuf/PA-AP

Maria Ires Graciano Lacerda — Sintrajud/SP }(‘V N

Pégina3
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ANEXO IX

PREVISAO ORCAMENTARIA ATE O FINAL DA
GESTAO

PL ARIA FINANCEIRA ANUAL PARA 2024
E RECEITAS Previsto
RS 5.457.649,18
RS 56.629,00
RS 24.000,00
14 _|(-Fundo de Greve RS 54.576,49
TAL RS 5.483.701,68
E DESPESAS FIXAS Previsto
2.1 _|Administrativo
Condominios RS 107.520,12
Contribuigdes a Entidades RS 6.183,00
213 |Despesas Financeiras (Tafifas, Encargos e Taxas) RS 4440000
214 |Taxase igo RS 7.35384
215 |Mandato Classista RS 1.607.623 35
2.1.6_|Despesas com Energia Ekétrica RS 24.006,48
2.1.7_|Intemet (Oi, Mudivox e Vivo) RS 20691,24
2138 |Telefonia Fixa RS 6.674,52
2.1.9 [Telefonia Movel RS 22.871,76
2.1.10 |Servigos de Contabilidade RS 56.545,92
2.1.11 [Senvicos para manutencdo de redes e informatica RS 24.648,00
2.1.12 |Servigos utenca i do sit RS 44.544,00
TOTAL RS 1.973.062,23
22 _|Pessoal
221 |Provisdo 13° salario RS 60.552,24
222 |FGTS RS 87.608,62
223 |Férias RS 60.552,24
224 |INSS RS 281.498,82
225 |PISIPASEP RS 10.951,16
226 |Repasse sndical RS 97138 |
[ 227 |Plano de Saide RS 216.251,32 |
28 |Folha de pagamento RS 92220645
| 22,9 |Confratemizag@o dos funcionarios RS 4.000,00 |
TOTAL RS 165333472 |
23 _|Coordenagdo JURIDICO E PARLAMENTAR
231 |Cezar Britto & Advogados Associados RS 328.305,00
2.32 |Consillum solugdes Inst. E Governamentais RS 79.651,62
TOTAL RS 407.956,62
|
["24_|Coordenagio de COMUNICACAO |
4.1 [RAP Design e Comunicago Eireli RS 50.160,00
'Setup Digital RS 5.760,00 |
Marcio Aguiar Razuk RS 84.000,00
4.4 |Free-lancer substiuig3o jomalista RS 17.100,00 |
245 |Radio e Podcast da Fenajufe RS 15.600,00
[TOTAL RS 172.620,00
25 _|Coordenagdo de CARREIRA, RELACOES, CONDICOES DE TRABALHO E SAUDE
251 |Vera Lucia da Silva Miranda - Assessora RS 96.000,00
Dialogo Institucional Assessoria - Luiz Alberto RS 96.000,00
[TOTAL RS 192.000,00
26 |Coordenagdo de ORGANIZACAO SINDICAL E POLITICAS INSTITUCIONAIS
26.1 |Alexandre Teixeira Marques - Assessor RS 16.790,40
26.2 |Cajuina Produgdes e Midia Digital RS 24.000,00
TOTAL RS 40.790,40
DESPESAS VARIAVEIS
27 |Plantdes
271 |Diarias RS 81.600,00
27.2 |Hospedagem RS 134.400,00
27.3 |Passagens RS 177.600,00
274 |TaxiTranslados RS 57.600,00
TOTAL RS 451.200,00
28 linistrati
Compra de material de expediente RS 16.200,00
Moveis e equipamento RS 54.960,00
| 284 |Dedetizagbes RS 360,00
Copias e Impressbes RS 21.000,00
X RS 14.520,00
[TOTAL RS 110.280,00
29 |MobilizagaolPlenarias e Congressos RS 48245711
TOTAL RS 482.457,11
TOTAL GERAL R
[F—__|RESULTADO (Receitas — Despesas) RS 000]
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