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Ata da XXIII PLENARIA NACIONAL ORDINARIA DA FENAJUFE

Aos vinte e trés dias do més de novembro do ano de dois mil e vinte e trés as 17h30min no
Hotel Sagres, em Belém do Para deu-se inicio ao credenciamento da XXIII Plenaria Nacional
Ordinaria da Fenajufe, convocada e publicada pela Diretoria Executiva da Fenajufe em

conformidade com o estatuto da entidadehttps://www.fenajufe.org.br/noticias/noticias-da-

fenajufe/188-xxiii-plenaria-nacional/9807-fenajufe-convoca-sindicatos-de-base-para-a-xxiii-

plenaria-nacional-ordinaria-da-federacao. As 18h30min iniciou-se a cerimOnia de abertura da

Plenaria. Ap6s compor a mesa com os coordenadores(as) Lucena Pacheco Martins e Fabiano
dos Santos Coordenadores Gerais da Fenajufe, Paulo José da Silva Coordenador de Finangas
da Fenajufe, José de Ribamar Franga Silva Coordenador Geral do Sindjuf/PA-AP (sindicato
anfitrido) e também Coordenador da Fenajufe, com os convidados representantes da
Coordenadora do ConeSul: Jorge Sotelo representando a Federagdo Judicial Argentina (FJA)
e Pablo Elizalde representando a Associagdo dos Funcionarios do Judiciario do Uruguai
(AFJU) e Gustavo Brasil Procurador Geral do Municipio, representando o prefeito de Belém
Edmilson Rodrigues, o cerimonial chamou o delegado Jodo Batista de Oliveira do
Sinjufego/GO para prestar homenagem ao servidor Cezar Prazeres ex-presidente do
Sinjufego/GO que faleceu recentemente, vitima de depressao (suicidio). Destacou que o Cézar
foi importantissimo na condugdo das lutas que levaram as conquistas dos PCS, da sede atual
do sindicato, entre outras e puxou a palavra de ordem apds 1 minuto de siléncio: “Cezar
Prazeres” todos(as) responderam “Presente!”. Ato continuo, José Ribamar desejou boas-
vindas a todos e todas, falou da importancia da Fenajufe na linha de frente das mobilizagdes
defendendo o direito da categoria, contribuindo para melhorias. Destacou a luta pelo plano de

cargos e salarios e o reconhecimento € compromisso com a valorizacao dos trabalhadores(as)
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que desempenham uma atividade crucial para o Brasil. Agradeceu a Fenajufe pela
contribuicdo nessa longa e importante jornada. Em seguida, Ribamar prestou homenagem a
companheira Maria Adélia Mercés, servidora e decana do sindicato, presente na plenaria e
sempre esteve a frente das lutas do sindicato, agradeceu por sua participacao na luta pelos(as)
trabalhadores(as) do Judiciario. Maria da Conceicio Mota foi chamada para fazer uma
homenagem a Dra Adélia, a mais antiga militante presente na plenaria com 96 anos de idade.
Ato continuo, o Cerimonial anunciou a presenca de Fernando Freitas — presidente da Assejus,
anunciou também a presenca de alguns representantes presentes no evento: Milton Resende e
Rosana Fernandes da CUT. Ato continuo, o Coordenador Geral Fabiano dos Santos
informou da satisfagdo em ver o auditdrio cheio, neste momento importante para a Federagao
que tem como desafio sair com uma categoria unificada na constru¢dao de uma carreira forte e
valorizada. Também ressaltou a importancia de tragar os rumos para as lutas que serdo
travadas, grandes desafios tanto na questdo no projeto neoliberal quanto em relagdo a
necessidade de sair com um debate que os unifique. J4 o Coordenador de Financas Paulo
José cumprimentou o senhor Gustavo Brasil representante do prefeito e deu parabéns a todos
ex dirigentes sindicais, aos ex-diretores da federacdo, pois foram eles que ajudaram a chegar
até aqui, uma categoria unida em prol de todos os servidores(as). Disse que vao continuar
lutando para garantir uma carreira melhor para todos (as) os(as) servidores(as), disse ainda,
que tem o maior orgulho de compor a mesa e que continuara com essa luta unificada. A
Coordenadora Geral Lucena Pacheco iniciou falando sobre o mote da plendria, explicando
que ele traz: a carreira € construida por cada um de nds, pois somos nds que lutamos dia apds
dia para conseguir a valorizagdao pretendida. Que chegamos na plenaria para tratar de temas

importantes ndo s6 da carreira, mas do fortalecimento de todas as entidades sindicais para
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construir uma carreira para os(as) servidores(as) do judiciario e MPU e para o servigo publico,
fazendo com que o pais seja cada vez melhor e que consiga superar as dificuldades. A unidade
¢ a maior arma para a conquista da valoriza¢do. Falou também sobre a programagao do
Congresso e agradeceu a colaboragdao de todos e todas. A Coordenadora do ConeSul foi
representada pelos dirigentes Jorge Sotelo e Pablo Elizalde, da Federacdo Judicial da
Argentina (FJA) e Asociacion de Funcionarios Judiciales del Uruguay (AFJU),
respectivamente. Jorge Sotelo, da Federacido da Argentina discursou dizendo que “estamos
juntos com a AFJU nesta plendria tdo importante, onde podemos ver os trabalhadores
judiciarios brasileiros reunidos para discutirem seu futuro. Para n6s ¢ muito importante levar
essas experiéncias de debate e buscar a unidade de todos os trabalhadores latino-americanos,
principalmente neste momento em que a direita do meu pais avanga fortemente. Importante
acompanhar a experiéncia que o povo brasileiro passou ao enfrentar a direita e como atuou
para reverter a situacdo. Acredito que essa luta é necessaria, assim como a unidade com os
demais trabalhadores de todos os paises. Na Argentina, nds sofremos uma derrota eleitoral
recentemente, e estamos recebendo um forte apoio dos companheiros diante da emogao que
sentimos. Importante destacar que os problemas dos trabalhadores do judicidrio sdo muito
parecidos em toda a América Latina, onde temos problemas com as condi¢des de trabalho etc.
Devemos nos unir para frear o avango da direita e para isso temos que deixar de lado nossas
divergéncias menores, reconhecendo que o inimigo ¢ muito poderoso € que vem com tudo
contra todos os nossos direitos. E pelos direitos das sociedades, ¢ nossa obrigacao debater,
confrontar e avangar contra eles. Nao pararemos, resistiremos esclarecendo o povo, discutindo
com o povo e trabalhadores para garantir que todas as reivindicagdes sejam atendidas. E essa

integragdo entre Brasil, Uruguai e Argentina ¢ muito importante para trocarmos experiéncias

SCS Quadra 02 Bloco "C" Edificio Serra Dourada 3° Andar, salas 312 4 318 - CEP: 70300-902 - Brasilia - DF
Telefax: (61) 3323-7061 E-mail: fenajufe@fenajufe.org.br - www.fenajufe.org.br



FENA)UFE

Federacdo Nacional dos Trabalhadores e Trabahadoras do Judicidrio Federal e Ministério Pablico da Unido

Fundada em 08.12.92

dos nossos problemas e solugdes, pois nossas convergéncias sao muito mais fortes do que
pensamos. Neste sentido, desejo um excelente debate e que excelentes resolugdes sejam
aprovadas nesta plenaria. J4 o Pablo Elizalde, da Asociacion de Funcionarios Judiciales
del Uruguay, disse: “viemos do Uruguai para cumprimentar e abragar os colegas da Fenajufe,
para nos sempre ¢ muito importante participar desses encontros para escutar oS seus
problemas e saber quais lutas que estao travando, quais as suas necessidades. H4 muitos anos,
construimos uma plataforma de reivindicagdes comum na coordenadora judicial do conesul.
O objetivo agora ¢ valorizar esse espago de debate e discussdo de ideias e caminhos em
conjunto para que todos os trabalhadores e trabalhadoras do Judiciario entre outros
trabalhadores da América Latina possam discutir agdes para frear o avanco da extrema direita
que querem cortar nos nossos direitos e implementar politicas que nos afetam e afeta ainda
mais a classe mais baixa, aqueles que tém menos e os trabalhadores em geral. E a ideia ¢
unirmos as nossas federagdes (AFJU, FJA e Fenajufe) e convidar mais trabalhadores da
América Latina e de outros paises para se juntar a Coordenadora do Conesul para
potencializar esse trabalho de constru¢do de resisténcia com politicas comuns de
enfrentamento da extrema direita que corta direitos dos trabalhadores em geral, dos
funcionarios publicos. A direita internacional dissemina que o servi¢o publico funciona mal e
que nao ¢ necessario e defende a privatizagdo, e pelo contrario vimos cada vez mais a
necessidade de funcionarios publicos. Sabemos que quanto mais forte for o Estado, melhor os
servigos publicos e melhor sera a distribuigdo de riquezas. E por isso que é muito importante
para nds podermos estar nesses encontros para a troca de experiéncias e abragar as lutas uns
dos outros, que sdao em ultima andlise, as lutas de todos os povos latino-americanos.

2

Desejamos a todas e todos um excelente encontro.” Ato continuo, Gustavo Brasil,
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representando o Prefeito, falou que brigou muito por uma carreira unificada, forte e
valorizada, e que entende porque o prefeito enviou ele para este Congresso, falou que tem
uma forte atuacao para ndo desvalorizagdo do(a) servidor(a), que ¢ um processo dificil, mas
que vai enfrentar esse desafio. Que o Prefeito repassou uma calorosa boas-vindas a todos(as) e
desejou que todos(as) aproveitem bastante a cidade do Para. Foi encerrada a mesa de abertura
para prosseguir com as demais programagdes. A atualidade e seus desafios: a situaciao das
servidoras e servidores publicos do Brasil e a relacdo com a carreira e extincio de cargos
no PJU e MPU. As dezenove horas deu-se inicio ao debate de conjuntura com o tema acima
descrito. Estavam na mesa as (0) Coordenadoras da Fenajufe: Soraia Marca, Luciana
Carneiro e Denise Carneiro. Como palestrantes foram convidados: Vladimir Nepomuceno —
Assessor e Consultor de Entidades e Direto da Insight Assessoria Parlamentar; Carlos
Maldonado — Servidor Publico Federal Aposentado Vinculado & UFRJ e Plinio de Arruda
Sampaio Jinior - Professor Livre-Docente do Instituto de Economia da Universidade Estadual
de Campinas (IE/Unicamp). Carlos Maldonado comegou questionando por que discutir
conjuntura no momento em que tentam bom senso para construir uma carreira. Pode ter
momento em que a correlacdo de forgas ¢ favoravel para a classe trabalhadora, pode ter o
segundo momento de equilibrio, nem eles estdo mal e nem a gente estd bem, caracteriza como
momento em disputa. Na terceira hipotese em que ¢ desfavoravel a classe trabalhadora, onde
o capital esta em grande ofensiva e nesse caso eles t€ém seus representantes governamentais, €
nesse momento resistir ¢ preciso. Pensar em correlagdo de forgas ¢ extremamente necessario.
A pergunta ¢, ela esta favoravel, equilibrada ou desfavoravel e embora melhor, com a posse
do Presidente Lula? A derrota e a inelegibilidade de Bolsonaro e a derrota da tentativa

golpista ndo tirou a extrema direta do jogo. Nesse sentido ¢ bom olhar o que a direita esta
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fazendo. Estamos vivendo uma correlagcdo de forgas por um lado e por outro, mas que temos
capacidade de disputa, mas nao pode terceirizar para quem ganha a eleicao e sim tem que ser
obra dos trabalhadores e trabalhadoras e que tem que enfrentar o modelo de Estado que esta
ai. Desde a vitdria eleitoral a agenda internacional estd repleta de meio ambiente e crise
climatica, garantia de direitos e enfrentamento da fome que ¢ parte desse processo
estruturante. Se ndo tiver conexdo logica e capacidade de justificagdo politica, ndo se
sustenta. J4 Plinio de Arruda Sampaio Jdnior, comecou a falar sobre Analise de
Conjuntura, dizendo que ¢ hora de afinar a viola, sendo, desafina e canta errado, se errar o
angulo ndo se chega ao lugar que almeja. A esséncia ¢ compreender a realidade para saber os
desafios da realidade e da constru¢do da correlagdo de forcas. E importante para o sindicato
ter uma visdao do conjunto, porque tirar o trabalhador(a) do conjunto ¢ uma maneira de ndo dar
ao trabalhador(a) a perspectiva de classe e o ponto de partida sdo os problemas concretos.
Disse que a situag@o dos(as) trabalhadores(as) do Brasil, da América latina e do Mundo ¢ uma
situacdo excepcional porque estamos vivendo multiplas crises, tanto econdmica, como social,
politica e ambiental. Continua dizendo que ¢ uma crise estrutural, pois existem elementos
condicionantes que provocam essa situagdo, primeiro o rebaixamento sistematico do nivel
tradicional de vida dos trabalhadores no mundo inteiro, que estamos perdendo direitos em
todos os lugares do mundo, segundo, estamos assistindo uma perda de comando do estado
nacional sobre o capital, a grande corporagdo estd solta, ninguém consegue controlar as
corporagdes em todos os niveis para nos escravizar e terceiro, nds estamos assistindo uma
aceleracdo da crise ambiental, entdo esse ¢ o capitalismo real, capitalismo da crise estrutural
do capital, o capitalismo que tampa um buraco cavando o buraco mais ainda, capitalismo da

catastrofe. Que ¢ uma situagdo excepcional, portanto os desafios também serdo excepcionais.
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Que os trabalhadores estao sem projeto de futuro e dentro disso sobre a resisténcia, ¢ discutir
a dose do veneno. Que no Brasil a cara da barbarie € a reversao neocolonial, a perda gradativa
de todas as conquistas democraticas, republicanas e soberanas do povo brasileiro, o
desmantelamento do estado nacional. Que o desafio da classe ¢ enfrentar o Estado, que os
trabalhadores devem mirar no Estado e para isso tem que ter consciéncia e organiza¢ao
politica, mas acima de tudo independéncia de classe. O palestrante Vladimir Nepomuceno —
Parabenizou a Fenajufe por uma plendria que visualmente ja impacta, e acha que discutir
conjuntura ¢ obrigatoriamente discutir correlagdo de forcas e unido de forcas. As nossas
forcas tém que estar unidas, porque a disputa politica é permanente e tem que acompanhar
tudo que acontece. Também falou do perfil do Congresso Nacional, do ponto de vista
econdmico liberal e gestdo ¢ a composi¢cdo mas fiscalista que o congresso ja teve, do ponto de
vista dos valores, costumes e comportamento, ¢ o congresso mais conservador que o pais ja
viu na republica, do ponto de vista ideoldgico, € o parlamento mais a direita que o pais ja teve
e do ponto de vista de direitos humanos é o congresso mais atrasado que o Brasil ja teve.
Continuou sua intervengdo falando sobre o cenario politico no Senado, e disse que Lula nao
aprova nada sem ceder. Que o Nordeste que elegeu Lula foi o que mais elegeu politicos do
Partido de Bolsonaro. Falou que a maioria da bancada eleita ¢ de empresarios, que o povo
elegeu Lula e a extrema direita para dirigir o parlamento. Que ndo vao dar espaco ao governo
no que se refere ao déficit fiscal. Ele lembrou que em 1974 no auge da ditadura militar teve
uma reforma administrativa que deu origem a uma lei que todos os servidores publicos
federais estavam juntos em um tunico plano, nivel médio, superior, onde eles juntavam quase
todo mundo num grande carreirdo, CLT e fez a leitura da lei. Qualquer semelhan¢a com a

PEC 32 nao ¢ mera coincidéncia, informando que a esséncia ¢ a mesma. E finalizou dizendo
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que € necessario se juntar e criar outra for¢a na constituinte, s dessa forma vai conseguir
enfrentar essas forcas que nunca foram favoraveis a nos. Na sequéncia do debate foram
abertas as inscri¢des e teve como oradores: Ismael da Silva de Souza - Sintrajud/SP —
Prestou apoio ao povo Palestino, ndo agressao de Israel ao povo Palestino, a direta ndo foi
derrotada e o governo ndo tem um plano para derrota-la, como por exemplo ndo revogagdo da
reforma trabalhista, a Unica forma de destruir a extrema direita é a unidade de classe, “ndo
podemos nos aliar com aqueles que defendem os projetos liberais”. Mara Weber —
Sintrajufe/RS — Questionou como seria o debate se tivesse perdido a eleicdo e Bolsonaro
tivesse governando, que nossa vitdria ndo foi pequena, mas que temos que entender que o
governo ¢ um espaco limitado de poder pelo alargamento das aliancas necessarias no 2° turno,
que tem que compreender que o estado € neoliberal independente do governo e que a vitoria
de Lula abre um espaco para avangar. Thiago Duarte — Fenajufe - Sobre a conjuntura trouxe
uma reflexdo do que aconteceu nas eleigdes de 2018, e que isso seja uma licdo que temos que
tirar: ndo podemos subestimar a politica da extrema direita que ganhou a elei¢cdo de 2018. Que
¢ importante organizar os trabalhadores e trabalhadoras para combater o neoliberalismo, para
conseguir politizar o processo. Ana Paula — CPF/DF - Falou que o Congresso Nacional
dificulta qualquer agdo um pouco mais progressista para avangar nosso pais, que precisa ter
nitido os processos e principalmente a responsabilidade para fortalecer a classe trabalhadora.
Entender o papel nessa luta, para s6 assim exigir a valorizacdo da categoria que significa
valorizagdo e o acesso a justica a toda classe trabalhadora. Fabricio Loguercio - Fenajufe —
Percebeu que o Brasil tem um sistema que € o projeto neoliberal, que esta no poder hoje, que
o neoliberalismo tem por principio a especulagdo financeira, tirar tudo dos trabalhadores(as).

Que cabe aos trabalhadores e trabalhadoras a luta, a mobilizagdo, para enfrentar esses projetos
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neoliberais, que visam apenas tirar dinheiro dos trabalhadores e do povo. Luciana Carneiro —
Fenajufe — Comecou dizendo que todos os presentes fazem parte da classe trabalhadora, e
que ¢ necessario organizar a classe para enfrentar o congresso composto pela direita e extrema
direita. Que querem estar no orcamento do judiciario e que precisam sair da plenaria com um
plano de lutas para enfrentar o congresso. Luiz Claudio de Campos Borges — Sindijufe/MT
— Falou da preocupacdo de qual método seria mais eficaz para retirar a alienacdo que se
encontra na vida dos servidores do judicidrio federal, quais os instrumentos mais eficazes
como sindicato para o modelo de consciéncia da classe. Jacqueline Albuquerque -
Sintrajuf/PE — Ressaltou que estd havendo boas palestras e discussdo para que todos(as)
possam entender a realidade da conjuntura nacional e internacional. Avalia que estamos em
uma fase mais aguda do capital, que estd na fase do apodrecimento e isso faz alimentar as
guerras que ¢ vista no mundo afora. Falou da solidariedade ao povo Palestino, que ndo pode
continuar da forma como estd, que a Palestina tem que ser livre e pede o fim imediato do
ataque em Gaza, para que possa com isso trazer paz para o povo Palestino. E que o congresso
ndo esta favoravel a classe trabalhadora no Brasil. Manoel Gérson - Sintrajuf/PE - Falou da
necessidade de analisar a conjuntura, que seja qual for o caminho escolhido representa um
embate muito duro que a categoria vai ter que fazer, que ndo tem perspectiva de avancar e
revolucionar a carreira no contexto atual. Falou que a categoria tem a tarefa de se desfazer das
mistificagdes e de uma leitura incorreta do governo e entender as limitagdes e
potencializagdes e entender a importancia das mobiliza¢des. Denise Carneiro — Fenajufe — E
preciso saber o que vamos enfrentar e fez um apelo para os colegas que defendem a direita,
dizendo que ¢ inimigo de si mesmo, e falou da importancia de saber em quem vai votar e ndo

¢ sO votar, ¢ votar e cobrar, fortalecer as forgas. Basta olhar para o Congresso Nacional, como

SCS Quadra 02 Bloco "C" Edificio Serra Dourada 3° Andar, salas 312 4 318 - CEP: 70300-902 - Brasilia - DF
Telefax: (61) 3323-7061 E-mail: fenajufe@fenajufe.org.br - www.fenajufe.org.br

14



FENA)UFE

Federacdo Nacional dos Trabalhadores e Trabahadoras do Judicidrio Federal e Ministério Pablico da Unido

Fundada em 08.12.92

eles votam contra nds o tempo inteiro, € que alimentar inimigos nao ¢ uma coisa racional.
Consideracoes finais dos palestrantes - Carlos Maldonado — Comecou respondendo a
Denise dizendo que € na rua com projeto, a rua s6 por rua nao resolve, adicionou no debate
que ¢ muito bom que a classe saiba o que ndo quer, mas que ¢ essencial que ela saiba o que
quer. Que quando ndo se tem clareza do que se quer, corre o risco de sonegar, e que acha um
erro de andlise dizer que tanto faz ser Lula ou ndo, mas igualar Lula a Bolsonaro ¢ um erro
historico, quem cometé-lo estd condenado a ser derrotado pela auséncia de projeto. Que a
histéria da luta dos trabalhadores e trabalhadoras do mundo comegou pelo sistema da
opressao e tem sido por muito século. E encerrou dizendo que ¢ fundamental fazer o bom
enfrentamento, mas com projeto e com clareza do que se faz. Plinio de Arruda Sampaio
Junior — Falou da importancia desse tipo de debate, porque estamos numa situagdo
excepcional que vai colocar desafios e exigir novas solugdes, estratégias, taticas e
organiza¢do, ndo podemos achar que o que funcionou ha 30 anos atrés vai funcionar e que a
classe trabalhadora tem que inovar e estar a altura dos novos desafios. Que ndo adianta
continuar com a constitui¢do debaixo dos bracos. O que temos que pensar ¢ como barrar o
fascismo, atacando a barbarie, atacando o capitalismo. A tarefa ¢ mudar a correlagdo de
forcas, e ela muda pela mobilizacao da classe que precisa de uma esquerda contra a ordem, a
ordem neoliberal. Quem Iluta pode perder, mas quem ndo luta j& perdeu. Vladimir
Nepomuceno — Disse que tem que sair de uma discussdo de conjuntura para voltar a refletir
sobre correlacao de for¢as combatida com unido de forcas. Falou que a organizagao sindical ¢
a mais anarquica do mundo, que na hora de dar pancada na gente a classe predominante usa a
estrutura sindical para isso. Falou do direito de greve, porém sdo sempre consideradas ilegais,

que a composicao do governo Lula ¢ a mais dificil de se administrar, que inviabilizam
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avangar as negociagdes salariais. Falou da importancia do debate da PEC 32, da mobilizagao e
conscientizacdo das pessoas sobre esse projeto para que nao haja aprovagdo. Sobre o
neofascismo disse que precisa esclarecer a populacdo que nao acredita em coisas milagrosas e
que precisamos defender os nossos direitos enquanto servidores, € conclui dizendo que o
estado ndo ¢ grande demais no Brasil, considerando os problemas que existem no Brasil.
REGIMENTO INTERNO - No dia seguinte, vinte e quatro de novembro os trabalhos da
plenaria foram abertos pelos(a) coordenadores(a) Luciana Carneiro, Manoel Gérson e Paulo
José com a leitura da proposta de Regimento Interno do XXIII Plendria Nacional da Fenajufe
que, apos discussdo com os delegados(as) e observadores(as) presentes, foi aprovado
conforme consta no ANEXO I e passa a configurar como parte integrante e indissocidvel
desta ata. Ato continuo realizou-se o debate sobre: Organizacio Sindical que contou com a
condugdo das Coordenadoras Denise Carneiro e Paula Meniconi e com os palestrantes: Jodo
Vicente Silva Cayares — ISP; Milton dos Santos Rezende — CUT; Jodo Paulo Ribeiro (JP) —
CTB, Paulo Barela — CSP-Conlutas. Milton Rezende iniciou sua palestra falando sobre o
grande desafio de recompor o estado ap6s o golpe contra a Presidenta Dilma dentre outros
fatores. Os avangos sociais e politicas publicas foram destruidos pelo governo Temer e
Bolsonaro, com novos desafios como o “Repensar a luta da classe trabalhadora”. A retomada
da Fenajufe na participacdo politica para repensar o mundo sindical no setor publico e
privado. Hoje o cenario ¢ o contrario com um acordo entre as centrais sindicais para avangar
na organizagio da classe trabalhadora. E preciso um pensar novo na organizagdo dos
trabalhadores e trabalhadoras. Pensar de forma estratégica a gente entra na conjuntura. Como
o movimento sindical entra na disputa para aprovar as demandas que foram conquistadas com

a elei¢do de politicos apoiados pelo movimento sindical. E importante que o movimento
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sindical rearticule as politicas e estratégicas como a Frente Brasil Popular. O Arthur Lira tem
vencido essa guerra. O movimento sindical ¢ um ator importantissimo nessa disputa.
Rearticular as agdes estratégicas ¢ um papel muito importante do mundo sindical. Para isso,
também precisamos ter sindicatos fortes, com capacidade de acdo social que permitam
disputar a agenda politica. Como repensar o financiamento sindical do pais que foi destruido
pelo ex-presidente Temer? Repensar uma estrutura sindical que seja democrdtica e
transparente. Fica fora do espago de discussdo politica levar o movimento sindical a um
isolamento e um distanciamento da agenda politica, e isso ¢ muito importante. A Fenajufe ¢
um ator importantissimo pois representa um setor estratégico. Em seguida, Jodo Paulo
Ribeiro (JP) palestrou dizendo que vai disponibilizar dois documentos para os participantes
da plenaria nacional. JP falou de uma proposta das centrais sindicais que foi entregue a ex-
Presidente Dilma. Mais um documento para construir a unidade das centrais sindicais. Os
sindicatos ndo usam o Sistema S para a capacitagdo dos trabalhadores. Nao temos uma
legislacdo especifica para o Servico Publico e o desafio é construir a nossa organizagdo. Por
auséncia ou incompeténcia, ainda ndo foi regulado. O direito a negociagdo coletiva foi
suspenso com o impeachment da Dilma. Ter o direito a negociagdo coletiva no servigo
publico ¢ fundamental. Como conseguiremos mudar a forma de pensar dos politicos ? Com
pressdo dos trabalhadores. As centrais sdo muito presentes, ndo sdo distantes dos
trabalhadores de base. A pluralidade nas centrais ndo existe hd muito tempo. O direito de
greve 14 num pequeno sindicato numa pequena cidade no Amazonas ¢ o mesmo de um
sindicato de um grande centro. A federacdo tem que ter a liberagdo para discutir essa
unicidade. O maior desafio ¢ o direito de greve dos servidores publicos. O ato do ministro

Marinho que colocava como uma necessidade a discussao com o sindicato para o trabalho aos
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domingos e isso foi combatido veementemente pelos deputados que iriam cancelar o ato do
ministro. O que valeu eleger o Lula? Valeu, pois estamos numa situagao muito melhor. A
organizac¢ao sindical precisa ter unidade, precisa construir propostas unicas e apoiadas pelas
bases. Estamos trazendo como contribuicdo estes relatorios. Fazer o debate na base sobre a
importancia das centrais sindicais para os trabalhadores. Paulo Barela: iniciou a fala fazendo
uma reveréncia a Marinalva do Andes que faleceu hd poucos dias. As guerras atingem
diretamente os trabalhadores(as), pois sdo eles que estdo no front, ao invés dos dirigentes que
nada fazem. Fez uma defesa do povo ucraniano que tem resistido bravamente a guerra da
Russia com Putin. A Palestina da mesma forma tem sido atacada por Israel de forma brutal.
Chama a plendria para gritar: “Palestina Livre”. A OIT garante a negocia¢do coletiva e o
direito de greve. Existem duas propostas em discussao: a proposta das centrais e a proposta do
governo. A CSP-Conlutas ndo concorda com as propostas, pois tém consciéncia que na
Constituicao ja hd o direito de greve. Mesmo sem a regulamentagdo da convencdo 151 o
problema do direito de greve, pois 0 movimento sindical com ou sem regulamentacdo ja faz
greves e fecha acordos coletivos. Defende a autonomia do movimento sindical independente.
O financiamento do movimento sindical também ndo ¢ uma discussdo coerente, pois entende
que ¢ liberdade dos(as) trabalhadores(as) contribuir ou ndo com as taxas de negociacao. Outro
ponto que ndo ¢ pacifico € a partilha da contribuicdo sindical com o repasse automatico para
as centrais. Isso ¢ entendido como a criacao de castas burocraticas que nao t€ém conexao com
os interesses dos(as) trabalhadores(as). E necessario discutir a sociedade que queremos. O
dirigente sindical tem que estar conectado totalmente ao local de trabalho para estar junto
dos(as) trabalhadores(as) diferentemente do que foi no passado onde as centrais estavam

totalmente desconectadas com suas bases. E necessario que haja uma garantia que o que foi
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acordado nos foruns ndo precisem passar pelo Congresso ou outras instancias que
efetivamente vdo modificar e simplesmente nio levar em consideragio o que foi acordado. E
preciso fazer pressdo para que o proprio governo Lula atenda as reivindicagdes dos(as)
trabalhadores(as). Lutar por carreiras, lutar pelas melhorias dos locais de trabalho. Mas a
reforma administrativa na realidade ¢ um retorno a propostas antigas da época do ministro
Bresser Pereira que sdo totalmente contrarias aos(as) trabalhadores(as). Jodo Vicente iniciou
agradecendo o convite e citou o documento que foi comentado pelo JP. Lembrou da greve de
1990 que foi uma greve de 50 dias dos metalirgicos. Entrou no movimento sindical em 1999.
Que tipo de representagdo a gente quer? Lembrar que as centrais sindicais foram ilegais até
2008. Nao devemos s6 nos apegar a questdes legais, mas precisamos refletir sobre nosso
papel como sindicalistas. Defende que os dirigentes sindicais devem estar na base, junto com
os(as) trabalhadores(as), para cuidar das necessidades do dia a dia dos(as) trabalhadores(as).
As elei¢des sindicais sdo outro problema a ser discutido, pois ha elei¢cdes que sdo verdadeiras
barbaries como se fossem gangsters se digladiando. Outro problema sdo as eleigdes virtuais
que nao tém a participagdo de fato dos(as) trabalhadores(as) e precisam aceitar o resultado
sem questionamento. Criticou que os sindicalistas ndo sabem utilizar as diversas redes sociais
que sdao fendmenos de visualizagcdes de disseminacdo de informagdes. A questdo religiosa ¢
também um grande problema de manipulacdo. Mesmo trabalhando entregando o jornal do
sindicato de terga a sexta na porta das fabricas, os trabalhadores iriam votar num candidato da
direita. S3o 12 milhdes de funcionarios publicos no Brasil e ndo conseguem eleger uma
quantidade razoavel de parlamentares que defendam as nossas pautas. Para finalizar, o Brasil
¢ uma sociedade escravocrata, racista. Em Sao Paulo, tudo que ndo presta ¢ associado aos

baianos e esse preconceito ¢ verdadeiro e presente. O trabalhador ndo estd s6 no local de
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trabalho, ele estd em todos os lugares: igreja, campo de futebol, feira, etc. As mentiras
repetidas, com o tempo sdo aceitas como verdades. Recomendagdo do livro “A desordem
mundial”, assistam “Ucrania em chamas”. A guerra da Ucrania ¢ uma guerra da Otan contra a
Russia. Ficou definido que haverd 10 inscrigdes para o debate, 5 companheiros e 5
companheiras, sendo assim seguiu-se as intervencdes abaixo: Os debatedores entregaram os
seus crachds. Houve o sorteio da ordem dos debatedores e debatedoras: Luciana Carneiro
lamentou as 8 demissdes dos metroviarios de Sao Paulo e também a demissdo de 2 jornalistas
pela Rede Globo, sugere uma mogao de repudio. A justica do trabalho deveria fazer a defesa
dos(as) trabalhadores(as) na realidade ndo faz. Sempre julgam as greves como ilegais e aplica
multas impagaveis aos sindicatos. Nos precisamos repudiar essa pratica da Justica. Ricardo
Soares a unidade ¢ buscada, mas lamentavelmente ndo consegue ser alcancada. Equivocos da
categoria por ndo estar filiada a uma central sindical. Um erro crasso e dai vieram muitos
outros onde varios sindicatos se retiraram de suas centrais sindicais. Nao estd defendendo a
central A ou B, mas que os sindicatos devem continuar filiados as respectivas centrais. Ana
Paula, para vencer a batalha do plano de carreira na categoria ¢ um grande problema. O maior
sindicato da base estd fora da federagdo. Por esse motivo a organizac¢do sindical deve ser
discutida antes do plano de carreira. Fez critica ao CSP-Conlutas que tanto faz Lula ou
Bolsonaro outro grande equivoco que ndo fizeram a autocritica. Entrar com unidade e
consciéncia. Fabricio: que seja mantido os salarios dos dirigentes pelos 6rgaos e nao pelos
sindicatos. Tem sindicatos que sdo filiados a mais de uma central. A nossa federacao ¢ plural
e comporta as diversas centrais. A atitude dos diretores deve ser escolher trabalhar com mais
de uma central para sair do isolamento. Ter relacdo com mais de uma central é estratégico

para a unicidade da luta dos trabalhadores. Ismael: ¢ necessario revogar a reforma trabalhista,

SCS Quadra 02 Bloco "C" Edificio Serra Dourada 3° Andar, salas 312 4 318 - CEP: 70300-902 - Brasilia - DF
Telefax: (61) 3323-7061 E-mail: fenajufe@fenajufe.org.br - www.fenajufe.org.br

20



FENA)UFE

Federacdo Nacional dos Trabalhadores e Trabahadoras do Judicidrio Federal e Ministério Pablico da Unido

Fundada em 08.12.92

¢ necessario cancelar a reforma previdenciaria. Tudo que a categoria conseguiu foi com luta
concreta. O projeto de reforma administrativa onde a propria ministra diz que vai terceirizar.
O mesmo governo que diz que somos essenciais ¢ o que vai dizer que ndo temos direito de
fazer greve. Jacqueline: o desmantelamento de varios sindicatos que se desfiliaram da CUT.
Nao se trata apenas de se desfiliar de uma central. O que ocorreu € que a nossa categoria esta
pensando no seu umbigo. Precisamos retomar a discussdo. Defende que voltemos para a CUT.
E preciso marchar juntos. Marchar juntos em Brasilia para revogar a reforma trabalhista ¢ a
reforma da previdéncia e contra a PEC 32. Ricardo Oliveira: Nadie suelta la mano de nadie —
“ninguém solta a mao de ninguém”. Iremos ajudar os companheiros da Argentina para ajudar
a enfrentar o fascismo de Milei. Quando a extrema-direita aliados com correntes levaram a
Fenajufe a se desfiliar da central dos trabalhadores, o golpe ndo foi na Dilma, o golpe foi na
classe trabalhadora. Nao podemos repetir os erros do passado. Nos vamos discutir no proximo
congresso a filiagdo a central. Nao d& mais para ficarmos isolados. Eliane Socorro: A CUT
abriu as portas na Casa Civil. Abria mesas, abria conversas para os sindicatos. A decisdo
equivocada ndo pode ser repetida e precisa ser colocada no proximo congresso a filiagdo a
CUT. Os motoboys em Brasilia foram amparados pela CUT. Na base o estrago foi muito
grande. Que a gente possa se recompor. Lucas: O quanto ¢ importante estar associado a uma
central sindical. E importante estar numa discussdo ampla. A gente tem que enfrentar o fim do
imposto sindical, da reforma trabalhista e varias pautas que sdo de interesses dos servidores
publicos. O uso da inteligéncia artificial esta tomando postos de trabalho. S6 dentro da central
sindical se pode construir as discussdes importantes da sociedade e da classe trabalhadora.
Consideracdes finais dos palestrantes: Joao Vicente - Acresceu a sua fala sobre as questdes

da Palestina e que temos que dar todo apoio ao povo palestino. Barela fez uma consideragao
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de que a Ucrania nao ¢ fascista. A guerra que se estabelece ¢ contra o povo ucraniano. E nisso
temos que dar apoio. Os companheiros mineiros na Ucrania sdo trabalhadores que nao tém
nada a ver com nazismo ou fascismo. A posi¢do da CSP-Conlutas ¢ de dar todo apoio a luta
do povo ucraniano e precisa-se retirar o Zelenski da presidéncia. Nenhum sindicato deve se
tornar ensimesmado em sua categoria. Ela precisa ampliar suas representacdes. A Conlutas
ndo organiza apenas os trabalhadores, também tem a luta dos sem teto, também a luta dos
entregadores de aplicativos. Enfatizou que ndo disse que Lula ¢ igual a Bolsonaro. Nao foi
isso que disse e ficou muito claro sua posi¢ao. Joao Paulo - Fundou uma nova central porque
ndo tinha mais condi¢des de estar na CUT mas respeita as posi¢des da mesma. Nao tem a
ilusdo de que ganhou as elei¢des, mas ndo ganhou o poder. Se ndo elegermos vereadores e
prefeitos ndo teremos futuro. A ndo participagdo dos sindicatos na eleicdo dos conselhos
tutelares ¢ outro equivoco dos sindicalistas. Viva a Palestina, Viva a Liberdade. A nossa
vitéria serd do tamanho da nossa luta. Miltinho - Agradeceu a Fenajufe por 2 dias de debates
de altissima qualidade e disse que estava com saudades de um bom debate. Citou Brecht: o
pessimismo da razdo e o otimismo da vontade. A necessidade da esquerda ter um programa
que também discuta o pais em suas questdes sociais, racismo, xenofobia, misoginia, etc. Esta
feliz pois estd num espaco de direcdo politica. E preciso saber fazer a leitura correta da
conjuntura politica. Lula pode dar uma canetada e revogar varias das perdas, mas sera tudo
revogado. E necessario recompor uma agenda de debates do servigo publico. Ndo é impondo
sua ideia que se constroi. E através da dialética que se constréi a luta dos trabalhadores. Estou
convencido da qualidade do debate politico que foi proposto nesta plenaria. Nao pode estar
apenas na critica e sim participando da constru¢io. As 14 horas iniciou-se a mesa de

Reestruturacao de Carreiras das Servidoras e Servidores do PJU e MPU compondo a

SCS Quadra 02 Bloco "C" Edificio Serra Dourada 3° Andar, salas 312 4 318 - CEP: 70300-902 - Brasilia - DF
Telefax: (61) 3323-7061 E-mail: fenajufe@fenajufe.org.br - www.fenajufe.org.br

22


Eduardo
Realce


FENA)UFE

Federacdo Nacional dos Trabalhadores e Trabahadoras do Judicidrio Federal e Ministério Pablico da Unido

Fundada em 08.12.92

mesa o0s coordenadores(as) Luciana Carneiro, Edson Borowski, Charles Bruxel e os
palestrantes e assessores da Fenajufe Vera Miranda e Luiz Alberto dos Santos. Vera Licia
Miranda — Iniciou falando sobre o desafio dessa plenaria, pois carreira € uma coisa viva e
que todos os dias precisa ser olhada. Disse que ndés caminhamos com todos para instigar a
analise dos novos ventos da conjuntura e das demandas, para apresentar um trabalho que
reafirma toda construcdo historica. Que o debate ¢ que a categoria precisa avangar sem perder
a ideia de qual papel os trabalhadores(as) exercem e que tem que saber qual estado que nds
queremos. Para isso € necessario avangar no que der convergéncia, mas tendo como modelo
estruturante e estratégico e que toda luta ¢ feita em etapas progressivamente. Falou da
garantia de uma oferta continua de um programa de qualificagdo, e que tem a ideia de pensar
que o trabalhador ¢ agente do processo e que a carreira ¢ um instrumento de exceléncia. Que o
que ¢ direito dos aposentados e pensionistas t€ém que estar mantidos e atuar para avangar
nesses direitos. Uma outra questdo ¢ que tem que ter um fim a questdo do reenquadramento
dos servidores que ainda ndo foram enquadrados. A recomposicdo da forga de trabalho,
porque hoje a sobrecarga que existe e o impacto sobre a saude dos trabalhadores é o principal
tema. Concurso Publico - como qualificar e diferenciar os cargos, papel do analista e papel
dos técnicos, para permitir um processo de sele¢ao mais apurado. Defender a necessidade da
area de tecnologia e da area de saude, pois os resultados dizem que ¢ importante demarcar
area e fazer com que elas sejam fortalecidas. Evitar o avanco das entidades cartorarias, dos
estagiarios que repoe de forma equivocada a defasagem do quadro. A necessidade da portaria
conjunta n° 1 que trata de capacitagdo e que nao pode vir descasado das alteragdes que vem na
lei. Ainda no processo de valorizagdo entende que tem novas fungdes e que o judicidrio nao

aproveita as proprias pratas da casa. Falou da questdao dos técnicos de enfermagem, que tem a
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premissa de vedar a questao da precarizacao. Processo de politica de desenvolvimento que €
importante entender que ¢ possivel dentro do cargo um processo de mobilidade entre areas,
que o servidor que quiser se aposentar possa transitar nesse espago. O CPC que tem haver
com a questdo dos oficiais de justica, discussdo da normalizagdo da IA. Apresentou as
premissas, descritas no material apresentado e que foi enviado no grupo do WhatsApp. Falou
do adicional de qualificagdo ser apurado sobre o maior vencimento da carreira ou pelo maior
vencimento do cargo, a ideia ¢ que chegue 14 fazendo tudo que for possivel. Pois tudo isso ¢
politica remuneratdria. Falou da gratificacdo de TI que est4 dentro do processo, o adicional de
permanéncia na carreira, a busca da regulamentag¢do e implementacdo das atividades penosas,
que ¢ uma demanda justa e dificil para os companheiros que atendem areas de fronteiras,
como exemplo. Se a luta ndo for unificada e coesa em todas as frentes, na disputa do
orcamento, € do enfrentamento junto com as demais entidades ndo conseguem avangar.
Durante a mesa as delegadas e delegados votaram pela Alteracio do Regimento Interno as
15h55, sendo assim, decidiram votar para alterar o horario da entrega das propostas para as
23h59. A plenaria entrou em regime de votacdo, e por maioria aprovou a altera¢do de horario.
Luiz Alberto dos Santos — Iniciou esclarecendo sobre a andlise dos cenarios relativos a
reestruturacao da carreira do poder judicidrio que pudessem apresentar o que ¢ mais proximo
e adequado para a categoria. Apresentou um quadro de pessoal do Poder Judicidrio Federal
que examina o fator critico e determinante dos fatores que terdo impacto na analise da
reestruturacdo das carreiras. Examinando a evolu¢do que ¢ notério que houve ganhos
significativos, mas também teve momentos de perdas e de recuperacdo, chegando em 2023
com uma perda bem significativa. Sobre as premissas para a reestruturacao das carreiras falou

da preocupacao pela busca com as perdas como carreiras no Poder Executivo ou Legislativo,

SCS Quadra 02 Bloco "C" Edificio Serra Dourada 3° Andar, salas 312 4 318 - CEP: 70300-902 - Brasilia - DF
Telefax: (61) 3323-7061 E-mail: fenajufe@fenajufe.org.br - www.fenajufe.org.br

24



FENA)UFE

Federacdo Nacional dos Trabalhadores e Trabahadoras do Judicidrio Federal e Ministério Pablico da Unido

Fundada em 08.12.92

de assegurar a correlagdo entre remuneragdo das carreiras e assegurar direitos adquiridos ou
em fase de aquisi¢do. Sobre reestruturacdo Remuneratéria buscar alternativa para compensar
a auséncia da revisdo geral anual e buscar melhoria real de remuneragdes. Falou do Impacto
anualizado em valores de 2023, considerando o quantitativo por classe, padrao e cargos.
Adicionais de qualificagdo, especializagao e titulagdo do servico publico federal, uma
variagdo muito grande de vantagens, com valores diferenciados inclusive no mesmo Poder, a
limitacdo de percentuais em razdo de curso, que mesmo que todos tenham, s6 alguns
recebem. Que no poder judiciario as vantagens tém crescido em relacdo as vantagens
referente a qualificacdo. Sobre o novo regime fiscal sustentavel, trouxe uma aglutina¢do dos
tetos de gastos. Quanto a correcdo do teto, os limites individualizados serdo corrigidos pela
variagdo acumulada do IPCA, referente ao exercicio anterior a que se refere a Lei
Orcamentaria anual. Que o aumento real da despesa estd condicionado a metas de resultado
primario e que o aumento real estd limitado a 70% do aumento real da receita primaria
recorrente € demonstrou um cenario para 2024. Nao haverd uma revisao geral em 2024, pois a
proposta orcamentéaria para o ano de 2024 ndo contempla a revisdo geral de que trata a
constitui¢do federal. Falou das pressdes oriundas da magistratura, da decisdo recente do CNJ
e a necessidade de definir o que ¢ acdo imediata e como encaminhar essa agao, disputando
sim com o proprio judiciario recursos que sdo escassos. As 16h40 iniciou o sorteio dos
participantes que irdo falar no debate. Luciana Carneiro - Fenajufe — Falou sobre a proposta
que foi apresentada em nome da Federacdo, que tem que ter em mente que aqui ¢ o ponto de
partida para a discussao sobre carreira, que o que for discutido ndo sera o definitivo e sim que
¢ uma constru¢cdo do projeto de carreira, entdo tem que ter organizagdo e cautela para trazer

para categoria unidade. Tem que ter nas mentes que nao podem deixar ninguém para tras e
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nao ficar voltado apenas para o seu segmento, ndo podemos abandonar antigos companheiros
que trouxeram todos até aqui, ¢ nem prejudica-los no projeto de carreira. Que ¢ necessario
fazer uma analise cautelosa e responsavel. Que a luta se faz no Congresso Nacional e nas
entidades de base e nao em grupos de WhatsApp. Paulo - Sintrajufe/RS — Pressuposto inicial
se ater as premissas, como a repercussdao dos colegas aposentados(as), portadores(as) de
deficiéncia e outras séries de questdes que tem que pensar para ndo deixar ninguém para tras,
e essa discussdo tem que ser com todo grupo e ndo existir divisdes. Que a luta pela
antecipagdo dos 6% foi extremamente fraca e que se hoje os juizes ndo conseguem dar os 6%
de antecipagao e passar R$ 11.000,00 para carteira deles, amanha quando discutir carreiras vai
ser preterida em fase de 35% de quinquénio ou qualquer outra coisa que os juizes inventem.
Que tem os desafios externos e tem os desafios internos que sdo os juizes passando na frente
na questdo or¢amentaria. Eveline Lima — Sintrajud/SP — Fez pergunta para a Vera a respeito
da questdo de inserir técnicos e etapa de formagdo e pediu para falar um pouco mais sobre
isso e para o Luiz Alberto se ele ja viu alguma proposta no sentido de ampliar no meio da
carreira. Ela acha que a proposta apresentada pela Fenajufe ¢ ousada e acha muito dificil ela
se dar em 13 padrdes. Valdir Bezerra de Lima - quando for edificar o plano de carreira o
governo colocara entraves que sempre fez e que um dos limitadores que ira apresentar que o
governo pode cortar do judicidrio cerca de 5%. Toda vez que os servidores do judiciario
reivindicam alguma coisa, vem obstaculos e sdo passados para trds. Que tem que colocar os
valores de arrecadagdo numa mesa de negociagao para que os servidores do judiciario sejam
valorizados. Zeneide — Sindjufe/MS — Reconheceu o empenho e eficiéncia da Fenajufe nessa
atual gestdo e falou sobre a proposta do novo PCS, e ressalta a unido de todos, entre técnicos e

analistas do judiciario para que saiam vitoriosos. Perguntou aos palestrantes se ja ndo ¢ o
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momento de ser apresentada uma minuta de um anteprojeto de lei de todos os dispositivos que
ja foram apresentados neste painel. Dulavim - Sisejufe/RJ— A partir do momento que entrar o
proximo concurso do poder judicidrio, teremos técnicos do curso superior e teremos técnicos
de nivel médio, que em 2020 julgardo o recurso do estado de Roraima, onde oficiais de justica
foram passados para nivel superior. Falou da determinacio do STF sobre a
inconstitucionalidade do aproveitamento do trabalhador de nivel médio para nivel superior.
Pergunta o que se tem para evitar esses problemas Maria Liucia Albuquerque -
Sindjufe/BA — As mesas anteriores falaram de conjuntura e entre uma fala e outra deixou
claro que ha dinheiro suficiente, mas que esse dinheiro vai para a magistratura, que ver na
plenaria uma disputa entre eles proprios, que o déficit de trabalhadores publicos tem feito que
eles e a populacdo tenha sofrido, e que alguns segmentos tenham seu desaparecimento e
esvaziamento das fungdes. Quanto mais automagdo, menos empregos € mais saldrios
achatados, a luta por menos adoecimento, e pela antecipagdo de parcela devida. Mas que
devem permanecer mobilizados para que algo aconteca. Ismael Souza — Sintrajud/SP -
Falou que ¢ importante falar que ao longo desses anos a unidade foi capaz de trazer as vitorias
da categoria, que ¢ uma tarefa reafirmar a unidade e defesa da carreira dos servidores. Porque
a granada de Paulo Guedes ainda continua no nosso bolso no arcabouco fiscal. Para isso ¢é
necessario lutar pela reposicao salarial. Adriana Aparecida - Sisejufe/RJ - Disse que técnico
ndo pode exercer atividades de analista, porque nos técnicos sempre fazemos as mesmas
tarefas que os analistas, pelo menos ¢ assim no meu local de trabalho. Por isso que se tem
algum analista que bate no peito e diz que eu merego ganhar mais, olhe para seus
companheiros(as) no local de trabalho e vocé vera que as metas sao as mesmas para todos(as).

E mais um argumento, ndo se passa no concurso publico do judiciario apenas no ensino médio
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visto a complexidade das provas. David Robson — Sitraemg/MG - data base ¢ um anseio da
base da nossa categoria, colocamos esse ponto como um dos principais da campanha de nossa
chapa que se elegeu esse ano no Sitraemg. Destacou que a luta ¢ contra a concentragcdo de
renda e foi essa posi¢do que a LutaFenajufe tem, que ¢ importante ter clareza dos desafios e
que tem que lutar muito e ter coragem para enfrentar o arcabougo fiscal. Lysa Lobo -
Sinjufego/GO — As propostas que estdo sendo apresentadas aqui tém que ter bom senso, tem
que pensar em todos os cargos, que ndo sdo melhores que ninguém e tem que levar o pleito e
lutar. Questionou os palestrantes sobre a metodologia de calculo apresentado no final da
carreira. Se ¢ possivel avangar trés padroes. Como foi o critério de percentual que chegou do
Al para A3? José — Fenajufe - Fez uma pergunta para Luiz, j4 que existe problema de
or¢amento, quais as chances do PJU criar uma proposta de receita para os servidores(as), por
isso nos queremos 85% para os analistas. Maria Elizabeth — Sisejufe/RJ — O Luiz falou
sobre a vulnerabilidade das remuneragdes ¢ Vera falou da carreira de TI e saude. Elizabeth
falou que ela como contadora s6 pode exercer algumas atividades e que para assumir outra
tem que fazer outros cursos internos. Que o TCU estd usando os colegas como mao de obra
barata, “estamos aqui para tratar nossa carreira como um todo, por isso precisamos ter
unidade”. Vagner Oliveira — Sintrajud/SP — A questdo ¢ que nds nao podemos trabalhar
com reajuste zero e fora isso tem que trabalhar em unidade. O judicidrio esta terceirizando o
que d& lucro e ndo privilégio aos profissionais de justica, tem que discutir sobre a
terceirizagdo do judicidrio e ainda além da ameaca da terceirizagdo também IA ou a justica
esta fechando acordos das grandes big tech. Glaucia Siena — Comissdo Pro-Fenajufe/DF
(CPF/DF) — Precisamos comecar a negociagdo com valores mais altos para ter margem de

negociagao e além disso precisamos estar unidos. Uma outra coisa, nao podemos esquecer dos
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aposentados nessa nova negociagdo e por fim gostaria de ressaltar a importancia dos técnicos.
Por isso gostaria de parabenizar a federagdo que conseguiu construir um conjunto de
propostas a favor da categoria. Denismar — Sinpojufes/ES - Falou que nao tem duvidas de
que todos aqui tém a consciéncia do que ¢ melhor para a categoria, que a preocupagdo € que
cada um tem que fazer o papel na nossa base de convocar todos os colegas para estarem
presentes nessas discussdes, chamando para a luta, independente do que for discutido aqui na
plendria. Rever a conscientizacdo dos colegas. Maria Gorete — Sitraemg/MG — Que nao
podemos esquecer ninguém e nem deixar de mencionar os colegas inativos, pois foi o esfor¢o
deles, a greve deles que fizeram a classe chegar nesse patamar de luta. Por isso precisamos
lutar pela paridade deles também. Jodo Victor — Sisejufe/RJ - Chegou na plendria com
muita preocupagdo por conta do clima de fratricida entre a categoria, e as propostas da
Fenajufe sdo exatamente para acabar com esse desentendimento entre nds, como por exemplo
a proposta dos 85%, tudo isso porque temos uma federagdo que nos ouviu e isso ¢ muito
prazeroso, ¢ um momento historico. Marise Evangelista — Sinje/CE — Sou técnica
judiciaria, participante de toda luta do MS, que em Fortaleza houve um encontro nacional de
técnicos onde contaram com a participacdo da deputada Erika Kokay, onde puderam
reconhecer e ressaltar todo trabalho feito pela Fenajufe. Perguntou a Vera que a Dra Erika
Kokay que falou da importancia da definicao das competéncias e atribui¢cdes dos técnicos para
consolidagdo do NS, se essas consolidagdes ja foram realizadas. Gostaria de saber a
constitucionalidade sobre esse fato e gostaria de terminar dizendo que acredito na nossa luta,
pois ela se tornara efetiva. Abilio Sisejufe/RJ — eu tenho 34 anos de PJU, eu afirmo que como
invisiveis para os magistrados, a gente faz os votos as sentengas € eles ndo nos enxergam, e eu

ndo via as premissas que irdo nortear a luta dos analistas, pois precisamos ver nossa fun¢ao
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ser reconhecida por eles. Nao podemos aceitar que a constituicdo nao seja respeitada, por isso
precisamos que recupere para todo mundo, e prestigiar os colegas que estao a anos nessa luta,
por isso precisamos com a reposicao salarial. Consideracées finais: Luiz Alberto — proposta
de padrdes intermediarios ser einespichada para valorizar a carreira, isso ¢ muito complicado
pois quem estd no inicio da carreira vai reclamar e também quem estd no final, ndo da pra
fazer isso, por isso defendemos 13 niveis para a carreira, por isso ndo defendemos o
espichamento. Até o fim do ano passado eu estava fazendo o levantamento ano a ano, pois
nao ha um relatorio unificado e sim por tribunais, por isso ndo podemos nos defender. O papel
do judiciario ndo ¢ arrecadar, ¢ de fazer justica a comecar pelos seus trabalhadores. E isso
rende um valor para eles. Precisamos de uma proposta que unifique a categoria. A passagem
do nivel médio para nivel superior ¢ ou ndo constitucional, alguns oficiais de justica ja
conseguiram. Outra coisa ¢ a diferencia¢do das carreiras no servigo também tem que ter esse
reflexo em valores. Outra coisa ¢ o excesso de terceirizacdo que ¢ um absurdo, e agora a
informatizagdo que se mostra como risco para a categoria. Finalmente a data base tem que ser
resgatada e isso também envolve o poder judiciario, e por isso tem que ter coragem dos
magistrados garantir a data base, sempre levando em consideragdo que ¢ uma revisdao geral,
que ¢ a mesma coisa do que a data base. Vera Lucia Miranda — Falou que esta
extremamente feliz com a repeti¢do da palavra unidade, pois ela acha que esse ¢ o desafio,
que eles precisam ter um corpo coeso que discutam esse tema com todo vigor e que se todos
saiam com esse entendimento para que possa existir varias estratégias para a categoria ir
avangando. Que todos tem que continuar exigindo a parte que cabe aos trabalhadores do MPU
para a parte que cabe a categoria. Sobre o critério de provas e titulos, ela esclareceu que isso

ndo quer dizer que todos irdo passar por esse processo, porém em alguns cargos isso €
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necessario para o processo de formacgao, porém que essas decisdes serdo sempre dialogadas
com a categoria. Sobre a questdo se ja ¢ o momento de ter anteprojeto, diz que ja temos as
premissas para reformulacdo e que ja podemos materializar todo esse trabalho, mas ¢
necessario o acolhimento de todas as premissas. Precisamos ao final desse processo, nao sé
por cargo de técnico, mas como de analista, j& tinhamos incorporado esse debate e que ja
havia uma grande demanda para provocagao dessa discussdo pensando no aproveitamento das
competéncias que vocés t€ém. Nos ndo estamos fazendo reenquadramento dos atuais técnicos,
o cargo mudou, mas ndo ¢ um novo cargo, que foi levado para discussdo dentro do féorum e
ndo tivemos uma devolutiva que havia um entendimento correto da assessoria juridica
nacional. Ainda sobre recomposi¢do da forga de trabalho ¢ extremamente importante, ela ndo
vai significar nada se estiver vazia, nossa luta ¢ enfrentar esses processos, dar uma oxigenada
nesses processos € ndo ficar refém de que a tecnologia vai substituir o trabalho intelectual de
vocés. E encerra dizendo que sdo essas questdes de coesdo externa e interna que levardo vocés
a um processo vitorioso. No dia vinte e quatro de novembro de dois mil e vinte trés as 19h
iniciou-se o debate sobre Opressdes (PCD, LGBTQIA+, Género, Raca) e Assédio Moral.
A mesa foi formada pela Coordenadora Sandra e pelo Coordenador Jailson da Fenajufe. Em
seguida foram feitas homenagens a Dra Adélia e na sequéncia foram convidados os/as
palestrantes Tatiane Oliveira — Sindicato dos Bancérios do Para, Maria Madalena Nunes -
Sintrajufe/PI, Rosana Fernandes — Solidarity Center, Ricardo Soares — Sisejufe/RJ, Gab Van —
Consultor de Diversidade, Equidade e Inclusdo. A intervencdo inicial ocorreu por Tatiane
Oliveira do Sindicato dos Bancarios do Para: E preciso valorizar a politica de cuidados.
Enfrentar o neoliberalismo e os governos de viés fascistas como foi o do ex-presidente

Bolsonaro. A violéncia contra a mulher ¢ o que nos une a todos. Sempre a nossa pauta ¢

SCS Quadra 02 Bloco "C" Edificio Serra Dourada 3° Andar, salas 312 4 318 - CEP: 70300-902 - Brasilia - DF
Telefax: (61) 3323-7061 E-mail: fenajufe@fenajufe.org.br - www.fenajufe.org.br

31



FENA)UFE

Federacdo Nacional dos Trabalhadores e Trabahadoras do Judicidrio Federal e Ministério Pablico da Unido

Fundada em 08.12.92

contra o feminicidio e contra a violéncia doméstica. Nao ¢ alguém estranho que causa o
feminicidio, mas sim uma pessoa do seu convivio, da sua vida. Um ex-namorado, ex-marido
etc. A retomada das politicas em defesa das mulheres tem retornado aos poucos € € um
movimento muito importante. O assédio moral e sexual a cada dia tem sido mais denunciado
pelas mulheres e isso deve-se ao maior esclarecimento que tem melhorado a cada dia. Uma
vitoria do sindicato foi conseguir por vias administrativas a puni¢do do assediador a 10 dias
de suspensdo. Uma vitéria pequena, mas muito importante para a causa. A palestrante
finalizou chamando a aten¢ao também para outras pautas da conveng¢ao 190 que trata da
erradicagdo do assédio moral sexual no trabalho. Foi passada a palavra para a Rosana
Fernandes — Solidarity Center que iniciou sua fala agradecendo e ressaltando a importancia
do tema. O machismo e o racismo sdo determinantes na sociedade. Sdo eles que definem
quem vai se destacar no trabalho, na arte, em todos os cantos. E necessario desconstruir o
machismo na sociedade. A midia entende que as opressdes sentidas pelas mulheres negras sao
inferiores as opressdes pelas brancas. O Brasil foi muito diferente do apartheid na Africa e a
segregacao racial nos EUA, aqui o racismo se estruturou de forma muito diferente que em
outras partes do mundo. Os negros e negras continuam recebendo os menos saldrios segundo
informacdes do Dieese. A piramide de valores de salarios estd agora dessa forma: Homens
brancos, mulheres brancas, homens negros e por fim as mulheres negras. Quais sdo os
privilégios da branquitude? Qual sociedade a gente quer? A sociedade que uma mulher negra
ndo sabe se seu filho ou companheiro vai voltar para a sua casa no final do dia. Mulheres
tiveram seu corpo violentado pelo estado para que elas ndo reproduzissem visando o
branqueamento da sociedade. A plenaria aplaudiu de pé ao final da apresentacdao. O Jailson

(mesa) fez a apresentacdo do proximo palestrante que ¢ o Ricardo Soares — Sisejufe/RJ que
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deu inicio a sua fala dando um “boa noite” sem a utilizagao do microfone para que os outros
deficientes visuais possam identificar de onde estd vindo o som e também o timbre da voz.
Ele fez uma autodescricao. A sociedade teve a fase do “descarte” dos deficientes pois eles
eram considerados defeituosos. A outra fase foi de segregagdo onde os deficientes eram
colocados em determinados lugares. Depois veio a fase da integragdo e agora estamos na fase
da inclusao, mas ainda muito incipiente. A luta do deficiente € o tempo todo pois ao assumir o
cargo no judiciario ndo havia leitor de tela e com isso ndo havia condi¢des de trabalho. No
sindicato cria-se o nticleo de pessoa com deficiéncia e em 2005/2006 conseguiu trazer o tema
para a federagdo. As decisdes e reivindicagdes ficavam apenas no papel e no site, mas nao
houve avancos praticos. Mas, durante esta gestdo, aconteceu o primeiro encontro dos
servidores com deficiéncia. Irrita o palestrante o termo PCD pois para ele sdo pessoas com
deficiéncia e ndo publico com deficiéncia. O capacitismo ¢ um termo que sequer ¢ conhecido
pelas pessoas. A luta anticapacitista tem de fazer parte também dos discursos. Finalizou a
palestra com a frase: “Eu quero ser cidaddo!”. A mesa representada pelo Jailson leu o
curriculo do Gab Van — Consultor de Diversidade, Equidade e Inclusdo que iniciou sua
palestra. Gab iniciou sua fala dizendo que o movimento sindical estd agora incluindo a
discussdao sobre os oprimidos. O Brasil ¢ o pais que mais mata pessoas trans no mundo.
Destacou os problemas para ter acesso a satide publica pois os tais servigos s6 estdo voltados
para pessoas SIS. A LGBTi-fobia ¢ algo presente de forma enraizada na sociedade.
Precisamos falar que a masculinidade ¢ plural e ndo exclusiva dos heterossexuais. “Todos
somos humanos mas nem todos sdo tratados como humanos”. A palavra foi passada para a
Maria Madalena Nunes — Sintrajufe/PI apds a leitura do seu curriculo. Madalena disse que

as opressoes estdo presentes em todos os lugares. O sistema capitalista faz com que os
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oprimidos sejam cada vez mais alijados de sua representagdo, inclusive nas atividades do
movimento sindical. A reprodu¢do do machismo e do racismo sdo armas do capitalismo para
oprimir. As estruturas criadas o que fazem ¢ institucionalizar esses preconceitos e tudo vira
um faz-de-contas. Em continuidade, no dia vinte e cinco de novembro as 9 horas foi dado
inicio a discussdo de Plano de Lutas com a dire¢ao dos trabalhos pelas coordenadoras
Luciana e Marcia e coordenador Thiago. Foram abertas 20 inscricdes com paridade para que
os participantes pudessem abordar o tema e reforgar as suas propostas. As 14 horas deu-se
inicio 8 PLENARIA FINAL com a discussdo, defesas e votagdes das propostas de resolucdes
apresentadas para a XXIII Plendria da Fenajufe. A coordenagdo dos trabalhos teve a
participacdo dos coordenadores Edson Borowski, Fabiano dos Santos e Charles Bruxel. A
ATUALIDADE E SEUS DESAFIOS: A SITUACAO DAS SERVIDORAS E
SERVIDORES PUBLICOS DO BRASIL ficou estabelecido duas defesas para cada tese.
Em defesa da tese “Conjuntura internacional - O capital ndo foi feito para produzir, foi feito
para acumular e conjuntura nacional” foram inscritas Mara Weber e Jacqueline Albuquerque.
J4 em defesa da tese “Em defesa da plena independéncia da Fenajufe em relagdo a governos,
partidos, administragdes de tribunais e patrdes” se inscreveram Luciana Carneiro e David
Landau. Apds as defesas foi declarado pela mesa o regime de votacao e colocado as propostas
em apreciagao, sendo aprovada por maioria a tese “Conjuntura internacional - O capital
nao foi feito para produzir, foi feito para acumular e conjuntura nacional” que passa a
integrar como ANEXO II desta ata de forma indissociavel. Ato continuo, a mesa abriu o
ponto REESTRUTURACAO DAS CARREIRAS DAS SERVIDORAS E SERVIDORES
DO PJU E MPU que ap6s discussao e votacdo foi aprovada a resolucdo constante no

ANEXO III desta ata, passando a integra-la de forma indissocidvel. Ato continuo, a
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coordenacdo dos trabalhos abriu o ponto PLANO DE LUTAS. A dinamica foi a seguinte:
faz-se a leitura das propostas de resolugdes colhendo os pedidos de destaques, aquelas que
ndo obtiverem nenhum destaque sdao aprovadas por aclamacdo e aquelas que tiveram
destaques serao discutidas com a apresentagao do destaque, em havendo acordo coloca-se em
votacao, ndo havendo acordo abre-se o processo de defesa contra e a favor e vota-se cada
proposta destacada. Cumprido o procedimento descrito, finalizou-se o ponto com a aprovacao
das resolucdes de plano de lutas passando a constar nesta ata de forma indissociavel como
ANEXO IV. Ato a mesa abriu o processo de discussdo e votagdo das propostas apresentadas
para o tema OPRESSOES (PCD, LGBTQIA+, GENERO, RACA) E ASSEDIO MORAL.
As resolucdes aprovadas acerca deste tema, passam a integrar esta ata de forma indissociavel
como ANEXO V. Ato continuo, utilizando o mesmo procedimento do processo de votacao
anteriores € em consondncia com o regimento interno, foram aprovadas as resolugdes sobre
MOCOES passando a integrar esta ata de forma indissociavel como ANEXO VI. No dia
vinte e seis de novembro de dois mil e vinte e trés as 10h20 da manha deu-se inicio a
PRESTACAO DE CONTAS — Os trabalhos foram iniciados pelas Coordenadoras Gerais
Lucena Pacheco e Sandra Dias e pelo Coordenador Geral Fabiano dos Santos, mas a
Coordenadora de Finangas Soraia Marca e o também Coordenador de Finangas Paulo José
que solicitaram a preseng¢a dos funciondrios da Fenajufe Antonia, Eliane, Fernanda, Jéssica,
Jonathan, Joana, Patricia, Raphael, Thélisson e os funcionarios do Sindjuf/PA-AP Fabricio,
Delson, Mary e Thaynah para serem homenageados e receberem os agradecimentos salvas de
palmas de todos e todas as presentes. Apds receberem uma placa de homenagem, foram
convocados os membros titulares e suplentes do Conselho Fiscal da Fenajufe para que

compusessem a mesa para apresentagao do parecer do Conselho Fiscal da Fenajufe referente
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as Contas da Fenajufe do periodo abril de 2022 a setembro de 2023. Compuseram a mesa 0s
Conselheiros ¢ Conselheiras Elongio Moreira dos Santos, Kelson Guarines dos Anjos,
Monica Genu Soares, Maria Ires Graciano Lacerda e Nelson da Costa Santos Neto que
procederam a leitura e apresentagdo da Ata da 5* Reuniio do Conselho Fiscal — Fenajufe —
Parecer sobre as Movimentacdes Contabeis e Financeiras da Fenajufe - Gestao 2022-
2025 Referente ao periodo de abril de 2022 a setembro de 2023, que se torna parte
integrante e indissociavel desta ata como ANEXO VII. Foi informado ainda que todos os
documentos que foram analisados estdo a disposi¢do dos presentes no Saldo Guamar no hotel
do evento e, posteriormente ficara na sede da Fenajufe. Apos a leitura da ata por parte dos(as)
conselheiros(as) foi feita uma apresentacdo de um video que mostrou imagens da obra da
nova sede da Fenajufe. E a grande novidade ¢ que existe uma infraestrutura para que todos os
encontros possam ser realizados de forma hibrida e o destaque para varias melhorias que
foram feitas e que a sede tem as formas de acessibilidade para acolher os servidores e as
servidoras. Foi destacado também que a nova sede gerou uma economia significativa para a
Federacdo, pois agora os encontros sdo realizados em local proprio sem aumento de despesas.
Foi feita uma homenagem a comissao de obra que cuidou de toda a supervisdo da obra. Apos
as apresentagoes, foi aberto o espago para os e as presentes solicitarem esclarecimentos acerca
das contas e dos trabalhos realizados em relacao as contas e também a obra da nova sede. Em
uma das intervencdes foi recomendado que (1) as certiddes negativas da federacdo fossem
anexadas a prestagdo de conta e também (2) perguntado se a Federagdo ¢ credora de alguns
haveres. Outra sugestdo ¢ de que a Federacao (3) tenha uma forma de hospedagem para o
pessoal que vem de fora da cidade de Brasilia/DF. Findas as intervengdes e esclarecimentos, a

representante do conselho fiscal apresentou as certiddes negativas que constam anexas aos
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documentos relativos a prestagao de contas, também foi informado pelo conselheiro que a
Fenajufe ndo tem passivos futuros. A mesa diretora dos trabalhos colocou em regime de
votacao as contas da Fenajufe no periodo de abril de 2022 a setembro de 2023, sendo a
mesma aprovada por UNANIMIDADE. Findo a prestagdao de contas e andlise da obra da
sede nova, foi dado inicio a apresentacdo do Planejamento e Previsio Orcamentaria
Financeira para o ano de 2024. Numa interven¢ao da mesa, o coordenador Paulo fez
algumas consideracdes sobre os diversos ajustes que foram necessarios, como a demissdao de
alguns funciondrios e cortar diversas despesas para poder conseguir colocar as finangas nos
eixos. Varias regras foram criadas para que os custos fossem diminuidos e o equilibrio
financeiro fosse alcancado gerando assim superavit nas financas. Paulo passou a leitura dos
itens referentes a previsdo orcamentdria ressaltando algumas consideracdes sobre novos
procedimentos que estdo sendo adotados para a diminuicdo das despesas. Apods a leitura foi
posta em votagio a PREVISAO ORCAMENTARIA 2024 - com a previsio de ajustes e
readequagdo que se fizerem necessarios, permitindo a Diretoria Executiva avaliar e modificar,
podendo fazer remanejamento de despesas quando necessario de acordo com a conjuntura e a
intensificacdo das lutas. O orcamento foi aprovado por UNANIMIDADE pelos/as presentes
na plenaria, passando a integrar de forma indissocidvel desta ata como ANEXO VIII.
AUTORIZACAO DE VENDA DA SEDE ANTIGA - Em sequéncia foi apresentada pela
Diretoria Executiva a proposta de venda da sede antiga da Fenajufe, justificando que estd sem
uso e tendo despesas mensais de condominio, IPTU etc. Em seguida foi colocado em regime
de votagdo e aprovado por UNANIMIDADE pelo plenario dando autorizacao para a Diretoria
Executiva dar prosseguimento a venda da sede antiga da Fenajufe situada no SCS, Quadra 1,

Edificio Antonio Venancio da Silva, 14° andar, em Brasilia - DF. Apo6s as votagdes, o plenario
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passou a discutir sobre a retirada de uma faixa que fazia referéncia a equiparagao dos
técnicos, houve defesas a favor e contrarias, ficando deliberado que a discussao fosse feita
na base do Sitraemg. A mesa retomou a discussdo sobre uma mog¢ao que ficou pendente no
dia anterior com o tema: Mogao pelo fim da Violéncia Institucional na Condugao de Casos de
Estupro no TIDFT que foi colocada em votagao e aprovada por unanimidade e incluida nas
resolucdes de mocdes. SEDE DA PROXIMA PLENARIA - Finalmente foi apresentado o
ultimo ponto da plenaria com a definicdo do local da préxima plendria. O Sintrajurn/RN se
apresentou para sediar o evento. A proposta foi colocada em votagdo e aprovada por maioria,
que a XXIV Plenaria Nacional da Fenajufe ocorrera no estado do Rio Grande do Norte. Antes
de encerrar os trabalhos, houve uma manifestagdo de apoio a luta dos trabalhadores/as
metroviarios e jornalistas do estado de Sdo Paulo que estdo sofrendo duros ataques em suas
lutas contra a privatizacdo. Foi colocada em votagdo e aprovada por unanimidade pelos
presentes e também incluida no caderno de resolugdes de mogdes. Finalmente, a mesa
convocou todos e todas as presentes para se posicionarem para registro fotografico oficial da
plenaria e ao grito de “Antecipa JA!” e “Carreira Unificada JA!” foram encerrados os
trabalhos e a XXIII Plenaria Nacional Ordindria da Fenajufe. Nao havendo mais nada a tratar,
«
7

eu Eliane Méndes, Secretaria Politica da Fenajufe assino a presente ata

que foi elaborada por Bisa Web Tecnologia da Informaciao ¢ por mim supervisionada e

conferida, e também conferida, aprovada e assinada por Paulo José da Silva — Coordenador

)
/

Manoel Gérson Bezerra

%) Vi /z/ﬁé )4///" _e ;{Z)r

de Financas da Fenajufe //’/) w0

7

Sousa — Coordenador Executivo da Fenajufe

~;/ = com a fé publica a nos

outorgada pela plenaria das delegadas e delegados presentes a XXIII Plenaria Nacional da

Fenajufe.
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ANEXO I

39

Regimento Interno XXIII Plenaria Nacional Ordinaria da Fenajufe

CAPITULO I - DOS OBJETIVOS DA PLENARIA NACIONAL ORDINARIA
Art. 1° - A XXIII Plenéria Nacional Ordinéria da Fenajufe tem por objetivos:

I - Debater e deliberar sobre assuntos que sejam de sua competéncia, conforme previsto no

Estatuto da Federacao.

CAPITULO II - DA REALIZACAO E DA ORGANIZACAO DA PLENARIA
NACIONAL ORDINARIA

Art. 2° - A XXIII Plenaria Nacional Ordindria da Fenajufe sera realizada nos dias 23, 24, 25 e

26 de novembro de 2023, no Hotel Sagres em Belém — Para.

Art. 3° - A organizagdo da XXIII Plenaria Nacional Ordindria da Fenajufe ¢ de

responsabilidade da Diretoria Executiva da Fenajufe.
CAPITULO III - DOS PARTICIPANTES E DO QUORUM

Art. 4° - Participam da XXIII Plenéria Nacional Ordindria, de acordo com o arts. 14 e 19 do
Estatuto da Fenajufe:

“I —Os(as) delegados(as) de Diretoria das Entidades Filiadas;

IT — 03 (trés) delegados(as) da Diretoria Executiva;

IIT — Os(as) delegados(as) de Base; IV — Os(as) Observadores(as);
V — Os(as) convidados(as).

Paragrafo 1° - Cada entidade filiada a Fenajufe tem o direito de ser representada na plenaria
Nacional Ordinaria por um(a) delegado(a) de sua diretoria, desde que esta convoque

Assembleia Geral para elei¢do de Delegados(as) de Base.

Paragrafo 2° - Os membros da Diretoria Executiva sdo Observadores natos.
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Paragrafo 3° - O nimero de Delegados(as) de Base a Plenaria Nacional Ordinaria que as
entidades filiadas poderao eleger, respeitando o critério de proporcionalidade quando houver

mais de uma chapa concorrente, obedecera a seguinte propor¢ao:
a) de até 250 sindicalizados(as) na base 1 (um/uma) delegado(a);
b) de 251 a 500 sindicalizados(as) na base 2 (dois/duas) delegados(as);
c¢) de 501 a 750 sindicalizados(as) na base 3 (trés) delegados(as);

d) de 751 a 1000 sindicalizados(as) na base 4 (quatro) delegados(as); e€) acima de 1000
sindicalizados(as), a entidade terd direito a 4 (quatro) delegados(as) mais 1 delegado(a) para

cada 500 (quinhentos) sindicalizados(as) na base ou fragdao que ultrapassar os 1000 iniciais.

Paragrafo 4° - O quorum da Assembleia Geral para escolha de Delegados(as) a Plenaria
Nacional Ordinaria devera ser de 3 (trés) vezes o nimero de delegados(as) a que tem direito

cada uma das entidades filiadas.

Paragrafo 5° - O quorum minimo de presenca nas Assembleias Gerais que elegerdo os
Delegados(as) de Base sera de 30% (trinta por cento) da presenca exigida para eleger o total
de Delegados(as). Paragrafo 6° - Poderdao ser eleitos(as) Observadores(as) a Plenaria
Nacional Ordindria, apenas com direito a voz, no maximo em 50% (cinquenta por cento)

dos(as) Delegados(as) a que tem direito a entidade filiada.”

“ (Art 14...) Paragrafo 8° - Poderao ser eleitos Observadores e Observadoras ao Congresso e

Plenaria Nacional representantes da base de sindicatos do PJU/MPU nao filiados a Fenajufe,

respeitados os seguintes critérios [6]:

a) Os(as) observadores(as) de que trata o caput serdo eleitos em encontro ou assembleia, cuja
organizacdo e realizacdo caberd a Fenajufe, dela s6 podendo participar servidores(as)

filiados(as) ao sindicato de base;

b) A cada Congresso ou Plendaria Nacional, a Fenajufe realizara o registro dos(as) servidores e
servidoras interessados(as) em participar do processo eleitoral, seja como candidato(a) a

Observador(a), seja somente como eleitor(a);

¢) O niimero de representantes da base nas instancias deliberativas da Fenajufe correspondera

ao numero de ramos vinculados ao respectivo sindicato, sendo no maximo de 7 (sete);
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d) A Fenajufe prestard o aporte financeiro e logistico necessario para a participagdo dos
Observadores e Observadoras eleitos(as), segundo critérios estabelecidos pela Diretoria

Executiva da Fenajufe. [6]

Art. 5° - As deliberagdes da Plenaria Nacional Ordinaria serdo adotadas por maioria simples

dos votos dos delegados(as) presentes.”
CAPITULO IV - DAS INSCRICOES E DO CREDENCIAMENTO

Art. 6° — Os(as) Delegados(as) e Observadores(as) participantes da XXIII Plenaria Nacional
Ordinaria da Fenajufe deverdo ser inscritos(as) junto a Fenajufe, mediante apresentacdao de
copia da ata da Assembleia Geral que os(as) elegeu, respectiva lista de presenga, edital de
convocacao da Assembleia Geral, fichas de inscricdo devidamente preenchidas com dados de
cada participante, termo de consentimento de uso de dados e com o pagamento antecipado de

taxa de inscri¢ao de cada Delegado(a) e Observador(a).

Art. 7° - O credenciamento dos(as) Delegados(as) e Observadores(as) previamente inscritos
tera inicio no dia 23/11 as 17 horas, no local de realizagdo da Plenaria, encerrando-se as 12
horas do dia 25/11, e sera feito mediante a apresentacdo de documento de identidade ou

funcional.

Paragrafo 1°: cada Delegado(a) ou Observador(a) ¢ responsavel pela guarda do material
contido nas pastas, € ndo haverd, em nenhuma hipoétese, reposicdo do cartdo de votagdo

(crachd).

Paragrafo 2°: Em nenhuma hipdtese podera o(a) observador(a) ou suplente assumir as

prerrogativas de delegado(a) ja credenciado.
Paragrafo 3°: Nao sera feito credenciamento apos o periodo estipulado.

CAPITULO V - DO TEMARIO DA XXIII PLENARIA NACIONAL ORDINARIA DA
FENAJUFE

Art. 8° — Constitui o Temario da XXIII Plenaria Nacional Ordinéria:

Regimento interno da Plendria e assuntos previstos no Art. 6°, III do Estatuto;
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A atualidade e seus desafios: a situacao das servidoras e servidores publicos do Brasil e
relagdo com a carreira e extingao de cargos no PJU e MPU;

Reestruturagdo das carreiras das servidoras ¢ servidores do PJU e MPU;

Opressoes (PCD, LGBTQIA+, Género, Raga) e assédio moral;

Plano de Lutas; Prestacdo de Contas do periodo de abril de 2022 a setembro de 2023 e

prestagao de contas da obra da sede nova;
Previsdo orgamentaria para 2024;
Autorizacao para venda da antiga sede;
Mocdes.

CAPITULO VI - DO FUNCIONAMENTO DE XXIII PLENARIA NACIONAL
ORDINARIA DA FENAJUFE

Sec¢ao I - Da Composicao

Art. 9° - A XXIII Plenéria Nacional Ordinéria serd composta pelos seguintes 6rgaos:
I - Plenaria dos Delegados(as) e Observadores(as);

II- Diretoria Executiva da Fenajufe;

IIT - Comissao Organizadora da XXIII Plenaria Nacional Ordindria;

IV - Mesas Diretoras dos Trabalhos.

Art. 10 - A Diretoria Executiva da Fenajufe e/ou a Comissdo Organizadora da Plenaria
reunir-se-a durante a Plendria, sempre que necessario, para encaminhar as atividades de

coordenagao da Plenaria.

Art. 11 - A Diretoria Executiva da Fenajufe ¢ a responsavel imediata por todas as medidas

necessarias a realizagdo e coordenacao da XXIII Plenaria Nacional Ordinaria.
Secao II - Da Programacio
Art. 12 - A programacao da XXIII Plenaria Nacional Ordinaria da Fenajufe ¢ a seguinte:

23/11/2023 (quinta-feira)
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17 as 19h — Credenciamento

17h30 — Abertura da XXIII Plenaria Nacional da Fenajufe com apresentacio de danca

r e . Je 43
tipica carimbo

e Lucena Pacheco Martins - Coordenadora Geral da Fenajufe

Fabiano dos Santos — Coordenador Geral da Fenajufe
o Paulo José da Silva — Coordenador de Finangas da Fenajufe
e José de Ribamar Franca Silva - Sindjuf/PA-AP (anfitrido)

e Gustavo Brasil - Procurador Geral do Municipio - representando o prefeito de Belém

Edmilson Rodrigues
e Coordenadora do ConeSul - Jorge Sotelo (FJA) e Pablo Elizalde (AFJU)

19h — A atualidade e seus desafios: a situacdo das servidoras e servidores publicos do

Brasil e relacdo com a carreira e extingao de cargos no PJU e MPU

e Vladimir Nepomuceno — Assessor e consultor de entidades e diretor da Insight

Assessoria Parlamentar
e (Carlos Maldonado — Servidor publico Federal aposentado vinculado a UFRJ

e Plinio de Arruda Sampaio Junior - Professor livre-docente do Instituto de Economia

da Universidade Estadual de Campinas (IE/UNICAMP)

20h — Inicio do debate e consideragdes finais
22h — Encerramento do dia
24/11/2023 (sexta-feira)
8h30 — Reabertura do credenciamento
9h - Regimento Interno da plenaria
10h - Organizacao Sindical

e Milton dos Santos Rezende - CUT

e Joao Paulo Ribeiro (JP) - CTB
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e Paulo Barela - CSP-Conlutas e
e Jodo Vicente Silva Cayres - ISP
12h - Almogo
14h — Reestruturacio das Carreiras das servidoras e servidores do PJU e MPU

e Luiz Alberto dos Santos — Consultor Legislativo - Didlogo Institucional Assessoria e

Andlise de Politicas Publicas, Assessor da Fenajufe no Forum de Carreira do CNJ

e Vera Miranda — Especialista em Gestdo Publica, Assessora da Fenajufe no Forum de

Carreira do CNJ e VM Assessoria

15h30 — Debates e consideracdes finais
16h45 - Intervalo
17h — Opressoes (PCD, LGBTQIA+, Género, Ra¢a) e assédio moral

e Mara Weber - Ex-coordenadora da Fenajufe

e Maria Madalena Nunes — (Género) — Sintrajufe/PI

e Rosana Fernandes (Pretos e Pretas) — Solidarity Center

e Ricardo Soares (PCD) — Sisejufe/RJ

e Gab Van (LGBT+) - Consultor de Diversidade, Equidade e Inclusdao
18h15 — Debate ¢ consideragdes finais
19h15h — Encerramento do credenciamento do dia e atividade de confraternizagao
25/11/2023 — (sabado)
8h30 - reabertura do credenciamento
9h — Plano de Lutas 12h — Encerramento total do credenciamento e intervalo para o almogo

14h — Comunicado do total de participantes da plenaria com destruicio da sobra de
crachas e Plenaria Final (1. A atualidade e seus desafios: a situagdo das servidoras e

servidores publicos do Brasil e relagdo com a carreira e extingao de cargos no PJU e MPU; 2.

SCS Quadra 02 Bloco "C" Edificio Serra Dourada 3° Andar, salas 312 4 318 - CEP: 70300-902 - Brasilia - DF
Telefax: (61) 3323-7061 E-mail: fenajufe@fenajufe.org.br - www.fenajufe.org.br

44



FENA)UFE

Federacdo Nacional dos Trabalhadores e Trabahadoras do Judicidrio Federal e Ministério Pablico da Unido

Fundada em 08.12.92

Reestruturagao das Carreiras das servidoras e servidores do PJU ¢ MPU; 3. Plano de Lutas; 4.

Opressoes; 5. Mogdes)

16h00 — Intervalo

16h30 — Plenaria Final (continuagao)
18h30 - Encerramento dos trabalhos do dia
26/11/2023 (domingo)

9h — Questdoes Administrativas (Prestacdo de Contas do periodo de abril de 2022 a setembro
de 2023 e da obra da reforma da sede nova; autorizagdo para a venda da sede do Edificio

Antonio Venancio da Silva e apresentagdo do planejamento or¢gamentério de 2024)
13h — Encerramento da Plenaria

CAPITULO VII - DAS PROPOSTAS DE RESOLUCAO A XXIII PLENARIA
NACIONAL ORDINARIA DA FENAJUFE

Art. 13 - Serdo aceites Propostas de Resolucdo para discussdo e deliberacdo na XXIII

Plenaria Nacional Ordinaria da Fenajufe, seguindo as seguintes normas:

Paragrafo 1° - As Propostas de Resolugdo a serem apresentadas deverdo tratar

exclusivamente da pauta da XXIII Plenaria Nacional Ordinaria da Fenajufe.

Paragrafo 2° - As propostas de 1. A atualidade e seus desafios: a situa¢do das servidoras e
servidores publicos do Brasil e relagdo com a carreira e extingdo de cargos no PJU e MPU e 2.
Reestruturagao das Carreiras das servidoras e servidores do PJU e MPU devem ser enviadas
pelo formulario eletronico disponivel pelo link https:/fenajufe.sybria.com/ ou através do QR

Code, divulgado no evento, até as 17 horas do dia 24/11;

Paragrafo 3° - As demais propostas como Plano de Lutas, Opressdes e Mogdes deverdo ser
apresentadas até 23h59min do dia 24/11 pelo mesmo link https:/fenajufe.sybria.com/ ou QR
Code;

Paragrafo 4° - A Fenajufe ndo aceitard propostas de resolucdo que nao estiverem de acordo

com os critérios e formato especificado;
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Paragrafo 5° - A relatoria da XXIII Plenaria Nacional Ordinaria da Fenajufe elaborara
cadernos com todas as propostas de resolucao inscritas a serem discutidas e votadas na XXIII

Plenaria Nacional Ordinaria da Fenajufe.
CAPITULO VIII - DAS INSCRICOES PARA INTERVENCAO
Art. 14 - A inscri¢ao no plenario se dard por meio da entrega do cracha na mesa diretora.

Art. 15 - Caso o niimero de inscrigdes exceda o tempo necessario para discussdo prevista na
programacao, a mesa diretora procederd sorteio das inscricdes, garantindo a paridade de

género.

Paragrafo Unico - Caso o participante sorteado(a) desista de fazer a intervengdo, sera

substituido(a) pelo(a) proximo(a) da fila do sorteio.
Capitulo IX - DO PROCESSO DE VOTACAO

Art. 16 — A Mesa Diretora dos Trabalhos apresentard ao plenario as propostas para votagao,
satisfeita a exigéncia de que copias dos respectivos textos tenham sido enviadas no grupo de

WhatsApp dos(as) participantes da XXIII Plenaria Nacional Ordinaria da Fenajufe.

Paragrafo 1° - Antes de iniciada a votacao das Propostas de Resolucdo, os(as) proponentes

e/ou defensores(as) poderdo apresentar, por escrito, a sua retirada.

Paragrafo 2° - As Propostas de Resolucdo retiradas serdo consideradas prejudicadas e nao

serdo levadas a votagao.

Art. 17 - Nas Plendrias, os proponentes e/ou defensores(as) das Propostas de Resolugdo
deverdo comparecer para apresenta-las com o tempo de 1 minuto para apresentagao e 3 (trés)

minutos para defesa e para a contestagao.

Paragrafo 1° - A critério da Mesa e com aprovacdao do plendrio, o tempo de apresentagdo

podera ser alterado igualmente para todas as propostas.

Paragrafo 2° - As propostas para as quais ndo se apresentar defensor serdo consideradas

prejudicadas e nao serao votadas.

Paragrafo 3° - Podera ser dispensada a defesa para as propostas consideradas de consenso ou

a pedido do proponente/defensor, encaminhando-se, desde logo, para contagem.
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Art. 18 — A votagdo das Propostas de Resolugdo respeitara a seguinte ordem de prioridades
pela Plenaria: A atualidade e seus desafios: a situac¢ao das servidoras e servidores publicos do
Brasil e relacdo com a carreira e extingdo de cargos no PJU e MPU; Reestruturagao das
carreiras das servidoras e servidores do PJU e MPU; Plano de Lutas; Opressdes (PCD,

LGBTQIA+, Género, Raga) e assédio moral; Mogodes.

Art. 19 - Apresentada a proposta ¢ realizados os debates (defesa e contestagdo), sera

encaminhada a votacao pela Mesa Diretora.

Art. 20 — Na votagdo do Plano de Lutas serd antecedida da apresentacdo das propostas de
resolucdo pela Mesa, as propostas que nao forem destacadas durante a sua leitura, serdao

consideradas aprovadas automaticamente e votadas em bloco.

Art. 21 - Para a votagdo das propostas destacadas, a Mesa concedera um minuto para a

apresentacao de cada destaque apresentado.

Paragrafo 1° - Caso exista diivida sobre a proposta de resolugdo encaminhada, sera solicitado

pela Mesa esclarecimento das dividas diretamente com os autores da proposta.

Paragrafo 2° - Apresentadas as propostas de resolucdo, a Mesa encaminharé a abertura das
respectivas defesas contra e a favor, iniciando sempre pela proposta contraria, no prazo

maximo de trés minutos cada uma.

Paragrafo 3° - A critério da Mesa Diretora e com referendo do Plendrio, as resolucdes
poderdo ter mais de uma defesa a favor ou contra, pelo tempo que ela estipular, ndo

excedendo a trés minutos cada.

Paragrafo 4° - Para viabilizar a constru¢do de acordo em plenario, ¢ permitido aos
proponentes a fusdo, supressdo ou alteracdo de textos das propostas, desde que tratem do

mesmo assunto, independente do(s) artigo(s) ou paragrafo(s).

Art. 22 - A defesa das propostas sera concedida aos oradores previamente inscritos junto a

Mesa.

Paragrafo Unico - Caso haja mais de um orador inscrito, a Mesa recomendara a divisdo de

defesa entre os oradores, caso exista divergéncia, indicard pela ordem de precedéncia.
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Art. 23 - Encerradas as apresentacoes das defesas, a Mesa indagara ao Plenario se ha
necessidade de outros esclarecimentos.

TR
- T e ~ . ~ .. (748
Paragrafo Unico - Serdo reabertas as defesas somente se houver manifestagdo da maioriado | )

Plenario sobre novos esclarecimentos.

Art. 24 - As questoes de ordem serao decididas pela Mesa e em grau de recurso pelo Plenario,

devendo dizer respeito exclusivamente a ordem dos trabalhos e da pauta.

Paragrafo Unico - Nado serdo aceitas questdoes de ordem, esclarecimentos ou

encaminhamentos durante o regime de votagao.

Art. 25 — As questdes de ordem, pedidos de esclarecimento e declaracdes de voto serdo feitas

em até 2 (dois) minutos e conforme determinagdo da Mesa.
CAPITULO X - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 26 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria Executiva da Fenajufe, com

aprovag¢ao do Plenario.
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ANEXO 11

A ATUALIDADE E SEUS DESAFIOS: A SITUACAO DAS SERVIDORAS E

SERVIDORES PUBLICOS DO BRASIL

CONJUNTURA INTERNACIONAL

“O Capital ndo foi feito para produzir,

foi feito para acumular”

Karl Marx

Vivemos tempos de extrema concentra¢ao de renda, empobrecimento, fome, crise ambiental e
social, intolerancia e guerras. A barbarie parece ser um futuro concreto para quem vive esse

tempo historico, talvez como jamais sentido pela humanidade.

Para entender essa realidade e ser possivel travar as lutas necessarias para mudar o presente e
futuro ¢ preciso compreender na linha do tempo, de forma dialética, como o capitalismo foi

forjando a sua fase atual de capitalismo neoliberal financeirizado.

O pds segunda guerra foi marcado pelo investimento de somas impressionantes de dinheiro
pelos EUA — parte do dinheiro ganho com a propria guerra - na reconstru¢ao da Europa e
Japdo, o que propiciou décadas de ascenso da qualidade de vida alcangando a Classe
Trabalhadora, no chamado Estado de bem-estar social. Esses investimentos foram necessarios
para a propria manuten¢ao da hegemonia mundial pelos EUA, ameacada pelo crescimento do
pensamento socialista, consequéncia da centralidade da Unido soviética na vitdria contra o

nazismo e fascismo na Europa.

Mas ja no final dos anos 60 e inicio dos anos 70 uma nova crise capitalista se instalou, dessa

vez uma crise de superproducao capitalista, ou seja, a producdo era maior que a capacidade de
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consumo da populacao mundial, agravada pela crise do petréleo. A resposta capitalista para a
limitagdo de sua expansdo e consequente diminui¢do na taxa de lucro foi avangar sobre
direitos trabalhistas e sobre o setor publico, através de processos de privatizagdo, dando inicio
a politica neoliberal. Essa crise faz parte do longo ciclo recessivo que perdura até os dias de

hoje, com pequena retomada de crescimento em 2000 e retorno a crise a partir de 2008.

A queda da Unido Soviética destruiu também a bipolaridade geopolitica, facilitando a
hegemonia global dos EUA, atenuada desde o final da segunda guerra pela existéncia da
Unido Soviética. Assim, as décadas dos anos 80 foram marcadas por ascenso da ideologia
capitalista neoliberal que afirmava que o capitalismo ndo sofreria mais crises e através da
desregulamentacdo total e Estado minimo o capital voltaria a investir, a economia crescer

garantindo o bem-estar da humanidade.

Essa teoria mostrou-se um fracasso extraordinario e estamos onde estamos: na fase mais
mercantilizada do capitalismo financeirizado, que avanga sobre direitos como saude,

educacdo, comida, 4gua, moradia, meio ambiente; tudo ¢ mercadoria.

Na ansia insaciavel pelo lucro, avanga sobre os servigos publicos, amplifica as privatizagdes
de bens comuns, destroi a soberania dos paises ditos periféricos, avanca sobre direitos sociais

e trabalhista e faz aliangas com ideologias de extrema direita fascistas.

Na atual fase do capitalismo neoliberal financeirizado o mundo do trabalho do qual a Classe
Trabalhadora extrai seu sustento ¢ cada vez mais desregulado, precarizado, excludente e

violento.

O Casamento com ideologias de extrema direita tem como fim manter o controle social. A
pauta de costumes tem papel relevante e atacam violentamente avancos que camadas
oprimidas conquistaram com suas lutas durante séculos. As mulheres, o povo negro € povos
origindrios, a populagdo LGBTQIA+ cuja a opressdao ¢ necessaria para a manuten¢dao do

proprio capitalismo, tém enfrentado violéncia e intolerancia.

Da mesma forma, o imperialismo americano em crise se vale de guerras regionais para
manter sua hegemonia, lucrar com industria de armas e buscar sua sobrevivéncia. Nao ¢ por
outro motivo que vemos a tentativa de avango da Otan em paises fronteiricos a Russia.

Embora os motivos da guerra sejam multifatoriais o descumprimento do acordo entre Otan e
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Russia, no final da chamada Guerra Fria de nao expansdo para o Leste Europeu teve peso
relevante. Nos ultimos anos o que se constata ¢ a expansao da Otan em varios paises da
regido, culminado em 2014 com a promessa a Ucrania de ingresso no bloco. Outro registro
importante ¢ a presenca de forgas de extrema direita e neonazistas na Ucrania, como o

Batalhdo Azov, incorporado a guarda nacional do pais.

Assistimos, também, ao projeto de genocidio da populacdo Palestina pelo governo sionista de
Israel, na luta pelo controle do Oriente médio. Tudo isso, sob o olhar paralisado da ONU, que
mesmo com a avaliagcdo do horror que se desenrola, ndo age, tendo como freio o poder de veto
dos EUA, principal sustentdculo do governo terrorista do Estado de Israel, no Conselho de

Seguranca.
Essa crise atual ndo € passageira, € ndo tem solu¢do a médio prazo.

Sao resultado da migragdo de manufaturas, tecnologias e conhecimento para o oriente, em
especial China. S6 o trabalho produz riqueza e a globalizac¢do, de forma dialética, produziu
um fortalecimento de paises da Asia, com destaque para a China, que construiu uma
revolugdo econdmica e social em poucas décadas, enquanto EUA e Europa acreditaram que

poderiam sobreviver da especulagdo financeira.

Nesse cendrio de deslocamento geopolitico de um mundo unipolar para um multipolar
permitiu a criacdo do Brics, que se consolidado, contribuird para a aceleragdo de um mundo

multipolar, preocupacao central do atual poder global hegemonizado pelos EUA.

Essas profundas transformagdes geopoliticas que estamos vivendo carregam a dor e o
sofrimento da Classe Trabalhadora no mundo. Somos nds que enfrentamos os retrocessos
civilizatérios, que morremos nas guerras, somos nds que carregamos as opressdes, O
desemprego, a fome, a miséria, o abandono social, o sexismo, o racismo, a xenofobia; somos

nos que sentimos de forma mais violenta a crise ambiental e climatica.

Somos nds também que precisamos construir as resisténcias e lutas para mudar o presente € o
futuro. A derrota de Bolsonaro no Brasil, a heroica resisténcia do povo Cubano, a experiéncia
popular na Bolivia, as multiddes que se levantam pelo direito de existéncia do povo Palestino,

as greves nos EUA e a elei¢do na Argentina sdo exemplos de resisténcia e de luta no mundo.
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Mas precisamos mais. Nenhum sistema hegemoénico ¢ derrotado pelas suas proprias
contradigdes. SO a Classe Trabalhadora organizada pode superar o capitalismo neoliberal e
estabelecer um Estado verdadeiramente de bem-estar social. Precisamos fortalecer o carater
internacionalista da Classe, refor¢ando nossas ferramentas de luta nacionais e internacionais,
como as Centrais Sindicais. Nossa resisténcia ao capitalismo neoliberal financeirizado e

globalizado, precisa, cada vez mais, ser também global.

A luta de Classes continua mais viva que nunca e o que separa a humanidade da barbarie, ¢
hoje, a consciéncia e a luta anticapitalista neoliberal, entendendo que essa luta anticapitalista

precisa ser anti-imperialista, antirracista e feminista.

Nossa luta sindical precisa extrapolar as fronteiras e ser articulada com partidos de esquerda e

movimentos sociais de todo o mundo.
Trabalhadoras e Trabalhadores do mundo, uni-vos!
SOLIDARIEDADE AO POVO PALESTINO!

PAREM 0 GENOCiDIO!

FiMm DO BLOQUEIO A GAZA!

A XXIII Plenaria Nacional da Fenajufe movida pelo principio da solidariedade
internacionalista, diante do genocidio em curso contra o povo palestino, soma-se aos
movimentos em todo o mundo no apelo pelo imediato cessar-fogo e pelo fim do bloqueio a

Gaza.

Manifestamos profundo repidio aos bombardeios contra milhares de civis, criangas,
mulheres, escolas e hospitais em Gaza e o recrudescimento da repressao letal na Cisjordania,
ocupada por Israel, que, a pretexto de responder a acdo armada do Hamas que ndo poupou
civis, comete novos crimes de guerra e de lesa-humanidade e opera um verdadeiro genocidio.
A brutal ofensiva israelense ¢, mais do que um ato de vinganca. Nos fatos, o que estd em
curso ¢ a expulsdo da populacao de Gaza para perpetuar a colonizacdo israelense de toda a

Palestina.
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Em diversas partes do mundo se realizam atos, inclusive com grande participagdo de Judeus,
em solidariedade ao povo palestino. Nova Yorque, Londres, Istambul, Buenos Aires, Madri...

Todas exigem o cessar fogo e o fim do bloqueio a Gaza.

Fato também ¢ que passado um més segue um show de horrores enquanto a ONU segue
debatendo suas resolugdes, com responsabilidade direta e criminosa do governo Biden. A
Bolivia, por sua vez, rompeu suas relacdes diplomaticas com Israel, a Colombia, Africa do
Sul, Chile e Honduras chamaram de volta seus embaixadores. No Brasil, cuja diplomacia
empreendeu esforgos pelo cessar fogo e ajuda humanitéria e tem sido voz firme de dentiincia
do massacre de civis, com a reunido do embaixador de Israel com Bolsonaro e um grupo de
deputados, além de uma indevida interferéncia na vida politica nacional, mostra que também ¢
preciso subir o tom. E preciso questionar os convénios militares estaduais e federais,
intercambios e relagdes diplomaticas com Netanyahu, *que deve necessariamente responder
pelos inimeros crimes de guerra cometidos aos olhos da comunidade internacional, valendo-

se da inoperancia e total ineficiéncia dos organismos multilaterais internacionais.

A luta do povo palestino, que ja dura mais de 75 anos, ¢ em defesa do direito a sua terra, uma
vida segura, com acesso a direitos basicos, o que somente pode ser alcangado pela construgdo
de uma paz duradoura na regido, assegurando que arabes, judeus e cristdos possam viver
harmonicamente em condi¢des de democracia e direitos iguais para todos, independentemente

de credo ou etnia.

A XXIII Plenaria Nacional da Fenajufe orienta os sindicatos em todo o Pais a se fazerem
presente nos atos convocados para o proximo dia 29 de novembro, data estabelecida pela
Nacgoes Unidas como o Dia Internacional de Solidariedade com o Povo Palestino, celebrada
desde 1977. Além disso, orienta a construcdo e participagdo em comités unitarios em
solidariedade ao povo palestino! Pelo imediato cessar-fogo e fim do bloqueio! Parem o

Genocidio!

CONJUNTURA NACIONAL

No Brasil a ideologia capitalista neoliberal chegou forte nos anos 90 sob os 2 governos de

FHC, que colocou em pratica um agressivo programa de privatizagdes e gestao neoliberal do
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Estado brasileiro. Esse periodo foi marcado por forte resisténcia da Classe, sobretudo do
movimento sindical com protagonismo de sindicatos do setor publico (servi¢o e empresas

publicas).

O acumulo das lutas contra o modelo neoliberal dos anos 90 fortaleceu a consciéncia € a

organizagao politica da Classe o que possibilitou a vitoria de Lula em 2002.

Nesse periodo historico, o Brasil liderou a ascensdo de resisténcias da Classe contra o
capitalismo neoliberal no continente que culminaram com eleicdo de governos progressistas €
populares. Essas vitorias foram importantes para a derrota do plano de submissdo e quebra das

soberanias contidos na Alca, alcangado no inicio do primeiro governo Lula.

Embora com as limitagdes de poder real que significa a conquista de um governo num Estado
organizado pela logica neoliberal, as sucessivas vitorias do campo popular significaram a
melhoria de vida da Classe Trabalhadora. A saida do Brasil do mapa da fome, diminuicao do
desmatamento na Amazonia, geracdo de emprego e aumento da renda dos trabalhadores e
trabalhadoras, acesso da Classe as universidades publicas e privadas (Reuni, cotas, Prouni,
Enem); fortalecimento da industria nacional, em especial a Petrobras com a descoberta do
pré-sal, avancos de politicas publicas e a manutencao de direitos e conquistas inseridos na CF

1988.

As vitorias sucessivas de Lula e Dilma simbolizaram a rejei¢do ao projeto capitalista
neoliberal a nivel nacional o que obrigou o capital nacional e internacional, com interesses

econdmicos no pais, a buscarem outros caminhos para tirar do caminho a resisténcia popular.

O golpe de 2016, foi a tentativa de interromper a consolidagdo desse projeto popular e

democratico.

O golpe comeca a ganhar organicidade com as jornadas de junho de 2013. Segue com o entdo
candidato derrotado, representante da elite brasileira, Aécio Neves em 2014, lancando

suspeicdo sobre o pleito, atacando de forma antidemocratica o resultado popular.

Mas para a sua concretizagdo foi preciso uma alianca entre a elite brasileira, legislativo

Federal, Judiciario, midia capitalista e um vice golpista.
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Infelizmente setores autodeclarados de esquerda reforgaram o discurso da direita e aderiram

ao golpe com o lema “Fora Todos”.

O governo golpista de Temer enfrentou forte resisténcia, que, embora limitada a uma

vanguarda, se mostrou incansavel.

Foi preciso avangar na eliminagao da tnica lideranca popular capaz de fazer frente ao projeto
entreguista. A perseguicdo politica imposta a Lula e sua prisdo ilegal impediu nova derrota
das forcas conservadoras neoliberais; que, mesmo assim, precisaram apoiar o neofascista

Bolsonaro, com o objetivo de destrui¢do total das forcas populares e de esquerda.

A derrubada da Presidente Dilma, a prisdo ilegal de Lula, o atentado contra o Estado
Democratico de Direito e a soberania nacional com, ndo so, a cumplicidade, mas com ativa
participacdo dos Poderes de Estado, em especial o Poder Judicidrio no qual trabalhamos,
mostra, sem disfarces, como age o capital neoliberal financeirizado para manter seus

interesses.

Os primeiros atos do governo golpista denunciaram os motivos do golpe: aprovaram a
mudanga no marco regulatorio do pré-sal, tirando a determinacao da aplicacao de recursos de
royalties destinado a educacao e saude e a aprovacao a toque de caixa da PEC da morte - EC
95/16 - que estrangulou o setor publico, incluindo investimentos necessdrios para

desenvolvimento do pais e geragdo de empregos.

Porém o resultado ndo foi o planejado. Os partidos da direita neoliberal se esfacelaram no
processo, permitindo a ascensdo de forcas de extrema direita. Representantes do que de pior a
politica brasileira produziu, sem nenhum projeto de pais e acostumado ao modus operandi das

milicias e da criminalidade de baixo escaldo.

O governo Bolsonaro representou um retrocesso brutal ndo sé nas condi¢cdes materiais da
classe trabalhadora, mas também nos valores civilizatorios. A politica do 6dio e violéncia
produziu esgar¢amento no tecido social; gerando uma realidade de intolerancia, violéncia
politica, aumento do racismo, sexismo, LGBTfobia, destrui¢do das politicas publicas
conquistadas nos governos populares. Na politica econdmica, uma mistura de neoliberalismo

com banditismo: implosao do Estado e punguismo.
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A reforma trabalhista seguiu a doutrina da desregulamentagdo e precarizacdo do mundo do
trabalho; e tentativa de destrui¢do do movimento sindical — principal bastido de resisténcia a

€SSC processo.

Apo6s a desregulamentacdo do mundo do trabalho no setor privado o projeto de destruicao

avangou sobre o setor publico com a PEC 32 - que representa a destrui¢ao do servigo publico.

Além da destrui¢ao produzida pelo bolsonarismo, a Classe Trabalhadora precisou enfrentar
também a pandemia. O efeito foi terrivel com mais de 700 mil vidas perdidas; negacionismo,
boicote as vacinas, incentivo a quebra nos cuidados necessarios para evitar o contdgio e
negacdo de uma renda minima para garantir a sobrevivéncia dos mais vulneraveis durante a
pandemia. Tudo isso num cendrio de alto desemprego e de queda brutal de renda e condi¢des
de vida. A pandemia, embora tenha atingido todas as classes, foi muito mais cruel nas

periferias, em especial com a populagdo ndo branca.

O governo Bolsonaro para o setor publico representou arrocho salarial, deixando os
servidores federais com 0% de reajuste nos 4 anos de governo; produzindo perdas em torno de

30% no poder de compra de servidores e servidoras.

Esse cendrio de destruicdo, morte e arrocho, exigiu muita resisténcia e luta das organizacdes
populares e sindicais. O movimento sindical através das Centrais Sindicais, em especial CUT

¢ CTB, foram fundamentais na defesa da vida, da democracia ¢ dos direitos.

As mulheres, os povos negro e origindrio, populagio LGBTQIA+ também foram

fundamentais na derrota do projeto de morte.

Foi a resisténcia desses setores, junto com as Centrais sindicais e a divulgacdo das tramoias
operadas pela lava jato que tornaram possivel a restitui¢do da verdade e contribuiram de

forma decisiva na devolucao dos direitos politicos de Lula.

A Vitoria de Lula em 2022 impediu a barbarie e abriu a possibilidade de reconstruir o pais

com base na justi¢a social e resgate de direitos.

Porém, para alcangar a vitoria foi preciso a formacao de uma Frente Ampla o que dificulta

por dentro a implantacdo do projeto de Brasil que subiu a rampa com Lula.
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Para agravar o cendrio, a extrema direita tem a maior bancada no Congresso e segue viva,
tendo conquistado posi¢des importantes em estados e municipios. Por isso € tdo estratégico
para a pauta da Classe Trabalhadora pensar as elei¢des municipais de 2024. Vivemos no 8 de
janeiro uma tentativa real de golpe com a conivéncia ativa de militares das Forgas Armadas e
da PM. E o DF ¢ governado pelo bolsonarista Ibaneis Rocha. Embora muitos estejam presos,
os articuladores dessa tentativa ainda seguem sem puni¢ao. A palavra de ordem segue viva:

Sem anistia!

O pais herdado do golpe e dos anos Bolsonaro ¢ um pais destruido e em correlagdao de forgas
ainda desfavoravel. Precisa responder positivamente a desafios imensos como acabar com a
fome, recuperar a economia, gerar emprego e renda, cuidar do meio ambiente e reestruturar as

politicas e servigos publicos para a populagao.

O mundo do trabalho esta desregulado, com maior parte da Classe na informalidade,
precariedade, terceirizagdo e uberizagdo. Realidade que ¢ mais brutal para as mulheres e entre
as mulheres, para as mulheres negras. Resgatar direitos trabalhistas e previdencidrios basico ¢

também desafios do governo.

Por isso, ¢ fundamental nosso posicionamento sobre o terceiro governo Lula. O movimento
sindical precisa ter autonomia e independéncia de qualquer governo para lutar e organizar a

Classe para defesa de seus direitos, pautas e dignidade.

Mas, ¢ preciso aprender com tudo que passamos nesses ultimos 10 anos € ndo cair em
armadilhas da oposi¢do pela oposicao. Precisamos entender o papel do movimento sindical

nesse momento historico que ¢ enfrentar o capitalismo neoliberal finaceirizado.
No congresso seus representantes sdo: Artur Lira na Camara, e Rodrigo Pacheco no Senado.

Embora seja importante o posicionamento critico do governo sobre a PEC 32, cabe ao
movimento sindical e social derrotd-la no Congresso ou pelo menos ndo permitir a

consolida¢do de uma maioria para sua aprovagao.

O posicionamento do movimento sindical sobre o governo Lula precisa ser, por um lado, a
sustentacdo do projeto de defesa da democracia e dos direitos e por outro, o papel da critica,

da cobranga das pautas caras para a Classe e, mais importante que tudo, trabalhar a
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consciéncia de Classe para construir a mobilizacdo social capaz de equilibrar a correlacao de

forgas e garantir avangos.

Temos disputas fundamentais no curto prazo como a reforma tributaria que garanta direitos

sociais colocando o rico no imposto e o pobre no orgamento.

Restituir os direitos retirados nas contrarreformas trabalhista e previdenciaria, com destaque

na luta pelo fim da taxacdo de aposentados (as).

O movimento sindical do servigo publico, centralmente, precisa retomar o debate sobre
modelo de Estado. Vez que, independente de governo, o Estado brasileiro ¢, em sua

organizag¢do e gestdo, um Estado neoliberal.

No arcabougo fiscal também se coloca uma disputa de modelo de Estado, pois, aprovado com
as limitagdes resultantes da correlacao de forgas e a pouca mobilizacao social, cabe disputar o
conceito de despesas e investimentos. Fortalecer o servigo publico ¢ despesa ou investimento?

O SUS? A Educacgao de brasileiros e brasileiras? A pesquisa? A protecdo do meio ambiente?

A necessdria reconstrucao dos servigos e bens publicos ndo pode ter amarras e tampouco ficar
presa ao servico da sustentabilidade da divida, turbinada pela insana taxa de juros imposta
pelo Banco Central que, a partir da aprovagdo de sua autonomia no governo Bolsonaro, estd

livre para servir o mercado e ndo ao pais.

Cabe a nés também discutir e disputar os modelos de gestdo produtivistas neoliberais que,
aliado a terceirizagdes e privatizagdes, tem produzido adoecimento, aumento do assédio moral
e sexual, sofrimento mental e suicidios no servigo publico. Nossa defesa ¢ de um Estado de
Bem-Estar social, verdadeiramente laico, inclusivo, com desenvolvimento ambientalmente

sustentavel e socialmente justo.

E para enfrentarmos todos esses desafios e disputas precisamos fortalecer nossas ferramentas
de luta. Buscar a unidade, elevar a consciéncia de Classe da categoria, compreender o papel
de sindicato, Federagdo, confederacdo e centrais para garantir avangos, ¢ parte fundamental

das nossas tarefas.
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O fortalecimento das nossas entidades passa também pela luta pelo retorno do pagamento das
licencas classistas pelos 6rgaos das entidades do servigo publico federal, direito retirado na

reforma administrativa de 1998, no governo FHC.

Nunca tivemos um cenario tao real para conquistarmos a regulamentagdo da Convengao 151
que garante o processo de negociacdo coletiva no servigo publico e também a conquista da
data-base. Essa negociacdo estd em curso entre governo e centrais sindicais. A politica de
1solamento implementada pelas dire¢oes da Conlutas alijaram nossa categoria de ter voz ativa
no processo. Mesmo assim, cabe a nds nesse momento, fazer a discussdo do tema com a

categoria e buscar interlocugdo com as Centrais.

Assim também, precisa entrar na nossa agenda a defesa das Convengdes 190, que trata do
combate ao assédio moral e sexual no Trabalho, a convencdao 158, que protege a Classe
trabalhadora de demissdes imotivadas ¢ a Convencdo 158, que trata de igualdade de

oportunidades entre homens e mulheres trabalhadoras.

E desafio para o movimento sindical contribuir com a organizagio dos setores mais
precarizados - hoje, maioria absoluta da Classe. Esse ¢ objetivo fundamental na luta e
fortalecimento das pautas de interesse geral da Classe. Redefinindo o conceito de trabalho que
ndo pode se manter apenas abrangendo os setores formalizados. O movimento sindical precisa

estar nos locais de trabalho e também nos territorios.

Essa organizacdo e mobilizacdo passa pela qualificacdo dos projetos de formacao politicas de
dirigentes e base da categoria e pela qualificacdo da comunicacdo de nossas entidades,

incluindo a disputa nas redes.

Mas nada substitui a luta nas ruas. Precisamos colocar a pauta dos direitos e a disputa de
projeto de pais e Estado que queremos em grandes mobilizagdes nas ruas e para isso, se torna
necessario a constru¢do de uma grande Marcha a Brasilia por democracia e direitos no

primeiro semestre de 2024. Essa tarefa precisa comecar agora.
Viva a luta! Viva a Classe Trabalhadora!

AMARRAS E GATILHOS DO NAF E POLITICA DE DEFICIT ZERO SAO OBSTACULOS AS

REIVINDICACOES DAS SERVIDORAS E SERVIDORES E NECESSIDADES DO POvVO
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O Novo Arcabouco Fiscal ¢ um conjunto de regras que estabelecem limites as despesas
publicas, exceto aqueles com o pagamento da divida e de seus juros. Ele substituiu a regra do

teto de gastos, aprovada no governo de Michel Temer (MDB) em 2016 (EC 95/2016).

Ele foi aprovado na Camara através de um substitutivo que piorou ainda mais o projeto
original e incluiu restricoes mais rigorosas. O NAF cria mecanismos que obrigam o
cumprimento das metas fiscais, comprometendo a recuperacao e transformagao do pais, tao

almejadas pelo povo.
Amarras

O NAF estabelece que, a cada ano, os gastos publicos podem crescer 70% do aumento da
receita primaria (que soma a arrecadacdo com impostos e transferéncias). Esse crescimento,
porém, fica limitado a um aumento real que deve variar entre 0,6% e 2,5%, dependendo do
cumprimento de outras metas fiscais. O projeto de Lei de Diretrizes Or¢amentarias (LDO)
devera apontar as metas de resultado primério da Unido para os quatro anos seguintes, com
uma margem de tolerancia de 0,25 ponto percentual do Produto Interno Bruto (PIB) para mais
ou para menos. A inten¢do do Poder Executivo € zerar o déficit primdrio em 2024 e atingir

superavit de 0,5% em 2025 e 1% em 2026.
Gatilhos

O texto aprovado cria “gatilhos”, transformando as restricdes em proibi¢des. Esses gatilhos
serdo disparados se as metas fiscais estabelecidas a cada ano ndo forem cumpridas pelo
governo. Conforme o texto, no primeiro ano de descumprimento, o governo nao podera criar
cargos que impliquem aumento de despesa, alterar estruturas de carreira, criar ou aumentar
auxilios, criar novas despesas obrigatdrias, reajustar despesas obrigatdrias acima da inflagdo,
ampliar subsidios e subvencdes e conceder ou ampliar beneficios tributarios. Além disso, a
despesa so crescerd 50% da variacao real da receita do ano anterior, como ja previa o projeto
original, valendo essas medidas por um ano. Se no ano seguinte a meta for atingida, elas
deixam de valer. Mas se ndo for, voltam mais duras no segundo ano, com novas vedagoes,
como concessao de reajuste a servidores e servidoras, admissdo ou contratacdo de pessoal e
realizagdo de concursos publicos, exceto para reposi¢cdes de vacancia. As mesmas proibicoes

serdo aplicadas se as despesas obrigatorias ultrapassarem 95% das despesas primarias.
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As despesas livres dessas restricdes do NAF, Saude e Educagdo, acabam sendo as custas de
todas as demais despesas publicas, pois o limite global ¢ o mesmo. Como o NAF anula a EC
95, volta a valer a obrigatoriedade constitucional de as verbas destinadas a essas duas areas
crescerem (no minimo) com as receitas. Portanto, os gastos nesses dois setores crescerao mais
do que 2,5%, quando a receita (que acompanha o PIB) crescer mais, tendo por consequéncia
que o crescimento de despesas em Saude e Educagdo esmagard os demais gastos sociais, em

concursos, reajustes de pessoal, investimentos publicos etc.
Ameaca a recuperacio das perdas, nomeacdes e reestruturacio das carreiras

Sindicalistas manifestaram preocupacdo especialmente com os gatilhos e amarras do
arcabougo, que prejudicam os servigos publicos, a comegar pelos concursos e a reposi¢ao das

perdas salariais acumuladas por quatro anos de congelamento do governo Bolsonaro.

A politica de déficit zero ¢ um obstaculo as reivindicagdes de servidores e da populagdo, ¢
uma verdadeira ratoeira armada pelo mercado e por Arthur Lira (PP/AL). E ela que estd na
raiz da auséncia de proposta de reposi¢do para os colegas do executivo federal. Mesmo
Bolsonaro encerrou seu mandato estourando em R$749 bilhdes a Emenda Constitucional
95/2016 (Teto de Gastos) sem nervosismo do mercado e dos agiotas que se nutrem da divida

publica.
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ANEXO III

REESTRUTURACAO DAS CARREIRAS DAS SERVIDORAS E SERVIDORES DO PJU E
MPU

SOBREAVISO

Regulamentacdo do sobreaviso com critérios objetivos que atendam a todos os servidores do
Quadro permanente de Pessoal do PJU mediante negociagdo de quantitativos e escalas com os
servidores envolvidos, garantindo o minimo de 1/3 do valor da hora de trabalho da maior

remunerac¢do da Carreira dos Servidores do PJU mediante pagamento ou compensacgao.

ADICIONAL POR TEMPO NA CARREIRA — ATC

Introducio

Surpreendentemente, tem ganhado destaque a aspiracdo de alguns ao aumento do numero de
padrdes remuneratorios. Essa ideia constitui-se numa interpretacao equivocada, pois alimentada na

crenca de que o aumento de padrdes possibilitard a acomodacdo no or¢gamento de maiores ganhos.
Isso nunca foi devidamente demonstrado. Na verdade, ndo passa de uma inexplicavel ilusao.

Ao contrario disso, o aumento de padrdes causara prejuizos financeiros para todos os servidores,

sejam estes ativos ou aposentados em razao de efeitos deletérios inflacionarios.

Nao parando por ai, para os aposentados, havera duplo prejuizo. O primeiro deles esta na propria

perda remuneratdria geral, provocada pelo aumento de padrdes, como dito acima.

O segundo prejuizo advira de restricao juridica: a legislacdo em vigor ndo confere aos aposentados
mobilidade numa tabela remuneratoria. Os aposentados nao progridem com base em critérios

estabelecidos para o adiante.

E que, legalmente, s6 ¢ possivel aos aposentados o usufruto de vantagens estabelecidas por lei nova

que fixe condicionantes baseadas em critérios objetivos que tenham sido previamente cumpridas
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pelos aposentados antes da aposentagdo. Essa justa benignidade ¢ possivel gragas a EC n® 41/2003,

que instituiu o Principio da Isonomia entre ativos e inativos.

Assim, a lei nova podera ter efeitos “ex tunc” em favor do aposentado, relativamente a determinada
vantagem, se o aposentado tiver atendido, antes da sua efetiva aposentadoria, os requisitos de

natureza objetiva aquela vantagem.

Empregando-se raciocinio reverso, num contexto de reestruturacdo de carreira que preconize o
aumento do numero de padrdes, sera impossivel ao aposentado, que, reenquadrado inicialmente em
padrao intermedidrio, conseguir atingir o padrdo mais elevado, pois os critérios, sendo eles
objetivos ou ndo, para o deslocamento ascendente na tabela estardo relacionados a eventos
estritamente futuros. Esse enfoque, frisa-se, estd cingido a movimentacdo vertical na tabela

remuneratoria, por classes e padrdes.

Nao se refere a vantagens financeiras outras, conforme falado anteriormente, previstas pela lei
nova, que poderdo ser estendidas aos aposentados acaso estes tenham cumpridos, antes da

aposentagdo, 0s mesmos critérios.

O senso comum aponta que, numa reestruturagdo de carreira com aumento de padrdes
remuneratorios para cima, ndo fara sentido algum reenquadrar inicialmente os servidores no padrao

mais elevado.

O mais provavel é que esse reenquadramento inicial ocorra em padrdo intermediario. A partir de

entdo, somente o servidor da ativa conseguira deslocar-se verticalmente rumo ao topo da tabela.
O aposentado ficara, na hipotese, estagnado no padrao intermedidrio do reenquadramento inicial.
Em resumo, o aumento de padrdes ¢ medida a ser evitada, pois:

1) provocara prejuizos aos servidores ativos e aos aposentados;

2) os aposentados terdo o prejuizo incremental da estagnagdo no padrdo intermedidrio do

reenquadramento inicial.

A criacio do Adicional por Tempo na Carreira (ATC)
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Conceitualmente, o Adicional por Tempo na Carreira (ATC) consistird numa remuneragao extra em
favor do servidor ao completar cada ano de labuta na carreira. A ideia é que a cada ano, o ATC faga

a remuneragao do servidor crescer.

E preciso que fique claro que o computo do ATC estara vinculado ao tempo de trabalho na carreira,
obviamente, no ambito tdo somente do PJU, portanto ndo podendo ser confundido com o antigo

instituto denominado Adicional por Tempo de Servico (ATS).

Os parametros de célculo do ATC seriam 1% sobre os vencimentos (= VB + GAJ) a cada 365 dias

de constancia na carreira, até o limite de 35%.
O ATC: uma excelente alternativa financeira para o PJU

O ATC serd um 6timo subterfugio para por um fim a singular queixa de desmotiva¢do em face do
alegado atual atingimento do topo da tabela remuneratéria apds pouco tempo. A estranheza esta na

falta de nexo causal ao se queixar por estar recebendo o maior valor constante da tabela.
Asseguram que o aumento do nimero de padrdes seria forma de acalentar-lhes o espirito.

Apesar da incognoscivel afloracdo da sensibilidade, demonstram estar em pleno estado de
obscurantismo quanto aos prejuizos financeiros que os servidores sofrerdo com o aumento de
padrdes e, mais ainda, a desconsideracdao da possibilidade de o0 mesmo aumento de padrdes causar

aos aposentados estagnacao em padrdo intermedidrio.
A concepgao do ATC cumprird este papel de encerrador da alegada desmotivagao.

Da mesma forma, funcionara, em favor do servidor, de mecanismo semelhante a renda certa, com a
particular natureza de série em gradiente, oferecendo ganhos periddicos, sem que haja a

necessidade, ap0s a sua instituicdo, de enfrentamento de processos legislativos sequenciais.
Os aposentados também fardo jus ao ATC

Da forma como falada neste artigo, a lei nova tera efeitos “ex tunc” em favor dos aposentados nas
vantagens plasmadas em critérios objetivos que tenham sido cumpridos por estes antes da
aposentadoria. Essa conclusdo ¢ fundamentada pelo Principio da Isonomia entre ativos e inativos e

pelo instituto da paridade, que ndo se limita a prote¢ao contra o descenso remuneratorio.
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No caso do ATC cuja percepgao ficara atrelada ao tempo de constancia na carreira, critério objetivo

que foi cumprido pelo aposentado durante o periodo em que esteve na atividade.

Quer dizer, o tempo de trabalho até antes da aposentadoria credenciard o aposentado ao

recebimento do ATC.

Exemplificando, se o atual aposentado tiver trabalhado como servidor efetivo do PJU durante 35

anos, entdo a esse aposentado serdo devidos 35% sobre seus proventos.

Se, por outro lado, quando na atividade, o atual aposentado havia trabalhado, por exemplo, num
orgdo do Poder Executivo Federal por 20 anos. Depois, prestou concurso para o6rgao do PJU e
seguiu na nova carreira por 10 anos, até a aposentagdo. Nessa hipdtese, serda devido o ATC ao

aposentado no percentual de 10% sobre seus proventos de aposentadoria.
Impacto or¢camental

O impacto financeiro estimado do ATC sera apurado no ambito desta proposta com base em valores

conhecidos, isto ¢, aqueles constantes da tltima parcela do atual plano de reposicdo inflacionaria:
Tabela

Conceitualmente, o computo do ATC considera tdo somente o tempo em que o servidor ativo ou
inativo labora(ou) no PJU, aplicando-se percentual cuja parte superior/numerador da fragdo geratriz

que corresponda ao tempo de atuagao.

Como, por forga do art. 9.° da Lei n.o 11.416/2006, a progressao na tabela remuneratoria obedecera

ao intersticio de um ano, entdo o percentual do ATC seguird tal regramento temporal.

Dessa forma, os ocupantes dos cargos que tiverem correspondéncia remuneratéria/de proventos
com as classes/padroes Al, A2, A3, ..., C11, CI12 terdo direito ao respectivo percentual de ATC em,

correspondentemente, 1%, 2%, 3%, ..., 11%, 12%.

Aqueles que estiverem na faixa relativa ao C13 receberdo, a depender do tempo na constancia da

carreira, ATC no minimo de 13%, limitado a 35%, nos termos da presente proposta.

Nessas condi¢des, o impacto or¢amental do ATC ficara, no momento inicial, estimado entre R$ 270

milhdes € R$ 651 milhdes.

Detalhamento do impacto orcamental
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A concentracdo maior de servidores do PJU ocorre na classe/padrao C13, independentemente do

cargo:
Tabela (inserir)

Repetindo o que foi dito mais para trds, os ocupantes dos cargos que tiverem correspondéncia
remuneratoria/de proventos com as classes/padroes Al, A2, A3, ..., Cl11, C12 terdo direito ao

respectivo percentual de ATC de 1%, 2%, 3%, ..., 11%, 12%.

Aqueles que estiverem na faixa relativa ao C13 receberdo, a depender do tempo na constancia da

carreira, ATC no minimo de 13%, limitado a 35%, consoante previsto nesta proposta.

Isso significa que o impacto financeiro da proposta ird variar de acordo com as circunstancias
funcionais dos figurantes da classe/padrao C13. A estimativa do impacto financeiro contera uma
parcela fixa (classes/padroes Al, A2, A3, ..., C11, C12 na correspondéncia percentual de ATC de
1%, 2%, 3%, ..., 11%, 12%), que resultara R$ 44.412.699,13 (quarenta e quatro milhdes,
quatrocentos e doze mil, seiscentos e noventa e nove reais e treze centavos de real), somado ao
ATC varidvel no C13 (de 13% a 35%), este que, em qualquer caso, serd muito mais vultoso que a
soma relativa as demais classes/padrdes, pois, reforcando, a categoria se concentra em quantitativo

de 70,29% no C13.
A légica conduz o impacto a uma faixa monetéria determinante pelo C13 entre 13% e 35%.

Fazendo os célculos caso a caso, chega-se a um impacto financeiro do ATC, no momento inicial,
entre R$ 270.004.125,63 (duzentos e setenta milhdes, quatro mil, cento ¢ vinte e cinco reais e
sessenta ¢ trés centavos de real) e R$ 651.774.232,02 (seiscentos e cinquenta ¢ um milhdes,
setecentos e setenta e quatro mil, duzentos e trinta e dois reais e dois centavos de real), conforme os

demonstrativos abaixo:
Tabela (inserir)
Conclusao

Enfim, o ATC, caso venha a ser concebido, serd um instituto moderno e de grande proveito para o

PJU, pois:

1) dispensara a nocividade do aumento de padrdes remuneratorios;
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2) protegera os aposentados do risco de estagnagdo em padrao intermedidrio, também na hipotese

do aumento de padrdes;

3) promovera ganhos constantes sem a necessidade de posterior enfrentamento de processo

legislativo;
4) sera beneficiante ao servidor da ativa e extensivo aos aposentados.

Cumpre esclarecer, novamente, que o Adicional por Tempo na Carreira (ATC), escolhido como
alternativa aos malfazejos dum eventual aumento de padrdes remuneratorios, ¢ uma solugdo muito
menos onerosa que o antigo Adicional por Tempo de Servigo (ATS), pois cinge-se apenas ao tempo

em que o servidor trabalha(ou) no &mbito do PJU.

Antecipagdo DA PARCELA DE 2025 PARA O ANO DE 2024 DE RECOMPOSICAO SALARIAL
PARCIAL DOS SERVIDORES DO PJU, CONCEDIDO NOS TERMOS DA LEIN° 14.523, DE 9 DE

JANEIRO DE 2023.

A Lei n°® 14.523, de 9 de janeiro de 2023 concedeu recomposicao salarial nos seguintes percentuais
e datas, incidentes sobre os valores de vencimentos, remuneracdes de cargos em comissao e fungdes
comissionadas e demais parcelas remuneratorias devidas as carreiras dos servidores do quadro de

pessoal do PJU:

1. A partir de 1° de fevereiro de 2023: 6%
2. A partir de 1° de fevereiro de 2024: 6%
3. A partir de 1° fevereiro de 2025: 6,13%

Importante destacar que em abril deste ano, foi negociado com os servidores publicos federais civis,
incluindo aposentados e pensionistas um reajuste de 9% aos saldrios. O reajuste foi concedido de
forma linear a todas as categorias a partir de 1° de maio, sendo pago no salario de 1° de junho. O
Ministério da Gestao e da Inovagao em Servigos Publicos (MGI), para a implementagdo do reajuste
encaminhou pelo governo ao Congresso Nacional um Projeto de Lei para alterar a autorizagdo da
concessdo de reajuste dos servidores prevista no anexo V da Lei Orgamentaria de 2023.

Segundo o art. 19 da Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de
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2000), a despesa total da Unido com pessoal e encargos sociais ndo pode ultrapassar 50% da
Receita Corrente Liquida, bem como as contribui¢des mencionadas na alinea a do inciso I € no
inciso II do art. 195, e no art. 239 da Constitui¢do, vinculadas ao custeio da previdéncia social e ao
Fundo de Amparo ao Trabalhador — FAT, e, ainda, as contribui¢des dos servidores para o custeio do
seu sistema de previdéncia e assisténcia social e as receitas provenientes da compensagao financeira

citada no § 9° do art. 201 da Constituicao.

A LRF fixa, ainda, o “limite prudencial”, correspondente a 95% do limite maximo, a partir do qual
sao vedados ao Poder ou orgdo que houver incorrido no excesso, a concessdo de vantagem,
aumento, recomposi¢cdo ou adequagdao de remuneracdo a qualquer titulo, salvo os derivados de
sentenca judicial ou de determinagdo legal ou contratual, ressalvada a revisdo prevista no inciso X
do art. 37 da Constituicdo; a criacdo de cargo, emprego ou fun¢do; a alteragdo de estrutura de
carreira que implique aumento de despesa; o provimento de cargo publico, admissdo ou contratagao
de pessoal a qualquer titulo, ressalvada a reposi¢ao decorrente de aposentadoria ou falecimento de
servidores das areas de educacdo, saude e seguranga; e a contratagdo de hora extra, salvo no caso do
disposto no inciso II do § 60 do art. 57 da Constituicao e as situacdes previstas na lei de diretrizes

or¢amentarias.

Essa despesa “liquida” com pessoal ¢ apurada, trimestralmente, por todos os 6rgdos do Poder

Judiciario, que publicam os respectivos Relatorios de Gestao Fiscal.

O resultado apurado em dezembro de 2022, consolidando as despesas de todo o exercicio, diz que o
Poder Judiciario, como um todo, executou despesas com pessoal da ordem de apenas 2,59% da
Receita Corrente Liquida, o que corresponde a apenas 41,67% do limite prudencial aplicavel. Em
2021, o Judicidrio executou despesas com pessoal e encargos de apenas 51,54% do limite
prudencial, mas ainda maior do que o verificado em 2022. Assim, houve reduc¢do do
comprometimento da despesa com pessoal em relagdo a receita corrente liquida em 2022,

decorrente da elevacdo da receita que nao foi acompanhada pelas despesas com pessoal em 2022.

Em relacdo ao limite prudencial, portanto, o Poder Judicidrio experimentou uma “folga” nas
despesas com pessoal e encargos da ordem de R$ 42,682 bilhdes, ou seja, para que ele fosse

alcancado, seria necessario um acréscimo de 134% sobre a despesa liquida realizada.
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A antecipacgdo da recomposi¢do prevista para 2025 pode, assim, ser “acomodada” dentro dos limites

de gastos previstos ou em discussao no Congresso.

A recomposicdo ja prevista para os servidores do Judiciario devera ter impacto, em 2024, de

aproximadamente R$ 1,793 bilhdes e, em 2025, cerca de RS 1,941 bilhdes.

A antecipagdo da terceira parcela da recomposicdo salarial (que entrard em vigor em fevereiro de
2025) para o més de julho de 2024, impactaria a folha de pagamentos de 2024, no Poder Judiciario,
em cerca de R$ 1,04 bilhdes, totalizando impacto de R$ 2,8 bilhdes em relagdo ao ano de 2023.
Caso a antecipacao seja feita a partir do més de setembro de 2024, o acréscimo na despesa seria de

cerca de R$ 742 milhdes, além dos R$ 1,793 ja previstos, totalizando R$ 2,53 bilhdes.

Como se observa, e com base nas estimativas acima, além de inexistir qualquer obice na Lei de
Responsabilidade Fiscal, esse impacto pode ser absorvido pela margem de ampliacao do “teto” de

despesas do PJU para 2024.

Enquanto as servidoras e servidores do Judiciario lutam para repor minimamente as perdas salariais
dos ultimos seis anos, que ultrapassam 30%, mais uma vez fica claro que a prioridade no orgamento
do Poder Judiciario da Unido (PJU) ¢ a magistratura. Isso ficou ainda mais evidente com a recente
decisdo do Conselho da Justi¢a Federal (CJF) em conceder aos juizes federais até¢ dez folgas por
més ou compensacdo equivalente em dinheiro por conta de ‘“atividades administrativas ou
processuais extraordindrias”, que aumentara o salario da magistratura em até 11 mil reais por més.
O Conselho da Justica Federal (CJF) aprovou a Resolucao CJF n. 847/2023, que segue a decisdo do
Conselho Nacional de Justica (CNJ), nos termos da Resolucdo CNJ n° 528/2023, que define a

equiparagdo entre direitos e deveres da magistratura e do Ministério Publico da Unido (MPU).

Verificamos a pratica de usurpacdo do orcamento do judicidrio, com a exclusdo dos servidores e
servidoras quanto nos deparamos com a PEC 10/ 23, que dispde sobre os quinquénios apenas para
os magistrados e membros do Ministério Publico. Fica clara que a matéria que privilegia apenas a

cupula do Judiciério, segregando todos os demais servidores.

Ainda, mais grave quando ¢ alterada a resolugdo CNJ 294, apontando que apenas a magistratura
deve ter piso para auxilio saude, comprometendo o orgcamento que ¢ de todo o Poder, estabelecendo
o piso de 8% do subsidio de juiz titular e para os servidores o processo continua em analise no CNJ

€ ndo entra ndo entra na previsao or¢amentaria para o proximo periodo.
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Considerando que a antecipagdo da recomposicao prevista para 2025 pode, assim, ser “acomodada”

dentro dos limites de gastos previstos ou em discussao no Congresso;

Considerando que a meta fiscal sendo cumprida, a despesa poderda aumentar em até¢ 70% do
crescimento da receita primaria recorrente liquida da Unido, excluidas, para esse fim, receitas
eventuais como receitas de concessdes, dividendos de estatais, e transferéncias obrigatorias a outros

entes federativos;

Considerando o despacho da DAO do CNJ, no procedimento nimero SEI 08611/ 2023, datado de
27/07/2023, em seus itens 22, 23 e 24, que traz a luz das possibilidades as alternativas de estudo a
partir de meados de 2024, como também a possibilidade de remanejamento de rubricas para

disponibilizar orgamento para a implementagdo or¢amentaria;

Considerando que o or¢amento ao ser previsto inclui a0 maximo as possibilidades de utilizacao e ha

constantes sobras or¢amentarias em diversas rubricas, inclusive de pessoal;

A Fenajufe e os sindicatos de base devem lutar pela antecipag@o salarial da parcela de 2025 para
2024 da recomposi¢do salarial parcial dos servidores do PJU, concedida nos termos da Lei n°
14.523, de 9 de janeiro de 2023, como medida de valorizagdo dos servidores e servidoras do Poder
Judiciario da Unido:

1) Com campanha de mobilizacdo no site, nas redes sociais, nos locais de trabalho, com os
argumentos devidamente qualificados nos estudos econdmicos pareceres/ despachos do CNJ e
demais 6rgaos, bem como divulgacdo das cartas/ oficios institucionais em apoio a Antecipagdao da

parcela;
2)  Orientar atividades continuas nos estados para constru¢do de um dia nacional de luta pela
Antecipagao;

3) Orientar aos sindicatos, e a propria Fenajufe, a encaminhar manifestacdo pelo apoio a
antecipacao com os documentos técnicos e politicos que a federagao tiver produzido ou mesmo os
obtidos para todos os orgaos dos ramos nos seus estados, bem como aos Conselhos e Tribunais

superiores;

4)  Manter a mobilizag@o continua pela busca da antecipagdo até fins de 2024.
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RESOLUCAO DE CARREIRA PARA XXIII PLENARIA NACIONAL DA FENAJUFE

(RESOLUCAO 61)

Uma proposta de carreira para os trabalhadores do Judicidrio Federal para ser efetiva, precisa ser
compativel com a concepg¢do de uma instituicao publica instituidora de garantia de direitos e o papel
social que o Judiciario Federal exerce, sem, no entanto, deixar de buscar os avangos parciais
convergentes com o desenho integral da carreira. O debate de um projeto de carreira realizado ao
longo de mais de duas décadas pela categoria judicidria nos foruns estabelecidos pela Fenajufe
acumulou premissas e diretrizes robustas, que apresentam elementos estruturantes para avangar na
democratizagdo das relagdes de trabalho, pautar o enfrentamento a terceirizagdo, € avancar em
questdes importantes do desenvolvimento pleno do servidor na carreira, ampliando as ag¢des na
capacitagdo e qualificacdo e propondo ferramentas de desenvolvimento que garantam ao servidor o
pleno aproveitamento das suas potencialidades e saberes e enfrentamento da diferenga salarial entre

cargos.

O projeto estratégico de carreira construido e aprovado pela categoria do judicidrio federal no ano
de 2009, continua sendo uma referéncia para seguirmos construindo a luta pela modernizagdo da

Lei 11.416/2006, e tem por principios e diretrizes:
I - garantia da qualidade do processo de trabalho que se reflete nas agdes e servigos ofertados;

IT - os servidores sdo fundamentais para formulagdo e execugao de politicas publicas que garantam

a democratizacdo do acesso a justica;

Il - a garantia da oferta continua de programas de qualificagdo profissional que contemplem a
formacao especifica e a geral, nesta incluida a educagdo formal, para garantir a qualidade dos

servicos publicos oferecidos pelo Poder Judiciario;

IV - a carreira judiciaria ¢ o instrumento que, por exceléncia, organiza e hierarquiza as atribui¢des

dos servidores e institucionaliza programas de desenvolvimento;

V - a elaboragdo e estabelecimento de mecanismos de reclassificagdo do servidor na carreira que

instituam oportunidades para o desenvolvimento pleno na Carreira Judicidria;

VI — profissionalizagdo em todas as areas de atividades e atribuigdes existentes no Poder Judiciario

da Unido, a partir da exclusividade da forma de acesso as mesmas, sendo vedada toda forma de
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terceirizagdo, flexibilizacdo, precarizacdo nas areas de atividades, especialidades e atribuigdes

referidas nesta Lei.

Com base nessas premissas apresentamos a seguinte proposta de resolucdo da carreira para a XXIII

Plenaria Nacional da Fenajufe como ponto de partida para o aprofundamento dos debates na base:

1 - Nenhum direito a menos — a estruturacao da carreira devera fortalecer a identidade coletiva dos
servidores e das servidoras do judiciario federal, sem retirada dos direitos conquistados nas lutas da

categoria;

2 - Essencialidade dos cargos efetivos dos Quadros do Poder Judicidrio da Unido e do Ministério

Publico da Uniao;
Valorizagdo dos Cargos e Especialidades da Carreira

3. Unificacao das atuais Carreiras de Auxiliar Judicidrio, de Técnico Judiciario e Carreira de
Analista Judicidrio em uma Unica carreira que abrangera os cargos de Técnico Judicidrio e Analista
Judicidrio, garantido o reenquadramento dos Auxiliares Judicidrio que ainda restam no cargo para o
cargo de Técnico Judicidrio, a transitoriedade entre especialidades ou areas de atividade e extensao

dos beneficios e vantagens da carreira aos aposentados e pensionistas;

4. Recomposicao da forca de trabalho, com abertura de concursos publicos de forma periddica, a
partir das demandas levantadas pelo dimensionamento real da defasagem do quadro de pessoal nos
orgaos;

5. Criacdo da area da Policia Judicial, area de Tecnologia, Informagdo e Comunicagdo, e area de

Saude, via reestruturacao da Lei 11.416/2006, via alteragao do art. 3° da Lei 11.426/2006;

6. Atualizacdo, via alteracdes nas Portarias Conjuntas, das competéncias e atribui¢cdes dos cargos de
analista judicidrio e técnico judicidrio em todas as suas areas, conforme acimulo ja debatido nos
ultimos foruns deliberativos (11° Congrejufe e Encontro Nacional de Carreira da Fenajufe) além das

contribuic¢des que estao sendo apresentadas desde que nao conflitem com tais decisoes;

7. Regulamentacao das competéncias, atribuigdes e politica de desenvolvimento e qualificagdo da

policia judicial em projeto de Lei e em Portaria Conjunta;
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8. Inclusdo e luta pela aprovacao das emendas ao PL 2447/2022, que Regulamenta a Policia
Judicial, para supressdo da vinculagdo da percep¢do da GAS ao Programa de Capacitacao

Continuada, através da supressao do § 3° do art. 17 da Lei 11.416/2006;
9. Inclusdo nas emendas aos PL 2447/2022 da seguinte redagdo no Art 17 - § 3%

“Aos servidores descritos no caput deste artigo podera ser exigido o regime de escala de trabalho
por turnos de revezamento, respeitado o limite maximo de 144 (cento e quarenta e quatro) horas
mensais, incluindo dias ndo tuteis e feriados, podendo ainda ser adotada a escala de sobreaviso,
remunerada sobre o valor base da ultima referéncia do cargo de Inspetor de Policia Judicial, nos
termos de regulamento a ser expedido pelo Supremo Tribunal Federal e pelo Conselho Nacional de
Justi¢a, sem prejuizo da opg¢do pela remuneragdo por servigo extraordinario, nos mesmos limites e

condigdes impostas aos demais servidores”.

7. Reiterar o reenquadramento dos Técnicos Judiciarios, enquadrados na area administrativa e

lotados nas unidades judiciais no exercicio direto da atividade judicante na é4rea judiciaria;

8. Manuten¢do das competéncias e atribui¢cdes dos oficiais de justigas em conformidade com a
natureza e necessidades do segmento, barrando o avango do setor privado nas competéncias e

atribuicdes exercidas pelos ocupantes desse cargo/especialidade;

9. Abertura no Forum Permanente de Carreiras e Gestdo de Pessoas do CNJ do debate da
possibilidade de novo cargo para as atividades permanentes de nivel médio que ndo podem mais ser

ofertadas no cargo de Técnico Judicidrio;

10. Buscar o reenquadramento do Técnico Judicidario — Area Administrativa, cujas atribuicoes

estejam relacionadas as fungdes de transporte e agente de portaria, na Policia Judicial;
11. Criagdo da especialidade JURIDICA para os analistas judicidrio — area judiciaria”.
Qualificagdo, Formagdo e Aperfeicoamento na Carreira

12. Criagdo de Programa Nacional Permanente de Formacdo, Capacitacdo e Treinamento que
estruture as diretrizes de capacitagdo da carreira, voltadas para as areas de atuacdo do Poder

Judiciario, seus macrodesafios e processos de trabalho;

13. Criagdo de uma Escola Nacional de Qualificacao ¢ Desenvolvimento do Quadro de Servidores

do PJU, com destinagdo de recursos necessario para esse fim;
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14. Implantagdo e/ou fortalecimento de Escolas Judiciais vinculadas a Escola Nacional e ao
Programa Nacional Permanente de Formagao, Capacitagdao e Treinamento do Quadro de Pessoal do
PJU;

15. Promover ac¢des de colaboragdo e convénio junto as Escolas de Governo tais como a ENAP,
Universidades Publicas, Entidades de Formacao, Qualificagdo e Aperfeicoamento de servidores
publicos nacionais e internacionais que coadunem com as demandas de qualificagdo e

desenvolvimento do quadro de servidores do PJU;
16. Garantia de oferta continua de programas de qualificagdo profissional;
17. Mecanismos de reclassificagao e desenvolvimento pleno, apos formagao, na Carreira Judiciaria;

18. Vinculagdo ao Planejamento Estratégico e ao Desenvolvimento Organizacional, buscando um
novo desenho na Gestdo do Trabalho, com participagdo efetiva dos servidores na sua construgdo e

atualizagao;
Politica de Valorizacao e Retribui¢ao da Qualificagao ¢ A¢des de Treinamento na Carreira:

19. Nivelamento da remuneracdo com “Ciclo de Gestao do Poder Executivo”, RFB, Camara e

Senado;

20. Ampliar a superposi¢do parcial entre as tabelas de técnico e analista de forma a reduzir a atual

diferenga salarial entre os cargos no PJU;

21. Luta pela defini¢do da data-base para reajuste anual das tabelas dos servidores do Poder
Judiciario;

22. Ampliacdo do percentual de retribuicao das Ag¢des de Capacitagdo e Treinamento de 3% para

5% o percentual sobre agdes de capacitacdo e treinamento com incorporagdo aos proventos de

aposentadoria;

23. Adicional de Qualificacdo (AQ) — aumento dos percentuais de qualificacdo até 30% por

acumulagdo dos percentuais nos termos da regulamentag¢dao do Senado;

24. Opgao pelo modelo do Senado Federal Nos seguintes termos do Ato do Primeiro Secretario n°

9, de 2012:

I - 13% (treze por cento), para doutorado (méximo de um curso);
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IT - 10% (dez por cento), para mestrado (méximo de um curso);

III - 8% (oito por cento), para pos-graduacdo lato sensu, em nivel de especializa¢do, com carga

horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas (maximo de dois cursos);

IV - 6,5% (seis e meio por cento), para graduacao (maximo de dois cursos), ndo sendo considerado
o curso de graduacdo que constituir requisito para ingresso no cargo de provimento efetivo,

assegurado o computo a partir da segunda graduagao;

25. Equivaléncia de titulagdes, para fins de adicional de qualificacdo nos seguintes termos:

> Conclusdo de 2 (dois) Cursos de Especializagdo de P6s-Graduagdo Lato Senso com o titulo de

Mestre.

> Conclusdo de 3 (trés) Cursos de Especializacdo de Pds-Graduacdo Lato Senso com o titulo de

Doutor.

> Propde-se, ainda, a exemplo da previsdo constante na Lei n® 13.316/16, que trata dos servidores
do MPU, a alteragdo do inciso V do art. 15 da Lei n° 11.416/06 para fins de adogao do percentual de

até 5% para 240 horas de Ac¢des de Treinamento.

26. Adicional de Qualificagdo apurado sobre o maior vencimento basico do cargo de analista para

todos os cargos.

Paradigmas para Tabela Salarial a partir das Premissas Congressuais sobre a Carreira:

v Equiparag@o com as carreiras da Receita Federal (Auditor-Fiscal e Analista Tributario), Ciclo de
Gestdo - Especialista em Politicas Publicas e Gestao Governamental (EPPGG), Analista de
Planejamento e Orcamento (APO), Auditor Federal de Finangas e Controle (AFFC) e Analista de
Comércio Exterior (ACE), Tribunal de Contas da Unido (TCU), Senado Federal ou Camara dos

Deputados;

v/ Valorizagdo salarial de todos os cargos com a luta pela garantia minima da obten¢ao de

recomposi¢do das perdas inflacionarias acumuladas para todos os segmentos do PJU;

V' Transferéncia progressiva do valor da GAJ para o VB, assegurando que cada alteracdo da

propor¢ao GAJ+VB na remuneragdo, seja no minimo igual ao da sua soma anterior;
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v Adicional de Permanéncia na Carreira — devido aos servidores que chegam ao ultimo padrao do
cargo, ¢ ainda falta tempo para aposentar, mediante processo similar a progressdo, o servidor
adquire percentual idéntico ao step, aumentando o vencimento bdsico até o momento da

aposentadoria;

v Construgao de critérios objetivos de acesso e dispensa das FCs e ClJs;

v - Buscar a regulamentagdo e a implementagdo do adicional de atividade penosa previsto na Lei

8.112/90;

v Estrutura da malha salarial com superposi¢do de 5 a 7 padrdes entre a tabela de técnico e a de

analista;

v Aplicagdo dos mesmos efeitos da tabela para ativos, aposentados e pensionistas;
v Manuteng¢ao dos 13 padroes;

v Manutengao dos direitos adquiridos e das gratificagdes inerentes ao fazer dos cargos;

Nesse sentido propomos para XXIII Plenaria Nacional da Fenajufe:

APLICACAO DAS PREMISSAS ESTABELECIDAS TENDO COMO BASE A CARREIRA DA
RECEITA FEDERAL DO BRASIL (RFB)

m Paradigma carreira RFB — Auditores e analistas Tributdrios e superposi¢do de minimo de 5

padrdes (referéncia na tabela salarial da Lei 9.421/1996)
REMUNERACOES PARA ANALISTA JUDICIARIO
m PISO: R$ 22.921,71 TETO: 29.760,95
REMUNERACOES PARA TECNICO JUDICIARIO
PISO TECNICO: R$ 18.091,83
TETO: R$ 25.201,45
RELACAO PERCENTUAL ENTRE AS TABELAS SALARIAIS DE TECNICO E ANALISTA

m Relagdo Técnico/Analista: piso: 79%  Teto: 85%
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REMUNERACOES PARA AUXILIAR JUDICIARIO

m PISO AUXILIAR: R$ 13.619,61 TETO: R$ 20.461,71
77

RELACAO PERCENTUAL ENTRE AS TABELAS SALARIAIS DE AUXILIAR E ANALISTA
m Relagdo Auxiliar/ analista:piso: 59%teto: 69%

RELACAO PERCENTUAL ENTRE AS TABELAS SALARIAIS DE AUXILIAR E TECNICO
m Relagdo auxiliar/ técnicopiso: 75%teto: 81%

TABELA PARADIGMA RECEITA FEDERAL COM SUPERPOSICAO 5 PADROES

O desenho da tabela com os parametros e diretrizes acumulados ao longo da discussdo de carreira
na Fenajufe, atendeu ao desafio de pensar uma politica de valorizagdo dos cargos, salarial e de
desenvolvimento, demonstrando ser possivel combinar os anseios da categoria para todos os cargos.
Porém, sem unidade organizacdo e muito enfrentamento a politica de extingdo de cargos e de
diminui¢do exponencial da distribui¢do de recursos para a carreira do quadro de servidores do PJU
no orcamento de pessoal no Poder Judicidrio, sem a luta unificada com as demais entidades
representativas do servigo para superar os entraves colocados no arcabouco fiscal, ndo obteremos

conquistas significativas. Somente a unidade na luta vai garantir a carreira que queremos.

Tabela (inserir)

ANEXO IV

PLANO DE LUTAS

I - ANTECIPACAO DA PARCELA DE 2025 PARA O ANO DE 2024 DE RECOMPOSICAO SALARIAL
PARCIAL DOS SERVIDORES DO PJU, CONCEDIDO NOS TERMOS DA LEI N° 14.523, DE 9 DE

JANEIRO DE 2023.

A Lei n° 14.523, de 9 de janeiro de 2023 concedeu recomposi¢ao salarial nos seguintes
percentuais e datas, incidentes sobre os valores de vencimentos, remuneragdes de cargos em
comissao e fungdes comissionadas e demais parcelas remuneratorias devidas as carreiras dos

servidores do quadro de pessoal do PJU:
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1. A partir de 1° de fevereiro de 2023: 6%
2. A partir de 1° de fevereiro de 2024: 6%
3. A partir de 1° fevereiro de 2025: 6,13%

Importante destacar que em abril deste ano, foi negociado com os servidores publicos federais
civis, incluindo aposentados e pensionistas um reajuste de 9% aos salarios. O reajuste foi
concedido de forma linear a todas as categorias a partir de 1° de maio, sendo pago no salario
de 1° de junho. O Ministério da Gestao e da Inovacdo em Servigos Publicos (MGI), para a
implementac¢do do reajuste encaminhou pelo governo ao Congresso Nacional um Projeto de
Lei para alterar a autorizacdo da concessdo de reajuste dos servidores prevista no anexo V da

Lei Orgamentaria de 2023.

Segundo o art. 19 da Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n° 101, de 4 de maio
de 2000), a despesa total da Unido com pessoal e encargos sociais ndo pode ultrapassar 50%
da Receita Corrente Liquida, bem como as contribui¢des mencionadas na alinea a do inciso I
e no inciso II do art. 195, e no art. 239 da Constituicdo, vinculadas ao custeio da previdéncia
social e ao Fundo de Amparo ao Trabalhador — FAT, e, ainda, as contribui¢des dos servidores
para o custeio do seu sistema de previdéncia e assisténcia social e as receitas provenientes da

compensagado financeira citada no § 9° do art. 201 da Constituigao.

A LREF fixa, ainda, o “limite prudencial”, correspondente a 95% do limite maximo, a partir do
qual sdo vedados ao Poder ou o6rgdo que houver incorrido no excesso, a concessdao de
vantagem, aumento, recomposicao ou adequacao de remuneragdo a qualquer titulo, salvo os
derivados de sentenga judicial ou de determinagdo legal ou contratual, ressalvada a revisao
prevista no inciso X do art. 37 da Constituicdo; a criagdo de cargo, emprego ou func¢do; a
alteracdo de estrutura de carreira que implique aumento de despesa; o provimento de cargo
publico, admissdao ou contratagdo de pessoal a qualquer titulo, ressalvada a reposi¢do
decorrente de aposentadoria ou falecimento de servidores das areas de educagdo, saude e
seguranga; e a contratacdo de hora extra, salvo no caso do disposto no inciso I do § 60 do art.

57 da Constituicao e as situagdes previstas na lei de diretrizes orgamentérias.

Essa despesa “liquida” com pessoal ¢ apurada, trimestralmente, por todos os 6rgaos do Poder

Judiciario, que publicam os respectivos Relatorios de Gestao Fiscal.
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O resultado apurado em dezembro de 2022, consolidando as despesas de todo o exercicio, diz
que o Poder Judiciario, como um todo, executou despesas com pessoal da ordem de apenas
2,59% da Receita Corrente Liquida, o que corresponde a apenas 41,67% do limite prudencial
aplicavel. Em 2021, o Judiciario executou despesas com pessoal e encargos de apenas 51,54%
do limite prudencial, mas ainda maior do que o verificado em 2022. Assim, houve reducao do
comprometimento da despesa com pessoal em relacdo a receita corrente liquida em 2022,
decorrente da elevagdo da receita que nao foi acompanhada pelas despesas com pessoal em

2022.

Em relacdo ao limite prudencial, portanto, o Poder Judiciario experimentou uma “folga” nas
despesas com pessoal e encargos da ordem de R$42,682 bilhodes, ou seja, para que ele fosse

alcancado, seria necessario um acréscimo de 134% sobre a despesa liquida realizada.

A antecipagdo da recomposicao prevista para 2025 pode, assim, ser “acomodada” dentro dos

limites de gastos previstos ou em discussdo no Congresso.

A recomposicdo j& prevista para os servidores do Judicidrio deverd ter impacto, em 2024, de

aproximadamente R$1,793 bilhdes e, em 2025, cerca de R$1,941 bilhdes.

A antecipagao da terceira parcela da recomposi¢do salarial (que entrard em vigor em fevereiro
de 2025) para o més de julho de 2024, impactaria a folha de pagamentos de 2024, no Poder
Judiciario, em cerca de R$ 1,04 bilhdes, totalizando impacto de R$ 2,8 bilhdes em relagdo ao
ano de 2023. Caso a antecipacao seja feita a partir do més de setembro de 2024, o acréscimo
na despesa seria de cerca de R$742 milhdes, além dos R$1.793 ja previstos, totalizando

R$2,53 bilhdes.

Como se observa, e com base nas estimativas acima, além de inexistir qualquer obice na Lei
de Responsabilidade Fiscal, esse impacto pode ser absorvido pela margem de ampliagdo do

“teto” de despesas do PJU para 2024.

Considerando que a antecipagdo da recomposicao prevista para 2025 pode, assim, ser

“acomodada” dentro dos limites de gastos previstos ou em discussdo no Congresso;

Considerando que a meta fiscal sendo cumprida, a despesa podera aumentar em até 70% do

crescimento da receita primaria recorrente liquida da Unido, excluidas, para esse fim, receitas
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eventuais como receitas de concessoes, dividendos de estatais, e transferéncias obrigatorias a

outros entes federativos;

Considerando o despacho da DAO do CNIJ, no procedimento nimero SEI 08611/ 2023,
datado de 27/07/2023, em seus itens 22, 23 e 24, que traz a luz das possibilidades as
alternativas de estudo a partir de meados de 2024, como também a possibilidade de

remanejamento de rubricas para disponibilizar or¢amento para a implementacao or¢amentaria;

Considerando que o orgamento ao ser previsto inclui ao méximo as possibilidades de

utilizacdo e ha constantes sobras orcamentérias em diversas rubricas, inclusive de pessoal;

A Fenajufe e os sindicatos de base devem lutar pela antecipagdo salarial da parcela de 2025
para 2024 da recomposicao salarial parcial dos servidores do PJU, concedida nos termos da
Lei n° 14.523, de 9 de janeiro de 2023, como medida de valorizagdo dos servidores e

servidoras do Poder Judiciario da Unido:

1) Com campanha de mobiliza¢do no site, nas redes sociais, nos locais de trabalho, com os
argumentos devidamente qualificados nos estudos econdmicos pareceres/ despachos do CNJ
e demais oOrgdos, bem como divulgagdo das cartas/ oficios institucionais em apoio a

Antecipacdo da parcela;

2) Orientar atividades continuas nos estados para constru¢cdo de um dia nacional de luta pela

Antecipagao;

3) Orientar aos sindicatos, e a propria Fenajufe, a encaminhar manifestacao pelo apoio a
antecipacdo com os documentos técnicos e politicos que a federacdo tiver produzido ou
mesmo os obtidos para todos os 6rgaos dos ramos nos seus estados, bem como aos Conselhos

e Tribunais superiores;
4) Manter a mobilizacdo continua pela busca da antecipagdo até fins de 2024.
II - PLANO DE LUTA ANTECIPA JA

1- Considerando as perdas histéricas da categoria, que ja ultrapassam 60%, e o
rebaixamento do projeto original de reajuste, encaminhado pelo STF apds longo processo
de mobilizag¢do, que previa um parcelamento em dois anos, se encerrando em julho de

2024,
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Considerando que a analise da execucdo orgamentaria revela que DINHEIRO TEM no
judiciario federal, e que este também historicamente vem sendo direcionado ao bolso dos

magistrados (as), que agora avangcam ainda mais nesse orgamento;

Considerando que precisamos superar essa etapa da recomposi¢ao salarial e iniciar uma
nova e urgente etapa desse processo, inclusive iniciando a constru¢ao de um plano de
carreira que possa situar a categoria em um novo patamar de direitos e atenuando

distorg¢des;
Defendemos:

Que a FENAJUFE crie um Calendario Nacional de mobilizagdo pelo ANTECIPA JA,

que inclua a realizacdo de pressdo total junto ao STF, Conselhos e Tribunais Superiores e
Este calendario deve conter:

b.1. Envio de e-mails, em plataformas automatizadas para todos os Ministros,

Conselheiros, Desembargadores;

b.2. Realizacdo de Assembleias de base para debater formas locais de pressdo, em

articulacdo nacional, que inclua atos, paralisagdes e greves;

b.3. A criagio do novo DIA NACIONAL DE LUTA PELA ANTECIPACAO

SALARIAL, com ato em Brasilia e nos estados;

IIT - DOS CRITERIOS QUE DEVEM NORTEAR AS CONDICOES DE TRABALHO E ACESSO AO

TELETRABALHO DOS SERVIDORES E SERVIDORAS DO PJU

1.

2.

3.

Iniciado em 2016, por meio da Resolu¢do n.° 227 do CNJ, o teletrabalho é uma

modalidade intensificada durante o periodo pandémico e p6s-pandemico.

Com a pandemia da covid-19, o CNIJ editou a Resolugdo n.° 360/2020 que aplicou o
teletrabalho como alternativa para enfrentar a crise sanitdria que se instalou

mundialmente, gerando aumento de produtividade aos tribunais e economia.

Todavia a forma como o teletrabalho foi implementado sofreu e sofre sérias criticas que
carecem de ser debatidas envolvendo inclusive aqueles que dispde do trabalho ndo

presencial: os servidores e as servidoras do PJU.
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4. Apos toda alteracdo de rotina, de esforco para adaptar espagos residenciais em home
offices, organizacdo familiar e arcar com os gastos com equipamentos, acréscimo de
energia elétrica e internet, bem como mudangas de residéncias, os servidores e servidoras
do PJU foram surpreendidos com a publica¢do da Resolucdo n.® 481/2022 que limitou o
acesso ao teletrabalho em 30%, praticamente acabando com a modalidade e servindo
como mais uma ferramenta de assédio moral de forma que as gestdes se utilizam desta

prerrogativa para conceder ou ndo acesso a modalidade de trabalho.

5. Sem espago para escuta da categoria, de forma arbitraria e intransigente, a alteragdao do
modo pelo qual o teletrabalho deveria ser construido, participativo, democratico, com
responsabilidades a serem assumidas também pela administragdo, ndo prosperou por

maior que tenha sido a tentativa de diversos sindicatos e da federacdo.

6. A reducdo do percentual de servidores que poderdo ficar em teletrabalho, o desrespeito
aos planos de trabalho j4 homologados, a falta de transparéncia para trabalhar de casa,
bem como a falta de compromisso da administragdo em fornecer equipamentos de
trabalho, ergonomia e auxilio para custear as despesas extras que impactaram os

servidores ¢ a realidade posta que carece enfrentamento.

7. Assim, com base nas experiéncias acumuladas e enfrentamentos feito pelos sindicatos e
federacdo, entendemos que, por se tratar de condigdes de trabalho, ¢ necessario que
conste no Plano de Cargos Carreiras e Salarios um item que discuta percentuais de
servidores em teletrabalho, isonomia e critérios objetivos de tratamento e acesso, bem

como as condigdes de trabalho no teletrabalho no PJU.

8. A reivindicacdo se justifica em especial por ser uma alternativa trazida pela categoria

além da for¢a normativa de lei que sobrepde a Resolugdo.
CUSTEIO DO TELETRABALHO PELA ADMINISTRACAO

Reivindicar perante STF, MPU, CNJ, CSJT, CJF, tribunais superiores e, em parceria com a
Assejus/DF, TJDFT, inclusive pleiteando a alteragdo dos normativos cabiveis, que a

administracao:
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1) arque total ou parcialmente com os custos da estrutura para viabilizar o teletrabalho

dos(as) servidores(as); ou

i) ao menos, empreste gratuitamente aos(as) servidores(as) os equipamentos

necessarios ao teletrabalho.
DESAFIOS PARA ORGANIZAR A LUTA DAS SERVIDORAS E SERVIDORES DO PJU E MPU

O mundo do trabalho sofreu transformacdes estruturais profundas na ultima década e nao foi
diferente no setor publico. Em especial no Sistema de Justi¢a, em que esta inserida a categoria
das trabalhadoras e trabalhadores do Poder Judiciario e do Ministério Publico, o avango da
tecnologia cresceu aceleradamente, reduziu seu custo e garantiu aumento de produtividade.
Nesse cenario, a precarizagdo das condigdes de trabalho avangou na propor¢ao do aumento de
metas e de quantidade de trabalho a ser realizado, além da reduc¢do brusca do quadro de

servidores imposta pela EC 95.

A nova realidade das equipes hibridas, acelerada pelo isolamento social imposto pela
pandemia da Covid-19, encontra administragdes despreparadas para a gestdo dessa nova
modalidade de trabalho, amplia o assédio moral e outras violéncias, além de acarretar a

desorganizagao da categoria.

Na contramdo do que foi construido ao longo da historia das lutas das trabalhadoras e
trabalhadores do Judiciario e MPU, que se confunde com a histéria da Fenajufe, o Sindjus/DF
se colocou como protagonista da desunidade da categoria, retirando inicialmente Oficiais de
Justica de sua base para, em seguida, desfiliar-se da Fenajufe e iniciar um projeto de
desconstru¢do da organizagdo em outros estados, oferecendo a filiagdo como suporte juridico
apenas, anulando a constru¢do coletiva e a mobilizacdo em torno das pautas nacionais como
reajuste, plano de carreira, regulamentagdo do teletrabalho, entre outras pautas que sdo de

carater nacional.

A fragmentagdo, como a promovida nos ultimos anos pelo Sindjus/DF, dificulta a construgao
da organizagado coletiva e impede a reag@o da categoria, que ¢ a forga de trabalho que realiza a

Justica no ambito federal, de norte a sul do pais.
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E urgente recuperar o poder de organizagdo, for¢a social e politica da categoria, que tem o
grande desafio de se adaptar as novas modalidades de trabalho e superar o “fogo amigo” que

aposta na desunidade como projeto de poder.

A representatividade da categoria ¢ consequéncia natural da sua organizagdo e, em uma
categoria que ¢ regida por lei federal e tem mais de 120 mil trabalhadoras e trabalhadores

atuando em todo o pais, requer estratégia que defendemos ter como premissas:
- a organizagao por local de trabalho;

- os sindicatos estaduais como regra geral;

- o fortalecimento da Fenajufe como representante nacional da categoria;

- a integracdo a luta dos servidores publicos e da classe trabalhadora.

Frente a tanto desafios, sindicatos precisam manter-se fiéis a seu principio constituinte e seu
papel. Devem ser a referéncia de lutas e conquistas para trabalhadoras e trabalhadores e ainda
encampar as novas demandas advindas das mudangas estruturais do mundo do trabalho, com

um modelo em que o velho e 0 novo convivam e fortalecam a categoria.

Os sindicatos t€ém que ouvir a categoria, acolher e encaminhar as reivindicagdes, estarem
presentes nos locais de trabalho, para assim, com representatividade e capacidade de
mobilizagdo, liderar os processos de negociagdo com a forca que a histéria das nossas

conquistas comprova.

COMUNICACAO SINDICAL PARA O SECULO 21

A Comunicagdo no Século XXI tem sido um grande desafio. Neste novo cenario, marcado
pela presenca de redes sociais e outras inovacdes na tecnologia da informagao e comunicacao,
a complexidade em torno dos diversos debates de interesse publico se torna ainda maior. Para
que a Fenajufe esteja pronta para esse novo momento em que estamos vivendo ¢ preciso
atualizar as estratégias, tendo uma atuagdo comunicacional mais incisiva € mais ativa,

ocupando os espagos, ampliando a sua presenca, produzindo materiais com conteudo de
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qualidade que alcance o maior niimero de pessoas ¢ estabelecendo contato mais direto com a

base, inclusive para divulgar as agdes.

E preciso ainda que estejamos engajados e articulados nos debates de participagdo social e
politica, assim como na defesa da comunicagdo como eixo central das nossas lutas. Nossas

propostas para o proximo periodo que sao nesse sentido.
Sao elas:

a) Cobrar do governo federal a realizagdo e acompanhar o processo de constru¢do da
Conferéncia de Comunicagdo, fomentando a participacdo massiva das trabalhadoras e

trabalhadores;

b) Exigir a criagdo e implementagdo de campanhas de comunicacdo publica que promovam o
enfrentamento a violéncia contra as mulheres, ao feminicidio, ao racismo, a LGBT+fobia, a
violéncia sexual de criancas e adolescentes, a intolerancia religiosa, a destruicdo dos nossos
biomas, bem como ao assédio moral e sexual nos locais de trabalho e a inclusdo das

trabalhadoras e trabalhadores idosos e com deficiéncia.
Comunicagao como eixo central para a discussao dos problemas sociais e agendas politicas

Neste novo cenario, marcado pela presenca de redes sociais e outras inovacdes na tecnologia
da informac¢do e comunicagdo, a complexidade em torno dos diversos debates de interesse
publico se torna ainda maior. As novas tecnologias, desprovidas de neutralidade,
possibilitaram que o antigo processo de desinformagdo ganhasse uma rapidez — na perspectiva

da disseminagdo — nunca antes vista.

Esse fenomeno foi determinante para a elei¢do de Jair Bolsonaro como presidente do Brasil e,
consequentemente, vem viabilizando a crescente implantagdo de politicas que atacam direitos

sociais, politicos, civis, tendo como um dos principais alvos a classe trabalhadora.

Nesse sentido, a0 mesmo tempo em que observamos a importancia de atualizar dirigentes
sindicais, trabalhadoras e trabalhadores de comunicacdo das entidades sindicais filiadas a

Fenajufe sobre as novas tecnologias que permeiam o mundo da comunicagdo, mostrando nao
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s0 como utiliza-las, mas principalmente a estratégia mercadologica brutal utilizada por detras
delas acreditou que o resgate do direito & comunicacao e a informagao seja primordial diante

da atual conjuntura de ataque aos direitos trabalhistas e outros retrocessos.
Nossas propostas:

a) Fortalecer as organizacdes da sociedade civil que promovem o debate da politica de

comunicagdo, como o FNDC, entidade de que a Fenajufe ¢ filiada;

b) Fortalecer o Sistema Publico de Comunicacdo, com gestdo democratica, participagdao da

sociedade, autonomia financeira e independéncia editorial.

c) Fomentar o fundo para o Desenvolvimento da Comunicagdo Social, utilizado para
fortalecer o sistema publico de comunicagdo, além de apoiar as midias comunitarias e
financiar a formagdo de comunicadores populares em todas as unidades da Federacdo. O
Fundo deve garantir a participa¢ao da sociedade civil na sua gestdo, dando publicidade aos

S€us processos;

d) Fomentar a criacdo do Observatério de Midia, para acompanhamento, andlise,
sistematizacdo e encaminhamento de propostas ao Poder Publico, a sociedade e aos veiculos
de comunicacao relativos ao conteido dos meios. O observatério deve ser um espago de
monitoramento de midia com a participacdo de universidades, de 6rgdos publicos, empresas

do setor, ONGs, sindicatos, associagdes € movimentos sociais;

e) Exigir que os governo federal e os governos estaduais garantam a universalizagdo da banda

larga em todo o pais;

f) Conscientizar as/os dirigentes sindicais sobre a importancia estratégica da comunicagao
como determinante no éxito das lutas sindicais, estimulando a participagdo dessas/desses
representantes nos espacgos e atividades da Fenajufe que fagcam o debate da estratégia de
politica de comunicacdo sindical, bem como transversalizar o tema Direito a Comunicagdo

nas atividades politicas da Federagao;
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g) Manter e qualificar a participa¢dao da Fenajufe no Forum Nacional pela Democratizagdo da
Comunicacdo — FNDC e ampliar a participagdo dos sindicatos filiados, fomentando a

participagdo efetiva dos que ja estdo filiados e sugerir a filiacdo dos demais;

h) Contribuir com campanhas permanentes de o enfrentamento a violéncia contra as
mulheres, ao feminicidio, ao racismo, a LGBT+fobia, a violéncia sexual de criangas e
adolescentes, a intolerancia religiosa, a destrui¢do do cerrado, da Amazodnia e outros biomas,
bem como ao assédio moral e sexual nos locais de trabalho e a inclusao das trabalhadoras e

trabalhadores idosos e com deficiéncia;

1) Desenvolver estratégia de Comunicacao especifica para a juventude trabalhadora do PJU e

MPU;

J) Desenvolver campanha para fortalecimento dos sindicatos como instrumento de luta da

classe trabalhadora;

k) Desenvolver campanha permanente de aproximagdo e valorizagdo das servidoras e
servidores do PJU e MPU, com o recorte do acesso a Justi¢a e outros que demonstrem o

quanto o servigo prestado € essencial para a vida do povo brasileiro;

1) Inserir o tema do Direito a Comunicacdo ¢ a Informacdo e outros temas ligados a

comunicagdo, no programa de Formacgao da Fenajufe;

m) Realizar pesquisa para conhecer as estruturas e agdes de comunicacdo das entidades

filiadas;

n) Desenvolver pesquisa padrao sobre a efetividade das acdes de comunicacdo das entidades

junto a categoria.
Proposta 9 juntar com a proposta 77

PROTECAO CONSTITUCIONAL DAS SERVIDORAS E DOS SERVIDORES DO MINISTERIO
PUBLICO DA UNIAO - MPU E DO PODER JUDICIARIO DA UNIAO - PJU EM FACE DA

AUTOMACAOE A INTELIGENCIA ARTIFICIAL
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A falta de regulamentagdo da protecdo constitucional em face da automagdo, prevista no
inciso XXVII, Art. 7°, da CF, e a ameaga de substituicao de trabalhadoras e trabalhadores por
inteligéncia artificial no ambito do MPU e do PJU impde a Fenajufe aprofundar o debate
sobre o uso de tecnologias e atuar na defesa dos cargos e das atribui¢des, bem como para que
sejam definidos os limites legais e infralegais de prote¢ao das servidoras e dos servidores do

Judiciario e Ministério Publico.

Considerando a importancia da protecdo constitucional em face da automagdo, prevista no
inciso XXVII do artigo 7° da Constituigdo Federal, a ameaca de substituicdo de mao de obra
humana por inteligéncia artificial e a tramitagdo da ADO 73 no Supremo Tribunal Federal,
que trata da omissdo legislativa do Congresso Nacional para regulamentar por lei a prote¢ao
constitucional em face da automacdo, ¢ preciso que a Fenajufe coloque essa tematica na
centralidade de suas pautas junto ao STF e a PGR, bem como junto aos Conselhos Nacionais

de Justica e do MP.

E preciso estabelecer os limites éticos para a adogdo de IA e ao mesmo tempo capacitar
servidoras e servidores para utilizar as ferramentas disponiveis para ampliar o atendimento do
jurisdicionado e favorecer o interesse publico, garantindo a protecao dos cargos e atribui¢des

dos integrantes do Judicidrio e Ministério Publico.

A inteligéncia artificial deve ser direcionada para operar tarefas que impliquem repeticao e
forca, diminuindo a sobrecarga e o adoecimento das servidoras e servidores, auxiliando o
trabalho e possibilitando que as pessoas tenham suas competéncias de empatia,
comunicacionais e interacionais desenvolvidas para qualificar a atuacdo do Judiciario e do
Ministério Publico, humanizando a Justica; sdo essas competéncias que nos diferem em

esséncia das possiveis aprendizagens de maquina.
Assim, para proteger constitucionalmente as Servidoras e os Servidores do MPU e do
PJU em face da automacao e dos desafios da inteligéncia artificial, propomos:

e Acompanhar os grupos de trabalho de regulamentacgdo das inteligéncias artificiais,

em especial no CNMP e no CNJ;
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e Acompanhar junto ao STF o julgamento da ADO 73 para protecao da classe
trabalhadora do MPU e do PJU;

e Realizar tratativas junto ao Congresso Nacional para que a regulamentagdo legal
da automacgdo garanta que ndo haja troca ou extingdo de mao de obra humana por

inteligéncia artificial;

o Lutar para impedir o esvaziamento das atribui¢des dos cargos das servidoras e dos

servidores do MPU e do PJU;
o Lutar contra a exting¢ao, pela automacgao, de cargos efetivos;

e Lutar pela criagdo de programas de qualificacdo profissional para o
desenvolvimento de novas competéncias, com a garantia de que as servidoras e os

servidores tenham um papel ativo na implementag¢do da automacao;

e Lutar pela criacdo de mecanismos de transparéncia e de controle da utilizacdo da

inteligéncia artificial.

PROTECAO A SERVIDORA(E)S EM FACE DAS REESTRUTURACOES TECNOLOGICO-
PRODUTIVAS NO PJU — NEM “LUDISTA” NEM “FETICHISTA” / ACRITICA —

INVESTIMENTOS EM CIBER SOBERANIA E NO TRABALHO DO QUADRO PROPRIO DE TIC

1. O PJU passa por processo de reestruturacio com introdu¢io de novas tecnologias e
novas formas de prestacio de servicos e reorganizacio do trabalho. Atravessamos a
chamada “revolucdo industrial 4.0”, que vem impactando nos servigos publicos. Mas, a
mudanga vem imposta € em muitos casos sem planejamento adequado ou didlogo com os
setores envolvidos e menos ainda com a categoria, desperdigando recursos, afetando usudrios
e a vida laboral e familiar de servidora(e)s, ampliando possibilidades de precarizacdo do

trabalho no PJU.

2. A reestruturacio é impulsionada por avancos tecnologicos ¢ novos costumes sociais.
Mas também é forcada pela asfixia or¢camentaria e pela politica de estado minimo cuja
ideologia estd presente nas cupulas administrativas do PJU, resultando em aceleracdo do

desmonte e mercantilizagdo de servigos publicos e precarizagio do trabalho. Sob o
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neoliberalismo ndo temos perspectiva de desenvolvimento e valorizacdo e restamos em

posi¢cao de maxima vulnerabilidade. E preciso enfrentar essa ideologia em todos os ambitos.

3. As administracdes judiciarias vém investindo em inovacdo tecnologica-produtiva, nao
havendo suficiente informacao e clareza acerca dos projetos em gestacdo ou em fase de
implementagdo e seus impactos para usuarios e servidores e para o proprio O0rgao e sua
estratégia de prestagio de servicos. E imperioso apropriar-se dessa informagdo e adotar
postura politico-sindical ajustada, nem “ludista” e nem “fetichista”/ acritica; conhecer as
aplicagdes dessa revolu¢do no PJU e efeitos para a categoria e construir demandas sélidas
para maior protecao nesse contexto. Ja ha varias servigos e atividades feitas em plataformas e
por via remota a sociedade, desde audiéncias virtuais, balcdo virtual, justica digital, etc etc.
Ha também registros de mudangas sem adequado planejamento sem transi¢cao pactuada com

servidores, que afetam a vida funcional e familiar de setores da categoria.

4. O CNJ comanda o processo fomentando pesquisas e compartilhamento de projetos e
solugdes entre os Orgdos judicidrios, em mais uma frente refratirio a democratizacio das
relacoes de trabalho e a participacio dos servidores nas discussdoes que afetam o
trabalho. O Conselho mantém o Programa Justi¢a 4.0, que anuncia intencao de aproximar o
sistema judicidrio da sociedade com novas tecnologias disruptivas e [.A. e impulsionando a
transformagdo digital do Judiciario para servigos mais rapidos, eficazes e acessiveis, com
solucdes digitais colaborativas que automatizem as atividades dos tribunais, otimizem o
trabalho dos magistrados, servidores e advogados, visando maior produtividade, celeridade,
governanga e transparéncia dos processos. O programa ¢ desenvolvido em parceria entre o
CNJ, o Programa das Nacoes Unidas para o Desenvolvimento (PNUD) e o CJF, com
apoio do TSE, STJ e CSJT.

5. A introducdo de aplicacdes de Inteligéncia Artificial (I.A.) ja é realidade no Judiciario
— hé projetos no STF, TJPE, TST, TJRO e TIDFT. Maior parte ¢ voltada para auxiliar a
elaboragdo de textos juridicos, reconhecimento facial de detentos, identificar classe e assunto
do processo a partir da peticdo inicial, identificar processos com similaridades e repercussao

geral, realizar movimentos processuais ¢ decisdes de magistrados com a devida autorizagao
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competente ¢ predicao de séries temporais como a Justica em Numeros, a fim de subsidiar a

criacdo de politicas publicas.

6. O presidente do STF, ministro Roberto Barroso, anunciou como uma das linhas da
gestdo firmar parcerias para ampliar uso da I.A. em servicos judicidrios, tendo mantido ja
reunido com representantes da Amazon, da Microsoft e do Google, big techs
estadunidenses, para pedir o fornecimento, de forma gratuita: i) programa para o resumo de
processos; i1) ferramenta como ChatGPT para uso estritamente juridico e; ii1) uma interface
que integre os diversos sistemas e bases de dados do judicidrio, interoperabilidade portal
unico para acesso de advogados as diversas paginas de tribunais no pais. O ministro disse
ainda que CNJ dispoe de R$28 milhdes transferidos do TST para investimentos em

tecnologia.

7. Barroso aproxima-se dessas big fechs em momento coincide com posicionamentos dele
contra a regulacdo das big techs, que, sob pretexto de defender a liberdade de expressdo,
investem pesado — inclusive com campanhas alarmistas e até fake news! — contra debate
publico e legislativo sobre regular e democratizar sua operagdao, com o PL 2630. O contexto
também ¢ de crescente importancia assumida pelo conceito de ciber-soberania/soberania
dos dados, aparentemente ausente da linha de gestdo tecnoldgica anunciada. A preocupacdo
J& ocupou o debate internacional, tendo a Assembleia Geral das Nacdes Unidas aprovado
(junho 2013) relatério no sentido de que a soberania nacional se estende as atividades de
tecnologias de informac¢ao e comunicac¢io e as jurisdicoes correspondentes do territorio

nacional (Documento A/68/98).

8. A proposta do ministro aparente ainda ndo tocar no fato de que o big capital podera a um s6
tempo: i) solapar a estruturagdo de iniciativas proprias e publicas do Judiciario (ex. no
Justica 4.0) de estruturar centro de desenvolvimento de solugdes tecnologicas para demandas
da sociedade por servigos céleres e seguros; ii) fisgar o Judicidrio em ciclo de carreamento
de recursos publicos para multinacionais através da prestacdo do servigo (a aplicacdo de
[.A. em si costuma ser pro bono) e; iii) escancarar o acesso a base de dados do judiciario do

Brasil ou desterritorializar o controle, com impactos na soberania nacional.
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9. Nao custa registrar que o Brasil foi vitima, em 2013, de espionagem atentatdoria a nossa
Soberania e ao direito internacional por parte dos EUA, entdo denunciado na ONU. Os
crimes alcancaram dados pessoais de cidadaos, empresas, incluindo a Petrobras, dados com
elevada dimens3o econdmica e estratégica, atingindo até representacdes diplomaticas e a
propria Presidéncia da Republica! Os EUA inclusive seguem acusados de mineragdo e
armazenagem de dados sigilosos da sua populagdo e de outros paises! Também ndo custa
lembrar que se investigam provas da participagdo e cooperagao de autoridades estadunidenses
nas investigacdes da Lava-Jato, por meios fora dos procedimentos oficiais legais,
caracterizando nova interferéncia estrangeira nas investigacdes € processos €, por isso, em

evidente nova afronta a soberania nacional.

10. Diante disso, levantam-se como pautas iniciais e gerais, a XXIII Plenaria da FENAJUFE
aprova demanda pela ado¢d@o de mecanismos que avancem na democratizacao do Judiciario,

com a:
i)  alteracdo do CNJ para ter assento para a(o)s trabalhadora(e)s;
ii) insercdao, no Forum Permanente de Carreira e outros espacos, de mesa para

discutir a protecdo da categoria frente a reestruturacio tecnolégico-produtiva.

A adogdo de novas tecnologias e processos de trabalho deve garantir protecdo a(o)s
trabalhadora(e)s, negociacdo coletiva, transicio, capacitacio, direito de greve, direito a

informacao com transparéncia das administracées sobre projetos e seus impactos.

A Fenajufe deve manter articulacdo com entidades do sistema de justica e outras para reforcar
a luta por democratizagao do judiciario e para pautar, no Ambito da rediscussiao da reforma

trabalhista:

ili) regulamentacio do art. 7° da CF88 para protecio ao trabalhador frente a

automacao;
iv) regulamentacio da negociaciao coletiva no servigo publico;

iili) revogacdo da terceirizacio irrestrita.
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11. Aprova ainda a demanda para que os recursos publicos voltados ao desenvolvimento
tecnolégico do Judiciario sejam investidos na formacao e capacitacio de seu proprio
quadro funcional e seus centros de pesquisas e desenvolvimento, privilegiando-se em caso
de parcerias outros entes estatais ou publicos; adog¢do e desenvolvimento de medidas
voltadas ao resguardo da soberania nacional no campo cibernético, nas atividades do

Judiciario.

AUXILIO NUTRICAO PARA APOSENTADOS(AS) E PENSIONISTAS VER COM A AJN a melhor

nomenclatura

A Proposta ora submetida a discuss@o da categoria tem por objetivo a extensdo do pagamento

mensal do auxilio-alimentagdo aos servidores publicos federais aposentados do PJU.

De acordo com o mandamento constitucional de igualdade, a isonomia e o tratamento

igualitario das pessoas, deve se manter.

Assim como os servidores ativos tém necessidade de receberem o auxilio alimentagdo, os

servidores aposentados também possuem a mesma necessidade.

Atualmente, vé-se que a remuneracdo do inativo encontra-se muito defasada e

descompensada, quando relacionada aos servidores da ativa.

Todos os servidores do PJU e do MPU irdo se aposentar um dia, e podem até precisar se

aposentarem por doenga ou invalidez, antes do tempo previsto...

Considerando isso, os servidores inativos precisam continuar sendo ressarcidos e auxiliados
em suas despesas com nutrigdo. Embora tenham se afastado da atividade profissional, os
colegas inativos e anosos, nesta época avancada da vida precisam se alimentar até melhor,

com uma alimenta¢@o mais seletiva, restritiva e qualitativa.

Além disso, com a tendéncia inflaciondria crescente, as despesas € 0s custos com uma

alimenta¢do necessariamente mais restritiva e qualitativa tém aumentado bastante.
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Importa registrar que toda proposi¢ao legislativa que tenha impacto orcamentario deve indicar
a fonte de recursos para pagamento da despesa. No entanto, em nossa proposta de
reestruturacao nao ha indicag¢do da fonte de recurso. Mas isso ndo € problema visto que, caso
aceite a proposi¢dao, o proprio Governo Federal pode indicar a fonte de custeio para o
legislativo, posto que ha viabilidade de reorganizagao da despesa da Unido, procedimento que

¢ perfeitamente cabivel de ser executado pela area técnica do Poder Executivo Federal.

Por todo o exposto, a Fenajufe e os sindicatos filiados a federagdo devem empreender,
imediatamente e continuamente, todos os esfor¢cos para tornar realidade essa proposta ora

apresentada.
DATA BASE PARA 0OS SERVIDORES DO JUDICIARIO FEDERAL NO BRASIL

A DATA BASE ¢ fundamental para manutencdo do principio constitucional da

irredutibilidade de vencimentos.

APOSENTADORIA ESPECIAL PARA AGENTES DE POLiCIA JUDICIAL E OFICIAIS DE JUSTICA

Considerando os riscos aos quais estdo expostos parte da categoria, em razdo do exercicio de
suas atribui¢des tipicas, com a finalidade de que haja tratamento justo em matéria
previdencidria, propomos que a Fenajufe implemente a luta pela aposentadoria especial em
razdo de atividade de risco para Agentes de Policia Judicial e Oficiais de Justiga, nos termos
aprovados pelo ultimo Congresso da Fenajufe (paginas 62 a 64 da ata de deliberagdes

aprovadas).

IMPLEMENTACAO DO REAJUSTE DA INDENIZACAO DE TRANSPORTE DOS OFICIAIS DE

JUSTICA

Em razdo de sucessivas perdas decorrentes de longos periodos sem reajuste da Indenizagao de
Transporte, dos aumentos expressivos dos precos de combustiveis e do aumento da inflagao
nos ultimos anos, a IT ficou muito defasada e o Gltimo reajuste foi insuficiente para torné-la
minimamente adequada perante os crescentes custos de utilizagdo e manuten¢ao de veiculos

(particulares), que sdo usados a servigo do Poder Judiciario.
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Este quadro lamentavel significa que Oficiais de Justica estdo, na pratica, arcando, com seus

proprios recursos, com despesas que deveriam ser do Poder Judiciario.

Entdo, em face do exposto, propomos que a Fenajufe implemente a luta pelo reajuste da IT

perante os 6rgaos competentes.

PRESTACAO POLITICA E ESTABELECIMENTO DE METAS PRIORITARIAS PARA EFETIVACAO

DAS TESES/PROPOSTAS JA APROVADAS EM EVENTOS ANTERIORES

Propde-se que a cada Plenaria e Congresso da Fenajufe, a direcdo faga uma prestacao politica
das acdes tomadas para implementar as propostas e teses aprovadas em eventos anteriores; €
estabeleca um plano de agdes (metas) priorizando a efetivacdo das teses e propostas ja

aprovadas em eventos anteriores, apds a ratificagdo desse plano pelos participantes do evento.

PLANO DE TRABALHO PARA PRIORIZACAO E DEFESA EFETIVA DA REGULAMENTACAO DO
ADICIONAL DE ATIVIDADE PENOSA NO PODER JUDICIARIO DA UNIAO (ART. 71 DA LEI
8.112/1990)

a) atuagdo efetiva da Fenajufe e sindicatos filiados, junto ao CNJ/STF e Poder
Legislativo, para rapida definicdo em lei da competéncia do Presidente do Conselho
Nacional de Justica expedir a regulamentacdo do Adicional de Atividade Penosa no
ambito do Poder Judiciario da Unido, alterando a Lei n® 11.416, de 15 de dezembro de

2006, Plano de Carreira dos Servidores do Poder Judiciario da Unido;

b)  atuacdo efetiva da Fenajufe e sindicatos filiados, junto ao CNJ / STF, no sentido de
remeter oficio apresentando de minuta de Portaria, com proposta de regulamentagao
do Adicional de Atividade Penosa, seguindo o parametro referencial da Portaria que
regulamenta o mesmo direito para os servidores do MPU, em razdo da decisdo do
Egrégio TRF1, que reconheceu a legalidade e constitucionalidade de regulamentagao

via Portaria; e

c) atuacdo efetiva da Fenajufe e sindicatos filiados, junto ao Conselho Nacional de
Justica, para SOLICITAR VIA OFICIO, que seja instituida uma Comissdo ou Grupo
de Trabalho, visando realizar estudo e averiguar se a regulamentacdo do Adicional de

Atividade Penosa como mecanismos de incentivo a permanéncia de servidores em
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lotagdes ou cidades menos atrativas ou com maior rotatividade de servidores, tomando
como paradigma a gestdo de recursos humanos no ambito do Ministério Publico da
Unido, pode contribuir para estabilizacdo do quadro pessoal nas lotagdes de zona de
fronteiras e de rincdes interioranos inospitos no ambito do Poder Judiciario da Unido,
sendo a referida comissao presidida por um membro do Conselho Nacional de Justica
e com a seguinte composi¢ao: 10 (dez) magistrados da seguinte forma: dois
magistrados lotados em Varas de Zona de Fronteira da Regido Sul, dois magistrados
lotados em Varas de Zona de Fronteira da Regido Centro-Oeste, dois magistrados
lotados em Varas de Zona de Fronteira da Regido Norte, dois magistrados de Varas
localizadas em cidades indspitas do Semiarido da Regido Nordeste e dois de cidades
inospitas do Semiarido do Estado de Minas Gerais, bem como, 10 (dez) servidores,
sendo estes oriundos, respectivamente, das mesmas lotagdes dos dez magistrados

referidos no item anterior.
Justificativa

Embora previsto no previsto no artigo 7°, inciso XXIII da Constituicdo Federal/88, o
Adicional de Atividade Penosa encontra-se previsto para os servidores na redacdo em vigor
do art. 71 da Lei 8.112/90, onde se diz que “o adicional de atividade penosa sera devido aos
servidores em exercicio em zonas de fronteira ou em localidades cujas condicdes de vida o
justifiquem”. Contudo, decorrido mais de 30 anos da edi¢do da norma, nunca houve a edi¢dao
de REGULAMENTO para o dispositivo legal em comento no ambito do Poder Judiciario da
Unido.

Em 2013, o Congresso Nacional, como forma incentivar os servidores lotados em zonas de
fronteira e locais de dificil fixacdo de efetivos, aprovou a Lei n® 12.855, de 2 de setembro de
2013, que instituiu a indenizacdo por dia e ndo cumulativa com outras de natureza analoga,
destinada aos servidores vinculados a prevencao, controle, fiscalizagdo e repressao dos delitos
transfronteiricos, ou seja, apenas ocupantes de cargos efetivos das Carreiras e Planos
Especiais de Cargos na Policial Federal, Policial Rodovidrio Federal, Carreira Auditoria da
Receita Federal (ARF), Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia Federal, Plano

Especial de Cargos do Departamento de Policia Rodoviaria Federal, Plano Especial de Cargos
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do Ministério da Fazenda, Carreira de Fiscal Federal Agropecudrio e Carreira Auditoria-

Fiscal do Trabalho.

No ano de 2015, o Tribunal de Contas da Unido ja recomendou a regulamentacdo do
adicional de penosidade para os seus servidores lotados nas Secretarias de zonas de fronteiras
e locais cujas condi¢des de vida justifiquem - Fontes: Pagina 58, da Ata n°® 25, de 1° de julho
de 2015, Sessao Ordinaria do TCU e
https://www.auditar.org.br/web/?h_pg=noticias&bin=read&id=2287.

O Adicional de Atividade Penosa, previsto no Art. 71 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de
1990, ja é pago para servidores de outros 6rgdos e Poderes ha décadas, bem como de

militares, variando de terminologia:

1. Aos servidores no ambito do Ministério Publico da Unido e da Defensoria Publica da
Unido, consoante redacao da Portaria PGR/MPU n° 633, de 10 de dezembro de 2010
(Ministério Publico da Unido), bem como da Portaria GABDPGF n°® 257/2016

(Defensoria Publica da Unido).

2. Aos Militares das Forcas Armadas, desde o ano 2000, que recebem adicional analogo
(Gratificacao de Localidade Especial), conforme regéncia da Medida Provisoria N. 2.131,
de 28 /12 /2000 - art. 1°, III, \a\ e 3°, VII, e, atualmente, nos termos da Lei N° 13.954, de
16 de dezembro de 2019.

3. Desde 1013, aos servidores ocupantes de cargos efetivos das Carreiras e Planos
Especiais de Cargos na Policial Federal, Policial Rodoviario Federal, Carreira Auditoria
da Receita Federal (ARF), Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia Federal,
Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia Rodoviaria Federal, Plano Especial
de Cargos do Ministério da Fazenda, Carreira de Fiscal Federal Agropecuario e Carreira
Auditoria-Fiscal do Trabalho, conforme Lei n® 12.855, de 2 de setembro de 2013, que
instituiu a indenizagdo por dia e ndo cumulativa com outras de natureza analoga,
destinada aos servidores vinculados a prevencao, controle, fiscalizacdo e repressdo dos

delitos transfronteiricos.
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Decisao recente do Egrégio TRF1 entendeu que ¢ legal e
constitucional a regulamentagdo do Adicional de Atividade Penosa

nos termos da Portaria da PGR:

E M E N T A ADMINISTRATIVO. SERVIDOR PUBLICO.
IMPUGNACAO AO VALOR DA CAUSA. ACAO COLETIVA.
NECESSIDADE DE CORRESPONDENCIA COM O CONTEUDO
ECONOMICO DA DEMANDA. DECADENCIA AFASTADA.
ADICIONAL DE PENOSIDADE. ART. 71 DA LEI 8.112/1990.
PORTARIA PGR/MPU 633/2010. SUSPENSAO. RESERVA
LEGAL. INEXISTENCIA DE ILEGALIDADE.

[.]

7. A Portaria PGR/MPU n° 633 de 10 de dezembro de 2010, entdo,
regulamentou o pagamento do adicional de atividade penosa de que
tratam os artigos 70 e 71 da Lei n°® 8.112/90 no ambito do Ministério

Publico da Unido.

8. A Advocacia Geral da Unido sustentou ao Tribunal de Contas da
Unido a tese de ilegalidade e inconstitucionalidade da Portaria
PGR/MPU n° 633, de 10 de dezembro de 2010, ao fundamento de ter
sido expedida sem prévia regulamentacdo por lei do especifico

adicional de atividade e penosa.

9. Apesar do comando do artigo 70 da Lei 8.112/1990 remeter a
necessidade de prévia lei em sentido estrito, trata-se de um comando
genérico, uma vez que faz referéncia a trés diferentes adicionais —
penosidade, insalubridade e periculosidade. Ja o artigo subsequente,
refere-se unicamente ao adicional de atividade penosa. Assim, o
legislador ja trouxe as situacdes especificas a serem observadas para a
concessao desse adicional, conferindo de logo ao Administrador o
poder-dever de regulamentar os termos, condi¢cdes e limites a

concessao do adicional de atividade penosa.
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10. A Portaria PGR/MPU n° 633, de 10 de dezembro de 2010 ndo
estendeu os conceitos ja definidos no artigo 71, regulamentando

apenas “os termos, condigdes e limites”, conforme disposto

expressamente no artigo 71 da Lei 8.112/1990.

11. A legalidade e constitucionalidade de tal regulamentagao, ja foi
reconhecida pelo Superior Tribunal de Justica, que entende que a
Portaria apenas se aplica aos servidores do MPU estritamente, ndo se
estendendo para os demais 6rgdos, mas nao questionando a validade
do ato normativo em si (cf. REsp 1495287/RS, Rel. Ministro MAURO
CAMPBELL MARQUES, SEGUNDA TURMA, julgado em
28/04/2015, DJe 07/05/2015). (Grifei)

A decisdao acima impde mudanga de postura ao Presidente do Conselho Nacional de Justica,
cabendo atuacdo para se exigir a regulamentacdo, tendo em vista que a Resolugdo n°® 219, de

26 de abril de 2016, do Conselho Nacional de Justiga dispde:

“Art. 16. Os tribunais devem instituir mecanismos de incentivo a
permanéncia de servidores em comarcas ou cidades menos atrativas
ou com maior rotatividade de servidores, dentre eles o direito de
preferéncia nas remogdes, € quando possivel, a disponibilizagdo extra

de cargos em comissdo e fun¢des de confianca. (grifei)

O Regimento Interno do CNJ - N° 67 de 03/03/2009, ao tratar das
atribuicdes do seu presidente dispde que “Art. 6° Sdo atribui¢des do
Presidente, que pode delega-las, conforme a oportunidade ou
conveniéncia, observadas as disposic¢des legais: I - velar pelo respeito
as prerrogativas do CNJ; XXXV - praticar os demais atos previstos em

lei e neste Regimento.”

Inquestionavelmente, a regulamentacdo do referido adicional e o acesso ao referido direito
pelos servidores, servira de incentivo e atrativo para manuten¢do de servidores qualificados
em zonas de fronteira ou em localidades cujas condi¢des de vida o justifiquem (Amazonia

Legal e Semiarido Nordestino), nos locais mais interioranos, propiciando uma menor
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rotatividade de servidores € um nimero menor de pedidos de remog¢ao para sair de locais com
tais condigdes, trazendo maior estabilidade nos quadros de pessoal nestes locais que
geralmente apresentam déficit de recursos humanos, em razao de inimeros fatores, tais como
precarias condi¢gdes de qualidade de vida e baixos indices de desenvolvimento humano nestas
localidades, compreendendo educagdo, saude, transporte, educagdo, tecnologias, seguranga

etc.

Temos uma realidade fatica em que ha centenas de servidores publicos — Técnicos
Judiciarios, Analistas Judiciarios, Policias Judiciais e Oficiais de Justi¢a - do Poder Judiciario
da Unido lotados em varas de Subsecdes em zona de fronteira, bem como em rincdes
interioranos indspitos, € que estes carecem de atuagdo para efetivar o direito ao adicional de

atividade penosa, previsto no Art. 71 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

A regulamentagdo do Adicional de Atividade Penosa se trata de interesse publico primario,
que ¢ o verdadeiro interesse a que se destina a Administragdo Publica, pois este alcanca o
interesse da coletividade e, no presente caso, trard beneficios diretos envolvendo a eficiéncia e
celeridade na entrega da prestacdo jurisdicional a sociedade da fronteira e dos rincdes

interioranos, bem como ao cumprimento das metas do Conselho Nacional de Justica.

SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS APOSENTADOS E PENSIONISTAS — IMUNIDADE / ISENCAO

DA CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA

A Constituicao Federal de 1988, a partir da EC 41/2003, passou a impor a incidéncia de
contribuicao previdencidria sobre os proventos de aposentadorias € pensdes concedidas pelo
Regime Proprio de Previdéncia Social dos servidores titulares de cargos efetivos - § 18 do art.
40 -, tendo o STF julgado constitucional essa regra (ADI 3133, rel. min. Carmen Lucia, DJe

de 18/09/2020).

A EC 47/2005 incluiu o § 21 no art. 40 da CF/1988, para que a incidéncia dessa espécie de
tributo se desse na parcela de proventos que superasse o dobro do limite maximo estabelecido
para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social de que trata o art. 201, quando o(a)

beneficiario(a), na forma da lei, for portador de doenca incapacitante.

Visando regulamentar essa imunidade, o senador Paulo Paim, do PT/RS, elaborou o PLS

83/2016, no sentido de alterar o art. 3° da Lei n® 9.717/1998, que prevé regras gerais para a
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organizagdo ¢ o funcionamento dos regimes proprios de previdéncia social dos servidores
publicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, dos militares dos
Estados e do Distrito Federal, incluindo paragrafo que afirma considerar-se doencas
incapacitantes, para fins de incidéncia da contribuicdo previdenciaria sobre proventos de
aposentadoria dos servidores publicos e sobre pensdes de seus dependentes, aquelas que
justificam a concessdo a seus portadores de isencdo de imposto de renda, na forma da

legislacao propria.

A matéria do PLS 83/2016 foi aprovada na Comissdo de Assuntos Sociais em 26/10/2021,

encontrando-se aguardando a designacao de relator na Comissdao de Assuntos Econdmicos.

Todavia, a malfadada EC 103/2019 revogou expressamente o supracitado § 21 do art. 40 da
CF/1988 — art. 35, “a” -, dispondo, ainda, que os proventos dos aposentados e pensionistas de
quaisquer dos Poderes da Unido, incluidas suas entidades autarquicas e suas fundagdes,
estariam sujeitos a incidéncia da contribui¢do previdencidria sobre o valor da parcela que
supere o limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Social, hipotese em que serd considerada a totalidade do valor do beneficio para fins de

defini¢do das aliquotas aplicaveis - § 4° do art. 11 -.

Com isso, milhares de aposentados e pensionistas do RPPS vieram subitamente a sofrer
diminui¢do de renda, por for¢a da incidéncia em seus contracheques das aliquotas da
contribui¢cdo previdenciaria, muitos dos quais idosos e todos com doengas incapacitantes,
impedidos, portanto, de buscarem novas fontes de renda e compelidos a bancarem despesas

substanciosas para enfrentarem a doenga.

Nao obstante a imunidade tributdria tenha sido revogada, subsiste a possibilidade de se
estabelecer mediante lei a isen¢do da contribuicdo previdenciaria dos aposentados e

pensionistas do RPPS, nos termos do art. 176 do CTN.

Para tanto, urge que a FENAJUFE, em conjunto com as entidades representativas das demais

categorias de servidores publicos federais:

(D atue junto ao Congresso Nacional, comegando pelo autor do PLS 83/2016,
cujo mandato expira em 2026, para adequar a redagdo da proposta a ordem legal

vigente, a partir da EC 103/2019;
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(I1) articule junto as bases de servidores para que manifestem a concordancia

com a matéria no sitio do Senado, em “Opine sobre esta matéria”.
Proposta idéntica aprovada no 11° Congrejufe.

PROJETO DE LEI — DIA DA TRABALHADORA E DO TRABALHADOR DO JUDICIARIO FEDERAL

E DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO

LEIN® ............. ,DE...DE ............... DE 2024.

Institui o Dia Nacional das Trabalhadoras e
Trabalhadores Judiciais Federais € do Ministério

Publico da Unido

O PRESIDENTA DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu

sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido o Dia Nacional das Trabalhadoras e dos Trabalhadores Judiciais
Federais e do Ministério Publico da Unido, a ser celebrado no dia 8 de dezembro, data de
fundacdo da Fenajufe - Federacdo Nacional dos Trabalhadores do Judicidrio Federal e

Ministério Publico da Unido.

Art. 2° Os orgaos do Poder Judiciario da Unido e do Ministério Publico da Unido incluirdo o
Dia Nacional disposto no art. 1° desta Lei nos respectivos calendérios de feriados e dias de

ponto facultativo, cabendo-lhes regular a forma de fruigao.
Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
JUSTIFICATIVA

As Trabalhadoras e os Trabalhadores do Judicidrio e do Ministério Publico da Unido
desempenham papel de grande importancia para a sociedade e a democracia brasileira. Sao
mais de 120 mil servidora(e)s integrando o sistema de justica da Unido, atuando nas Justicas

especializadas do Trabalho, Eleitoral e Militar e na Justica comum Federal, e nos 6rgaos do
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Ministério Publico. S3o essenciais as atividades desses oOrgdos e responsaveis pela boa
administracao da Justica. O trabalho dessa categoria produz acesso a protegao jurisdicional e

promogao de direitos individuais e coletivos, fundamentais para a paz social.

Esse trabalho ¢ imprescindivel para a prestacdo de justica em casos de crimes federais, acesso
a aposentadoria e pensoes, protecdo de direitos trabalhistas, combate ao trabalho escravo e
infantil, garantia do direito ao voto pela execu¢do de processo eleitoral técnico, seguro, isento
e célere; para promog¢do de agdes sobre meio ambiente, direitos de comunidades indigenas,

garantia do acesso a direitos assistenciais a pessoas mais carentes.

Também s3o fundamentais para as a¢des e medidas de defesa do patrimonio nacional, do
patrimonio publico e social e cultural, dos direitos e interesses da coletividade, da familia, da
crianca e adolescente e do idoso, defesa de interesses sociais e individuais indisponiveis e

auxilio e viabilizagdo das atividades de controle externo da atividade policial.

Esses servidores ¢ servidoras foram incansaveis no atendimento a populagao pelo Judiciério e
MPU durante a pandemia da Covid-19, seja na garantia de EPIs e condi¢cdes seguras de
trabalho, seja na recepcao e processamento de milhares de pedidos de auxilio emergencial,
seja na realizacdo do pleito eleitoral municipal de 2020 ainda em condi¢des sanitérias
perigosas, no enfrentamento do assédio eleitoral e de vérias outras formas. Varios perderam a

vida nessa tarefa.

O dia 8 de dezembro tem relevancia simbolica especial para as trabalhadoras e trabalhadores
do sistema de justica federal. Nessa data em 1992, foi concluido o 1° Congresso Nacional dos
Trabalhadores do Judiciario Federal e MPU, em Brasilia, que fundou a Fenajufe - Federacao
Nacional dos Trabalhadores do Judicidrio Federal e Ministério Publico da Unido, apds amplo
processo de discussdo, incluindo a ideia de wunir suas entidades representativas

nacionalmente.

O 8 de dezembro também ¢ dedicado ao Dia da Justiga, que ¢ feriado seguido em todo o
Judiciario. A data foi criada pelo Decreto-Lei n° 8.292/1945 e passou a ser celebrado a partir
de 1950 com o objetivo homenagear o Poder Judiciario e todos os profissionais que atuam

para o cumprimento da justica no pais. Tribunais, foruns e 6rgaos ligados ao Judicidrio ndo
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funcionam neste dia em virtude do feriado em todo o territorio nacional, com suspensao de

prazos processuais.

. - . . . . L. 104
A aspiracdo de unido dessas servidoras e servidores gerou a Fenajufe e mantém irmanados 26

(vinte e seis) sindicatos distribuidos em todas as regides do pais, sendo eles, no Norte:
Sinjeam/AM; Sitraam/AM-RR; Sindjuf/PA-AP e Sindijufe/TO, no Nordeste: Sindjus/AL;
Sindijufe/BA; Sindissétima/CE; Sinje/CE e Sintrajufe/CE; Sintrajufe/MA; Sindjuf/PB;
Sintrajuf/PE; Sintrajufe/PI e Sintrajurn/RN, no Centro-Oeste: Sindjufe/MS; Sindjufe/MT e
Sinjufego/GO, no Sudeste: Sitraemg/MG; Sintrajud/SP; Sindiquinze/SP e Sinpojufes/ES e, no
Sul: Sinjuspar/PR; Sinjutra/PR; Sintrajufe/RS e Sintrajusc/SC.

Elas consolidaram a Fenajufe como instrumento nacional para defesa de direitos
estruturantes, imediatos e especificos, em distintas areas da sua realidade laboral, como
salarios, qualificagdo, aperfeicoamento da carreira, condi¢des de trabalho, saude,
enfrentamento de assédios e discriminagdes. E para atuagdo em temas de interesse geral da
sociedade, como defesa da Justica do Trabalho e protecdo trabalhista, defesa da Justica
Eleitoral, da democratizacdo e da autonomia financeira do Judiciario e Ministério Publico,

defesa do concurso publico contra o nepotismo e outros.

Os lagos de solidariedade que formam a Fenajufe ultrapassam o ambito interno da categoria.
Desde sua fundacdo orienta-se pela integracdo com demais entidades das justicas e
ministérios publicos estaduais e da classe trabalhadora, incluindo relagcdes com entidades
sindicais da América do Sul, como a Asociacion de Funcionarios Judiciales de Uruguay, a

Federacion Judicial Argentina, e da sociedade civil brasileira.

"Paz, justica e institui¢des eficazes" ¢ um dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da
Agenda 2030 - agenda de Direitos Humanos aprovada pela Assembleia Geral das Nagdes
Unidas em 2018 (Resolugao A/RES/72/279), adotada por 193 Paises, inclusive o Brasil.
Materializar essa Agenda no sistema de justica, ¢ o dia a dia das servidoras e servidores do
Judiciario e do Ministério Publico. Homenagear, valorizar essa categoria ¢ prestigiar o mister

de levar justiga, protecao e promogao de direitos, e fortalecer a democracia.
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Em DEFESA DA COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO COMO VIA DE MAIOR PROTECAO AOS DIREITOS

TRABALHISTAS E SOCIAIS

1.

2.

Em defesa da competéncia da Justiga do Trabalho como via de maior protegdao aos

direitos trabalhistas e sociais.

O STF vem cassando decisdes da Justica do Trabalho acerca do reconhecimento de
vinculo empregaticio com argumento de que ofendem entendimentos sobre a licitude da
terceirizagdo e da “pejotizacdo”. A questdo ndo se restringe ao aspecto superestrutural,
juridico-formal, relativo a competéncia constitucional da JT e a obediéncia de teses
fixadas pelo STF. Subjaz a discussdo o aprofundamento do desequilibrio na relagdao

capital-trabalho e o rebaixamento de direitos.

Oito dos onze membros do STF ja proferiram decisdo que derrubou sentenga/acordao
da JT sobre a questdo. Isso remarca a inclinacdo neoliberal da maioria da Corte, com
maior propensdo a impulsionar interesses do capital em detrimento da classe trabalhadora
em questdes que os contrapdem fortemente, como ja verificado nas recentes reformas e

medidas regressivas no campo dos direitos sociais.

O STF ao julgar o Tema 725 - que ja conta com maioria a favor da tese “E licita a
terceirizagdo ou qualquer outra forma de divisdo do trabalho entre pessoas juridicas
distintas, independentemente do objeto social das empresas envolvidas, mantida a
responsabilidade subsidiaria da empresa contratante” - caminha no sentido de considerar
a CLT praticamente facultativa, conferindo maior centralidade a “livre vontade das

partes” e a legislagao civil na regulacao de relagdes de trabalho.

Esse posicionamento, agregado as decisdes dai decorrentes adotadas sobre relativizacao
da competéncia da justica do trabalho, que ocupa o debate publico amparada em conjunto
de preconceitos contra o direito do trabalho e a JT, aponta para uma regressao do papel
protetivo do Judicidrio diante de uma relagdo intrinsecamente desigual, numa operagao
ideologica que reedita o contratualismo do século XIX, na contramdo do sentido

civilizatorio da CF88.

As relagdes de trabalho no século XXI estdo ainda mais sujeitas ao poder do capital,

sobretudo sob novas tecnologias disruptivas que aumentam a produtividade, mas
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desestruturam a prestagcdo do trabalho e reestruturam crescentemente um novo mundo do
trabalho precarizado e uberizado-plataformizado, que aprofunda desemprego e

subocupacdes e solapa as condi¢des de vida das massas proletarias.

Tal situagdo desafia a constru¢do de melhores e mais adequadas formas protetivas,
incluindo protecao frente as inovagdes técnico-produtivas - ndo a destruicao das atuais — e
de maior divisao dos frutos da intensificagdo do trabalho e do aumento da produtividade.
E neste contexto, o STF amplia avenida para o processo de pejotizagdo do mercado de
trabalho, inclusive com impactos na sustentacdo financeira da seguridade social
(desfinanciamento do INSS) e na arrecadagdo da Receita Federal (desfinanciamento do
estado).

E nesse contexto historico, o STF vem relativizando a quase inocuidade o principio
fundamental do Direito do Trabalho, valido em todo mundo ocidental, inclusive nos

EUA, da primazia da realidade sobre a forma (contrato-realidade).

O STF com essa linha assume, para o Judicidrio, uma politica de cisdo da classe
trabalhadora por faixa de renda, a exemplo da politica compensatdria de cariz neoliberal.
A se manter essa linha, como seréd a protecao aos direitos das trabalhadoras gestantes PJ
p. ex. a estabilidade? MPT cumprird seu dever constitucional para investigar fraudes na
formaliza¢do juridica de relagdes de trabalho sob o véu do “contrato civil” entre

“empresas”?

O entendimento do STF sobre a terceirizagdo-pejotizagdo, acompanhado de (velhos)
discursos de membros da Corte no atrito com a JT e da midia comercial, deixa indicativos
de que a validade dessa posi¢do “neocontratualista” pode atingir trabalhadores
hipossuficientes, embora haja sinalizacdo apenas para os considerados hipersuficientes.
Mas, sobressai o efeito de esvaziamento da competéncia da Justica do Trabalho analisar a
relacdo e sua base fatica, inclusive quando envolver hipersuficientes, caso a caso, sob

critérios da legislagdo (protetiva) laboral.

Diante disso, a XXIII Plenaria Nacional da Fenajufe reafirma a posi¢do de defesa da
Justica do Trabalho e de sua competéncia constitucional como instrumento de protegao

dos direitos laborais e sociais, como um dos pilares da democracia. Expressa
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contrariedade ao alargamento por parte do STF do processo regressivo promovido pela
“reforma” trabalhista e pela lei de terceirizagdo. Reivindica a indicagdo de magistrados e
magistradas de orientagcdo progressista para as Cortes superiores. E delibera por promover

nova campanha de valorizagdo da Justica do Trabalho.

A PRECARIZACAO DO CARGO E DO TRABALHO DOS AGENTES DE POLICIA JUDICIAL DA

JUSTICA ELEITORAL

1. PELA ESTRUTURACAO COM SERVIDORES EFETIVOS DOS SETORES DE
SEGURANCA INSTITUCIONAL NOS TRIBUNAIS ELEITORAIS QUE NAO POSSUEM,
AMPLIACAO E DESENVOLVIMENTO NOS QUE POSSUEM. CONTRA A
PRECARIZACAO E TERCEIRIZACAO DAS ATIVIDADES E POR POLITICA
PERMANENTE DE FORMACAO E VALORIZACAO DOS AGENTES DE POLICIA
JUDICIAL DA JUSTICA ELEITORAL.

2. O Judiciario da Unido, em seus diversos ramos, vive processos de reestruturagdes
tecnologico-produtivas e administrativas, em que incidem retrocessos como terceirizagoes,
precarizagdes € atraso na estruturagdo ou consolidagdo de centros de atividades e
conhecimento préprios, com seu quadro de servidores e investimento intensivo em formagao e

qualificagdo, em algumas areas.

3. O setor de segurancga institucional padece desse atraso, que se verifica em graus distintos
por Regional, e da auséncia de uma politica estratégica mais incisiva voltada para o
desenvolvimento e a retencdo de conhecimentos e legitimagdo de seu quadro funcional

proprio.

4. Inserida no contexto da singularidade federativa da Justica Eleitoral e da relacdo com a
estrutura estadual judicidria e de seguranga publica, as politicas e estruturas de seguranga
institucional na JE apresentam, no geral, um quadro muito distante e deficitario do verificado

nos ramos trabalhista e federal.

5. Enquanto outros ramos ja possuem ou estdo em processo de maior estruturagdo dos setores
de seguranga, na JE as unidades — assessorias, se¢des, nicleos — estdo centralmente baseadas

na atuacao de policiais militares requisitados pelo presidente, durante seu mandato, atribuindo
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papel reduzido a servidores do quadro e auséncia de politicas de investimento, qualificacao e

formacao e de gestdo propria do setor.

6. Ressaltamos a importancia para o PJU estruturar seus proprios setores de seguranga, com
servidores da casa, capacitados, qualificados, identificados com a JE, com sua defesa,
formados com o sentido de defesa da democracia e das instituigdes democraticas,
conhecedores dos processos de trabalho, com constru¢ao de centro proprio de retencao de

conhecimentos sobre as atividades de seguranca com as especificidades da JE.

7. Essa importancia assume maior dimensao a vista do que se verificou com parte das forgas
de seguranca nos atentados e tentativa de golpe de estado de 8 de janeiro e seu processo
anterior — a exemplo do comprometimento das cupulas e parte do corpo da Policia Militar do
Distrito Federal e da Policia Rodoviaria Federal com a escalada golpista. Assim, como
convém a JE possuir seus proprios centros de exceléncia e conhecimento sobre controles de
contas, tecnologia da informagao e outros, com a area de seguranca institucional isso também

se faz presente.

8. Uma sociedade ¢ quem define que tipo de estrutura e agentes de seguranca ela precisa e
constroi. A autonomia administrativa da JE e o parametro de outras justicas apontam para a
possibilidade de tomar semelhante decisdo e definir que seguranga precisa, que agente de
policia judicial admite, forma, capacita, legitima e que tipo de estrutura atendem a sua

autonomia ¢ continuidade de seus servigos.

9. A se basear com quase exclusiva centralidade em quadros profissionais oriundos das
policias militares a gestdo da sua seguranga institucional, a JE percorre trajeto diverso do
percorrido pelo Judiciario da Unido. Tomando exemplo da PM-PE, a formacdo passa por
disciplinas voltadas para enfrentamento da criminalidade, para exercicio da violéncia estatal e
policiamento armado ostensivo, embora também contem com disciplinas como mediagdo de
conflitos. J& a Policia Judicial tem outra funcdo, distinta da militarizada, competindo-lhe
precipuamente assegurar boa ordem dos espagos de trabalho, proteger integridade de bens e
servigos, incolumidade dos magistrada(o)s, servidora(e)s, advogada(o)s, partes e
frequentadores das dependéncias dos tribunais, bem como atuar na seguranga e escolta de

autoridades judiciais no exercicio da fung¢ao etc.
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10. Ademais, ao manter essa linha referente aos profissionais das PMs, a Justica Eleitoral
submete esse setor sensivel a rotatividade associada a requisicdo de policiais militares,
geralmente vinculada as gestdes presidenciais nos TREs, dificultando a introjec¢do, retencao e
desenvolvimento de conhecimentos e qualificagdo de seu quadro de servidores na area de
seguranca. Além disso, a JE dessa forma provoca impacto nos quadros da seguranca publica,
com retirada de policiais do estado para atividades internas nos tribunais, quando possui

cargos e servidores para essa finalidade destinados.

11. Dessa forma, a XXIII Plenaria Nacional da Fenajufe aprova resolugdo estabelecendo para
a FENAUFE QUE: demande do TSE sistematizacdo de informag¢des dos Regionais acerca da
estruturacdo dos setores de seguranca institucional; a discussdo e impulsionamento de
regulacdo nacional visando compartilhamento das boas praticas e parametrizacdo das
estruturas de seguranca e sua finalidade, com planos de capacitacdo e formagdao de acordo
com sua especificidade, conduzindo a criagdo de setores especificos e onde ja& houver,
ampliar, desenvolvimento e valorizagdo; inclusdo no concurso nacionalizado/unificado de

cargos de agentes.

ADICIONAL POR PLANTAO JUDICIARIO -APJ

Criacdo do adicional por Plantdo Judiciario — APJ

Inteligéncia do acordao TCU 784-2016 — Exigéncia de lei especifica.

Visando corrigir uma injustica com os servidores do Poder Judicidario da Unido,
principalmente aqueles que ndo tém controle de jornada de trabalho em razdo das
peculiaridades de suas atribuigdes, que ndo possuem uma lei ou um artigo de lei que lhes
garantem o pagamento de horas extras pelo trabalho de plantdo fora da jornada de 40 horas
semanais, bem como que os servidores ficam a bel prazer dos gestores dos variados tribunais
do PJU, faz-se necessario um regramento infraconstitucional para garantir ao servidor um
adicional por plantdo judiciario, amoldando-se esta mesma futura lei ao pessoal do MPU.
A Lein® 8.112/90, embora ndo disponha acerca da concessdo de vantagem pecunidria relativa
ao regime de sobreaviso, permite ao servidor receber outras retribuicdes, gratificacdes e
adicionais ndo previstas no RJU, em razdo do local ou da natureza do trabalho, conforme

inciso VIII do art. 61, in verbis:
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“Art. 61. Além do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei,
serdo deferidos aos servidores as seguintes retribuicdes, gratificagdes e

adicionais: (Redagdo dada pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)

(..)

VIII - outros, relativos ao local ou a natureza do trabalho.”

Obviamente que tais retribui¢des, gratificacdes e adicionais devem estar disciplinadas em lei,

ante o principio da reserva legal estabelecido pela Constituicdo Federal no art. 37, inciso X:

“X - a remuneracao dos servidores publicos e o subsidio de que trata o
§ 4° do art. 39 somente poderdo ser fixados ou alterados por lei
especifica, observada a iniciativa privativa em cada caso, assegurada
revisdo geral anual, sempre na mesma data e sem distin¢ao de indices;
(Redacao dada pela Emenda Constitucional n° 19, de 1998)”
(destaquet).

A regra acima disposta trata do principio da reserva legal que alcanca o procedimento de
fixagdo de remuneracao dos servidores publicos. Referido principio estabelece a necessidade
de lei especifica, observada a iniciativa legislativa em cada caso, para fixa¢ao ou alteragdo de
remuneragdo dos servidores, obstaculo intransponivel a macular a legalidade da implantagao
do regime de sobreaviso, com a devida contraprestacdo pecunidria, exclusivamente com

supedaneo na Lei 8.112/1990.

Ou seja, somente por lei especifica a remuneragdo do servidor pode ser fixada ou alterada, a
exemplo da Lei n® 11.907/2009 (arts. 298 a 307) que instituiu o adicional por plantdo
hospitalar — APH, com o intuito de remunerar os servidores em efetivo exercicio de atividades
hospitalares que estejam em plantdo de sobreaviso ou em plantdo hospitalar, nos cargos e nos

hospitais enumerados no art. 298 dessa lei.

Assim, esta proposta de lutas para criacdo do Adicional por Plantdo Judiciario esta esquecida
ha muitos anos, décadas, sem que houvesse efetiva luta para langé-la no bojo das negociagdes
com a cupula do STF. Os juizes ¢ membros do MP estdo a todo vapor criando suas

gratificacdes e auxilios. Nos servidores precisamos sair da caverna, neste sentido, e buscar
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também adicionais que incrementam nossa remuneragdo. Vamos parar de ficar a mercé de

gestores e colocar na lei nossos direitos.
Vamos a luta!
CONTRA AS TERCEIRIZACOES E EM DEFESA DA REALIZACAO DE CONCURSOS PUBLICOS

1- A Fenajufe em sua XXIII Plenéria Nacional, reafirma a centralidade da luta contra a
terceirizagdo ¢ pela realizagdo de concursos publicos que ndao apenas preencham os
cargos vagos, mas que também amplie o nimero de servidores e servidoras, condi¢ao
indispensavel para o bom atendimento da populagdo e de condi¢des dignas de trabalho

para nossa categoria.

2-  Em debates, sobretudo a respeito de nossa carreira, ndo podemos em momento algum
perder a perspectiva de que estamos sobre permanente ataque por meio da terceirizagao,
que somada a nao realizacdo de concursos publicos demonstram que a agenda prioritaria

dos governos e administragdes € a precarizacao e desmonte dos servigos publicos.

3- Por esta razdo a Fenajufe, e seus sindicatos de base, devem impulsionar campanhas
contra a terceirizagdo e pela realizacao de concursos publicos. Defender a valorizagdo de
nossas carreiras ¢ também defender o servico publico, ndo apenas no ambito do Judiciario

Federal, mas juntamente com todas demais categorias do Brasil.

ALTERACAO DO PARAGRAFO 3° DO ART. 4* DA RESOLUCAO 294 DE 18/12/2014 (ALTERADA
PELAS RESOLUCOES 495 DE 29/03/2023 E 500 DE 24.05.2023)

Nos termos do art. 13°, pardgrafos 1°, 2° e 4* do Capitulo VII do Regimento Interno da
XXIII Plenaria Nacional Ordindria da FENAJUFE, vimos, por meio desta, apresentar
PROPOSTA de RESOLUCAO nos seguintes termos:

1) Que seja ALTERADO o paragrafo 3° do Art. 4* da resolugdo 294 de 18/12/2014
(alterada pelas resolugdes 495 de 29/03/2023 e 500 de 24.05.2023) para que lhe
seja acrescido o seguinte: ~ ... OU AUTOGESTAO de assisténcia a satide, conforme
referida no inciso I “, como abaixo sugerido, em funcdo da justificativa que segue:
Art. 4° A assisténcia a satde dos beneficiarios sera prestada pelo Sistema Unico de

Saude
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— SUS e, de forma suplementar, por meio de regulamentagdo dos o6rgdos do Poder

Judiciario, mediante:

I — autogestdo de assisténcia a satde, conforme definido em regulamento proprio

aprovado pelo 6rgao, inclusive com coparticipagao;

IT — contrato com operadoras de plano de assisténcia a satde;
[T — servigo prestado diretamente pelo 6rgdo ou entidade; ou
IV — auxilio de carater indenizatorio, por meio de reembolso.

§ 1o So fara jus ao auxilio previsto no inciso IV do art. 40 o beneficiario que ndo receber

qualquer tipo de auxilio custeado, ainda que em parte, pelos cofres publicos.

§ 20 Nao se aplica obrigatoriamente o inciso IV do art. 40 na hipdtese de adogcdo de um
dos demais incisos, ficando a critério do tribunal a flexibilizagdo, por meio de

regulamento proprio.

§ 3° Em caso de contrato com operadoras de plano de assisténcia a satde referido no inciso II
OU AUTOGESTAO de assisténcia a saude, conforme referida no inciso I, o servidor ou
magistrado poderd optar por se associar ao plano de satide contratado pelo Tribunal e/ou de
autogestao receber o respectivo valor do auxilio diretamente para reembolso de despesas com

planos ou seguros de satde privados. (incluido pela Resolugdo n. 500, de 24.5.2023)

JUSTIFICATIVA

O TRF 5* Regido criou sua Autogestdo em servicos de saude — TRFMED -, sem
equipamentos proprios, através da contratagdo de planos ja existentes no mercado (UNIMED,
CAMED etc). Tal implementacdo acarretou oneragdo e perda salarial real para servidores
publicos da JFCE da 5* Regido. Em varios estados, a ampla massa dos servidores j& estava
contemplada neste aspecto do acesso ao direito a saide através de contratos firmados entre
Sindicato e planos de saude, como ¢ o caso do Ceara, em que O Sintrajufe/CE negocia, ha
anos, contratos que eram cobertos em até 100% pelo valor do (AS) Auxilio Saude, com custo

zero ou custo minimo residual para o servidor com esta contratagao.
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Com a implantagdo do TRFMED, os servidores ndo aderentes a autogestdo perdem a
integralidade do valor do AS (Auxilio Satude), vez que a resolugao 294/500 do CNJ,
discriminatoria, como ora redigida, s6 permite OPCAO dos servidores entre recebimento do

AS ou adesio a plano de satde contratado pelo tribunal, excluindo a hipétese de Autogestao.

Nesta hipotese, os servidores sdo constrangidos a aderir a autogestdo do Tribunal (com
pagamento de custo adicional, além do AS ser integralmente revertido para o Tribunal) ou
arcar com 100% (cem por cento) com os custos de plano contratado no mercado, perdendo a

integralidade do AS.

A implantagcdo da Autogestdo, importando na perda do AS, é meio dbvio de constranger o
servidor a adesdo a gestdo do Tribunal, impondo perda de direito conquistado pela classe
trabalhadora, restricao ao poder de livre determinacao e autonomia de vontade dos servidores
em matéria fatica ja solucionada (contratacdo de planos de satde pelo sindicato equivalentes
ao valor do AS), além de criar categorias diferenciadas, com a quebra da paridade nos gastos

com servigos de saude entre colegas de estados diferentes do mesmo Tribunal.

Os conselhos superiores e tribunais devem manter em seus orcamentos verbas para garantir a

sustentabilidade financeira dos modelos de autogestdao em satide suplementar.

MARCHA DA CLASSE TRABALHADORA A BRASILIA COM INDICACAO DE PARALISACAO PARA

VIABILIZACAO DA PARTICIPACAO DA CATEGORIA
Marcha da classe trabalhadora a Brasilia

O entulho deixado pelo golpe de 2016 e por quatro anos de governo Bolsonaro nao foi
removido apesar da vitéria de Lula em 2022. Pesa o fato que o congresso reaciondrio eleito
sob o impulso do orgamento secreto ¢ um verdadeiro obstadculo. Arthur Lira (PP/AL),
presidente da Camara, j& manifestou sua disposicdo de bloquear qualquer mudanga nas
medidas antipovo como a privatizagao da Eletrobras, a reforma da previdéncia, trabalhista e

invariavelmente ameaca votar a PEC 32, da reforma administrativa.

O 14° Congresso da CUT, realizado em outubro, aprovou por unanimidade a proposta de
organizar junto a todas as entidades filiadas, ramos e CUTs estaduais uma Marcha a Brasilia

no primeiro semestre de 2024, levantando as reivindicagdes de revogagdao da terceirizagdao
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ilimitada e da contrareforma trabalhista de Temer, visando a recuperagao de todos os direitos
perdidos; pela reposicao dos direitos previdenciarios retirados na contrareforma de Bolsonaro,
agregando a esses eixos as reivindicacdes dos distintos setores dirigidas ao governo Lula e
principalmente pressionar o Congresso Nacional, em particular a dos servidores publicos que
estardo em estado de alerta desde ja, contra qualquer tentativa de retomar a PEC 32, da
reforma administrativa, no Congresso Nacional. Da mesma forma, decidiu propor as demais
centrais sindicais € movimentos populares rumo a constru¢do de uma grande Marcha unitaria

da Classe. So a luta nas ruas muda a vida e € capaz de alterar a correlagdo de forcas atual.

A XXIII Plenaria Nacional da Fenajufe responde positivamente a esta proposta e orienta os
sindicatos filiados a colocar no calendario do primeiro semestre de 2024 a preparagao desta
importante atividade. Somente a a¢do dos trabalhadores e trabalhadoras pode abrir a via para a
recuperagao dos direitos retirados e para as mudangas estruturais e as politicas publicas que o

Brasil precisa.

CONTRATACAO DE CONSULTORIA PARA PRESTACAO DE INFORMACOES DOS RAMOS DE
JUSTICA DO PJU E MPU

Com base no principio constitucional da transparéncia, objetivando municiar os servidores do
PJU de informagdes relativas aos diversos ramos de Justiga no tocante a for¢a de trabalho e
aos aspectos estruturais e orcamentarios relacionados a Justi¢a Federal, Justica do Trabalho,
Justica Eleitoral, Justica Militar, TIDFT, Tribunais Superiores, MPU e STF, apresentamos a

seguinte proposta:

- Que a Fenajufe contrate uma consultoria técnica e profissional, em carater permanente, a
exemplo do DIEESE ou universidades, para fins de prestar informagdes precisas a respeito
dos aspectos supramencionados, elucidando duvidas e questionamentos oriundos da categoria,
que comumente denuncia a enorme dificuldade em acessar e compreender os dados
or¢amentarios, atuariais e financeiros intrinsecos a cada um dos ramos de Justica do PJU e

MPU.

PoLiTICAS PUBLICAS
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Exigir dos Conselhos Superiores politicas efetivas de combate ao racismo estrutural nos

tribunais.

REENQUADRAMENTO

Trabalhar para que o reenquadramento dos auxiliares judicidrios seja encaminhado ao

Congresso Nacional, como projeto de lei, ainda em 2023.

REPUDIO A DECISAO ANTISSINDICAL DO TJ DO MARANHAO CONTRA O SINTRAJUFE/MA

POR COMBATER O NEPOTISMO, O LOTEAMENTO DE CARGOS E USO INDEVIDO DE

RECURSOS PUBLICOS

1.

A luta do Sintrajufe/MA contra o nepotismo por meio do loteamento de cargos publicos
entre parentes de magistrados ganhou projecdo a partir de margo de 1995, com a demissdo
do entdo diretor da entidade, e ex-diretor da Fenajufe Paulo Rios, apds graves denuncias do
sindicato, prontamente acatadas pelo Ministério Publico Federal e Tribunal de Contas da
Unido.

As dentncias demonstravam a existéncia de nepotismo, loteamento politico de cargos e
uso indevido de recursos publicos, além da contratacdo de funcionarios fantasmas, abuso
do uso de didrias dos comissionados, entre outras irregularidades ligadas ao entdo
presidente do TRT16 Alcebiades Tavares Dantas. Apds uma série de investigagdes do
MPF e TCU, foi determinada a demissao de todos os parentes e apadrinhados politicos dos

magistrados.

Neste periodo, o Sintrajufe/MA e seus dirigentes foram alvo dos mais diversos tipos de
ameagas e perseguicdes, inclusive com a absurda agressdo sofrida por Paulo Rios no
elevador do TRT, praticada pelo presidente do tribunal, desembargador Alcebiades
Tavares Dantas. A perseguicdo contra Paulo Rios gerou uma grande reagdo do movimento
sindical nacionalmente. Apos 11 anos, sua reintegragdo foi determinada liminarmente pelo
juiz substituto da 6.* Vara Federal de Sdo Luis do Maranhdo. A luta politica e juridica
continuou, com a vitoria dos trabalhadores em 2012 por meio da decisio do TRF1

determinando a reintegracdo em definitivo de Paulo Rios.

SCS Quadra 02 Bloco "C" Edificio Serra Dourada 3° Andar, salas 312 4 318 - CEP: 70300-902 - Brasilia - DF
Telefax: (61) 3323-7061 E-mail: fenajufe@fenajufe.org.br - www.fenajufe.org.br

115



10.

FENA)UFE

Federacdo Nacional dos Trabalhadores e Trabahadoras do Judicidrio Federal e Ministério Pablico da Unido

Fundada em 08.12.92

Mesmo com os fatos comprovando a veracidade das denuncias do Sintrajufe/MA, o ex

presidente do Tribunal processou o sindicato e obteve vitoria judicial

A exemplar e dura luta do Sintrajufe/MA teve um saldo vitorioso, levando os 6rgdos
competentes a determinar o afastamento de parentes e fantasmas lotados na Justica do
Trabalho maranhense. Mas foi além disso, pois culminou em uma politica nacional,
comecando em outubro de 2005 com a Resolugdo n° 07, do Conselho Nacional de Justica,

que vedou a pratica de nepotismo no ambito de todos os 6rgaos do Poder Judiciério.

Seguindo os passos do CNJ, o Conselho Nacional do Ministério Pblico também aprovou a
Resolucao n.° 07, de abril de 2006, proibindo a pratica de nepotismo no ambito de qualquer
dos oOrgdos dos Ministérios Publico Federal e Estadual. Posteriormente, o Supremo
Tribunal Federal ampliou as vedagdes ao nepotismo, previstas nas resolugdes do CNJ e
CNMP, para todo o servigo publico federal, estadual e municipal, a partir da Sumula
Vinculante n.° 13 do STF, de agosto de 2008, marcando o dpice da vitdria da luta iniciada
pelo Sintrajufe/MA na década de 1990, que passou a proibir definitivamente o nepotismo

em todas a Justi¢a Brasileira.

Mesmo com estes feitos histéricos, o ex-presidente do TRT16, conseguiu, por meio do
corporativismo da magistratura, a condenagdo do sindicato por danos morais em uma
batalha que se arrastou por longos anos. A decisdo, transitada em julgado, alcanga valor
que ultrapassa R$3 milhdes, contra a qual o sindicato moveu uma ago rescisoria, que se
encontra no Supremo Tribunal Federal e pode mudar este cenério, revertendo a punicao ao
sindicato. E uma evidente decisdo antissindical, buscando nio apenas punir e intimidar o

Sintrajufe/MA, mas todo o movimento sindical e social no Brasil.

Todo apoio ao Sintrajufe/MA: além do repudio, precisamos construir uma campanha

nacional de solidariedade ao sindicato.

E fundamental que todos os sindicatos de base da nossa federagio, ¢ a Fenajufe enquanto
entidade, se somem na constru¢do de uma campanha nacional de solidariedade ao

Sintrajufe/MA.

Esta histéria exemplar de luta deve ser contada, assim como a dentincia deste ataque ao

movimento sindical brasileiro, em todos os locais possiveis. Para deter a tentativa de
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setores da cupula do Poder Judiciario de destruir uma entidade sindical que foi decisiva na

luta contra o nepotismo e uma série de outros abusos e crimes.

11. Atuagdo da Fenajufe e dos Sindicatos em recurso de decisdo do STF que deu ganho de

causa em 4 milhdes de indenizagdo ao juiz o qual foi denunciado por nepotismo.

12. Fenajufe fazer matéria contando toda a historia, a demissao e reintegracao do Paulo Rios e
a AJN entrar na defesa dele e do Sintrajufe/MA por pratica antissindical junto aos 6rgaos

CNJ, OIT etc.

DIVERSOS

1 - Revisdo periddica das tabelas remuneratorias (inclusdo de um gatilho?), com o fito de

recuperar as perdas salariais causadas pela inflacao.

2 - Revisdo da jornada de trabalho, para que seja reduzida para seis horas. Primeiro porque a
jornada atual, de sete horas para os servidores do Poder Judiciario em geral, e de seis para os
servidores da Justica Eleitoral de modo excepcional, ja sofreu ataques por parte de
Administragdes. Segundo, porque a jornada de seis horas ¢ mais benéfica para a saude dos

servidores.

3 - Substituir todas as metas de reducdo de AFASTAMENTOS em razao de doencas por
metas de identificacdo e eliminacdo das causas das doencas relacionadas ao trabalho;

nenhuma pressdo para reduzir ou desconsiderar os dias de licenga médica.

4 - Criagdo de normas que regulamentem o estabelecimento de pardmetros ergondmicos, nos
mesmos termos da NR 17, que permitam a adaptagdo das condigdes de trabalho as condi¢des

psicofisioldgicas dos servidores, bem como de pausas durante o trabalho.

5 - Revisao do modelo de avaliagdo dos servidores buscando modelos mais democraticos que
levem em consideragdo as condigdes e as relacdes de trabalho, desempenho da chefia, quadro
de servidores e participagdo da sociedade na avaliagdo do 6rgdo, com o estabelecimento de
politica de capacitagdo e treinamento dos servidores e para os que exercem cargos de chefia

ou comissionados.

6 - Para promover saude, ¢ necessaria a revisao da politica do CNJ de redugdo do quadro de

servidores no Judiciario Federal. Esta reducdo ¢ responsavel pela queda na qualidade dos
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servicos em prejuizo da populagdo usudria. As novas Unidades Judiciarias devem ter lotagao
adequada, inclusive de oficiais de justica, com previsdo de suas proprias FCs e CJs. Do
mesmo modo, o encolhimento da oferta de servicos médicos nos Tribunais penaliza os

servidores e suprime uma importante ferramenta de politica de satide dos Tribunais.

7 - Reformulacgao da politica de provimento de CJ e FC, tanto em relacao a atual estrutura e

contingente, quanto a formulag@o de critérios objetivos de acesso e dispensa do exercicio.

8 - Contra politicas de RH baseadas em exigéncias de metas quantitativas, sem qualquer
preocupacdo com a qualidade das decisdes. As metas impostas aos juizes se refletem

diretamente no trabalho dos servidores e no retrabalho provocado por recursos desnecessarios.

9 - As administragdes devem assumir o firme compromisso de combate ao assédio moral no

trabalho.
10 - Implementacao da Convengao Coletiva 151 da OIT.

11 - Implementag@o das decisdes (portarias, resolugdes) dos conselhos e tribunais superiores

considerando os aspectos regionais de cada 6rgao.
12 - Recompor inflagao nos salarios antes de defini¢do do PCCS.

13 - Manutencao do concurso publico como exigéncia para ingresso no servigo publico.

14 — Analise pela Diretoria Executiva acerca da filiagdo da Fenajufe ao Instituto Mosap.

15 - Levantamento pela Fenajufe da composi¢do de negros e negras nas entidades sindicais e
na Federagdo, com orientacdo para ocupacao de cargos com reserva percentual de no minimo

30%.
16 - Realizagdo anual e obrigatéria do encontro nacional de negros e negras.

17 - Fenajufe deve estimular a criagdo de coletivos de negros e negras nas entidades sindicais

filiadas.
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ANEXO V

RESOLUCOES DE OPRESSOES
I - LUTA ANTICAPACITISTA E DEFESA DOS DIREITO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

1. A defesa dos direitos das pessoas com deficiéncia e a luta anticapacitista devem ser
tarefa fundamental de todos os sindicatos filiados a nossa federacdo. Existem
exemplos de lutas importantes no Judiciario Federal contra o capacitismo e precisamos

avancar na constru¢@o de politicas na FENAJUFE contra esta prética.

2. A Fenajufe em sua XXIII Plenaria Nacional reafirma seu compromisso com a defesa
das pautas ligadas as pessoas com deficiéncia, buscando fomentar a criagdo de ntcleos
especificos junto aos sindicatos filiados, além de encampar as lutas anticapacitistas na
defesa dos/das servidores(as) € nao servidores(as) com deficiéncia, pois, trata-se

também de luta por direitos humanos.

3. A Fenajufe, se compromete na luta de pautas especificas como a PEC 133, entre
outras pautas ja existentes, e as que surgirdo, para avangar em direitos e combater

injustigas contra as pessoas com deficiéncia.

II - MULHERES NA FRENTE DA TROPA: FEMINISMO NA CONSTRUCAO DAS LUTAS PELOS

DIREITOS DA CLASSE TRABALHADORA

Por que ainda ¢ necessario evidenciar e reafirmar que as mulheres estdo a frente da tropa e
por que isso ainda ¢ uma novidade? Para caracterizar essas mulheres a frente da tropa, ¢
preciso lembrar que, dados do IBGE, demonstram que em 1950, cerca de 12% dos lares ja
eram chefiados por mulheres no Brasil. Em 2000, o numero subiu para 26%. Depois para 35%
em 2009 e, finalmente, chegamos a marca de 45% em 2008. Ou seja, s6 entre 2014 e 2019,
quase 10 milhdes de mulheres assumiram o posto de chefe de familia, mulheres trabalhadoras
que no ambiente doméstico seguem como a principal responsavel pela organizacao das lutas
pela sobrevivéncia, pela organiza¢do e provimento das necessidades da familia. Porém, isso
ndo significa que elas deixaram de acumular tarefas domésticas além de trabalhar fora. Sdo
consideradas chefes de familia as mulheres que sdo principais responsaveis pelo sustento da

casa e dos filhos. Porém, essa dindmica pode ou ndo incluir um marido ou companheiro.
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Segundo pesquisa do IBGE, em apenas em 34% das familias chefiadas por mulheres hd um
conjuge. Pesquisas mostram que, geralmente, mesmo sendo responsaveis pelo sustento de
suas familias, as mulheres brasileiras ganham cerca de 27% a menos do que os homens. A

luta feminista € estruturante para a promocgao da igualdade de oportunidades.

E preciso que tenhamos uma comum compreensio de que a nossa sociedade se sustenta numa
divisdo do trabalho que separa producao e a reproducao da vida, e esta divisao tem um carater
sexista, ou seja, ela se da dividindo entre homens e mulheres e hierarquizando. Enquanto o
trabalho de produgdo € visto como algo masculino (e isso esta relacionado ao papel de
provedor), as mulheres sdo vistas como responsaveis naturais dos trabalhos domésticos ¢ de

cuidados.

Dessa maneira, dentro do capitalismo, estaria estabelecida aos homens a esfera publica, e as
mulheres, a esfera privada, em que tudo que nela ocorre, como a reproducao e as tarefas do
cuidado, nao ¢ politicamente relevante e, consequentemente, invisibilizado.
O problema de “quem toma conta das criancas, dos doentes, das pessoas com deficiéncia e
dos idosos” foi resolvido, historicamente, beneficiando os homens em detrimento das
mulheres e prejudicando a atuagdo destas nos espagos publico, politico e econdmico. E
importante ressaltar que, mesmo entre as mulheres, isso ndo se d4 de forma igualitaria. A
insercao das mulheres brancas ¢ de classes média e alta no mercado de trabalho muda um
pouco esta dinamica. As mulheres ndo deixam de ser responsaveis pelo cuidado, contudo
existe uma terceirizacao desta tarefa, geralmente a outras mulheres negras e de classes baixas.
Portanto, o desigual acesso ao cuidado e a posicdo de quem o estabelece, compde

desigualdades ndo s6 de género, mas também de raga e classe, ampliando as desigualdades

existentes.

O feminismo traz a questdo do cuidado e da sustentabilidade da vida humana como ponto
central para o entendimento dos limites da democracia e da organizagdo social, politica e
econdmica. O conflito mais profundo do sistema social e econdmico seria a tensdo existente
entre objetivos contraditorios da obten¢do de lucros e do cuidado da vida humana. Esse
conflito tem origem na realizagdo dos processos de reproducao e de cuidado, aqui entendidos
como a sustentabilidade da vida humana, que permanecem fora do ambito da producao

capitalista.
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Um exemplo disso ¢ a crise da Covid-19. No Brasil, o coronavirus chega em contexto de
aumento da pobreza, de retirada dos direitos, de violéncia institucional e de fragilizacao
democratica. Dunker (2020) defende que ndo ¢ um acaso que no auge da crise, momento das
decisdes que determinardo nosso futuro préximo, tenhamos voltado a uma discussdo sobre o

que priorizar: a economia ou a vida.

Entre as diversas formas de executar as tarefas de cuidado, destacamos inicialmente as
profissdes de enfermeiras, auxiliares e técnicas de enfermagem. No Brasil, 85% desses cargos
sao ocupados por mulheres, essas profissionais estdo na linha de frente do combate ao
coronavirus ¢ encontram um ambiente de trabalho insalubre, com déficits de equipamentos de
protecdo individual (EPI), luvas, mascaras, etc. De acordo com o Conselho Federal de
Enfermagem (COFEN), o Brasil € o pais com o maior numero de enfermeiros e enfermeiras

mortos por covid-19 e representa 40% do nimero de infectados da classe em todo o mundo.

Além disso, o Brasil possui aproximadamente 6 milhdes de trabalhadoras domésticas. De
acordo com a Organizagdo das Nagdes Unidas (ONU), 60% dessas mulheres sdo negras e
menos de 40% das profissionais trabalham com carteira assinada. Cabe pontuar dois casos
emblematicos em relagdo ao trabalho doméstico no Brasil em contexto de pandemia, que
explicitam as desigualdades de género, raca e classe na terceirizagdo do servico doméstico no

contexto pandémico:

(1) A primeira mulher vitima fatal do Covid-19 no pais foi uma trabalhadora doméstica, de
63 anos, infectada por sua empregadora, no dia 17/03/2020. A empregadora havia
retornado de viagem ao pais epicentro da pandemia no momento, deveria ter seguido as

orientacdes de isolamento e conviveu com a trabalhadora neste periodo;

(2) No dia 02/06/2020, uma crianga de 5 anos faleceu, ao cair de um prédio na cidade de
Recife, apos ser deixada sob os cuidados da empregadora da mae, que passeava com o
cachorro da familia. As escolas da rede publica estavam com as aulas suspensas e a mae
precisava levar o filho para a casa dos empregadores, por estar privada do acesso a renda,

caso seguisse as orientacdes das instituicdes de satide em contexto de pandemia.

A partir da compreensdo de que existe um conflito do capital contra a vida, os movimentos

feministas, de mulheres e sociais em geral tém o desafio de confrontar a crescente
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pauperizagdo das condi¢des da vida humana e nao humana causada pela destrui¢ao das
naturezas, territorios e populacdes que tem gerado o avango do projeto neoliberal imposto em
todo o mundo, principalmente nos paises periféricos, como o Brasil. Apesar de todo esse
contexto social que nos empurra para dentro de casa, as mulheres tém contrariado as

expectativas e tomado as ruas se colocando a frente da tropa.

Fazendo um breve apanhado da experiéncia brasileira, ¢ importante observar que o ascenso
do fascismo apos as eleigdes de 2018 nao foi um fato casual, foi parte de um processo que se
configurou desde o impeachment a presidenta Dilma Rousseff. Desde aquele momento, este
projeto neoliberal mostrou seu carater misdgino, racista, fascista e antidemocratico e sua
incompatibilidade com os grandes avangos no reconhecimento de direitos que o pais tinha
conquistado durante os governos progressistas. Por isso, desde 2016 comecou-se a fazer uso
da militarizacdao, do desmonte do Estado de Direito, da privatizacao das empresas publicas e
de outras taticas para ampliar a margem de exploracdo do grande capital corporativista e
transnacional no Brasil sobre os bens comuns e a for¢a de trabalho, o qual tem exacerbado as
ja desiguais condi¢des de vida da populacdo pobre, que ¢ majoritariamente negra, e nela

especialmente a das mulheres.

O assassinato das liderangas como Marielle Franco, o genocidio contra as populacdes negras
e os povos indigenas e tradicionais, a perseguicdo e criminalizagdo do movimento social, o
assassinato das pessoas dos setores LGBTIQ, entre outras acdes, t€ém se somado também a
este projeto fascista para semear o terror e desmobilizar as acdes de defesa e resisténcia nos
territorios. Isto, acompanhado da utilizagdo de redes sociais para a difusdo, ja antiga, de
valores conservadores que instalam e reproduzem uma série de comportamentos e discursos
que legitimam o medo e o controle sobre os corpos das mulheres, os das populagdes negras e
de quem mora nas favelas, sem mencionar aquele que ¢ exercido sobre os territorios rurais e

seus bens naturais.

Embora este processo ndo tenha acontecido sem resisténcia, razao pela qual as lutas contra o
imperialismo, contra a precarizagdo da vida e de luta e pela emancipagdo dos povos
continuam vigentes. No Brasil as mulheres tém sido protagonistas da recusa deste novo

projeto do capital, e tém mostrado a capacidade das lutas feministas para articular as
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reivindicagdes dos diferentes setores do campo popular num discurso contra-hegemonico que

coloca no centro a vida, o cuidado ¢ a solidariedade como focos da agao.
AS LUTAS SINDICAIS E DO MOVIMENTO DE MULHERES

Nao ha como falar da organiza¢do das mulheres no movimento sindical do setor publico sem
comegcar pontuando nossa principal frente de batalha nesse momento: a luta contra a reforma
administrativa ¢ o desmonte do servigo publico. A partir da ideia de empresariamento do
Estado, que pensa o que ¢ publico como atrasado e desnecessario, a PEC 32 vem disfarcada
por um discurso de dar mais eficiéncia ao Estado, mas na verdade consiste numa ferramenta
para reduzir custos do trabalho, retirar direitos e aumentar ainda mais a exploracao de
trabalhadoras e trabalhadores do setor publico, que ¢ majoritariamente feminino. Ela promove
um desmonte de servigos publicos de saude, educagdo, assisténcia social, previdéncia, acesso
a justica, retirando direitos ndo apenas das mulheres, principais beneficiarias dessas politicas

publicas, como de toda a populagao.

A proposta de reforma administrativa retrocede os servigos publicos ao estagio anterior a
Constituicao Federal de 1988. Somada a lei das terceirizagdes, ela reinstitui o caciquismo € o
clientelismo na administragao ptblica ao acabar com a estabilidade, dando ao poder executivo
liberdade para demitir pessoas aprovadas por concurso e nomear cargos comissionados sem

exigéncia de qualificagdo.

A PEC 32 propde acabar com a estabilidade nas carreiras publicas, promovendo redugdes
salariais e estabelecendo formatos precarios como os contratos temporarios ou por tempo
determinado, ou terceirizados por meio de “instrumentos de cooperagdo” com organizagdes
sociais, muitas utilizadas como forma de desvio de recursos. A reforma administrativa de
Bolsonaro e Paulo Guedes, segue no Congresso Nacional sendo defendia por Artur Lira,
presidente da Camara dos Deputados, e por uma significativa lista de frentes parlamentares
representativas dos grandes empresarios, representantes do capital transnacional, banqueiros e
dos setores da elite conservadora do pais, aqueles que se beneficiardo com o fim do estado
como provedor de direitos e servicos para a populacdo. A mobilizacdo dessas frentes
parlamentares visa aprovar uma proposta de entrega de servigos e estruturas publicas a

iniciativa privada sem nenhuma contrapartida. Isso resulta na transformagao de direitos como
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agua, saneamento, energia € comunicacdo em mercadorias acessiveis somente a quem pode
pagar.

Ao tirar a estabilidade no servigo publico, ao privatizar ou terceirizar a execu¢do dessas
politicas, somos jogadas na precariedade e no jogo de apadrinhamento por forgas politicas que

tém interesses privados € ndo publicos ou supostas organizagdes sociais com uma visao que

mistura religido com Estado.

Novamente, somos nos, mulheres, as mais desfavorecidas, tanto como trabalhadoras quanto
como usudrias dos servigos publicos. Nao a toa, também fomos e continuamos sendo nos a
linha de frente da resisténcia contra esta reforma. Isso fica evidente quando vemos nossa
presenca em Brasilia, e ¢ notorio que este movimento acontece em todo o pais. Nos do
movimento sindical e do movimento de mulheres seguimos em marcha, resistindo e
denunciando bancos e corporagdes transnacionais que estao por tras do desmonte do Estado e

da precarizacdo da vida das trabalhadoras e da populacdo em geral.

Por isso gritamos ndo a PEC 32 e a todas as propostas de desmonte do servigo publico.
Queremos dar um basta aos desmonte do Estado, ¢ dizemos nao ao avango do mercado sobre
os servigos publicos! basta de fascismo, racismo e misoginia, violéncia de género, basta de
capitalismo, basta de desmontes! Por isso seguimos em luta e em marcha até que todas

sejamos livres.
DESPATRIARCALIZAR A JUSTICA

E publica a informagio de que as mulheres sdo a maioria dentre os servidores, inclusive nos
cargos de chefia. Segundo o “Diagnostico da Participagdo Feminina no Poder Judiciario”,
publicado pelo CNJ em 2019, as mulheres sdo 56,6% do corpo de servidores e servidoras,
ocupam 56,8% dos cargos comissionados e funcdes de confianga e sdo 54,7% dos cargos de
chefia. Essa maioria de mulheres servidoras ¢ realidade na maior parte dos setores, exceto nos

Tribunais Superiores e nas Justicas Militares Estaduais.

Se existe essa maioria de mulheres, por que entdo afirmar que a justica é patriarcal? A
comegar, esse padrdo ndo se repete quando fazemos uma analise dentre os magistrados, onde
as mulheres sdo apenas 35,9%. Além disso, quanto maior o nivel da carreira na Magistratura,

menor a participagdo feminina, sendo ela representada por 44% dos juizes substitutos, 39%
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dos juizes titulares, 23% dos desembargadores e apenas 16% dos ministros de tribunais

superiores.

Os numeros s3o ainda mais alarmantes quando se adiciona a pesquisa o fator raca. Na Justica
Federal, entre as mulheres, 86% se declaram brancas; 10%, pardas; 2%, pretas; e apenas 1%,
amarelas. Na Justica Estadual, 82% se declaram brancas; 15%, pardas; 1%, pretas; ¢ 1%
amarelas. A Justica do Trabalho, por sua vez, conta com 79% de magistradas brancas; 17%,

ardas; 2%, pretas; e 2%, amarelas.
p p

’

E certo que o ingresso por meio de concurso publico contribui para um aumento da
diversidade na composicdo do poder judiciario, mas, para o ingresso na magistratura, existe
um fator importante: os candidatos sdao vistos e avaliados por uma banca examinadora, que
quase sempre reflete essas estruturas racistas e patriarcais da justi¢a brasileira. Dados indicam
que nos ultimos 10 anos, a participagdo feminina como membro titular nesse tipo de banca da
magistratura federal foi de apenas 8,1%, o que sequer reflete a composi¢do do judiciario e

indica mais um problema de discriminagao.

O quadro se agrava quando cruzamos raga € género: em numeros absolutos, apenas 18
membros de comissdes e de bancas foram informados como pretos, o que nao alcanca 1% dos
membros com raca/cor informados, em que apenas duas sdo mulheres. Entre aqueles
identificados como pardos, o numero sobe para 86 membros (4,5% daqueles que possuem
informacao de raca/cor), em que 25 sdao mulheres. O que isso significa? Que apesar do
trabalho das mulheres sustentar o servigo publico em sua maioria, no momento de execugao

das leis, os homens que possuem a caneta na mao.

Relatos de quem constroéi o judicidrio e também de quem ¢ atendido por ele apontam que €
preciso reorganizar as justicas para que elas fagam sentido para as pessoas que dependem
delas. E necessario trazer as experiéncias das mulheres para o centro da organizagdo do
judiciério, despatriacaliza-lo, tirar a visdo androcéntrica que o estrutura. E essencial visibilizar
ndo apenas a produ¢do, mas também a reprodu¢do da vida que recai sobre as mulheres e

precisa ser dividida por todos e todas.

Visibilizar essas estruturas de poder para transforma-las pode dar pistas para enfrentar outro

problema enfrentado pelas mulheres no judicidrio: o assédio sexual, relatado por tantas
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servidoras. O caso de assédio moral e sexual ocorrido com trabalhadoras do TRF-4 ¢
emblematico, e representa bem o tamanho da luta que tem que ser travada dentro das
estruturas do Poder Judiciario. Mas, ¢ importante pontuar que, quando falamos de uma justica

patriarcal, estamos falando de relagdes de poder.

Queremos uma justi¢a que rompa com essa estrutura que beneficia os homens em detrimento
das mulheres e que ignora as realidades enfrentadas por elas. Queremos um servigo publico
atento ao cuidado e as demandas didrias de quem o constitui. Queremos julgamentos que
preze pelas perspectivas femininas e feministas. Queremos uma justica que seja parceira na
promog¢do de nossa autonomia. Por isso, nos organizamos e seguimos em marcha até que

todas sejamos livres.

Na atual conjuntura brasileira, apesar da eleicido do Lula, a extrema-direita neoliberal,
conservadora e fascista, ndo retrocedeu e segue com atuacdo forte no parlamento e com
confortavel sustentacdo em estados e municipios, usando a pauta de costumes para lastrear o
avanco de forgas neoliberais predatérias e de estabelecimento de um Estado antidemocratico,
hierarquico, misogino, racista, homofobico, anti-intelectualista e violento. A vitoria de luta
ndo encerrou o capitulo da necropolitica que segue ceifando vidas das mulheres seja pelo
feminicidio ou pela precariedade dos equipamentos publicos que asseguram o direito a vida
de todas nods. Seguimos o enfrentamento ao fascismo, ao racismo, & misoginia € nos
inspiramos nas mulheres trabalhadoras de todo o mundo que através da luta constroem agoes
de resisténcia, somos brasileiras, latinas, africanas, palestinas, negras, indigenas, mulheres de
todo mundo marchando em resisténcia, construindo a acdo de tomar para nds os espagos que
nos estdo sendo tirados. E retomar e reafirmar o protagonismo da luta das mulheres na
historia. Assim, ¢ da luta dessas tantas mulheres que vieram antes de nds que tiramos a
energia € o amor para movimentar a nossa luta hoje, para caminhar em direcdo a um mundo
em que ja nascamos livres. Que ndo nos rendamos, que ndo nos deixemos dominar, que a

luta ndo esmoreca.
Por isso defendemos:

Orientar aos sindicatos filiados que fortalegam a participagdo das mulheres nas lutas e nos

espacos de decisao da entidade, construindo as condi¢des para que essa maior participacao
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ocorra, garantindo sempre que necessario infraestrutura de apoio para que as mulheres com

filhos pequenos possam participar das atividades;

Orientar os sindicatos filiados que estabelecam a paridade de género em suas diregdes e

espagos de decisdo.

Realizar campanha de combate ao assédio moral e sexual contra mulheres no meio sindical;
sejam trabalhadoras dos sindicatos, sejam militantes e dirigentes, através de forte processo de
formacdo e conscientizagdo, bem como estabelecer espagos de ouvidoria para recepcionar
denuncias e comissoes de combate a violéncia de género para estabelecer apuragdo e punicao

para oS €asos comprovados.

Promover agdes de educacdo e conscientizacdo das servidoras do judiciario, propondo
politicas de valorizacdo da mulher, prevenindo ocorréncias de assédio, violéncia de género ou

discriminacao e incentivando a participa¢do feminina no ambiente institucional e sindical.

- Que a Fenajufe estabeleca relacdes com o conjunto dos movimentos de mulheres, ampliando
o leque de atividades nas areas de apoio estratégico, formacdo, participagdo de atividades
conjuntas ligadas a pauta das mulheres de carater geral, que visem a transformacao social e a
superagdo de condigdes de exclusdo e de risco social, bem como o fomento de condi¢des de
empoderamento para promog¢do de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres,

independente de cor, raga, origem, credo, idade, deficiéncia, género ou orientacdo sexual.

Realizacdo de atividades periddicas de formagao para mulheres, em carater hibrido ou on-

line, sobre temas relevantes a luta feminista;

Que a Fenajufe se integre a organizagdo anual do 8M e oriente fortemente os sindicatos a

fazer o mesmo nos estados;

Que a Fenajufe se integre e mobilize os sindicatos filiados a participarem da Marcha das
Margaridas e da Marcha das Mulheres Negras, bem como outras manifestacdes nacionais de

auto-organizagdo em defesa das mulheres.

Que a Fenajufe se integre aos 21 Dias de Ativismo pelo Fim da Violéncia contra as Mulheres,
realizando atividades, produzindo conteido formativo e informativo para as suas redes

sociais, com mobilizagdo educativa e de massa de luta pela erradicagdo desse tipo de violéncia
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e pela garantia dos Direitos Humanos das mulheres. Com inicio em 20 de novembro (Dia da

Consciéncia Negra) e término em 10 de dezembro (Dia dos Direitos Humanos).

Que a Fenajufe realize parcerias e estreite os lagos com entidades que atuam na defesa dos

direitos das mulheres trabalhadoras;

Que a Fenajufe realize atividades formativas e culturais, tais como debates, entrevistas,
exposicdes, em formato virtual e/ou presencial, apresentando mulheres negras que, com sua

arte, militancia, e producao politica, académica, cultural e de pesquisa, mudaram o mundo.

Que a Fenajufe realize anualmente o Encontro Nacional de Mulheres, do Judiciario Federal e
do Ministério Publico Federal, orientando a realizagdo de Encontros Estaduais prévios ao

nacional.

Que a Fenajufe inclua no seu planejamento anual a realizagdo dos cursos de formagdo, em
formato virtual ou hibrido, podendo ser realizado em parceria com a Fenajud e outras

entidades nacionais do setor publico para ampliar a participagao.

III - MULHERES PELO FIM DA VIOLENCIA DE GENERO NO TRABALHO RATIFICAR E
REGULAMENTAR A CONVENCAO 190 pA OIT POR UM MUNDO DE TRABALHO LIVRE DE

VIOLENCIA E ASSEDIO

A violéncia de género continua sendo uma das violagdes mais toleradas dos direitos humanos
das trabalhadoras. Segundo as estatisticas, 35% das mulheres - 818 milhdes de mulheres em
todo o mundo - com mais de 15 anos sofreram violéncia sexual ou fisica em casa, em suas

comunidades ou no local de trabalho.

Embora mulheres e homens sofram violéncia e assédio, status e relacdes de poder desiguais
na sociedade e no mundo do trabalho resultam em mulheres muito mais expostas a violéncia e

ao assédio.

De acordo com uma pesquisa realizada pelo Instituto Patricia Galvao em parceria com a
Fundagao Rosa Luxemburgo em 2019, 76% das trabalhadoras ja sofreram violéncia e assédio
no trabalho. A pesquisa revelou que as mulheres mais vulneraveis a esse tipo de violéncia sao
as mulheres negras, jovens, lésbicas, bissexuais, trans e travestis, com deficiéncia, migrantes,

rurais ¢ domésticas. A pesquisa também mostrou que a violéncia e o assédio no trabalho tém
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graves consequéncias para a saude fisica ¢ mental das mulheres, como estresse, ansiedade,
depressdo, baixa autoestima, insOnia, dores, doengas, traumas, entre outras.
O assédio no local de trabalho pode culminar em baixas médicas de longa duragdo e até
mesmo em suicidio. As consequéncias econdmicas sdo: produtividade reduzida, maior
absentismo por motivos de doenga, maior rotatividade do pessoal, aposentadoria antecipada

muitas vezes em idade prematura.

A violéncia repetitiva e de longa duragdo interfere na vida do trabalhador de modo direto, e
compromete a sua identidade, dignidade e relacdes afetivas e sociais, causando graves danos a
saude fisica e mental, que podem evoluir para a incapacidade laboral, desemprego ou mesmo
a morte, constituindo um risco invisivel, porém concreto, nas relacdes e condi¢des de

trabalho.

A crise humanitéria causada pela pandemia do COVID-19 expds o aumento sem precedentes
da violéncia de género. Isso teve um impacto direto no mundo do trabalho das mulheres, seja
pela superexposi¢do a violéncia doméstica, pois a esfera privada se confundiu com a esfera
doméstica, devido ao trabalho remoto compulsério sob confinamento e teletrabalho hoje
amplamente estabelecido, ou pela sobrecarga do trabalho de cuidado nao remunerado, o que
tensiona ainda mais as relagdes desiguais de género que afetam as mulheres trabalhadoras do

mundo.

A violéncia de género no trabalho também atinge as trabalhadoras do Poder Judiciario. A
violéncia psicolégica atinge em cheio as trabalhadoras da categoria judiciaria que tem no
assédio moral, assédio sexual e no assédio institucional os principais elementos da violéncia
de género no local de trabalho, j4 que o autoritarismo ¢ uma das caracteristicas mais
marcantes nas relacdes de poder e subordinagdo dentro do judiciario. Além disso, as
mudangas no processo de trabalho oriundas das inovagdes tecnoldgicas aumentaram de tal
forma o ritmo e a carga de trabalho, que a pressdo pelo crescimento sistematico da
produtividade individual de cada trabalhador e trabalhadora, tornou-se um elemento central na

gestdo do trabalho.

A auséncia da regulamentacao sobre direito a desconexao, jornada hibrida e da redugdo da

jornada sem redugdo de salario, derrubou a barreira que separava o espago publico do trabalho
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com o da vida privada de cada trabalhador/ trabalhadora, impactando fortemente as mulheres
que em sua maioria possuem outras jornadas como maes, responsaveis pelos cuidados do
espago doméstico, e/ou também buscam se qualificar, tornando impossivel a divisdo entre o
espaco do trabalho e o espago privado. A violéncia psicologica também pode ter origem na
pressao pelo cumprimento das metas. Trabalhadoras do judicidrio também podem ser vitimas
de violéncia e assédio no trabalho, tanto por parte de superiores, colegas, subordinados,
usudrios ou terceiros. Essas situagdes podem causar danos a saude, a carreira, a produtividade,

a qualidade dos servigos e a imagem das institui¢des judiciais.

Segundo uma pesquisa do CNJ, 76% das trabalhadoras do setor publico j& sofreram violéncia
e assédio no trabalho, sendo que 42% relataram assédio sexual e 34% assédio moral. A
maioria das vitimas ndo denuncia os casos, por medo, falta de confianga, desconhecimento ou
vergonha. O CNIJ aprovou a Resolucdo n. 351/2020, que institui a Politica de Prevengdo e
Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminagdo no Ambito do Poder
Judiciario, e langou uma cartilha com orientagdes sobre o tema. Além disso, o CNJ participa
da campanha “21 Dias Ativismo pelo Fim da Violéncia contra a Mulher”, que visa
sensibilizar o Poder Judicidrio para o tema. Essas sdo algumas das iniciativas que buscam
combater a violéncia e o assédio contra as mulheres no judiciario, mas precisa avangar para
além da sensibilizacdo e revisar ou propor novos regramentos que imponham relagdes e

condicdes de trabalho livres da violéncia de Género no Trabalho.

A pesquisa Sintrajufe/RS sobre Trabalho Remoto Compulsorio sob Confinamento confirmou
essa percepgdo sobre a diferente sobrecarga entre homens e mulheres no trabalho. Observou-
se que algumas varidveis estavam associadas significativamente ao género do respondente
como as Horas utilizadas para atencao / realizagdo de cuidados de criangas e/ou adultos
dependentes onde dos respondentes que afirmaram usar mais de 4 horas, 22% eram mulheres
contra 11.9% de homens. Horas utilizadas para realiza¢ao de trabalhos domésticos também se
mostrou associada linearmente ao género, onde a quantidade de mulheres que relataram mais
horas utilizadas foi maior que de homens chegando a 22.7% para as mulheres e 17.2% para os

homens na categoria acima de trés horas didrias.

Em junho de 2019, a Conferéncia Internacional do Trabalho adotou um conjunto de normas

trabalhistas internacionais robustas e voltadas para o futuro na forma da Convencdo 190
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(C190) e da Recomendagao 206 (R206) que visam prevenir e abordar a violéncia e o assédio
no mundo do trabalho, incluindo a violéncia e o assédio baseados no género.
A Recomendacao 206 da OIT (R206), que acompanha a Convengdo 190, sugere que
governos, empregadores e empregadoras, e trabalhadores e trabalhadoras colaborem na
elaboragdo e implementagdo de medidas que transformem o mundo do trabalho em aliado na
prevencdo e combate a violéncia doméstica. Tais medidas englobam: licencgas para mulheres
vitimas de violéncia de género; arranjos de trabalho flexiveis e protecdo do emprego de
mulheres vitima de violéncia doméstica; a inclusdao de violéncia doméstica em avaliagdes de
saide e seguranca no trabalho; mecanismos de encaminhamento para servigos publicos de
enfrentamento a violéncia doméstica; ¢ conscientizagdo sobre os efeitos da violéncia

doméstica.

A Convencao 190 reconhece que a violéncia e o assédio moral ou sexual no mundo do
trabalho levam a violag@o dos direitos humanos, sdo ameaca a igualdade de oportunidades e,
por isso, incompativeis com o trabalho decente. A Convengao define violéncia e assédio como
comportamentos, praticas ou ameagas que visem e resultem em danos fisicos, psicologicos,
sexuais ou econOmicos para as trabalhadoras e os trabalhadores atingidos. Os paises que
ratificam a convencdo passam a ter responsabilidade de promover um ambiente geral de
tolerancia zero com essas violéncias nos locais de trabalho e atitudes patronais prejudiciais

aos trabalhadores.

Nove paises ja ratificaram a Convengao C190 da OIT sobre Violéncia e Assédio, que entrou
em vigor em junho de 2021 com Namibia, Argentina, Somalia, Itdlia, Somalia, Equador,
Grécia e Itdlia ratificando formalmente até no ano passado. Em 9 de marco de 2023 o
Presidente Lula encaminha ao Congresso Nacional a mensagem dando inicio a
Regulamentacdo da Convengao n° 190 da OIT com o Encaminhamento ao Congresso
Nacional do texto da Convengao n° 190 da Organizacdo Internacional do Trabalho - OIT
sobre a Elimina¢do da Violéncia e do Assédio no Mundo do Trabalho, assinada em Genebra,
em 21 de junho de 2019, durante a 108" Conferéncia Internacional do Trabalho.
Nesse sentido, a luta pela ratificagdo da Convencao C190, ja vem sendo travada por
trabalhadoras das mais diversas categorias, a exemplo dos bancarios que promove uma forte

campanha pela sua aprovacdo, em parceria com a CUT (Central Unica dos Trabalhadores),
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com a UNI Global Union (sindicato global que representa mais de 20 milhdes de

trabalhadores do setor de servigo em 150 paises).

No setor publico, além da Fenajufe temos entidades como a Confederacdo dos(as)
Trabalhadores(as) no Servigo Publico Municipal - Confetam, a Federagdo Nacional dos
Trabalhadores do Judiciario nos Estados — Fenajud, e a Confederagdo Internacional dos
Servicos Publicos — ISP (que agrupa 635 sindicatos filiados em 156 paises) que estdo
trabalhando incessante com campanhas de conscientizagdo e mobiliza¢do pela aprovacao da
C190. Para fortalecer ainda mais essa luta, as trabalhadoras e os trabalhadores do PJU ¢ MPU
devem incorporar de imediato em suas pautas a luta pela ratificagdo da convencao C190 da

OIT, para darmos uma basta na violéncia de género no Trabalho.

A ISP — Confederagdo Internacional de Servigos Publicos, estd escrevendo aos lideres
mundiais pedindo-lhes que tomem as medidas necessarias, incluindo consultas com
organizagdes de trabalhadores, para acelerar o processo de ratificacdo da C190, mas
igualmente para permitir sua implementagao assim que a Conveng¢do entrar em vigor em um
pais. Precisamos cobrar a ratificacio da convengdo C190 pelo Congresso Nacional

imediatamente e lutar para que ela seja sancionada o mais breve possivel.
Por isso defendemos:

1. Seincorporar a campanha pela ratificagdo da Convengao 190 da OIT (C190) — por

um mundo de trabalho livre de violéncia e assédio;

2. Inserir da pauta de Saude do Trabalhador o debate da ratificagdo do C190 da OIT
e a implementacao efetiva do C190 e R206 para realizar um mundo de trabalho livre
de violéncia e assédio, com forte foco na eliminacido da violéncia e assédio baseados

em género;

3. Mobilizar e fortalecer a agdo sindical para a eliminagao da violéncia de género e
do assédio no mundo do trabalho, realizando ac¢des de formagao, conscientizacao e

mobilizagdo publica a C190 e R206 da OIT.
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4, Que a Fenajufe solicite ao CNMP, CNJ, CSJT, CJF e demais tribunais superiores
que adotem as medidas propostas pela Resolu¢ao 206 da OIT, aprovando resolugdes

sobre o tema para todo PJU e MPU.
IV - A LUTA DAS MULHERES NA CIDADE E NO CAMPO

As mulheres ao longo da histéria mundial tém protagonizado grandes lutas em todos os
continentes, no campo, nas cidades, nas dguas e florestas. Em varios espacos e contextos, nos
mulheres sempre lutamos contra a opressdo, de forma individual e coletiva, sempre
enfrentando a invisibilizagdo e a opressao patriarcal, para além da exploragdo capitalista

exposta a toda a classe trabalhadora.

Na América Latina, mais especificamente no Brasil, temos protagonizado lutas que tém
levado muitas de nos a morte, vitimas dos latifundiarios, da violéncia urbana, do feminicidio,
lesbocidio e transfeminicidio que tiram a vida de muitas de noés todos os dias.
Somos muitas mulheres em luta: indigenas, negras, quilombolas, mulheres com deficiéncia,

em todos os espagos, publico ou privado, no campo e na cidade.

Nas cidades, nds mulheres temos lutado pela sobrevivéncia e pelos direitos da classe
trabalhadora; por emprego, salario, renda, moradia, alimento, e contra a violéncia que nos

mata todos os dias, pelo simples fato de sermos mulheres.

No campo, da mesma forma, as mulheres enfrentam estes mesmos problemas que se somam a
outras questdes como por exemplo: grupos de exterminio e a escravidio moderna.
As mulheres que estdo na linha de frente dos movimentos sociais vivem sob inumeras
ameacas de morte e muitas sdo assassinadas, além de observarmos uma ofensiva politica da
extrema direita que prega o 6dio e tenta criminalizar as nossas lutas e os movimentos sociais,

como vimos na CPI que ficou conhecida como CPI do MST.

As mulheres do Judiciario Federal também tém se organizado em coletivos para discutir a
opressao de género, a exploragdo de classe, condi¢des de trabalho etc. Nestes espacos de
discussdes, de formagao politica e atos politicos, nos engajamos e temos obtido vitorias. Mas
também ndo estamos livres do patriarcado/machismo e muitas vezes as violéncias contra a
mulher sdo reproduzidas também nas nossas construgdes que queremos libertarias, como a

sindical, por exemplo.
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Sabemos que a tarefa de desconstruir a cultura machista ¢ nossa, e nado podemos prescindir
dessa luta. O exemplo mais recente da luta contra o machismo e o assédio foi contra o juiz
assediador Marcos Scalércio (TRT 2% regido); sdo muitas as lutas que ocorrem no dia a dia por
todo o Brasil e que nos inspiram a continuar e reafirmar o nosso compromisso contra a
opressdao machista em nossa sociedade e ndo permitir a naturalizacdo de comportamentos

abusivos.

E dever da luta feminista e sindical abragar a causa e combater essa pratica em todas as suas
formas, acompanhando e apoiando as vitimas, buscando a devida puni¢do ao agressor.
Dados recentes do Forum Brasileiro de Seguranga Publica (FBSP) indicam que entre os
meses de janeiro e junho de 2023 o niimero de feminicidios aumentou em 2,6% em relacdo ao
primeiro semestre de 2022, representando o maior numero da série histdrica para um primeiro

semestre ja registrado pela entidade desde 2019.

Ainda que esses dados ndo considerem todas as formas de feminicidios, seja nos espagos
publicos ou privados, observa-se um significativo aumento, inclusive nas regides onde as
politicas publicas de acolhimento estdo sendo desmontadas e precarizadas pelos Municipios e
Estados, que sdo diretamente responsaveis por receber a mulher vitima de violéncia.
Resultado dos beneficios recebidos pelo capitalismo, pelo estado de violéncia e opressao

imposto, principalmente, nos governos de extrema direita.

Nao podemos esquecer ainda, das mulheres que ousam romper com o papel imposto pelo
machismo e que com coragem buscam ocupar espacos de poder como as academias, os
sindicatos e o parlamento. Nas galerias, corredores e plendrios das Assembleias e das
Céamaras, vemos a discrepancia numérica entre homens e mulheres nestes espagos; ademais,

aquelas que ousam sofrem diuturnamente com tentativas de silenciamento.

Como forma de fortalecer a luta das mulheres, em todas as frentes, ¢ indispensavel que a
Fenajufe encampe essa pauta, apoiando as mulheres e suas bandeiras de luta, do campo a
cidade, de forma unificada, se somando nas lutas dos movimentos sociais, para que juntas
possamos nos dar as maos e lutarmos contra toda forma de opressdo, inclusive, do poder

judiciario que decide quase sempre a favor dos homens e patrdes.
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Nesse sentido, propomos que a Fenajufe promova um seminario nacional de mulheres,

envolvendo todos os Sindicatos, para construir uma agenda continuada de eventos/agdes

politicas que visem a superagdo do machismo no espaco sindical e ajudem a superacdo da

cultura machista na nossa sociedade.

V - PELA DESCRIMINALIZACAO E LEGALIZACAO DO ABORTO NO BRASIL

1-

O direito a escolha pela interrupcao da gestacdo ¢ fundamental para a autonomia das
mulheres; a sua importancia e significado diz respeito aos direitos da mulher em sua
totalidade. Ao decidirmos sobre nossos proprios corpos, temos efetivada garantia de
dignidade, evitando também a morte de milhares de mulheres, como ocorre
frequentemente no pais, por consequéncia de processos abortivos inseguros, sendo as

mulheres negras e pobres a maioria entre as vitimas.

A discussdo sobre o aborto tem um marco muito significativo no Brasil com o
crescimento da luta feminista. No ano de 2017 o PSOL (Partido Socialismo e Liberdade)
juntamente com ANIS (Instituto de Bioética), protocolou uma agdo no STF (ADPF 442-
A¢do de Descumprimento de Preceito Fundamental) questionando a criminalizagdao do
aborto e pela defesa da descriminalizacdo da interrup¢ao voluntaria da gravidez, nas
primeiras 12 semanas de gestagdo. O fundamento principal da ADPF 442 ¢ de que os
artigos 124 e 126 do Cddigo Penal, que proibem o aborto, ndo sdo coerentes com a

garantia de direitos assegurada pela Constituigao.

A ADPF 442 teve o inicio da votacdo neste ano (2023) pelo plenério virtual, tendo a
hoje ex-ministra Rosa Weber, entdo presidente do Supremo Tribunal Federal (STF),
votado pela descriminalizagdo do aborto. Em seu voto além de muitas questdes sobre
saude publica, Rosa Weber destacou que apos oito décadas de vigéncia da norma no
Cddigo Penal (1940), ¢ hora de colocar a mulher “como sujeito e titular de direito”, e ndo
como uma cidadd de segunda classe, que ndo pode se expressar sobre sua liberdade e

autonomia.

Ap6s pedido de destaque do ministro Luis Roberto Barroso, a votagdo foi interrompida
e devera agora ser apreciada no plenario fisico. Por isso a Fenajufe se soma ao

movimento nacional de pressdo ao STF para dar andamento a essa discussdo e que se
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posicione favoravel a descriminalizagdo do aborto até¢ a 12* semana de gestagdo, como
proposto na ADPF 442. E fundamental que o Brasil siga os exemplos recentes do

México, Uruguai, Argentina e Coldmbia nesta questao.

5- O aborto ndo ¢ caso de policia e muito menos decisdo religiosa. Cabe ao Estado tratar o
tema como saude publica, devendo implementar politicas publicas de educacao sexual
para prevenir a gravides e garantir as mulheres que assim desejarem, um aborto seguro

para ndo morrer.

Diante disso, solicitamos que a Fenajufe reafirme seu compromisso na luta pela vida das
mulheres, sua autonomia e dignidade, e reforce seu apoio a luta pela descriminalizacdo e
legalizagdo do aborto no Brasil para proteger a vida de milhares de mulheres que perdem

suas vidas em decorréncia de praticas abortivas inseguras.
VI - RESOLUCAO SOBRE NEGRAS E NEGROS, A LUTA CONTRA O RACISMO E A EXPLORACAO
Considerando que:

1 — Os desafios estratégicos e taticos dentro da realidade nacional e internacional frente a
ofensiva neoliberal num governo de Lula /Alckmin de conciliagdo de classe e de frente
amplissima nacional com a burguesia nacional, que reserva para a classe trabalhadora,
principalmente a negra e indigena, a intensificacdo de ataques como fome, desempregos,
expulsdo de seus territorios, falta de assisténcia social dos servigos publicos, privatizacdes das
estatais, violéncia estatal e policial, feminicidio das mulheres negras, genocidio da juventude

negra e dos povos originarios, etc.

2. Que ndo ha saida para a classe trabalhadora e principalmente para os setores oprimidos, nos
marcos o capitalismo e que as politicas compensatdrias apresentadas e implementadas nos
governos do PT ndo respondem as necessidades da classe trabalhadora, levando ao
descontentamento geral da classe, abrindo caminho para o enraizamento da ultradireita no

seio da classe.

3. Que os movimentos sociais e inclusive as diversas entidades do movimento negro estdo
amplamente atreladas aos governos do PT e que cairam nas pautas do empoderamento negro,

empreendedorismo negros € na meritocracia.
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4. Que ha um avanco do trabalho analogo a escravidao de negros(as), imigrantes e migrantes
do pais, no campo e nas cidades. E necessario exigir a expropriagao das propriedades privadas
que cometem esse crime, contra a dignidade humana negra e indigena, aldeados ou ndo, ou de

populagdes imigrantes e migrantes motivados por condi¢des politicas e de guerra.
RESOLVE:

I — Exigir do governo Lula/Alckmin e demais governos locais a revogagdo das reformas
Trabalhistas, Previdencidrias, a Lei de Terceirizagdes (fim e meio), que aprofundam a
precarizacdo das condi¢des de trabalho, salarios e direitos, particularmente da populagdo

negra.

I — Exigir que o governo Lula /Alckmin revogue a Lei Antidrogas, e Antiterror que
promoveu um encarceramento em massa (908 mil presos e presas onde 67% sdo negros e
negras), € promova a descriminalizacdo das drogas, exigindo o devido cuidado com as
pessoas usudrias, que sejam atendidas e acompanhadas no SUS, com visdo de satde publica
para esses casos, € nao use a politica da ONU de “guerra as drogas”, que prima pela seguranga

publica estadual e federal como guerra aos pobres, pretos de favela.

Il — Nos posicionar contra a criminalizagdo dos movimentos sociais e exigir exemplar

punicdo da Policia criminosa.

IV — Frente a politica de seguranca publica implementada pelos governos, que s6 aprofunda a
violéncia e a divisdo de classe, devemos exigir que os governos promovam a desmilitarizagao
da PM e todo o entulho e resquicios da ditadura militar nas forgas de seguranca do estado que
permitem toda forma de truculéncia, prisdes, violéncia e genocidio da juventude negra, pobre

e das periferias.

V — Exigir dos governos o fortalecimento das agdes concretas e politicas publicas, junto ao
movimento negro, povos indigenas e travestis e transexuais na defesa incondicional das cotas
raciais ¢ ampliagao em todo o pais, em que junto ao MEC possam fiscalizar essas agdes da
educacdo antirracista nas escolas, como também exigir que haja cursos de formagdes para os

professores e cotas em todas as esferas do estado, nos concursos publicos.
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VI - Exigir que o governo Lula/Alckmin institua como feriado nacional o 20 de novembro em
memoria da resisténcia negra contra a escravizacao, a partir da luta quilombola e seus

expoentes como Zumbi e Dandara do Quilombo de Palmares, e demais lutas.

VII — Que no Novembro Negro e atividades do 20 de novembro, a Fenajufe reforce junto as
suas entidades a denuncia do racismo e do capitalismo, que vem desgragadamente
aumentando publicamente a cada dia, inclusive como avanco do trabalho andlogo a
escravidao, recolocando a questdo da reparagao historica por emprego, direitos, terra, titulagao

dos territérios quilombolas, indigenas e povos ribeirinhos € moradia.

VII — Que a Fenajufe seja parte da constru¢do e do apoio nos Estados a organizagdo das

Marchas da Periferia que vem se nacionalizando.

VIII — Que pela necessaria constituigdo da autodefesa, devemos aprofundar esse debate em
seminarios e conferéncias na Fenajufe e na base das entidades filiadas, frente aos ataques da
direita, das milicias e das forcas de seguranca do estado, que perseguem e atacam

principalmente nossa juventude nas periferias.

IX — Exigir que os policiais assassinos sejam julgados e pagar por seus crimes

exemplarmente, e que seja abolido o auto de resisténcia e ato de ilicitude.

X — Que a Fenajufe se some a luta reparacdo histdrica negra brasileira, a exemplo da

campanha pela reparagdo do Banco do Brasil, que financiava o trafico de escravos.

XI — Que a Fenajufe encampe as lutas e pautas dos movimentos de mulheres negras
trabalhadoras faca e estimule permanentemente nos sindicatos filiadas, formagao sindical

numa reeducacao militante de combate ao racismo, machismo e LGBTfobia.

XII —Que a Fenajufe lute contra o Marco temporal e o Arcaboucgo Fiscal, que na verdade e um
ajuste fiscal que impacta na vida de negras e negros por limitar o orgamento com um teto que

chega a 70% para pagar somente bancos e assume o fim de politicas publicas.

VII - LONGEVIDADE NO PJU E MPU — DIREITOS, QUALIDADE DE VIDA E ENFRENTAMENTO

A DISCRIMINACAO

O envelhecimento da populagdo brasileira e o aumento da longevidade, assim como as

alteragdes nos regimes de previdéncia, que visam o prolongamento da vida laboral, e a perda
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de direitos, trazem aos ambientes organizacionais do setor publico a presenca cada vez maior
de pessoas idosas como forca de trabalho. Assim acontece também no Judicidrio € no
Ministério Pablico da Unido, com o nimero crescente de servidoras e servidores com mais de
60 e 70 anos, parte na ativa por op¢ao € muitos por ndo cumprir ainda os critérios necessarios
para a aposentadoria e pela impossibilidade de abrir mao de parte da remuneragdo. Soma-se a
i1sso a baixissima nomeagao de novas pessoas para os cargos de técnico e analista desde que

entrou em vigor da famigerada Emenda Constitucional 95.

Constatamos, entdo, que o Judiciario e o MPU, assim como o Brasil, estdo envelhecendo
rapidamente, sem qualquer politica para oferecer condigdes adequadas de trabalho as pessoas
com idade acima de 60 anos. Pelo contrario, a virtualizagdo do trabalho e as equipes hibridas
no PJU e MPU estido invisibilizando servidoras e servidores como pessoas sujeitas de
necessidades individuais e especificas para sua satde, qualidade de vida e o bom

desenvolvimento do trabalho.

Podemos organizar as pessoas idosas de nossa categoria em trés grandes grupos, ambos com
demandas especificas que devem ser debatidas e encaminhadas pela Fenajufe e seus
sindicatos filiados: servidoras e servidores idosos que postergam a aposentadoria por interesse
sociocultural; servidoras e servidores idosos que postergam a aposentadoria por necessidade
financeira; servidoras e servidores idosos que ndo atingiram os critérios minimos para a

aposentadoria.

Questdes como estado civil; ter conjuge trabalhando ou aposentado; ser tnico ou principal
provedor familiar; satide mental; finangas, interacao social, condi¢des flexiveis de trabalho e
diversas outras definem a opgdo por aposentar ou ndo, do momento em que se alcanca os
critérios necessarios para a aposentadoria até a data da aposentadoria compulsoria, aos 75

anos de idade.

E importante ter aten¢do para o recorte de género, mesmo com a perda de rendimentos que
atualmente a aposentadoria impde, visto que as mulheres ¢ imposta a responsabilidade pelo
cuidado de seus familiares idosos, assim como foi com o cuidado ¢ a educac¢ao dos filhos.
Muitas mulheres aposentam para cuidar da mae ou do pai, quando precisam de

acompanhamento permanente com o avangar da idade ou por motivos de saide e nao
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encontram nenhum tipo de politica publica para a ocupacdo do tempo dessas pessoas no
horério de trabalho das mulheres trabalhadoras. E em muitos casos, por ter retardado seu
ingresso, permanéncia e priorizagdo no mercado de trabalho justamente pela imposi¢do do
trabalho do cuidado, invisibilizado na sociedade brasileira, sdo essas mulheres que tém a

maior perda remuneratoria ao aposentar.

O governo federal iniciou neste ano a elaboragdo de uma Politica Nacional de Cuidados, com
Marco Conceitual que estabelece os principios, objetivos e diretrizes da politica. Os principios
incluem a universalidade, integralidade, transversalidade e responsabilizacdo social. Os
objetivos visam assegurar o direito ao cuidado, promover a corresponsabiliza¢do social pelos
cuidados, garantir a autonomia e independéncia das pessoas que necessitam de cuidados, e
incentivar o bem-estar ¢ a qualidade de vida de todos. As diretrizes orientam a promocao da
equidade no acesso aos cuidados, o fortalecimento da autonomia e independéncia das pessoas
que requerem cuidados, o desenvolvimento da capacidade de cuidado das familias e
comunidades, a promocdo da participagdo social no cuidado, e o estimulo a inovagdo e ao

desenvolvimento de tecnologias para o cuidado.

Com essa compreensao, ¢ preciso exigir dos governos estaduais, municipais € do DF politicas
publicas especificas para a populacdo idosa de modo geral, com atengdo a politica de cuidado
e incluindo o enfrentamento a discriminagdo que essas pessoas sofrem no trabalho e em

outros setores da vida.

’

E preciso desenvolver, responsabilidade que defendemos ser do CNJ e do CNMP, uma
politica nacional para servidoras e servidores idosos, com o objetivo de manter a vida
profissional sustentavel (em todas as fases da vida), com a melhoria das condi¢cdes de
trabalho, promocdo da saude e manuten¢do da capacidade funcional dessas servidoras e
servidores, facilitando sua permanéncia nas organizagdes e livre de sofrimento, violéncia e

discriminagao.

Por outro lado, cabe a Fenajufe exigir o cumprimento dessa politica e lutar para que as
servidoras e servidores idosos que desejam se aposentar voluntariamente, assim como os que
nao tém condi¢des de continuar trabalhando, tenham garantidos seus direitos a aposentadoria

digna, com valores compativeis aos seus anos de trabalho e as suas necessidades. Para isso, a
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Fenajufe e os sindicatos devem lutar pela revogacdo da reforma da Previdéncia, lutar pela
aprovacao da PEC 555, garantir que as verbas que compdem a remuneragdo geral também se

apliquem a servidoras e servidores aposentados; 141
Para as servidoras e servidores do PJU e MPU, ¢ preciso que a politica contemple:
- valorizagao concreta das pessoas ao longo da vida funcional,

- educacdo continuada organizacional de qualidade para todas as pessoas, de forma a manter
servidoras e servidores atualizados para a realiza¢do de suas atividades, com destaque para as

inovagdes processuais e tecnoldgicas;

- definicdo de critérios objetivos para a ocupacao de func¢des e cargos comissionados, a fim de

evitar a discriminagdo de mulheres em idade reprodutiva e pessoas idosas;

- definicdo de critérios objetivos para a concessao do trabalho remoto ou hibrido, a fim de

evitar a discrimina¢ao de pessoas idosas;

- politica de saude e qualidade de vida no trabalho ao longo da vida funcional e com ateng¢ao

especifica para pessoas idosas;

- politica de valorizagdao da remuneracao geral das servidoras e servidores do PJU e MPU,

com a diminui¢do das perdas ao aposentar.
VIII - EM DEFESA DOS APOSENTADOS E PENSIONISTAS E CONTRA O ETARISMO
APOSENTADOS E PENSIONISTAS

1- A defesa dos direitos dos aposentados e pensionistas deve ser prioridade para a
Fenajufe, além de ser fundamental a criacdo de espagos de participacdo e organizagao
para que aposentados e pensionistas se integrem no cotidiano e nas lutas dos sindicatos de

base ¢ da federacdo.

2- A Fenajufe deve lutar pela revogacdo das reformas previdenciarias de 2003, do governo
Lula, apoiado pela CUT, e piorada no governo Dilma, com a criacdo do Funpresp, e no
governo Bolsonaro, 2019, quando da imposi¢ao do aumento da base de contribui¢do para

as aposentadorias por invalidez.
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3- O combate ao etarismo deve ser incorporado como pauta politica de nossa federagdo. A
Fenajufe deve promover debates e mobilizagdes sobre o tema, além de apoiar e se somar

aos movimentos ja existentes contra o etarismo.

4-  Nossa federacdo deve fortalecer a mobilizagao pela aprovagdo da PEC 555/2006, para

por fim a contribui¢ao previdenciaria de servidoras e servidores publicos aposentados.

5- Que a Federacdo rejeite qualquer proposta de plano de carreiras que prejudique

aposentados e pensionistas.

6-  Que a federacdo ndo aceite em qualquer negociacdo com tribunais € governo a retirada

de direitos de aposentados e pensionistas.
IX - LUTAR CONTRA A LGBTIFOBIA E A EXPLORACAO
Considerando que:

1) O sistema capitalista se aproveita e retroalimenta as diferencas que existem entre os
trabalhadores para aprofundar os mecanismos de opressdo da classe. Trata as diferentes
orientacdes sexuais e identidades das pessoas como desigualdades, pois tem como objetivo
superexplorar um setor da classe trabalhadora, e assim rebaixar as condi¢des de vida do

conjunto da classe;

2) As dificuldades para o acesso aos direitos sociais, a saude especifica, educacdo e emprego
digno sdo uma dura realidade, e que tem piorado com a crise capitalista e a pandemia.
Estamos nos piores empregos, terceirizados, sem direitos trabalhistas, na informalidade e
subemprego. As transexuais enfrentam mais obstaculos para concluirem seus estudos, sdao
expulsas de casa e perdem redes de apoio. Muitas vivem na prostitui¢do, pois sdo excluidas do
mercado formal de trabalho. A saude publica ndo oferece programas que atendam

devidamente suas demandas e o direito ao nome social ainda é um processo burocratico.

3) A violéncia LGBTIf6bica so6 cresce. As ocorréncias de LGBTIfobia foram de 316 em 2021
para 488 em 2022, o que representa aumento de 54% segundo o Anuario de Seguranga

Publica. Infelizmente, o Brasil é o pais campedo em assassinatos de trans no mundo;

4) O preconceito divide a classe trabalhadora, colocando homens e mulheres cisgéneros

contra as LGBTIs e trans. Neste sentido, a LGBTIfobia se torna um obstaculo para a luta
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unitaria da classe e por isso ¢ tdo importante combaté-la. A unido da classe trabalhadora,
homens, mulheres, negros e negras, LGBTs e transgéneros, indigenas, imigrantes ¢

imprescindivel para combater este sistema de exploracdo e opressao;

5) A extrema direita, com figuras nefastas como Bolsonaro, Damares e setores
conservadores, legitimam agdes de violéncia através de pronunciamentos, comportamentos
preconceituosos e discriminatérios. E mesmo fora da presidéncia, continuam disseminando a
homofobia para ganhar apoio do setor conservador, como o ato transfobico de Nikolas
Ferreira durante sessao do Congresso € o chamado absurdo de André Valaddo a matar
LGBTIs em nome de Deus. Alids, ha denuincias de que a igreja de Valaddo promove a “cura

gay” em retiro religioso;

6) A derrota eleitoral de Bolsonaro foi uma vitéria na medida que a reproducdo da
LGBTIfobia estava a servigo do seu projeto de semiescraviddo e divisdo da classe. Contudo,
tampouco um governo de frente ampla encabecado por Lula-Alckmin serd a solugdo para

superar a situacdo que vivemos;

7) Este governo de conciliacdo de classes se baseia numa metodologia supostamente mais
“democratica”, com politicas de acordo e parceria entre os representantes das diversas
fragdes da burguesia com as diregdes dos movimentos sociais de trabalhadores, mas seu

objetivo segue sendo implementar as medidas do projeto neoliberal;

8) Em outras palavras, através da ilusdo, de um uso responsavel dos recursos financeiros
possiveis, da estabilidade do “mercado”, da seguranca para “a volta dos investimentos” ao
pais, do retorno “soberano” do Brasil aos foruns internacionais, Lula ndo fara outra coisa do
que continuar a perseguir o mote central do neoliberalismo, o chamado “Estado Minimo”,
ainda que oculto pela aparéncia das medidas compensatdrias, que buscam aliviar os efeitos

mais funestos da desregulamentacao das leis trabalhistas, previdenciarias e sociais;

9) O Novo Arcabouco fiscal e a Reforma Tributaria sdo evidéncias da continuidade do
neoliberalismo em nosso pais, sob novas maos. Nao podemos esquecer que nos seus
governos anteriores o PT rifou os direitos das LGBTIs, nos usando como moeda de troca para

garantir seus acordos com a bancada conservadora;
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10) Quanto maior for o avango da implantagdo do projeto neoliberal em nosso pais, com seu
corolario de supressao de direitos basicos, superexploracao da forca de trabalho, entrega das
riquezas e empresas estatais, tanto mais os setores mais marginalizados da classe terdo suas
condigdes de existéncia ¢ sobrevivéncia ameagadas. Por isso, as LGBTIs devem estar na
vanguarda na luta contra tais medidas, aliando aos demais segmentos oprimidos, ao povo

pobre e trabalhador;
PROPOMOS QUE:

I) A Fenajufe lute pelos direitos das LGBTIs com independéncia de classe em relagdo aos

governos e patroes;
II) Realizagdo do segundo Encontro Nacional LGBTI+;

IIT) A Fenajufe seja parte da luta pela criminalizagdo da LGBTfobia construindo campanhas

de combate ao preconceito e a discriminagao;
IV) Lutar pela prisao para crimes de homofobia e patologizagdo, como as “curas gays”.

V) Exigir investimento publico para o amplo atendimento as vitimas de violéncia, com
cuidados a saude fisica e psicologica. Construgdo de casas abrigo para as vitimas de
violéncia familiar;

VI) Defender o debate de género e sexualidade em instituigdes escolares, com o objetivo de

combater a LGBTIfobia. Combater o rebaixamento pedagdgico nas redes municipais

de ensino, que excluem discussodes sobre género e sexualidade na educacao basica;

VII)Defender uma educacdo publica que discuta a sexualidade com o objetivo do

desenvolvimento da autonomia e da livre expressdo de afeto nos individuos;
VIII) Defender cota para as trans nas universidades e concursos publicos;

IX) Defender o direito ao nome social de transexuais, transgéneros e travestis, sem

burocracia;

X) A Fenajufe seja referéncia na luta e no combater a LGBTIfobia dentro do movimento
sindical para unir a classe trabalhadora na sua luta por uma sociedade sem opressao e

sem exploracao.
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X - A VISIBILIDADE LGBT+ No PJU E MPU
Por uma Fenajufe em que caibam todas as pessoas.

No ano em que a Federagao realiza o 1° encontro LGBT+ com propostas que direcionam para
o caminho da visibilidade, igualdade, inclusdo e respeito, reafirmamos que, para além de
trabalhadoras e trabalhadores do Judiciario ¢ MPU, somos diversidade sexual, somos

democracia e somos vidas transformadas.

Na perspectiva de prosseguir a luta pela consolidacdo dos direitos humanos para todas as
pessoas, tendo como instrumento a criacdo e consolidacao de politicas que promovam o

respeito a dignidade humana no trabalho, na militincia sindical e na vida, propomos:

a) incentivar os sindicatos filiados a promoverem debates sobre Direitos Humanos aplicados

ao ambiente de trabalho e a pratica sindical;

b) realizar agdes para que as entidades filiadas constituam coletivo LGBT+;
¢) organizar, em conjunto com as entidades filiadas, pesquisa sobre as condig¢des de trabalho

e quantidade de servidoras e servidores LGBT+.

A liberdade de ser quem se € tem avangado a passos largos no Brasil e no mundo, por outro
lado a extrema-direita e os intolerantes estdo mais agressivos com a populacio LGBT+. Esse
preconceito e essa violéncia estd presente nos locais de trabalho, agredindo e violentando os

direitos dessas trabalhadoras e trabalhadores.

O movimento sindical precisa abarcar e proteger essa parte da classe trabalhadora em toda a
sua integralidade e com todas as suas diferencas. Para isso deverdo ser definidas politicas de
combate ao preconceito contra as pessoas LGBT+ e de promocdo dos seus direitos,
garantindo politicas de inclusdo para assegurar o bem-estar, assim como combater os

preconceitos que insistem em ferir essas trabalhadoras e trabalhadores.

Assim temos como propostas de lutas para promocao das trabalhadoras e dos trabalhadores

LGBT+:

a) elaborar, coordenar e desenvolver politicas e formagao para a promocao das trabalhadoras
e dos trabalhadores LGBT+, na perspectiva do respeito a diversidade de orientagdo sexual e

expressoes de género, subsidiando as entidades filiadas;
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b) produzir materiais e publicagdes sobre a pauta LGBT+ no mundo do trabalho;
¢) promover campanhas contra a LGBT+fobia no mundo do trabalho;

d) estabelecer e coordenar a relacdo da Fenajufe com as organizagdes e movimentos sociais
LGBT+, bem como das suas mobilizagdes, como paradas, além de estimulé-las a debater e
pautar as questdes relativas ao mundo do trabalho, em consonancia com os principios e

compromissos definidos no Estatuto da Fenajufe;

e) disponibilizar atendimento juridico, em parceria com os sindicatos, as trabalhadoras e

trabalhadores LGBT+ vitimas de preconceito e discriminacgao.

XI - LGBTQIAPN+ - ESSA PAUTA TAMBEM E NOSSA

Movimento LGBTQIAPN+ avanca no Pais e ganha visibilidade apesar dos preconceitos

historicos.
O TEMPO NAO PARA, NAO PARA, NAO PARA.

1 - O Brasil ¢ um pais historicamente preconceituoso e nossa categoria nao estd imune a isso.
Vivemos em um Pais construido sob bases machistas e racistas, que, gragas a resisténcia dos
movimentos organizados e a coragem individual de cada um(a) de nos, conseguiu avangar
bastante nos ultimos 20 anos e segue avangando apesar de tudo. E, para tentar barrar esse
caminho rumo a liberdade de ser quem somos, e direito as mesmas prerrogativas, os
conservadores tentam mudar leis ou impor outras. E essas demandas quase sempre desaguam
no judiciario.

2 - Essa década viu o escancaramento de demonstracdes dos preconceitos e discriminagdes
com a justificativa de “liberdade de expressdao”. Mas liberdade de expressdo que contribui e
estimula mais preconceitos que coibem direitos, que estimulam ameagcas a integridade fisica e
até a vida de pessoas, ndo ¢ liberdade de expressdo: ¢ apologia ao crime. E isso também ¢
crime. Uma vida ndo ¢ superior a outra, independentemente de qualquer outro pressuposto,

em qualquer aspecto, seja econdmico, religioso, etnia, género etc.

3 - Esse recrudescimento da violéncia causado principalmente pelo estimulo abjeto do

preconceito, tem levado essa disputa entre passado e presente, a todos ambientes onde se
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disputa poder, e o judicidrio tem sido a represa da lama que voltou a jorrar nos nossos
caminhos. Um judiciario que ¢ parte de uma estrutura que sustenta um stablishment nefasto a
nossa classe, tem sido um farol para os LGBTs. Mas, ¢ importante lembrar que o farol ndo ¢
acesso sozinho, inclusive porque ele € parte de uma sociedade desigual e preconceituosa. Sao

as nossas maos que impelem esse farol, e exigem o acender de luzes a apagar as trevas!
SOMOS PARTE DE VOCE MESMO QUE VOCE NOS NEGUE

4 — As pessoas ndo héteros, sdo pessoas, sdo servidores, sdo nossa categoria. Sao lutadoras e
lutadores, foram bragos nas lutas passadas e sdo no presente. S3o parte da nossa categoria,
mesmo que alguns nos neguem a defesa das nossas pautas, pautas que se relacionam com a
nossa vida. O assédio contra o qual lutamos tdo bravamente também se alimenta desse

preconceito que muitos de nos prefere ignorar, negar.

5 — Enquanto negamos atuacdo nessa pauta, mais colegas serdo assediados, discriminados,
ameagados, agredidos e mortos. E hora de reconhecé-los como categoria que na verdade o
sdo! "Se vocé fica neutro em situacdes de injustica, vocé escolhe o lado do opressor"

(Desmond Tutu).

VIVER E UM RISCO QUE RISCA A VIDA

5 — A cada 32 horas uma pessoa LGBT ¢ morta no Brasil, pais onde se mais mata essas
pessoas.* Isso ndo € parte da chamada “violéncia urbana”: isso ¢ crime de o6dio! E precisa ser
olhada e tratada como tal. O termo LGBTfobia substituiu o termo “homofobia”, e significa
rejeigdo com ou sem violéncia, de pessoas LGBTQIAPN+. A descrigdao foi cunhada pela

Desembargadora aposentada Berenice Dias, do Tribunal de Justica do Rio Grande do Sul.

6 - De acordo com a Associagdo Brasileira de Gays, Lésbicas, Bissexuais, Travestis e
Transexuais (ABGLT) atualmente (dados de 2019), cerca de 20 milhdes de brasileiras e
brasileiros (10% da populagdo), se identificam como pessoas LGBTQIAPN+ e cerca de
92,5% dessas pessoas relataram o aumento da violéncia contra a populagdo LGBTQIA+, a

partir de 2018.

7 — Uma violéncia ja existente passou a crescer no Brasil apds 2017. Dados de 2019 mostram

que a partir de 2018 ano 51% das pessoas LGBTQIA+ relataram ter sofrido algum tipo de
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violéncia motivada pela sua orientacdo sexual ou identidade de género. Destas, 94% sofreram
violéncia verbal. Em 13% das ocorréncias as pessoas sofreram também violéncia fisica. Os
registros ndo sdo faceis de se obter e consolidar. Um Dossié divulgado em maio/23 no site do
Observatorio de Mortes e Violéncias contra LBGTI+ no Brasil revela que o total de mortes
registradas em 2020 foi de 237, em 2021 foi de 316, e em 2022, foram 273 casos de crimes de
odio. Na maioria dos registros, constam apenas os assassinatos. Nao constam agressoes,

ameacas, discriminacao nem o alto indice de suicidio dessas pessoas.**
PRA ONDE TENHA SOL, E PRA LA QUE EU VOU

8 - Agdes contra Igbtqiapn+ chegam ao judicidrio. O CNJ langou em 2022 uma coletanea de
jurisprudéncia sobre direitos dessa populacdo. Coletados entre 2008 e 2021, os casos abordam
a unido homoafetiva; a equiparagdo de regime sucessoOrio entre conjuges € companheiros em
unido estavel homoafetiva; a analise sobre alteracdo de nome e sexo de pessoas transexuais no
registro civil e a decisdo sobre a criminalizagdo da homotransfobia etc. De acordo com o
conselheiro supervisor do Departamento de Monitoramento e Fiscalizagdo do Sistema
Carcerario e do Sistema de Execugao de Medidas Socioeducativas do CNJ (DMF/CNJ),
Mauro Martins, o CNJ atua em conformidade com tratados internacionais ratificados pelo

Brasil, com a legislacdo nacional relativa a Direitos Humanos e com a Constitui¢do Federal”.

9 - Para o ministro Luis Roberto Barroso, atual presidente do STF, ndo ha risco de retrocesso
nos direitos dos casais homoafetivos: “O avango civilizatorio nessa matéria chegou em um
ponto de ndo retorno” e afirma que o STF tem cumprido “as duas grandes missdes” da Corte,
de proteger as regras da democracia e os direitos fundamentais de todos os brasileiros”, e
destaca a importancia da justiga nesse processo. Vimos dois casos emblematicos serem
resolvidos na Suprema Corte, um sobre a a unido homoafetiva (2011) e outro o da
criminalizacdo da homofobia e transfobia (2019). Segundo ele, os avangos nos direitos das

minorias dependem da Justica, especialmente em temas controvertidos na sociedade.

10 - Sabemos da importancia do STF guarnecer os direitos sociais emanados ainda que
subjetivamente da nossa Constitui¢do Federal. Mas ndo depositamos ali as nossas esperancas
de dias melhores. Nossa esperanca estd em nos e ao lado, nossa esperanca estd na nossa luta.

E enquanto categoria, precisamos do apoio dos colegas nesse processo.
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A VIDA E REAL E E DE VIES

11 - Apesar da garantia pelo judiciario de alguns direitos fundamentais de pessoas
LGBTQIAPN+, nem sempre a lei repercute no cotidiano do nosso povo, principalmente
pobres e negros a quem os preconceitos vem ao quadrado, em forma de agressdo e/ou morte.
E disso ndo esta imune a nossa categoria nem dentro das secretarias € gabinetes e muito
menos na noite escura. Serd que ndo temos direitos de sair a noite sem um medo
quadriplicado? O STF nao estd em cada esquina e mesmo que estivesse... € nem as focas de

seguranga, € mesmo que estivessem...

12 - Temos noticia de que varios colegas nossos do judiciario sofreram violéncia fisica apenas
por ndo ser hétero. Sem registro, ficamos sabendo via “radio corredor”. Nao podemos nos
omitir nem secundarizar essa situa¢dao, que como falamos, esta diretamente ligada a protecao
do direito a vida do nosso colega. Nao podemos esperar que a lei ou jurisprudéncia resolva a
questdo. O Judiciario € politico como os demais poderes. E € na pratica, na casa, na rua, na

esquina que a vida acontece. E a morte acontece.
SINDICATO E PRA LUTAR

Por salario, condigdes de trabalho, direitos, respeito, contra o assédio, contra todo tipo de

violéncia. Somos seres humanos, dentro e fora das nossas salas.

13 - Por isso, nos movimentos sociais responsaveis pelos avangos nos direitos das minorias,
estdo também sindicatos, federagdes, centrais sindicais, ¢ essa unidade em defesa da classe em
todas as relagdes que perpassam suas vidas, foi o motor que moveu a sociedade, e esta, o

judiciario como parte dela.

14 - Nos também somos formadores(as) de opinido, trabalhamos em uma superestrutura, e por
isso temos papel fundamental em incidir no senso comum, € mover essa superestrutura.
Buscar convencer nossos colegas ¢ obrigacao dos sindicatos, impedir retrocessos e buscar

avangos, ¢ obrigacao de ativistas, militantes, sindicalistas.

O QUE SIGNIFICA A SIGLA LGBTQIAPN+
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15 - A nova sigla, sempre crescente, ¢ resultado da busca por VISIBILIDADE. Quem foi
aprisionado por séculos tem direito de se libertar, e lutar por direito a sua vida, a seu corpo, as

suas escolhas, e isso passa necessariamente por tornar conhecida a sua existéncia.

O Manual de Comunicagdo LGBTI+, elaborado pela Alianga Nacional LGBTI+, explica O e

significado de cada letra da sigla:

Lésbica: Termo utilizado para representar mulheres que sao atraidas afetiva ou sexualmente

por outras mulheres, sejam cisgénero ou transsexuais.

Gay: Sao conhecidos como gays os homens (cis ou trans) atraidos afetiva ou sexualmente por

outros homens, também cisgénero ou transsexuais.

Bissexual: Pessoas que se relaciona afetiva e sexualmente com pessoas de ambos 0s sexos €

géneros.

Pessoas Trans: A letra “T” engloba as pessoas travestis, transexuais e transgéneros.
Importante esclarecer que, segundo a Associagdo Nacional de Travestis e Transexuais, as

pessoas que se definem como transgénero sao as que transitam entre os géneros;

Transexual sdo aqueles que possuem uma identidade de género diferente do sexo designado

no nascimento e Travesti € uma constru¢do de género feminino, oposta ao sexo bioldgico.

Queer: O termo ¢ utilizado para caracterizar uma abrangéncia maior aos termos lésbica, gay,

e bissexual.

Intersexual: Esse termo se refere a uma variedade de condi¢cdes com que uma pessoa nasce,
apresentando uma anatomia reprodutiva e sexual que ndo se ajusta as definigdes tipicas do
feminino ou do masculino. Anteriormente as pessoas intersexo eram conhecidas como

hermafrodita, porém o termo ¢ depreciativo.

Assexual: E um individuo que ndo sente nenhuma atragao sexual por nenhum sexo ou género.
Pansexual: Pessoas pansexuais ndo consideram o conceito de binariedade, dessa forma
podem desenvolver atragdo fisica e se relacionar com pessoas, independente da identidade de

género ou sexo bioldgico.

Nao-bindrio: Pessoas que ndo se identificam totalmente com o género feminino ou

masculino, podendo ter uma identidade de género fluida.
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Ja o simbolo de “mais” (+) ¢ utilizado para simbolizar outras orientagdes sexuais, identidades
e expressoes de género que ndo se encaixam no padrdo cis-heteronormativo, € ndo estdao

representadas nas letras anteriores.
A gente ndo quer s6 comida, a gente quer, também, viver!
#Que a FENAJUFE siga realizando encontros anuais LGBTQUAPN+;

#Que oriente os sindicatos a criarem setores de base (coletivos, nucleos etc) que estudem esse

tema, compartilhe esses conteudos, € atue junto aos demais movimentos;

#Que ajude, inclusive financeiramente, aos Movimentos referentes a essa pauta, e oriente os

Sindicatos a fazé-lo;

#Que ajude a cobrar politicas publicas aos governos, relativas a essa populagao;

#Que ajude a combater praticas preconceituosas na nossa categoria;

#Que estimule a participagao e apoio as caminhadas realizadas no Pais;

#Que acompanhe cada julgamento no Judiciario, incidindo para que ndo ocorram retrocessos.

#Que estimule os(as) colegas a responderem aos censos, informando género/orientagdo sexual

para termos registro dessa populagdo no Judiciario;
Fontes:

https://www2.camara.leg.br/atividade-legislativa/comissoes/comissoes-

permanentes/clp/noticias/brasil-e-0-pais-que-mais-mata-populacao-lgbtgia-clp-aprova-

seminario-sobre-o-tema

https://www.fundobrasil.org.br/blog/a-1gbtfobia-no-brasil-os-numeros-a-violencia-e-a-
criminalizacao/#:~:text=De%201%C3%A1%20pra%20c%C3%A1%2C%2051 . pessoas%20sof
reram%20tamb%C3%A9m%20viol%C3%A Ancia%20{%C3%ADsica.
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XII - CONTEMPLAR AS DEMANDAS DOS SERVIDORES E DAS SERVIDORAS COM TEA

Em 09/09/2022, o Conselho Nacional de Justiga (CNJ) instituiu Grupo de Trabalho (GT) para
realizagdo de estudos e claboragdo de material destinado a orientagdo e treinamento no
atendimento e atuagdo diante de pessoas com Transtorno do Espectro Autista (TEA) no Poder
Judicidrio. Sem duvidas, uma iniciativa elogidvel e meritoria. Dela, inclusive, resultou o
material divulgado em 27/04/2023, intitulado Manual de Atendimento a Pessoas com TEA,

disponivel na pagina eletronica_https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2023/04/manual-

de-atendimento-a-pessoas-com-transtorno-do-espectro-autista-final-23-03-29.pdf.

O conteudo da cartilha divulgada pelo CNJ indica que o GT realizou um trabalho bastante
atento e sensivel as queixas de servidores cujas variagdes do TEA, embora mais funcionais
em comparacao as manifestagdes em que a autonomia e cogni¢ao do individuo se apresentam
severamente comprometidas, encerram, ainda assim, restrigdes e impedimentos que oOs

colocam em posi¢do de desigualdade em relagdo as demais pessoas.

E plausivel, portanto, admitir que essa situagdo, por si s, ja fosse suficiente para o
reconhecimento da condi¢do de pessoa com deficiéncia, considerando o conceito insculpido

no caput do artigo 2° da Lei n°® 13.146/2015.

Todavia, infelizmente, ndo € o que se vé, pois uma das principais dificuldades experimentadas

pelas pessoas nessa condi¢do consiste no proprio reconhecimento pelos 6rgaos publicos.

Note-se que ndo cabe as juntas médicas a defini¢do do enquadramento nosoldgico do servidor
ou da servidora que requeira o reconhecimento da condi¢ao de pessoa com deficiéncia, tendo
em vista que a lei autoriza que o laudo s6 indique nome de doencas profissionais ou que
tenham fatores ocupacionais como suas causas desencadeadoras, nos termos do artigo 205 da

Lein® 8.112/1990.

Nesse sentido também se alinha o Manual de Pericia Oficial em Saude do Servidor Publico

Federal.

Ainda que assim ndo fosse, o Transtorno do Espectro Autista consiste numa condi¢do do
neurodesenvolvimento, sendo o diagndstico tdo fidedigno quanto mais estreita e forte for a

relagdo de confiancga entre o paciente e o psiquiatra que o atende, sobretudo quando envolve o
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caso de adultos que, ao final da avaliagdo, que pode durar meses ou mais de um ano, vem a

receber o diagnostico de TEA.

Trata-se de um exame que, pela complexidade e dilagdo exigidas, ndo caberia jamais num ato

pericial, que ndo pressupde o estabelecimento de um liame de confianca.

Ainda, embora as pessoas com TEA sejam consideradas pessoas com deficiéncia, para todos
os efeitos legais, nos termos do §2° do artigo 1° da Lei n° 12.764/2012, e o §2° do artigo 4° da
Lei n° 13.146/2015 confira as adaptagdes razoaveis o estatuto de direito fundamental da
pessoa com deficiéncia, o CNJ, contraditoriamente ao teor da propria cartilha recentemente

divulgada, entende que as condicdes especiais de trabalho ndo se constituem em direito

subjetivo do servidor que delas necessite (Consulta n® 0002941-44.2023.2.00.0000).

Trata-se de ato administrativo ndo somente em frontal dissonancia com disposicdo legal
expressa, ante o disposto mas também em antagdnica incompatibilidade com a protecao
integral da pessoa com deficiéncia, a qual o ordenamento juridico-constitucional patrio

confere carater supralegal.

Destarte, deve a Fenajufe lutar pelo efetivo cumprimento da inclusdo das pessoas com TEA,
defendendo que ndo cabe as juntas médicas definirem o diagndstico da pessoa, mas tao-
somente se aterem a avaliacdo as deficiéncias e dificuldades sofridas, em razao das quais sua
participagdo no ambiente de trabalho se realiza em condigdes de desigualdade com as demais

pessoas.

Outrossim, deverd a Fenajufe promover eventos no sentido de maximizar a conscientizagao
sobre o Transtorno do Espectro Autista, conferindo-se visibilidade aos problemas sofridos

pelas pessoas acometidas por esse disturbio.

Por fim, devera a Fenajufe se somar as organizag¢des e militdncia pela causa dos direitos das
pessoas com TEA a aprovagdo de uma legislagdo que beneficie e ampare ao conjunto das
pessoas acometidas por esse transtorno bem como a totalidade das pessoas com deficiéncia,

no sentido de lhes assegurar a concessao de condi¢des especiais de trabalho.

Assinale-se, por fim, que a criagdo de embaracos que dificultem a concretizagdo do direito ao

reconhecimento da condi¢ao de pessoa com deficiéncia importa na criagdo de dificuldades do
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acesso a medidas adaptativas, o que, por lei, ¢ caracterizado como CAPACITISMO ou
DISCRIMINACAO EM RAZAO DA DEFICIENCIA, na medida em que perpetua
desigualdades. Deve-se diferenciar o reconhecimento da deficiéncia do reconhecimento do
diagnostico. Cabe as juntas médicas avaliar as deficiéncias, os impedimentos de longo prazo,

e nao o diagndstico do servidor ou da servidora.

Ademais, a Lei 12.764/2012 atribui ao médico assistente a competéncia para
determinagdo do diagndstico de TEA, pois Relatorio Médico € ato emitido privativamente

pelo médico no exercicio de seu mister assistencial (Parecer CFM 05/2020).
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ANEXO VI

MOCOES

MOCAO DE REPUDIO AS DEMISSOES DE METROVIARIOS DE SP E AS PRIVATIZACOES

Pela reintegragdo dos diretores e cipeiros do Sindicato dos Metroviarios € Metroviarias de

Sdo Paulo

A Plenéria Nacional Ordindria da Fenajufe aprova a presente Mog¢do de repudio contra as

demissodes realizadas pela Companhia do Metropolitano de Sdo Paulo — Metr6.

A direcao do Metr6 e governo do Estado atuaram para retaliar as mobiliza¢des e resisténcia
de trabalhadores e do sindicato ao processo de privatizacdes e terceirizagdes em curso na
empresa estatal. Em especial daqueles que estiveram a frente do plebiscito e da grande greve

unificada com CPTM e Sabesp no dia 3 de outubro de 2023.

Apesar da desastrosa privatizagdo do sistema elétrico no Estado, em que a remessa de lucros
para fora do pais e o desmonte das equipes de manuten¢do preventiva deixa cidades inteiras
sem energia, inclusive servigos essenciais, o governo neoliberal e fascista de Tarcisio de
Freitas persiste na entrega ao controle privado das empresas de transporte e saneamento

basico no Estado de Sao Paulo.

No dia 24 de outubro, o Metrd demitiu 8 pessoas por justa causa, em sua maioria dirigentes
sindicais e cipistas, que sdo parte da linha de frente na luta contra a privatizagdo. Entre eles, o
vice-presidente do Sindicato e mais trés diretores, trés cipistas. Também aplicou a suspensao

de 29 dias a mais um cipista.
Foram demitidos
Narciso (vice-presidente do Sindicato)

Alex Fernandes (diretor de imprensa do Sindicato)
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Altino (diretor do Sindicato e ex-presidente)

Rodrigo (Tufao) — (diretor do Sindicato) o
Priscila Guedes (cipista da L.2) o
Gabriela Ferreira Pomin (cipista da L2)

Sergio Machado (cipista da L2)

Benedito Leite de Lima (OT L2)

E foi suspenso Fernando Salles (cipista L15).

Repudiamos os ataques e demissdes no Metrd de Sdao Paulo, bem como os processos de

privatizacdo de servigos publicos

(Que a presente mogdo seja encaminhada ao Sindicato dos Metrovidrios e Metroviarias de

Sao Paulo.)

Pela reintegracao dos diretores do Sindicato dos Jornalistas de Sdo Paulo
Sandro Thadeu e Sérgio Pais
Mocao de repudio a demissao e persegui¢ao politica de dirigentes sindicais

A Plenaria Nacional Ordinaria da Fenajufe aprova a presente Mocdo de repudio contra as

demissdes realizadas pelo Grupo Tribuna, de Santos, e pela TV Tem.

Sandro Thadeu, diretor regional do Sindicato dos Jornalistas do Estado de Sao Paulo (SJSP),
foi demitido ao final de 2022, em meio a uma campanha salarial de jornais e revistas do
interior e litoral, pelo Grupo Tribuna, empresa constantemente acusada no Ministério Publico

de desrespeitar direitos trabalhistas.
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Sérgio Pais, da Comissao de Registro e Fiscalizacdo do Exercicio da Profissao (Corfep) do
SJSP, foi demitido em janeiro de maneira caluniosa pela TV Tem, afiliada da Rede Globo em

Bauru, onde sofreu persegui¢do continua, por meio de atos de assédio e intimidagao.

As atitudes das empresas sdo retaliagdes a atuag@o do Sindicato dos Jornalistas em defesa da

categoria, dos direitos e da democracia ao longo dos anos.

A Federagao Nacional dos Jornalistas (Fenaj) prepara dentiincia a Organizagdo Internacional
do Trabalho (OIT). O Conselho Nacional de Direitos Humanos (CNDH) também encampa

essa luta.

Desrespeitar a estabilidade de emprego assegurada pela Constituicdo Federal, além de

arbitrariedade, ¢ ataque inaceitdvel a livre organizacao da classe trabalhadora!

(Essa mog¢do deve ser encaminhada ao Sindicato dos Jornalistas de Sdo Paulo e a Federagao

Nacional dos Jornalistas -Fenaj)

PELO FIM DO MASSACRE SIONISTA E IMPERIALISTA EM GAZA
PALESTINA
PELO FIM DO MASSACRE SIONISTA E IMPERIALISTA EM GAZA

O cerco e massacre de Israel contra o povo palestino, seja na Cisjordania ou Gaza ndo
comecou agora. O genocidio em curso, praticado por Israel, é parte de um projeto colonialista,
imperialista, portanto, a tensdo historica no local ndo foi causada pelo HAMAS. Segundo o
pesquisador Marcelo Buzetto, cientista politico e autor do livro “A questao palestina”, o que
estamos assistindo “¢ um conflito entre colonizador e colonizado”. Essa opinido ¢ corroborada

por Max Leite, judeu antissionista, pesquisador do tema.

O estopim desse ultimo conflito foi o ataque do Hamas a Israel ocorrido em 7 de outubro. A
reacdo do Pais chefiado por Netanyahu esta sendo apontada como uma das maiores

carnificinas produzidas no mundo. Para se ter uma ideia, a guerra entre a Russia e a Ucrania
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que ja dura 2 anos, matou 1/3 a menos do que o conflito que acontece hd um més na Palestina.

Outra importante diferenga ¢ que na Palestina 75% dos mortos sdo criangas € mulheres.
DIREITO A AUTODEFESA OU GENOCIDIO?

Israel justifica a matanga ao simples exercicio do seu direito a autodefesa. Mas a histéria
comprova que a dominacao de Israel ao povo palestino ¢ uma constante, ¢ aumentou nos
ultimos 27 anos quando Netanyahu intensificou o racionamento de 4gua, alimentos, energia e
combustivel aos palestinos, somado a ampliacdo das ocupagdes de israelenses civis e militares
dentro do territério palestino (Cisjordania e Gaza). Além da situacdo de pobreza imposta,

Israel controla o transito de palestinos dentro da sua propria terra.

Os palestinos a maioria criangas e jovens ndo estdo morrendo apenas por bombas, misseis e
fuzis israelenses, mas também por fome, sede e doencas que ndo podem ser tratadas nos
hospitais palestinos, que além do bloqueio de combustivel e energia elétrica, vem sendo alvo
de ataques diretos, assim como as ambulancias. Segundo o pesquisador Marcelo Buzzeto, os
palestinos vivem presos sem terem cometido crime algum: “tiveram a terra invadida, com
apoio de poténcias estrangeiras. Entdo lutam para ter a sua independéncia, soberania, a sua
libertagcdo nacional". Além disso, ndo podem sair da sua terra, € ninguém pode entrar sem
autorizagao de Israel: “Eles ndo tém aeroporto, porto, ndo tem rodovidria, ndo podem sair de
1. Israel, de fato, comete crimes de guerra quando ele impde este cerco e obriga a populacao

a ficar 1a sem luz, sem dgua e sem comida, sem acesso a ajuda humanitaria".
SIONISMO X ANTISSEMITISMO

Max Leite, judeu antissionista integrante da organizagdo internacional Jews Against White
Supremacy (Judeus Contra a Supremacia Branca, em tradugdo livre), explicou resumidamente
que o sionismo prega a supremacia de um povo que se considera dono de todo o territério.
Antes de se instalarem na Palestina, o lema sionista era “uma terra sem povo para um povo
sem terra”. Ao vislumbrar sua instalacdo do Pais naquele local, abandonaram a primeira parte
do lema, posto que ali ndo era “terra sem povo”. Ali viveram varios povos, entre eles judeus,
em minoria, € conviviam harmonicamente com os demais povos, entre eles os palestinos, que

eram maioria. Impossivel aprofundar a historia da fundacao de Israel naquele local passando
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a ocupar a maioria (52%) do territorio expulsando dali os palestinos que ali viviam, e que
passariam a ter apenas 48% da terra mesmo sendo maioria populacional. Por isso daremos um

salto para 0 momento presente.

Israel ocupa agora mais de 70% do territorio, e ainda possui ocupagdes no pequeno pedago
fora do seu territorio, na pequena parte “concedida” aos palestinos, que vém aumentar a cada
momento o controle e vigilancia sobre sua populagdo inclusive criangas. Assim, Israel avanca
passo a passo rumo a posse, de fato, de toda a drea. Nem todos os sionistas sdo religiosos, mas
a base religiosa dessa ideologia sustenta que eles sdo os povos “escolhidos” por Jeova e

possuem direito “natural” aquela terra.

Isso ¢ o sionismo, e para defendé-lo, alguns acusam seus opositores de antissemitas. Nada
mais errado. O antissemitismo, ou “0dio aos judeus”, esteve presente em varias partes do
mundo, e exemplo mais dramatico foi o holocausto praticado pelo nazismo de Hitler. Este
alegava o direito ao “espaco vital” para os alemaes arianos, e, sem ter como expulsar a todos
os judeus das terras conquistadas, buscou a “solucdo final” do seu exterminio em campos de
concentragdo. O sionismo abragou parte da teoria nazista sobre direito ao “espaco vital”, dessa
vez para os judeus. Estudiosos apontam que a “solucao final” esta para ser consumada, com o

exterminio dos palestinos que se recusarem a sair das suas terras.

E um grande erro acusar, os judeus enquanto povo, de serem sionistas, deste modo, ¢ também
inaceitavel acusar aqueles que estdo contra o massacre e genocidio na Palestina de serem
antissemitas. Ha muitos judeus que lutam contra o sionismo e se opde ao genocidio em curso
na faixa de Gaza. Acusar de antissemita quem ¢ contra a limpeza étnica em Gaza além de
desonestidade, ¢ uma estratégia da extrema-direita para tentar enfraquecer a solidariedade ao

povo palestino.

Assim, esta Plenaria, composta por trabalhadores publicos e cidadaos, ndo pode se omitir
diante do massacre e exterminio de um povo, a maioria criangas ¢ mulheres, sob qualquer

motivo ou justificativa. Precisamos nos posicionar:
a) Pelo cessar fogo imediato e retirada das tropas de toda Gaza e Cisjordania;

b) Fim das ocupagdes israelenses nos territorios palestinos;

SCS Quadra 02 Bloco "C" Edificio Serra Dourada 3° Andar, salas 312 4 318 - CEP: 70300-902 - Brasilia - DF
Telefax: (61) 3323-7061 E-mail: fenajufe@fenajufe.org.br - www.fenajufe.org.br

159



FENA)UFE

Federacdo Nacional dos Trabalhadores e Trabahadoras do Judicidrio Federal e Ministério Pablico da Unido

Fundada em 08.12.92

¢) Pela liberdade e autonomia do povo palestino, que foi expulso das suas terras;

d) Que o territério volte a formagao anterior a formagao do Estado, quando todos os

. .. 160
povos que ali viviam, conviviam €m paz.

e) Que o governo Lula rompa imediatamente todas as relagdes com Israel, sejam elas

diplomaticas, tecno-militares e em todas outras areas.

SOLIDARIEDADE AO POVO PALESTINO! PAREM O GENOCIDIO! FIM DO BLOQUEIO A GAZA!

A XXIII Plenaria Nacional da Fenajufe movida pelo principio da solidariedade
internacionalista, diante do genocidio em curso contra o povo palestino, soma-se aos
movimentos em todo o mundo no apelo pelo imediato cessar-fogo e pelo fim do bloqueio a

Gaza.

Manifestamos profundo repidio aos bombardeios contra milhares de civis, criangas,
mulheres, escolas e hospitais em Gaza e o recrudescimento da repressao letal na Cisjordania,
ocupada por Israel, que, a pretexto de responder a acdo armada do Hamas que ndo poupou
civis, comete novos crimes de guerra e de lesa-humanidade e opera um verdadeiro genocidio.
A brutal ofensiva israelense ¢, mais do que um ato de vinganca. Nos fatos, o que estd em
curso ¢ a expulsdo da populacdo de Gaza para perpetuar a colonizagdo israelense de toda a

Palestina.

Em diversas partes do mundo se realizam atos, inclusive com grande participagdo de Judeus,
em solidariedade ao povo palestino. Nova Yorque, Londres, Istambul, Buenos Aires, Madri...

Todas exigem o cessar fogo e o fim do bloqueio a Gaza.

Fato também ¢ que passado um més segue um show de horrores enquanto a ONU segue
debatendo suas resolugdes, com responsabilidade direta e criminosa do governo Biden. A
Bolivia, por sua vez, rompeu suas relacdes diplomaticas com Israel, a Colombia, Africa do
Sul, Chile e Honduras chamaram de volta seus embaixadores. No Brasil, cuja diplomacia

empreendeu esforcos pelo cessar fogo e ajuda humanitaria e tem sido voz firme de denuncia
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do massacre de civis, com a reunido do embaixador de Israel com Bolsonaro € um grupo de
deputados, além de uma indevida interferéncia na vida politica nacional, mostra que também ¢
preciso subir o tom. E preciso questionar os convénios militares estaduais e federais,
intercaAmbios e relagdes diplomaticas com Netanyahu, *que deve necessariamente responder
pelos inimeros crimes de guerra cometidos aos olhos da comunidade internacional, valendo-

se da inoperancia e total ineficiéncia dos organismos multilaterais internacionais.

A luta do povo palestino, que ja dura mais de 75 anos, ¢ em defesa do direito a sua terra, uma
vida segura, com acesso a direitos basicos, o que somente pode ser alcangado pela construgdo
de uma paz duradoura na regido, assegurando que arabes, judeus e cristdos possam viver
harmonicamente em condi¢des de democracia e direitos iguais para todos, independentemente

de credo ou etnia.

A XXIII Plenaria Nacional da Fenajufe orienta os sindicatos em todo o Pais a se fazerem
presente nos atos convocados para o proximo dia 29 de novembro, data estabelecida pela
Nagoes Unidas como o Dia Internacional de Solidariedade com o Povo Palestino, celebrada
desde 1977. Além disso, orienta a construcdo e participagdo em comités unitarios em
solidariedade ao povo palestino! Pelo imediato cessar-fogo e fim do bloqueio! Parem o

Genocidio!

MOCAO DE APOIO A INDICACAO DA DRA. SELMA LUCIA LOPES LEAO A VAGA DO QUINTO

CONSTITUCIONAL DA OAB/PA A0 DESEMBARGO NO TRT/8* REGIAO

As Delegadas e os Delegados reunidos na XXIII Plenaria Nacional da FENAJUFE, em
Belém/PA, nos dias 23, 24 e 25 de novembro de 2023, vém por meio desta mogao, apoiar a
candidatura da advogada SELMA LUCIA LOPES LEAO, integrante da lista triplice
encaminhada ao Presidente da Republica, para o cargo de Desembargadora no Tribunal

Regional do Trabalho da 8* Regido — TRT/8".
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A Dra. SELMA LUCIA LOPES LEAO, ingressou no servigo ptblico, atuando como Auxiliar
Judiciaria no TRT/8* Regido, exercendo suas atividades nas Secretarias das Varas do Trabalho
daquele Regional, tendo permanecido como trabalhadora naquela casa de Justica Trabalhista,
no periodo de novembro de 1986 a agosto de 1987. Foi exonerada a pedido, para atuar na
Advocacia, atividade que desde entdo, milita com incansavel dedicacdao, contribuindo de
forma significativa para o campo do direito do trabalho. Sua experiéncia e competéncia sao
inquestionaveis, sendo possuidora de todas as qualidades e os atributos necessarios, para

desempenhar com exceléncia as responsabilidades da funcdo para a qual ¢ candidata.

Ressalte-se, também, que ainda que os demais candidatos, que ora compdem a lista triplice
encaminhada ao Presidente da Republica, possuam excelentes trajetérias e todos os demais
atributos necessarios para o desempenho da fun¢do, o carater simbolico da candidatura da
Dra. SELMA LUCIA LOPES LEAO, mulher negra e Amazonida, tnica candidata mulher que
compoe a lista triplice, deve ser reforgado também, dada a importancia da representatividade e
diversidade tdo necessaria nos 6rgios judiciais. Assim, a candidatura da Dra. SELMA LUCIA

LOPES LEAO, torna-se um passo significativo nessa dirego.

Temos a plena certeza, que a indicagdo da Dra. SELMA LUCIA LOPES LEAO para ocupar a
vaga de Desembargadora no TRT/8* Regido, serd um ganho significativo para o Judiciario
Trabalhista, fortalecendo ainda mais a busca por uma justiga mais célere, transparente e

comprometida com os principios fundamentais que norteiam o sistema juridico brasileiro.

Por fim, as Delegadas e os Delegados da XIII Plenaria Nacional da FENAJUFE, ratificam seu
apoio a indicacio da advogada SELMA LUCIA LOPES LEAO i vaga pelo Quinto
Constitucional da OAB ao TRT/8* Regido, por considerar que a indica¢do, podera contribuir
para um ambiente judiciario mais INCLUSIVO e SENSIVEL as diversas realidades que

compdem a nossa sociedade.
Belém/PA, 24 de novembro de 2023.
XXIII Plenaria Nacional dos Trabalhadores e das

Trabalhadoras do Poder Judiciario Federal e do
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Ministério Publico da Unido — Fenajufe

MOCAO DE REPUDIO CONTRA AS ADMINISTRACOES DOS TRT'S DA 8 REGIAO (PARA E
AMAPA), DA 13* REGIAO (PB), DA 17* REGIAO (ES) E DA 21* REGIAO (RN) PELO
DESCUMPRIMENTO DA RESOLUCAO DO CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO -
CSJT N° 315, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2021

As Delegadas e Delegados participantes da XXIII Plenaria Nacional dos Trabalhadores do
Poder Judiciario Federal ¢ do Ministério Publico da Unido - FENAJUFE, reunidos em
Belém/PA, nos dias 23, 24 e 25 de novembro de 2023, vém, por meio desta mogao,
REPUDIAR, veementemente, as administracdes dos Tribunais Regionais do Trabalho da 8*
Regido (Para e Amapa), da 13* Regido (PB), da 17* Regido (ES) e da 21* Regidao (RN) pelo
descumprimento da Resolugdao do Conselho Superior da Justica do Trabalho - CSJT n° 315,
de 26 de novembro de 2021, especificamente em seu Artigo 4°, que traz a exigéncia de que os
cargos de gestio da POLICIA JUDICIAL sejam ocupados por agentes e inspetores do proprio

quadro.

Nesse sentido, ao descumprirem os aspectos da resolugao 315/2021, as administragdes dos
regionais, deixam, ndo apenas de valorizar os servidores da area de seguranca dos Tribunais
Regionais do Trabalho, que possuem excelente qualificacdo e o conhecimento institucional
necessario, assim como assiduamente tém se atualizado, tanto para o bom desenvolvimento
das atividades inerentes ao desempenho da fungdo e do sistema judicidrio, quanto, também na
pratica, contribuem para o enfraquecimento da categoria dos Servidores da Policia Judicial,

que, historicamente, lutam pelo reconhecimento e valorizacao da area de seguranca.

E preciso reconhecer que na prética, percebe-se uma politica de terceirizagdo das gestdes de
seguranca nos Tribunais Regionais do Trabalho acima citados, que precisam ser rechagadas,
sobretudo porque ¢ inadmissivel que, apds a publicagdo de regramento que determina a
ocupac¢ao dos cargos de gestdo da area de seguranca, com prazo de 12 meses para adotar as

medidas para a sua uniformizagdo, prazo este encerrado no més de novembro de 2022, a
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Resolugao 315/2021, continua sendo descumprida, perpetuando uma politica contra os

servidores da area de segurancga, dos regionais trabalhistas.

As Delegadas e Delegados, reiteram a importancia da valorizagdo dos Servidores da Area de
Seguranca, sobretudo por ser este cargo de natureza civil, ndo devendo em hipdtese alguma,
estar submetida a gestores de carreiras militares, que tem formacao totalmente diferente a
natureza da policia judicial. Tal fato, se fosse oposto, jamais seria aceito que terceirizados

civis, gerissem as areas de seguranc¢a militares.

Ante todo o exposto, as Delegadas e Delegados da XXIII Plenaria Nacional dos
Trabalhadores do Poder Judiciario Federal e do Ministério Publico da Unido - FENAJUFE,
promovem a presente MOCAO DE REPUDIO, na oportunidade em que, também reafirmam
seu compromisso na defesa intransigente dos direitos dos Servidores do Poder Judiciario
Federal, bem como trazer reconhecimento e valorizagdo a essa parcela tdo importante da

sociedade.
Belém/PA, 25 de novembro de 2023.
XXIII Plenaria Nacional dos Trabalhadores e das
Trabalhadoras do Poder Judiciario Federal e do

Ministério Publico da Unido — Fenajufe

MOCAO PELO FIM DA VIOLENCIA INSTITUCIONAL NA CONDUCAO DE

CASOS DE ESTUPRO NO TJDFT

Decisdes da 3* Turma Criminal do TJIDFT provocaram a indignacdo da sociedade civil no

Distrito Federal em julgamentos de casos de estupro.
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Dono de famoso bar em Brasilia/DF foi acusado formalmente por 12 mulheres de estupro.

No primeiro processo criminal, na primeira instancia, o acusado de estupros em série foi
condenado a 6 anos de prisdo em regime semiaberto. O réu recorreu e o caso foi para segunda
instancia e julgado pela 3* Turma Criminal do TIDFT que proferiu uma das sentengas que

pode ser considerada uma das mais miséginas da historia desse pais.

Foi decidido, em acérdao publicado em 26 de maio, que: “os elementos que constam nos
autos” ndo sdo suficientes para uma condenagdo criminal. Alegou-se que para que seja
configurado o crime de estupro "¢ necessdrio que a vitima seja constrangida mediante
violéncia ou grave ameaga". Ou seja: ele teria de ter agido com extrema violéncia e a vitima
teria de ter se debatido (resistido) e entrado em luta para se esvair. Ocorre que as vitimas
foram dopadas pelo acusado e quando recobraram a consciéncia pediram por varias vezes que
ele parasse. O acusado de estupro em série continuava até¢ gozar, pedia desculpas e no dia

seguinte, como bom predador, mantinha conversas com as vitimas, deixando-as confusas.

Ele foi absolvido por unanimidade na 3* Turma Criminal do TJIDFT. O acérddo gerou grande

comocao da sociedade civil.

No dia 06/06/23, uma manifestacdo aconteceu em frente ao TIDF, com a presenca de diversas

liderangas locais e nacionais.

O Ministério Publico recorreu da decisdo que absolveu o suspeito de estupro, alertando para a
criagdo de um “juizo de gradacdo da recusa da vitima de crime sexual” ndo existente no
codigo penal. Tampouco ha na tipificacdo penal que a vitima esgote a resisténcia com forca,
por exemplo. “E dizer: somente a recusa ‘séria e efetiva’ denotaria o ndo consentimento da

vitima, sendo irrelevante a recusa ‘normal’ para o ato”, destaca o Ministério Publico.

No outro processo em que o réu também foi absolvido - em primeira instdncia — o juiz sugeriu
que as lembrancas da vitima quanto ao que ela teria sofrido podem ter sido “contaminadas por
falsas memorias”. Ou seja, ela teria sido induzida a pensar que foi abusada a partir dos relatos
que teria lido nas redes sociais. Nenhuma pericia foi realizada e a sentenga foi fundamentada

sem nenhum respaldo cientifico.
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“Chama atencao o fato de a vitima ter vivido anos sem ter dado a devida dimensao a tao
odiosos atos que ora sao imputados ao réu, até que teve contato com os relatos de vitimas de

abusos sexuais por parte do réu nas redes sociais”, declarou.

O juiz constrangeu a vitima durante a audiéncia, perguntando se ela ndo considerava normal,
em uma relacao, tocar no parceiro dormindo para "fazer algum tipo de brincadeira". "Tocar no
seu seio quando ele acordasse", exemplifica. A violéncia institucional prosseguiu na audiéncia
com o juiz constrangendo mais uma vez a vitima perguntando como ela dormia quando
passava a noite na casa do acusado: "De calga jeans, s6 de calcinha, nua, com pijama?" A

vitima estava dormindo.

De acordo com a lei brasileira e entendimento do STJ essa conduta ¢ tipificada como estupro

de vulneravel, porque nao ha possibilidade de resistir.

O Ministério Publico recorreu em sede de Apelacdao para a segunda instancia do TIDFT. O
caso foi distribuido por preven¢do para a 3* Turma Criminal do TJIDFT, que absolveu o réu
anteriormente. No dia 26 de outubro de 2023, a 3* Turma Criminal absolveu novamente o
acusado de estupro em série por unanimidade. Durante audiéncia, novamente a vitima foi
exposta a constrangimento e foi vitima de violéncia institucional pelos desembargadores e
advogados de defesa do estuprador. A advogada de defesa passou a sua sustentagdo oral
cometendo violéncia institucional lendo repetidamente as partes mais misdginas da sentenca

de primeiro grau (referéncia a calcinha da vitima feita pelo juiz da primeira instancia).

Ressalte-se que estavam presentes durante a audiéncia a vitima atualmente gravida, com seu

filho pequeno e sua mae. Os desembargadores agiram com escarnio durante a audiéncia.

O protocolo para julgamento com perspectiva de género ndo foi mencionado pelos

desembargadores tampouco aplicado.

Um terceiro caso, com 3 das vitimas, ainda estd em fase de analise do Judiciario, em vias de
se marcar audiéncia. Esse caso vem sofrendo diversos embaragos processuais, com o instituto

da prova emprestada e o aproveitamento de videos das vitimas na condi¢do de informantes
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nos outros processos. Os videos foram editados e ndo contém os relatos integrais das vitimas.
Em um dos videos foi cortado o relato do estupro.

167
Um mesmo acusado de estupro. 12 mulheres vitimas de estupro e de violéncia institucional

no Tribunal de Justica do Distrito Federal e Territorios.

Exigimos a aplicagdo do protocolo para julgamento com perspectiva de género no TJDFT.

Exigimos o fim da violéncia institucional contra as mulheres vitimas de estupro.
MOCAO DE REPUDIO A DECISAO ANTISSINDICAL DO TJ DO MARANHAO
CONTRA O SINTRAJUFE/MA POR COMBATER O NEPOTISMO, O LOTEAMENTO DE CARGOS E
USO INDEVIDO DE RECURSOS PUBLICOS

A luta do Sintrajufe/MA contra o nepotismo por meio do loteamento de cargos publicos entre
parentes de magistrados ganhou proje¢ao a partir de marco de 1995, com a demissao do entao
diretor da entidade, e ex-diretor da Fenajufe Paulo Rios, apos graves dentincias do sindicato,

prontamente acatadas pelo Ministério Publico Federal e Tribunal de Contas da Unido.

As denuncias demonstravam a existéncia de nepotismo, loteamento politico de cargos e uso
indevido de recursos publicos, além da contratacdo de funciondrios fantasmas, abuso do uso
de diarias dos comissionados, entre outras irregularidades ligadas ao entdo presidente do
TRT16 Alcebiades Tavares Dantas. Apds uma série de investigacdes do MPF e TCU, foi

determinada a demiss@o de todos os parentes e apadrinhados politicos dos magistrados.

Neste periodo, o Sintrajufe/MA e seus dirigentes foram alvo dos mais diversos tipos de
ameacas ¢ perseguicoes, inclusive com a absurda agressao sofrida por Paulo Rios no elevador
do TRT, praticada pelo presidente do tribunal, desembargador Alcebiades Tavares Dantas. A
perseguicdo contra Paulo Rios gerou uma grande reagdo do movimento sindical
nacionalmente. Apo6s 11 anos, sua reintegracdo foi determinada liminarmente pelo juiz
substituto da 6.* Vara Federal de Sdo Luis do Maranhdo. A luta politica e juridica continuou,
com a vitoria dos trabalhadores em 2012 por meio da decisdo do TRF1 determinando a

reintegracdo em definitivo de Paulo Rios.
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Mesmo com os fatos comprovando a veracidade das denuncias do Sintrajufe/MA, o ex

presidente do Tribunal processou o sindicato e obteve vitéria judicial

A exemplar e dura luta do Sintrajufe/MA teve um saldo vitorioso, levando os 6rgdos
competentes a determinar o afastamento de parentes e fantasmas lotados na Justica do
Trabalho maranhense. Mas foi além disso, pois culminou em uma politica nacional,
comegando em outubro de 2005 com a Resolugdo n° 07, do Conselho Nacional de Justica, que

vedou a pratica de nepotismo no ambito de todos os 6rgaos do Poder Judiciério.

Seguindo os passos do CNJ, o Conselho Nacional do Ministério Publico também aprovou a
Resolugao n.° 07, de abril de 2006, proibindo a pratica de nepotismo no ambito de qualquer
dos 6rgaos dos Ministérios Publico Federal e Estadual. Posteriormente, o Supremo Tribunal
Federal ampliou as vedacdes ao nepotismo, previstas nas resolugdes do CNJ e CNMP, para
todo o servigo publico federal, estadual e municipal, a partir da Simula Vinculante n.° 13 do
STF, de agosto de 2008, marcando o apice da vitdria da luta iniciada pelo Sintrajufe/MA na
década de 1990, que passou a proibir definitivamente o nepotismo em todas a Justica

Brasileira.

Mesmo com estes feitos historicos, o ex-presidente do TRT16, conseguiu, por meio do
corporativismo da magistratura, a condenac¢do do sindicato por danos morais em uma batalha
que se arrastou por longos anos. A decisdo, transitada em julgado, alcanca valor que
ultrapassa R$3 milhdes, contra a qual o sindicato moveu uma agao rescisoria, que se encontra
no Supremo Tribunal Federal e pode mudar este cenario, revertendo a punigdo ao sindicato. E
uma evidente decisdo antissindical, buscando ndo apenas punir e intimidar o Sintrajufe/MA,

mas todo o movimento sindical e social no Brasil.

Todo apoio ao Sintrajufe/MA: além do repudio, precisamos construir uma campanha nacional

de solidariedade ao sindicato.

E fundamental que todos os sindicatos de base da nossa federagdo, e a Fenajufe enquanto
entidade, se somem na constru¢do de uma campanha nacional de solidariedade ao

Sintrajufe/MA.
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Esta historia exemplar de luta deve ser contada, assim como a denuncia deste ataque ao
movimento sindical brasileiro, em todos os locais possiveis. Para deter a tentativa de setores
da cupula do Poder Judiciério de destruir uma entidade sindical que foi decisiva na luta contra

0 nepotismo e uma série de outros abusos e crimes.
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