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Lista de Credenciamento — ANEXO XIV
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ATA DO 11° CONGRESSO NACIONAL DA FEDERACAO NACIONAL DOS
TRABALHADORES DO JUDICIARIO FEDERAL E MINISTERIO PUBLICO DA
UNIAO (FENAJUFE)

https://www.fenajufe.org.br/deliberacoes/congressos/11-congrejufe/8274-fenajufe-convoca-

11-congrejufe-para-abril-de-2022. ABERTURA - A mesa de abertura foi composta pela

Comissao Organizadora do 11° Congrejufe: Engelberg Belém Pontes, Fabiano dos Santos,
Leopoldo Donizete de Lima e Lucena Pacheco Martins; pelo representante da CTB Marcos
Santos, pelo representante da CUT Ana Paula Cusinato, pelos representantes da Coordenadora
do ConeSul — pela FJA Jorge Eduardo Sotelo e pela AFJU Pablo Elizalde Trinidad, pelo
Sindicato anfitrido Sinjufego/GO Jodo Batista Moraes Vieira e pelos Coordenadores Gerais da
Fenajufe Fabiano dos Santos e José¢ Aristeia Pereira, participaram ainda por meio
telepresencial o representante da CSP-Conlutas Julio Condaque. PAINEL DE
CONJUNTURA - As 10 horas e 41 minutos do dia vinte e oito de abril de dois mil e vinte e
dois, no auditério da plenaria, deu-se a continuidade do 11° (décimo primeiro) Congresso
Nacional da Fenajufe. A mesa foi composta por Erlon Sampaio, Engelberg Belém e Paulo
Koinsk (Sintrajusc/SC) deu inicio aos trabalhos com uma consulta a plenaria para fazer uma
inversao de pauta, antecipando as apresentagdes referentes ao painel de conjuntura
apresentada por Rosane Silva, Secretaria de Mulheres da Federacdo Democratica dos
Sapateiros do Rio Grande do Sul e telepresencialmente Plinio de Arruda Sampaio Junior,
Professor livre-docente do Instituto de Economia da Universidade Estadual de Campinas
(IE/UNICAMP). Os convidados palestraram no painel que discutiu o ataque a direitos aos
trabalhadores e trabalhadoras ¢ discursaram sobre as dificuldades de renovacdo do atual
cenario-politico brasileiro, que ndo seria resolvida apenas nas proximas elei¢des gerais do
pais, mas pela mobilizagdo e participagdo da sociedade civil nas lutas cotidianas que se
apresentam. Ambos concordaram na unido da classe sindical e de uma mobiliza¢ao nas ruas
contra o atual governo. Também foi dada a palavra para Maria José¢ do Sintrajusc, que
assumiu a coordenagdo da mesa no lugar de Paulo Koinski. Ela falou sobre sua experiéncia,
em Santa Catarina, das manifestacdes feitas na frente das casas de deputados e senadores
eleitos pelo estado. Além das exposigoes dos convidados, a mesa diretora dos trabalhos abriu

espaco, de forma paritaria, para perguntas e reflexdes dos delegados (as) e observadores (as)
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acerca do tema abordado pelos debatedores que fizeram as suas consideragdes finais.
QUESTAO DE ORDEM - Uma questdo de ordem foi levantada sobre a possibilidade de
ceder inscricdo sorteada para outro participante, mas foi retirada pelo proprio proponente,
tendo em vista que ja € praticado nos eventos da Fenajufe quando o sorteado desiste de fazer a
intervengdo a vaga fica para o proximo sorteado. REGIMENTO INTERNO - Ato continuo a
mesa coordenadora foi composta por Ramiro Lopez e Fabiano dos Santos que passou a leitura
da proposta de Regimento Interno do 11° Congresso Nacional da Fenajufe que, apos
discussao dos delegados(as) presentes, foi aprovado com a seguinte redacdo e determinagoes:

Regimento Interno do 11° Congresso Nacional da Fenajufe Capitulo I - Dos objetivos do

Congresso Art. 1 - O 11° Congresso Nacional da Fenajufe tem como objetivos discutir e
deliberar sobre: I. Regimento interno do 11° Congrejufe, andlise de relatério e recursos
(Estatuto Secao VI, Art.30 e Art.13, VII); II. Conjuntura internacional e nacional; III. Elei¢ao
da comissao eleitoral; IV. Pauta de reivindicagdes, plano de lutas e politicas permanentes; V.
Regimento Eleitoral; VI. Prestagdo de Contas (abril de 2019 a marco de 2022); VII. Alteragao
estatutaria e organizagao sindical; VIII. Balanco de gestdo e atuagcdo da Fenajufe; IX. Eleicao
e posse da diretoria executiva e do conselho fiscal. Capitulo II - Da Realizacao e Organizagao
do Congresso Art. 2 - O 11° Congresso Nacional da Fenajufe realizar-se-a nos dias 27 de abril
a 1° de maio de 2022, no Taua Resort & Convention Alexania - GO. Paragrafo Unico: a
abertura dos trabalhos dar-se-a as 20 horas do dia 27 de abril de 2022, com encerramento
previsto para apos a posse da Diretoria Executiva da Fenajufe e Conselho Fiscal até o dia 1°
de maio de 2022. Art. 3 - A Diretoria Executiva da Fenajufe ¢ a responsavel pela organizagao
do 11° Congresso Nacional da Fenajufe. Capitulo III - Dos Participantes Art. 4 - Participam
do 11° Congresso Nacional da Fenajufe: I - Delegados (as) de Base; II - Observadores (as); II1
- Convidados (as); IV - Ouvintes. Capitulo IV - Dos cuidados sanitarios contra a Covid-19
Art. 5 - A Federacdo observara todos os cuidados necessdrios para garantir a segurancga
sanitaria dos participantes do Congrejufe. Para isso, sera exigido o passaporte vacinal ou
cartdo de vacina dos(as) delegados(as) e observadores(as) e suplentes que forem assumir a
titularidade no evento presencial e acompanhantes a partir de 5 anos, bem como a equipe de
apoio da Fenajufe e dos sindicatos filiados. Art. 6 - Das medidas de seguranga sanitarias
Paragrafo 1° - Serdo adotadas diversas medidas visando a seguranga sanitaria dos
congressistas, entre elas, o limite de ocupacdo de 50% nos espacos publicos. Paragrafo 2° -

Sera providenciado o distanciamento social de cerca de 1 metro entre as cadeiras no auditorio.
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Paragrafo 3° - Sera fornecida méscara pela Fenajufe (PFF2 com selo do Inmetro) e ¢ sugerida
a utilizacdo destas nos espacos sociais como auditorio, restaurante, mezaninos, hall de
elevadores, area de recepcdo na entrada do hotel e entrada do auditorio e area destinada a
confraternizacdo. Paragrafo 4° - Microfones serdo devidamente higienizados. Paragrafo 5° -
Testes de deteccdo para a Covid-19 estardo disponiveis no evento para aqueles que
apresentarem sintomas. Em caso positivo, serd feita a testagem geral com medidas de
isolamento. Paragrafo 6° - Servico médico estara disponivel no hotel, bem como uma
ambulancia contratada com servigo pela Fenajufe. Capitulo V - Das Inscricdes e do
Credenciamento Art. 7 - Da Inscrigdo Paragrafo 1° - Para a inscricdo serd necessario o
encaminhamento da seguinte documentagdo: 1. Ficha de atualizacdo de dados; 2.
Convocatoria da assembleia geral, encontros ou congressos; 3. Ata da assembleia geral virtual
ou presencial, encontros e congressos, constando os nomes dos delegados (as), observadores
(as) e suplentes eleitos; 4. Lista de presenca da assembleia geral, encontros, congressos; 5.
Termo de Consentimento para uso e tratamento de dados, devidamente preenchido e assinado
por delegados (as), observadores (as) e suplentes (em eventuais substitui¢des); 6. Todos os
comprovantes de pagamento das inscrigoes dos delegados (as) e observadores (as); e 7. Ficha
de inscri¢dao da delegacgdo eleita devidamente preenchida exigida para efetivagdo da inscrigao
dos delegados (as) e observadores (as) eleitos pelos encontros, congressos ou assembleias
gerais realizadas nos Estados. Paragrafo 2° - E cobrada uma taxa de inscrigio para cada
delegado (a) e observador (a) no valor fixado em R$4.000,00 (quatro mil reais) conforme o
rateio das despesas do Congresso correspondente a: despesas relativas a transmissao do
evento online, traslado aeroporto/hotel e hotel/aeroporto; 4 (quatro) diarias de hospedagens
entre os dias 27/4 e 1°/5; passagens aéreas de ida e volta; jantar no dia 27/04; almogo e jantar
nos dias 28, 29, 30/4 e almogo no dia 1°/5, entre outras despesas. Art. 8 - Do Credenciamento
Paragrafo 1° - Somente poderdo ser credenciados na condicao de delegados (as), os suplentes
eleitos em encontro, congresso ou assembleia geral realizada pela entidade sindical, na ordem
previamente definida em Ata. Paragrafo 2° - Em nenhuma hipotese podera o observador (a)
ou suplente assumir as prerrogativas de delegado (a) ja credenciado. Paragrafo 3° - Nao sera
feito credenciamento apos o periodo estipulado. Art. 9 - Credenciamento Presencial Paragrafo
1° - O credenciamento presencial dos delegados (as) e observadores (as) titulares, previamente
inscritos, realizar-se-a no dia 27 das 19h30min as 22 horas, no dia 28 das 8h30min as 22 horas

e no dia 29 de abril de 2022 das 9 as 11 horas. O credenciamento dos suplentes ocorrera das
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11 as 12h30min do dia 29 de abril. Pardgrafo 2° - No ato do credenciamento presencial, sera
exigida a apresentacdo de um documento de identificacdo oficial com foto do delegado (a) e
observador (a). Paradgrafo 3° - Na credencial constara o nome do delegado (a) ou observador
(a), a entidade filiada com o respectivo Estado. Paragrafo 4° - Cada delegado (a) ou
observador (a) ¢ responsavel pela guarda do material contido em sua propria pasta, e nao
haverd em nenhuma hipdtese, reposicao de cartdo de votagdo (crachd). Paragrafo 5° - Os
crachds que nao forem entregues no credenciamento serdo inutilizados logo apds o seu
término, na mesa diretora do plenario. Art. 10 - O credenciamento virtual Paragrafo 1° - O
credenciamento virtual dos (as) delegados (as) e observadores (as) sera efetivado no ato da
entrada do(a) delegado(a) ou observador(a) no plenario virtual através da utilizagdo da senha
pessoal e intransferivel enviada pela organizacao do Congrejufe, a partir das 20 horas do dia
27, e encerrard as 12h30 do dia 29 de abril de 2022. Paragrafo 2° - Em nenhuma hipotese
poderd o observador (a) ou suplente assumir as prerrogativas de delegado (a) ja credenciado
virtualmente, ficando proibido o envio de senha de acesso. Paragrafo 3° - No visor do(a)
delegado(a) ou observador(a) devera constar o nome e sobrenome Art. 11 - Credenciamento
de Ouvintes Paragrafo 1° - E permitido a qualquer sindicalizado de sindicato filiado e
desfiliado da Fenajufe assistir o Congrejufe na qualidade de ouvinte desde que seja
devidamente credenciado na secretaria e assine o termo de consentimento. Paragrafo 2° - O
servidor credenciado como ouvinte ndo terd direito de receber material fornecido aos
delegados(as) e observadores(as), tais como pasta, caderno de propostas, camisetas, brinde,
etc., podendo a critério da comissdo organizadora ser entregue apds o encerramento total do
credenciamento caso haja sobra na secretaria. Art. 12 - Os recursos relativos a credenciamento
ao Congresso somente serdo aceites se encaminhados por participantes do respectivo
Encontro, Congresso ou Assembleia Geral que elegeu os (as) delegados (as). Paragrafo Unico
- O processo de apreciagdo dos recursos ao congresso seguird o estabelecido no Capitulo VIII
deste Regimento, obedecendo a programacdo e horario fixados. Capitulo VI - Da
Programacgdo do Congresso Art. 13 - O 11° Congresso Nacional da Fenajufe tem a seguinte

programacao: 26/04 - Terca-feira 19h - Encontro preparatorio ao Congrejufe nova sede da

Fenajufe 27/04 - Quarta-feira 14h - Ato em frente ao STF pela recomposi¢ao salarial 16h -
Deslocamento para o Taud Resort Hotel - Alexania (GO) 19h - Jantar 19h30 - Inicio do
credenciamento 20h - Solenidade de abertura 22h - Término do credenciamento do dia 28/04 -

Quinta-feira 8h30 - Reabertura do credenciamento do dia 10h - Conjuntura Internacional e
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Nacional Rosane Silva - Secretaria Nacional da Mulher Trabalhadora da CUT (2008 e 2015),
Secretaria de Mulheres da Federagao Democratica dos Sapateiros do Rio Grande do Sul Plinio
de Arruda Sampaio Junior - Professor livre-docente do Instituto de Economia da Universidade
Estadual de Campinas (IE/UNICAMP) 11h20 - Inscri¢cdes para perguntas e intervengdes 12h -
Resposta e consideragdes finais 12h30 - Eleicdo da Comissao Eleitoral 13h - Almogo 14h -
Regimento Interno e Apresentacao de Recursos de assembleias 15 - Apresentacdo das teses
gerais 16h- Lanche 16h30 - Plenaria Final - Resolu¢do de Conjuntura 17h - Prestacdo de
Contas 18h - Término do credenciamento do dia 18 as 20h - Reservado para reunides das

delegacdes 20 as 23h - Confraternizagao - banda Scala 29/04 - Sexta-feira 9h - Reabertura do

Credenciamento do dia 9h - Desafios do Mundo do Trabalho e Carreira dos Servidores do
PJU e MPU Desafios do Mundo do Trabalho - Marilane Teixeira - Doutora em
Desenvolvimento Econdmico, Assessora Sindical na Area de Trabalho e Género,
Reestruturacdo Produtiva/teletrabalho - Ricardo Festi - Professor de Sociologia da UnB,
Recomposicao Salarial no PJU e MPU - Luiz Alberto dos Santos - Consultor Legislativo e
Assessor da Fenajufe no Forum de Carreira do CNJ, Reestruturacdo de Carreira - Vera
Miranda - Especialista em Gestao Publica e Assessora da Fenajufe no Forum de Carreira do
CNJ 10h10 - Inscrigdes para perguntas e intervencdes 10h40 - Resposta e consideragdes finais
11h - Término do Credenciamento dos titulares e abertura do credenciamento dos suplentes
11h30 - Votagdo do Regimento Eleitoral 12h30 - Encerramento total do credenciamento e
Almoc¢o 14h - Informe do nimero de credenciados e destruicdo da sobra de crachas 14h -
Opressoes Claudia Alves Durans - Doutora em Servi¢o Social, Rosana Fernandes - Secretaria
Adjunta de Combate ao Racismo da CUT 15h - Inscri¢des para perguntas e intervengodes
15h30 - Resposta e consideracdes finais 16h30 - Lanche 17h - Plenéria Final: Plano de Lutas
e Pauta de Reivindicagdes, Alteracdo Estatutdria e Organiza¢do Sindical, Politicas

Permanentes, Balango de Gestdo e Atuacao da Fenajufe e Mogoes 20h - Jantar 30/04 - Sébado

9h - Encerramento das inscri¢des de chapas 9h - Analise de relatorio e recursos (Estatuto
Secao VI, Art. 30 e Art. 13, VII) 10h00 - Plenaria Final: continuagao 12h30 - Almogo 14h -
Plenaria Final: continuagdo 16h - Lanche 16h30 - Apresentacao das Chapas 17h30 - Eleicao
da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal 19h30 - Jantar 21h - Apuragdo, Homologa¢ao do
Resultado da Eleicdo e Posse da Diretoria Executiva da Fenajufe e do Conselho Fiscal

Encerramento do Congrejufe 1°/05 - Domingo Deslocamento das delegagdes aos estados de

origem Capitulo VII - Das Propostas de Resolugdo ao 11° Congrejufe Art. 14 - Serdo aceites
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Propostas de Resolugdo para discussdo e deliberagdo no 11° Congresso Nacional da Fenajufe,
seguindo as seguintes normas: Das Propostas de Resolugdes Art. 15 - As Propostas de
Resolugdo a serem apresentadas deverdo tratar exclusivamente da pauta do 11° Congresso
Nacional da Fenajufe. Pardgrafo 1° - As propostas de alteragdo estatutarias deverdo ser
apresentadas até 6 de marco de 2022 e serdo encaminhadas para Assessoria Juridica Nacional
para analise. Paragrafo 2° - As propostas de Conjuntura Internacional e Nacional devem ser

enviadas pelo formulario eletronico disponivel pelo link_https://bit.ly/propostas] 1 congrejufe

ou através do QR Code, divulgado no evento, até¢ as 13 horas do dia 28/04. Paragrafo 3° - As
demais propostas como Pauta de reivindicagdes, plano de lutas e politicas permanentes;
organizacao sindical; Balanco de gestdo e atuagcdo da Fenajufe deverdo ser apresentadas até o

dia 28 de abril, as 23h59min pelo mesmo link_https://bit.ly/propostasl 1congrejufe ou QR

Code. Paragrafo 4° - A Fenajufe ndo aceitard propostas de resolugdo que nao estiverem de
acordo com os critérios e formato especificado; Paragrafo 5° - A relatoria do 11° Congresso
Nacional da Fenajufe elaborard um caderno com todas as propostas de resolucdo inscritas a
serem discutidas e votadas no 11° Congresso Nacional da Fenajufe. Art. 16 - Nas Plenarias, a
mesa diretora adotard em caso de divergéncia ou divida a sistematica de defesa das propostas
de resolugdo apresentadas, com o tempo de 1 minuto para apresentagdao e 3 minutos para
defesa. Paragrafo Unico - A critério da Mesa e com aprovagdo do plenario, o tempo de
apresentacao poderd ser alterado igualmente para todas as propostas. Capitulo VIII - Dos
Organismos do Congresso Art. 17 - O 11° Congresso Nacional da Fenajufe serd composto
pelos seguintes o0rgaos: - I - Plenarias - II - Mesas Diretoras das Plenarias - III - Organizacao
do Congresso (Diretoria Executiva) Art. 18 - As Plenarias sao o 6rgao maximo do Congresso,
tendo competéncia para deliberar em ultima instancia sobre a pauta do Congrejufe, sobre as
propostas de resolucao apresentadas, sobre os recursos a ela submetidos e sobre as demais
questdes atinentes ao temario do Congresso, observando este Regimento. Art. 19 - As Mesas
Diretoras das Plenarias serdo compostas por um(a) coordenador(a), um(a) secretario(a) e
um(a) relator(a), cujos nomes serdo indicados pela Diretoria Executiva e homologados pelas
Plenarias. Capitulo IX - Das Inscricdes Art. 20 - A inscri¢do no plenario presencial se daré
por meio da entrega do crachd na mesa diretora. Art. 21 - A inscri¢do no plenario virtual se
dard por meio do chat com pedido de inscri¢do. Art. 22 - Caso o nimero de inscrigdes exceda
o tempo necessario para discussdo prevista na programac¢do, a mesa diretora fard o registro

dos nomes dos crachds e juntara com os pedidos de inscri¢ao virtual para proceder o sorteio
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virtual das inscrigdes, garantindo a paridade de género. Paragrafo Unico - Caso o participante
sorteado (a) desista de fazer a intervencao, sera substituido(a) pelo (a) proximo (a) da fila do
sorteio. Capitulo X - Do Processo de Votagdo Art. 23 - Cada delegado (a) credenciado terad
direito a um voto. Art. 24 - As deliberacdes referentes a alteragdes no Estatuto exigirdo a
aprovacao da maioria absoluta (50% mais um) dos votos do total de Delegados (as) das
Entidades Filiadas credenciados virtual e presencialmente ao Congresso. Art. 25 - Demais
votacdes serdo contabilizados a partir da soma do resultado da votagdo virtual com a soma da
votacao das plendrias presenciais, podendo-se observar o contraste na votagdo presencial.
Paragrafo Unico - Em caso de duvida por parte da Mesa, seré feita a recontagem dos votos.
Art. 26 - A votagdo nas Plendrias sera antecedida da apresentagdo das propostas de resolugdo
pela Mesa, as propostas que nao forem destacadas durante a sua leitura, serdo consideradas
aprovadas automaticamente e votadas em bloco. Paragrafo Uinico - Para os participantes da
Plenaria Virtual, os destaques deverdo ser feitos por meio do chat informando qual ¢ o
destaque. Art. 27 - Para a votagdo das propostas destacadas, a Mesa concedera um minuto
para a apresentacao de cada destaque apresentado. Pardgrafo 1° - Caso exista duvida sobre a
proposta de resolu¢do encaminhada, serd solicitado pela Mesa esclarecimento das duvidas
diretamente com os autores da proposta. Paragrafo 2° - Apresentadas as propostas de
resolucdo, a Mesa encaminharé a abertura das respectivas defesas contra e a favor, iniciando
sempre pela proposta contraria, no prazo maximo de trés minutos cada uma. Paragrafo 3° - A
critério da Mesa Diretora e com referendo do Plendrio, as resolu¢des poderao ter mais de uma
defesa a favor ou contra, pelo tempo que ela estipular, ndo excedendo a trés minutos cada.
Pardgrafo 4° - Para viabilizar a constru¢do de acordo em plenario, ¢ permitido aos
proponentes a fusdo, supressao ou alteracdo de textos das propostas, desde que tratem do
mesmo assunto, independente do(s) artigo(s) ou paragrafo(s). Art. 28 - A defesa das propostas
sera concedida aos oradores previamente inscritos junto a Mesa. Paragrafo Unico - Caso haja
mais de um orador inscrito, a Mesa recomendara a divisdo de defesa entre os oradores, caso
exista divergéncia, indicara pela ordem de precedéncia. Art. 29 - Encerradas as apresentacoes
das defesas, a Mesa indagara ao Plenario se ha necessidade de outros esclarecimentos.
Paragrafo Unico - Serdo reabertas as defesas somente se houver manifestagio da maioria do
Plenario sobre novos esclarecimentos. Art. 30 - A alteragdo/flexibilizacdo de prazos
regimentais para apresentagdo de propostas ou inscri¢do de chapas sera levada a decisao de

Plenario, quanto a incidéncia de caso fortuito ou motivo de forca maior. Art. 31 - As questdes

SCS Quadra 01 Bloco C Ed. Antdnio Venancio da Silva 14° Andar - CEP 70395-300 - Brasilia - OF
Telefax: (61) 3323.7061 - email fenajufe@fenajufe org br - www fenajufe org.br

9



i g FENA)UFE

i-* Federacdio Macional dos Trabalhadores do Judiciarnio Federal @ Minisiéno Piblico da Unido
Fundada em 08.12.92

de ordem serdo decididas pela Mesa e em grau de recurso pelo Plenario, devendo dizer
respeito exclusivamente & ordem dos trabalhos ¢ da pauta. Paragrafo Unico - Nao serdo
aceitas questdes de ordem, esclarecimentos ou encaminhamentos durante o regime de
votacao. Art. 32 - Nos casos de absten¢do, poderd ser concedido um minuto ao delegado(a)
para declaracdo de voto, no entanto, as intervengdes se limitardo aos dez primeiros crachds
entregues junto a Mesa ou pelos primeiros a pedir a inscricdo no chat do plenario virtual.
Capitulo XI - Do Processo de Eleicao Art. 33 - O processo eleitoral da Diretoria Executiva e
do Conselho Fiscal da Fenajufe serd regido por Regimento Eleitoral a ser aprovado pelo
plenario. Capitulo XII - Das Disposi¢des Gerais Art. 34 - Os casos omissos serdo resolvidos
pela Diretoria Executiva e pelas Plenarias do 11° Congresso Nacional da Fenajufe.
ELEICAO DA COMISSAO ELEITORAL - Ato continuo a mesa coordenadora dos
trabalhos deu inicio ao processo de elei¢do da Comissdo Eleitoral responsavel por conduzir o
processo eleitoral da Diretoria Executiva da Fenajufe - Gestao 2022 - 2025. Foram eleitos(as)
por unanimidade Monica Valérias Goes, Ana Karelina, Marcelo Amorim de Menezes, Lucas
José Dantas Freitas e Eduardo Guterres Felim, Renata Silveira Paiva, Rosimar Medina.
APRESENTACAO DE TESES GERAIS - Em seguida, foram realizados sorteios para
defini¢ao de ordem de apresentagdo. PEDIDO DE DESCULPAS DA MESA COM OS
PARTICIPANTES VIRTUAIS - Ao retorno das atividades, a Mesa pediu desculpas pela
ndo contabiliza¢io dos votos online na votagdo que elegeu a comissio eleitoral. DENUNCIA
DE ASSEDIO - As dezesseis horas foi identificado pelos delegados e delegadas, e trazido a
mesa coordenadora dos trabalhos, uma denuncia de que integrantes homens do Congresso
teriam assediado mulheres trabalhadoras do hotel em que ocorre o Congresso. Mulheres
presentes no evento, ocuparam o palco e realizaram um ato politico repudiando os casos
relatados pelo gerente do estabelecimento e apresentaram o Manifesto de repudio as
violéncias machistas no 11° Congrejufe que foi inserido na integra desta ata como ANEXO
II. NOVA VOTACAO PARA A COMISSAO ELEITORAL - Devido a falta de
contabiliza¢ao dos votos dos participantes virtuais, bem como a falta de participagdo feminina
na comissdo, foi realizada uma nova votacdo. Com um total de 23 votos virtuais
contabilizados, sendo estes: 20 a favor, 4 abstengdes € nenhum voto contra e por aferigdo
visual no plendrio presencial foram eleitos Monica Valéria Gées, Ana Kareolina, Marcelo
Amorim, Lucas José Dantas e Eduardo Guterrezz. VOTACAO PARA READEQUACAO
DA PROGRAMACAO - Devido ao avango do horario da programagdo, a Mesa decidiu
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levar a votacdo ao plenario sobre a mudanga de horario da programacdo originalmente
proposta, com a readequagdo da programacao para o dia seguinte. Contabilizados os votos do
plenario virtual, 23 votos foram contabilizados, sendo estes, 1 abstencao e 22 votos favoraveis
a mudanca e no plenario presencial por aferi¢ao visual foi aprovado. A mesa diretora dos
trabalhos agradeceu a contribuicdo dos debatedores e a participacdo dos congressistas e
encerrou os trabalhos do dia. DESAFIOS DO MUNDO DO TRABALHO E CARREIRA
DOS SERVIDORES DO PJU E MPU - As dez horas do dia vinte e nove de abril de dois
mil e vinte e dois, no mesmo local do dia anterior, foram retomados os trabalhos do 11°
Congresso da Fenajufe, sob coordenagdo de Luis Claudio Correa, Edson Borowski, Charles
Bruxel e Marcia Pissurno do Sindjuf/MS, que conduziram a apresentacdo do painel Desafios
do mundo do trabalho e carreira dos servidores do PJU e MPU, convidando a doutora em
Desenvolvimento Economico, assessora sindical na éarea de trabalho e género Marilane
Teixeira com participagdo telepresencial, o professor do departamento de Sociologia da UnB,
diretor da Associacao Brasileira de Estudos do Trabalho (Abet) Ricardo Festi (presencial), o
consultor legislativo e assessor da Fenajufe no Forum de Carreira do CNJ, Luiz Alberto dos
Santos (telepresencial), e também Vera Miranda, especialista em Gestdo Publica e assessora
da Fenajufe no Forum de Carreira do CNJ (presencial). Para os palestrantes um dos principais
desafios no mercado de trabalho estd em lidar com o aumento de trabalhadores em profissdes
precarizadas na sociedade, que ndo necessitam de alto grau de instrucao para serem exercidas.
Além disso, a discussdao sobre uma legislacdo que regularize a modalidade de teletrabalho de
forma que seja benéfica para o trabalhador(a). Os(as) pesquisadores(as) também discutiram
sobre os reajustes salariais da categoria e desafios de alteracdo do orgamento para isto
acontecer. Ato continuo a mesa coordenadora dos trabalhos abriu espago, de forma paritaria,
para perguntas e reflexdes dos delegados (as) e observadores (as) acerca do tema abordado no
painel. Os trabalhos foram encerrados para o almo¢o. REGIMENTO ELEITORAL DA
FENAJUFE - Seguindo, as treze horas e cinquenta e trés minutos, a mesa coordenadora dos
trabalhos, composta pelos membros da Comissao Eleitoral, conduziram os trabalhos de leitura
e aprovacdo do Regimento Eleitoral. O texto foi aprovado com a maioria de votos presenciais
contabilizados por contraste mais a soma dos 35 votos virtuais, sendo eles todos favoraveis a
aprovacao, com nenhum registro de abstencao ou voto contrario. Apods leitura, discussao e
aprovagao, o regimento foi estabelecido com a seguinte redagdao: REGIMENTO ELEITORAL
DA FENAJUFE - Aprovado no 11° Congrejufe Se¢do I - Do Processo Eleitoral Art. 1° — As

SCS Quadra 01 Bloco C Ed. Antdnio Venancio da Silva 14° Andar - CEP 70395-300 - Brasilia - OF
Telefax: (61) 3323.7061 - email fenajufe@fenajufe org br - www fenajufe org.br

11



FENA)UFE

Federacdio Macional dos Trabalhadores do Judiciarnio Federal @ Minisiéno Piblico da Unido
Fundada em 08.12.92

)

elei¢cdes para a Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal da Fenajufe serdo realizadas no dia 30
de abril de 2022. Art. 2° — O processo eleitoral sera organizado e conduzido por uma
Comissao Eleitoral, composta por 5 (cinco) participantes delegados (as) ou observadores (as)
do Congresso, eleitos (as) pela Plenaria do Congresso, e sera fiscalizado por 1 (um)
representante de cada chapa inscrita. Pardgrafo tnico — Nenhum membro da Comissao
Eleitoral e das mesas coletoras poderd integrar qualquer uma das chapas concorrentes a
Diretoria Executiva ou candidatar-se a cargo no Conselho Fiscal. Art. 3° — A Comissdo
Eleitoral compete: I — organizar o processo eleitoral; II — designar os membros das mesas
coletoras; III — fazer as comunicacdes e publicagdes previstas neste Regimento; IV —
preparar a relacao dos votantes; V — confeccionar as cédulas eletronicas junto a empresa
PANDORA SOLUCOES com supervisio da area TI (Tecnologia da Informagio) da
FENAJUFE e preparar todo o processo eleitoral; VI — decidir sobre impugnagdo de
candidaturas; VII — decidir sobre quaisquer outras questdes referentes ao processo eleitoral;
VIII — apurar, proclamar e dar publicidade do resultado do pleito; IX — encaminhar a mesa
dos trabalhos para deliberagdo do plenario os recursos contra suas decisdes; e X — dar posse
a Diretoria Executiva eleita, bem como aos membros do Conselho Fiscal. Paragrafo unico —
A Comissao Eleitoral sera dissolvida com a posse dos eleitos. Secao II - Das Chapas para a
Diretoria Executiva Art. 4° — As chapas para a Diretoria Executiva serdo inscritas junto a
Comissao Eleitoral a partir da aprovacao deste Regimento, entre as 8h € 9h do dia 30 de abril
de 2022, mediante requerimento assinado por pelo menos 1 (um) de seus membros, no qual
constarao o nome da chapa, o nome completo de todos (as) os (as) seus (suas) integrantes com
indicacdo de suas respectivas delegacoes e 2 (dois) telefones de contato. § 1° — So6 poderao
ser inscritos (as) para serem votados (as) delegados (as) e observadores (as) credenciados (as)
no Congresso. § 2° — Nenhum (a) candidato (a) poderd inscrever-se em mais de 1 (uma)
chapa concorrente. Ocorrendo tal hipotese, o (a) candidato (a) deverd indicar imediatamente
em qual das chapas concorrerd. Caso o candidato ndo se manifeste, serd excluido das chapas
onde constar seu nome ¢ estas chapas serdo convocadas imediatamente para complementagao.
§ 3° — E vedado concorrer cumulativamente a cargo na Diretoria Executiva e no Conselho
Fiscal. Ocorrendo tal hipdtese, aplica-se, no que couber, o disposto no paragrafo anterior. § 4°
— Do niimero dos membros inscritos, cada chapa preencherd o minimo de 30% de quota para
negros (as) e 50% de quota para mulheres. § 5° — Os negros (as) e as mulheres inscritos serdo

autodeclarados ao responsavel pela inscricdo da chapa. § 6° — O responsavel pela inscri¢ao
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da chapa reproduzira, no ato da inscri¢do, a autodeclaracdo dos membros inscritos. Art. 5° —
A Comissdo Eleitoral publicard a lista das chapas inscritas que tiverem cumprido as
exigéncias deste regimento até as 12h do mesmo dia. Art. 6° — O prazo para impugnagao das
chapas sera entre 12h e 12h30min. § 1° — Os casos de impugnac¢do serdo analisados pela
Comissao Eleitoral, sendo a publicagdo da homologagdo, ou ndo, dos registros realizada até
14h30min. § 2° — Recursos quanto a homologacao deverdo ser entregues entre 14h30min e
15h & Comissdao Eleitoral. § 3° — A Comissdo Eleitoral encaminhara os recursos até
15h10min a mesa dos trabalhos que os submetera ao Plendrio. Art. 7° — Os sorteios da ordem
das chapas e dos (as) candidatos (as) ao conselho fiscal serdo realizados as 12h30min,
garantida a participacdo de representante de cada chapa inscrita e dos (as) candidatos (as) ao
conselho fiscal. Art. 8° — A apresentacdao dos (as) candidatos (as) ao Conselho Fiscal e das
chapas da diretoria executiva sera no dia 30 de abril de 2022, entre 16h30min ¢ 18h. § 1° —
Sera facultado a cada candidato (a) ao Conselho Fiscal que desejar fazer uso da palavra o
tempo de 2 (dois) minutos para sua apresentacdo. § 2° — Em seguida, cada chapa inscrita tera
10 (dez) minutos para apresentar suas propostas, respeitada a ordem do sorteio. Secao III - Da
Elei¢do para o Conselho Fiscal Art. 9° — A elei¢do do Conselho Fiscal serd efetuada em
conjunto com a da Diretoria Executiva, mediante votacdo apartada, com os nomes dos (as)
candidatos (as), na ordem do sorteio, inscritos (as) individualmente, nos termos previstos
neste regimento. Art. 10 — A inscri¢ao de candidatos (as) ao Conselho Fiscal somente sera
realizada pelo(a) interessado(a) e seguird os mesmos prazos das chapas. Art. 11 — Cada
eleitor (a) podera votar em até 3 (trés) candidatos para o Conselho Fiscal. Art. 12 — Serao
eleitos para o Conselho Fiscal, na condicdo de titulares, os (as) 3 (trés) candidatos (as)
inscritos (as) que obtiverem as maiores votagdes individuais, e, como suplentes, os (as) 3
(trés) candidatos (as) mais votados (as) na sequéncia. Pardgrafo inico — O critério de
desempate a ser adotado sera a idade, dando-se preferéncia ao (a) candidato (a) de idade mais
elevada. Sec¢io IV — Do (a) Eleitor (a) e do Sigilo do Voto Art. 13 — E eleitor (a) todo (a)
delegado (a) credenciado (a) para participacdo no Congrejufe. Art. 14 — O sigilo do voto sera
assegurado mediante as seguintes providéncias: I — uso de cédulas eletronicas contendo o
nimero e o nome de todas as chapas homologadas e das candidaturas individuais ao Conselho
Fiscal; I — isolamento do (a) eleitor (a) para o ato de votar; IIl — verificacdo de
autenticidade da cédula eletronica pelos membros da Comissao Eleitoral, mediante geragao de

chave criptografica assimétrica junto a empresa PANDORA SOLUCOES e supervisio de
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Joelson Rogério da area de TI (Tecnologia da Informagdo) da FENAJUFE, nos termos das
normas da entidade certificadora ICP - BRASIL (Instituto de Chaves Publicas Brasileiras); IV
- a seguranca das chaves criptograficas ¢ garantida pela metodologia Paillier Cryptosystem e
do Algoritmo de Compartilhamento Secreto de Shamir, V — emprego de cédulas eletronicas
que assegurem a inviolabilidade do voto; VI — ¢ vedada a producdo de imagem da cédula
eletronica de votacdo. Se¢ao V - Das Cédulas Eletronicas Art. 15 — A votacao sera realizada
em cédulas eletronicas apartadas para Direcdo Executiva e Conselho Fiscal. Se¢dao VI - Das
Mesas Coletoras Art. 16 — Serdo instaladas até 8 (oito) mesas coletoras, sendo 6 (seis) para
votos presenciais € 2 (duas) para votos telepresenciais, compostas por membros indicados
pela Comissao Eleitoral, garantida a representacdo das chapas, com lista alfabética dos (as)
delegados (as). § 1° — As votagdes serdo realizadas em ambiente presencial e telepresencial.
§ 2° — Cada chapa concorrente podera indicar até 3 (trés) fiscais, devidamente identificados,
para acompanhar o trabalho de votagao no recinto, sendo permitido o revezamento. Se¢do VII
- Da Votagao Art. 17 — A votacao ocorrera das 18h30min as 20h30min do dia 30 de abril de
2022. Art. 18 — Iniciada a votacdo, cada eleitor (a), pela ordem de apresentacdo a mesa,
depois de identificado (a) através do cracha e documento original com foto (eleitor presencial)
ou pelo acesso do link de votacdo (eleitor telepresencial), realizara a votacdo e ao final
assinarda a lista de votacdo (eleitor presencial), ficando registrada a sua participagdo
eletronicamente. Art. 19 — Serdo gerados relatorios com o nome de todos os eleitores
votantes, tanto dos eleitores presenciais, quanto dos eleitores telepresenciais. Art. 20 — A
hora designada para o encerramento da votacao, havendo fila presencial ou telepresencial, de
eleitores (as) a votar, serao distribuidas senhas, permanecendo os eleitores na fila de espera
presencial ou telepresencial. Secdo VIII - Da Apuracdo Art. 21 — Imediatamente apos o
término do prazo estipulado para votacdo, instalar-se-a a mesa apuradora, constituida dos
membros da Comissdo Eleitoral, facultada a presenca de um representante de cada uma das
chapas, iniciando-se a apuracdo. Pardgrafo inico — Aos representantes das chapas a Dire¢ao
Executiva ¢ facultada a fiscaliza¢do da apuragdo dos votos para o Conselho Fiscal. Art. 22 —
Os votos serdo contabilizados pela empresa PANDORA SOLUCOES, sendo que a mesa
verificard se o nimero deles coincide com o de votantes. § 1° — Se o ntimero de votos for
igual ao numero de votantes que assinaram a respectiva lista, far-se-4 a apuragdo. § 2° —
Havendo quaisquer divergéncias entre o nimero de votos € o numero de votantes, a Comissao

Eleitoral analisara a irregularidade. § 3° — Apresentando eventuais divergéncias no cadastro
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de quaisquer eleitores aptos, os votos serdo computados em separado para fins de
regularizacdo do cadastro, garantindo a lisura do pleito e a votacdo dos delegados que se
encontrem nessa situagdo. § 4° — A anulacdo do voto ndo implicard a anula¢do da urna. Art.
23 — Para efeito de calculo dos votos validos serdo desprezados os votos nulos e em branco.
Secao IX - Da Distribuicdo dos cargos da Diretoria Executiva Art. 24 — A distribuicao dos
cargos a Diretoria Executiva se dara a partir da proporcionalidade qualificada, considerando-
se a seguinte formula: I — Divide-se o numero total de votos validos (artigo 23) por 17,
considerando-se quatro casas decimais; II — O nimero de cargos de cada chapa sera definido
dividindo-se o total de votos da chapa, pelo resultado obtido no item I, considerando-se quatro
casas decimais; III — Havendo sobra de fragdo, os cargos serdao distribuidos considerando-se
a maior fracao pela ordem. IV — Adotar-se-4 0 mesmo procedimento em relacao aos 06 (seis)
suplentes, ajustando-se o divisor do item I por 6. Art. 25 — A escolha proporcional
qualificada dos cargos a Diretoria Executiva se dard da seguinte forma: I — A chapa que
obtiver o maior numero de votos faz a primeira escolha. Apos, divide-se seu numero de votos
por dois, procedendo-se nova comparagdo com o resultado das outras chapas, sucessivamente
até atingir o numero de vagas que cada chapa conquistou na proporcionalidade, conforme
artigo 24 e incisos. II — Em caso de empate na pontuagdo, escolhe primeiro a chapa que
obteve o maior nimero de votos no conjunto da votagao. III — Em caso de empate no numero
de votos no conjunto da votacgao, serd realizado sorteio no preenchimento da respectiva vaga.
Secao X - Do Anuncio dos Resultados Art. 26 — Apds a apuragdo dos votos para a Diretoria
Executiva, a Comissao Eleitoral anunciard o numero de cargos que cabera a cada chapa, bem
como a ordem de escolha dos cargos, iniciando-se de imediato a apuracao dos votos para o
Conselho Fiscal. Se¢do XI - Da Proclamacao dos Resultados Art. 27 — Apds a contagem dos
votos presenciais ¢ telepresenciais, o antincio dos resultados e a indicagao pelas chapas dos
nomes que integrardo a nova Diretoria Executiva, a Comissdo Eleitoral proclamara a
composi¢ao da Diretoria Executiva eleita, bem como do Conselho Fiscal, lavrando a ata
respectiva. § 1° — A ata registrard data e hordrio de inicio e encerramento dos trabalhos, local
da eleicao, o resultado da apuracdo, com especificagdo do numero de votos ¢ votantes, 0s
votos atribuidos a cada chapa e aos (as) candidatos (as) ao Conselho Fiscal, os votos em
branco e nulos, o resultado geral da apuracdo e a relacdo nominal dos (as) eleitos (as). § 2° —
A ata de apuracdo sera assinada pelos membros da Comissdo Eleitoral e pelos fiscais. Secao

XII - Disposigdes Eleitorais Gerais Art. 28 — A posse dos (as) eleitos (as) ocorrerd apds a
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proclamacdo dos resultados. Art. 29 — As decisdoes da Comissao Eleitoral serdo tomadas por
unanimidade, sendo as divergéncias levadas para decisdo do plenario do Congrejufe. Art. 30
— Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Eleitoral, cabendo recursos ao plenario
do Congrejufe. OPRESSOES - Apos o horario disponibilizado para almogo, a mesa
coordenadora dos trabalhos deu inicio a apresentacao do Painel Opressdes, com a participagao
de Claudia Alves Durans, doutora em Servigo Social, e Rosana Fernandes, secretaria adjunta
de combate ao racismo da CUT. Durante as apresentacdes, foi abordado o tema do combate
ao racismo e ao machismo. Foram mostradas informagdes sobre como as mulheres brasileiras,
principalmente as negras, sdo desvalorizadas pelo mercado de trabalho, com salarios e
condi¢des menores que homens com mesmos cargos. Também foi lembrado o episodio de
assédio registrado no dia anterior do Congresso. Ato continuo a mesa coordenadora dos
trabalhos abriu espago, de forma paritaria, para perguntas e reflexdes dos delegados (as) e
observadores (as) acerca do tema abordado no painel. Favoraveis ao movimento, a maioria
dos congressistas homens presentes no evento escreveram um manifesto contra a violéncia
realizada pelos colegas, que se encontra em ANEXO III. PRESTACAO DE CONTAS - Ato
continuo a mesa diretora dos trabalhos solicitou a presenca dos membros titulares e suplentes
do Conselho Fiscal da Fenajufe para que compusessem a mesa para ser apresentado o parecer
do Conselho Fiscal da Fenajufe e a Prestacdo de Contas da Fenajufe referente ao periodo abril
de 2019 e margo de 2022. Compuseram a mesa os(as) Conselheiros(as) Paula Drumond
Meniconi, Edmilton Gomes de Oliveira, Maria Ires Graciano Lacerda, José de Ribamar
Franca Silva, Alexandre Magnus Melo Martins, ¢ Aline de Sousa Dias que procederam a
leitura e apresentacio da ATA DA REUNIAO DO CONSELHO FISCAL — FENAJUFE —
GESTAO 2019 - 2022 — PARECER SOBRE AS MOVIMENTACOES CONTABEIS E
FINANCEIRAS DE ABRIL DE 2019 E MARCO DE 2022 DA FENAJUFE, com parecer
favoravel a aprovacao das contas relativas ao periodo de abril de 2019 e margo de 2022, que
consta como ANEXO IV desta ata e que passa a ser parte integrante e indissocidavel da
mesma. Apos a leitura os(as) conselheiros(as) fizeram suas consideracdes acerca do trabalho
realizado pelo Conselho Fiscal na Gestdo 2019 - 2022 e abriram espago para que os presentes
solicitassem esclarecimentos acerca das contas e dos trabalhos realizados. Findas as
intervencoes ¢ esclarecimentos, a mesa diretora dos trabalhos colocou em votagao a as contas
da Fenajufe, referente ao periodo de abril de 2019 e marco de 2022, sendo a mesma aprovada

com 24 votos virtuais, 16 favoraveis e 8 abstencdes e com a maioria dos votos presenciais
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registrada em contraste no plenario. O dia foi dado como encerrado as 19h57. RECURSO
AO REGIMENTO ELEITORAL DA FENAJUFE - Ao come¢o do ultimo dia de
Congresso, com inicio as nove e meia da manha do dia trinta de abril de 2022, foi apresentado
a Mesa recurso a0 REGIMENTO ELEITORAL DA FENAJUFE, contra os 50% de cotas para
mulheres nas chapas. Apos a fala contraria e de defesa ao recurso, a Mesa diretora levou o
recurso para votacdo, que contou com 26 votos virtuais, sendo estes 21 votos contrarios, 4
favoraveis e 1 abstencdo. Com registro feito por contraste no plenario presencial, a maioria
optou por rejeitar o recurso. CONJUNTURA INTERNACIONAL E NACIONAL - Ato
continuo a mesa coordenadora dos trabalhos iniciou o processo de apresentacdo e defesa das
teses e a apreciagdo das propostas de resolugao de Conjuntura Internacional e Nacional. Apos
apresentacao, defesas e votacao foram aprovadas as propostas que constam no Relatorio de
Propostas de Conjuntura Internacional e Nacional, que constam como ANEXO V desta ata e
passa a ser parte integrante e indissociavel da mesma. EXPULSAO DE DIRIGENTE DE
SINDICATO DESFILIADO - As onze horas, foi denunciado a Mesa que um ex-integrante
da Fenajufe que atuou em defesa da desfiliagdo do Sindjus/DF da Fenajufe teria adentrado no
auditorio do 11° Congrejufe. Apos votagao, o plendrio decidiu pela retirada do ex-integrante e
de quaisquer outro(a) que venha ao congresso. INFORME SOBRE AS INSCRICOES DAS
CHAPAS A DIRETORIA EXECUTIVA DA FENAJUFE - A Comissdo Eleitoral, deu
informe ao Plenario sobre as chapas inscritas que constam como ANEXO VI desta ata e passa
a ser parte integrante e indissociavel da mesma e informou a impugnagdo de uma por nao ter
cumprido todos os requisitos estabelecidos no Regimento Eleitoral ficando trés chapas aptas a
concorrer nas ecleigdes. PLANO DE LUTAS - Ato continuo a mesa coordenadora dos
trabalhos deu inicio a plendria para votagdo das resolugdes de Plano de lutas. A mesa
coordenadora dos trabalhos passou a leitura das propostas apresentadas e sistematizadas pela
relatoria do Congresso. Apos apresentacdo, defesas e votagdo foram aprovadas as propostas
que constam no Relatério de Propostas de Plano de Lutas, que constam como ANEXO VII
desta ata e que passa a ser parte integrante e indissociavel da mesma. ORGANIZACAO
SINDICAL - No retorno dos trabalhos pds-almogo, a Mesa retomou os trabalhos com a
apresentacdo e votacdo das propostas de Organizagdo Sindical, que aprovadas, se encontram
em ANEXO VIII. ALTERACAO ESTATUTARIA - Ato continuo a mesa coordenadora
dos trabalhos deu inicio a plenaria para votagao de modificacdo no Estatuto, de acordo com

Edital publicado no dia 28 de marco de 2022, constante no ANEXO IX desta ata e passa a ser
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parte integrante e indissocidvel da mesma. Apods deliberagdo da plenaria, com 17 votos
virtuais favoraveis e 216 votos favoraveis na plenaria presencial, foi aprovada a modificagdao
no Capitulo II - Segdo II - Art. 6° - V do Estatuto. QUESTAO DE ORDEM - Foi lembrado a
mesa a necessidade de fazer contagem das propostas de mudanga estatutarias em cada um dos
dispositivos modificados. Consultada a Assessoria Juridica Nacional que informou poder
fazer a votacdo em bloco desde que aferido o numero de votos. Ato continuo a mesa retomou
a votagdo de modificagdo no Estatuto. Apos deliberagcdo, com 31 votos virtuais favordveis e
238 votos favordveis na plendria presencial, foi aprovada a modificagdo no Estatuto, em
destaque no ANEXO X. CALENDARIO DE LUTAS - Como prosseguimento aos trabalhos,
foi votada a aprovagdo de trechos do calendério de lutas em consenso da plenaria, com 29
votos virtuais favoraveis e com a afericdo do plenario presencial por contraste, presente em
ANEXO XI. MOCOES - A mesa diretora prosseguiu com os trabalhos com as mogdes,
sendo todas as apresentadas aprovadas em plenaria virtual e presencial, presentes em ANEXO
XII. RATIFICACAO SOBRE A SEDE DA PROXIMA PLENARIA DA FENAJUFE -
Foi ratificada em plenario, a continuagdo de Belém - PA como sede da proxima plenaria da
Fenajufe. ELEICOES PARA DIRETORIA DA FENAJUFE - Ato continuo a mesa diretora
dos trabalhos de acordo ¢ em conformidade com o Estatuto, Regimento Interno e com o
Regimento Eleitoral do 11° Congresso da Fenajufe chamou as chapas inscritas ¢ homologadas
sem questionamentos as trés chapas para concorrer a Diretoria Executiva da Fenajufe, a saber:
Chapa 1: LutaFenajufe - Fabiano dos Santos (SINTRAJUD/SP), Luciana Martins Carneiro
(SINTRAJUD/SP) (mulher/negra), Jailson da Silva Lage (SINDJUFE/BA) (negro), Denise
Marcia de Andrade Carneiro (SINDJUFE/BA) (mulher/negra), Paulo Sérgio da Silva Falcao
(SINDJUS/AL), Maria Lucia Lima Albuquerque (SINDJUFE/BA) (mulher), David Ernesto
Landau Rubbo (SITRAEMG/MG), Raquel Morel Gonzaga (SINTRAJUD/SP) (mulher), Ari
Antonio Heck (SINTRAJUFE/RS), Elaine Lidia de Souza Craus (SINTRAJUDE/RS)
(negra/mulher), Marcos Renato Y. Trombeta (SINTRAJUD/SP), Claudia Vilapiano Teodoro
de Souza (SINTRAJUD/SP) (mulher), Luis Fernando Pasin (SINTRAJUFE/RS), Ester
Nogueira de Faria (SINTRAJUD/SP) (mulher), Célio Izidoro Rosa (SITRAEMG/MQG)
(negro), Lucia Maria Souza de Andrade (SINTRAJUD/SP) (negra/mulher), Maximo Cecilio
dos Santos Neto (SINTRAJUFE/RS), Maria Madalena Nunes (SINTRAJUFE/PI)
(negra/mulher), Tarcisio Ferreira (SINTRAJUD/SP), Catia dos Santos Machado
(SINTRAJUD/SP) (mulher), Henrique Sales Costa (SINTRAJUD/SP), Maria Angélica
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Olivieri (SINTRAJUD/SP) (mulher), Terezinha de Jesus Souza (SINTRAJUFE/MA)
(negra/mulher). Chapa 02: Fenajufe Independente - Paulo José da Silva (SITRAEMG/MG)
(negro), Charles da Costa Bruscel (SINDISSETIMA), Leopoldo Donizete de Lima
(SINJUFEGO), Marcia Valéria Ribas Pissurno (SINDJUFE/MG) (mulher), Wallace Marques
Coelho (SINTRAEMG/MG) (negro), Maria Eliete Maia (SINGE) (mulher), Marisa Campos
Tomaz (SINTRAEMG/MG) (mulher/negra), Alexandre Magnus Melo Martins
(SINTRAEMG/MG), Zeneide Andrade de Alencar (SINDJUFE/MS) (mulher/negra), Marcus
Rogenes Gomes Veras (SINDISSETIMA), Alessandra Martins Barbosa (SINTRAEMG/MG)
(mulher), Eleanora Campos Leal Porto (SINJE) (mulher), Alexandre Brandi Harry
(SINTRAEMG/MG), Francine Daiane Linhares dos Santos (SINDJUFE/MS) (mulher),
Miguel Nascimento de Freitas (SINDISSETIMA) (negro), Abel Teixeira Lima Terra
(SINDISSETIMA), Kelma Maria Costa Rabelo Lima (SINDISSETIMA) (mulher/negra),
Gilson Martins de Melo (SITRAEMG/MG) (negro), Francisca Grazielle Carneiro Gongalves
(SINDISSETIMA) (mulher), Gabriela Santos Alrnet (SINTRAEMG/MG) (mulher), Nélia
Beatriz Barbaro (SINJUFEGO) (mulher), Claudionara Pires dos Santos (SINDISSETIMA)
(mulher), Devem Moura Miller (SINDISSETIMA) (mulher). Chapa 03: Democracia e Luta
- Lucena Pacheco Martins (SISEJUFE/RJ) (mulher), Sandra Cristina Dias
(SINDIQUINZE/SP) (negra/mulher), Soraia Garcia Marca (SISEJUFE/RJ) (mulher),
Fernanda Guimaraes Lauria (SISEJUFE/RJ) (mulher), Thiago Duarte Gongalves
(SINTRAJUD/SP), Edson Moraes Borowski (SINTRAJUFE/RS), Manoel Gerson Bezerra
Souza (SINTRAJUFE/RS), José de Ribamar Franca Silva (SINDJUF/PA-AP), Paula
Drumond Meniconi (SITRAEMG/MG) (mulher), Fébio Antonio Teixeira Saboia
(SINTRAJUFE/CE), Roberto Policarpo Fagundes (Distrito Federal), Fabricio Dias Loguércio
(SINTRAJUFE/RS), Paulo Roberto Koinski (SINTRAJUSC/SC), Luiz Claudio dos Santos
Correa (SITRAAM/AM) (negro), Ivan Bagini (SINDIQUINZE/SP), Juscileide Maria
Kliemaschewsk Rondon (SINDIJUFE/MT) (mulher), Leonardo Castro de Andrade
(SINTRAEMG/MG), Daise do Socorro Sanches Santos (SINDJUF/PA-AM) (negra/mulher),
Francisca das Chagas Gomes da Silva (SINTRAJURN/RN) (negra/mulher), Neli da Costa
Rosa (SISEJUFE/RJ) (negra/mulher), Patricia Fernanda dos Santos (SISEJUFE/RJ)
(negra/mulher), Renata Nascimento de Oliveira (SISEJUFE/RJ) (negra/mulher), Rejane Sacco
dos Anjos (SINTRAJUFE/RS) (mulher). Ato continuo, foram feitas as defesas das chapas e

em seguida chamou-se para frente do auditério os candidatos aos Conselho Fiscal, a saber:

SCS Quadra 01 Bloco C Ed. Antdnio Venancio da Silva 14° Andar - CEP 70395-300 - Brasilia - OF
Telefax: (61) 3323.7061 - email fenajufe@fenajufe org br - www fenajufe org.br

19



FENA)UFE

Federacdio Macional dos Trabalhadores do Judiciarnio Federal @ Minisiéno Piblico da Unido
Fundada em 08.12.92

Elongio Moreira dos Santos Junior (Sinjeam/AM), Kelson Guarines dos Anjos
(Sintrajurn/RN), Maria Ires Graciano Lacerda (Sintrajud/SP), Monica Genl Soares
(Sindjuf/PA-AP), Nelson da Costa Santos Neto (Sitraemg/MG), que tiveram dois minutos
para falarem em sua defesa. Ato continuo os trabalhos foram encerrados para dar
prosseguimento as Elei¢des da Diretoria e do Conselho Fiscal da Fenajufe. Apds apuragdo e
homologa¢do dos votos, foi promulgado o resultado do processo eleitoral do 11° Congresso
Nacional da Fenajufe acerca da elei¢do da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal da
Fenajufe para o triénio 2022-2025, através da ATA DE APURACAO E HOMOLOGACAO
DO PROCESSO ELEITORAL — 11° Congresso Nacional da Fenajufe firmada pela Comissao
Eleitoral do 11° Congresso Nacional da Fenajufe, que consta como ANEXO XIII desta ata e
que passa a ser parte integrante e indissocidvel da mesma. Sob a coordenagao do diretor da
Fenajufe chamou-se a Comissdo Eleitoral para que procedesse a leitura da ATA DE
APURACAO E HOMOLOGACAO DO PROCESSO ELEITORAL apresentando os
resultados do processo eleitoral para a escolha da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal da
Fenajufe para o triénio 2022-2025 com os seguintes resultados: DIRETORIA EXECUTIVA
— Titulares: Para os Cargos de Coordenadores Gerais: 1. Lucena Pacheco Martins,
2. Sandra Cristina Dias, e 3. Fabiano dos Santos. Para os Cargos de Coordenadores
de Financas: 1. Soraia Garcia Marca e 2. Paulo José da Silva. Para os Cargos de
Coordenadores Executivos: 1. Luciana Martins Carneiro, 2. Fernanda Guimaraes
Lauria, 3. Charles da Costa Bruxel, 4. Jailson da Silva Lage,
5.Thiago Duarte Gongalves, 6. Leopoldo Donizete de Lima, 7. Edson Moraes
Borowski, 8. Manoel Gerson Bezerra de Souza, 9. José de Ribamar Franga Silva, 10.
Paula Drumond Meniconi, 11. Fabio Antonio Teixeira Saboia, 12. Roberto Policarpo
Fagundes. Para os cargos de Suplentes da Diretoria Executiva: 1. Luis Claudio dos
Santos Correa, 2. Fabricio Dias Loguércio, 3. Paulo Roberto Koinski, 4. Denise
Marcia de Andrade Carneiro, 5. Marcia Valéria Ribas Pissurno, 6. Ivan Bagini,
CONSELHO FISCAL - Titulares: 1. Elongio Moreira dos Santos Junior, 2. Kelson
Guarines dos Anjos e 3. Monica Genl Soares. Suplentes do Conselho Fiscal: 1. Maria Ires
Graciano Lacerda e Nelson da Costa Santos Neto. Imediatamente apds a leitura da ata da
comissao eleitoral foi realizado o ATO DE POSSE de todos os eleitos titulares e suplentes

para a Diretoria Executiva e Conselho Fiscal da Fenajufe para o triénio 2022-2025, de acordo
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)

e em conformidade com as normas estatutdrias, o Estatuto, o Regimento Interno e o
Regimento Eleitoral do 11° Congresso Nacional da Fenajufe. Como ANEXO XIV desta ata
entra a Lista de Credenciamento do 11° Congrejufe que passa a ser parte integrante e
indissociavel da mesma. ENCERRAMENTO - Ato continuo a mesa diretora dos trabalhos,
averiguando a ndo existéncia de mais nenhuma deliberacdo a ser tomada encerrou os trabalhos
do 11° Congresso Nacional da Fenajufe, agradecendo todos(as) os(as) trabalhadores(as) do
hotel, equipe técnica das empresas contratadas, todos(as) funciondrios(as) da Fenajufe, do
Sinjufego/GO e Sintrajusc/SC que juntamente com a Comissdo Organizadora organizaram
esse Congresso. Agradecendo a todos(as) delegados(as), observadores(as), convidados(as),
palestrantes e ouvintes que participaram presencial ou virtualmente e desejando a todos(as)
um excelente retorno. Nada mais havendo a tratar, eu Eliane Mendes, Secretaria Politica da

Fenajufe lavro o presente relatério, que depois de lido e achado de acordo pela Comissdo

Organizadora vai assinado por mim e pelos coordenadores(as) membros da
Comissao Organizadora do 11° Congrejufe, Lucena Pacheco
Martins Coordenadora de Imprensa e Comunicagao e Fabiano dos

Santos Coordenador Geral. Brasilia/DF, 1° de maio de 2022.
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DIARTO OFICIAL DA UNTAO - secso 3

ANEXO I - EDITAL DE CONVOCACAO

ISSN 1677-7069 Ne 204, quinta-feira, 28 de outubro de 2021

AVISO DE REGISTRO DE DIPLOMAS

O FIAM- FAAM lero Umuersuam - UniFIAM-FAAM - FMU mantida pelas
s Unidas TDA sob CNPJ 63.063.689/0001-13 com
sede na cidade de Sdo Pauln SP, na Avenida Santo Amaro, 1239, complemento de 1233
a 1721, lada Impar, Vila Nova Conceigao.

Para fins do disposto no art.21 da Portaria MEC N2 1.095 de 25 de outubro de
2018, esta Instituigio de Educagdo Superior informa que foram registrados, trés diplomas
no periodo de 27 de setembro de 2021 no seguinte livro de registros e sequéncias
numéricas: livro 5: registros de 16223 ao 16225.

A relagio dos diplomas registrados poderd ser consultada no enderego
https://partal flamfaam br/

830 Paulo, 27 de outubro de 2021
MANUEL NABAIS DA FURRIELA
Reitor

AVISO DE REGISTRO DE DIPLOMAS

O FIAM-FAAM - Centro Universitiria - UniFIAM-FAAM - FMU mantida pelas
as Unidas Ed LTDA sob CNPJ 63.063.685/0001-13 com
sede na cidade de Sio Pauln - SP, na Avenida Santo Amare, 1239, complemento de 1233
2 1721, lado impar, Vila Nova Conceicio.
Para fins do disposto no arl.21 da Portaria MEC N° 1,095 de 25 de outubro de
2018, esta Instituigdo de Educagdo Superior informa que foram registrados, nove diplomas
no periode de 13 de outubro de 2021 a 26 de outubro de 2021 no seguinte livio de
registros e sequéncias numéricas: livio 05: registros 10213 e 11334, Livro 05: registros de
16226 a0 16231
A relagio dos diplomas registrades poderd ser consultada no enderecu
https://portal. fiamfaam br/

S3o Paulo, 27 de outubro de 2021,
ARTHUR SPERANDEQ DE MACEDO
Reitor

FEDERACAO MEDICA BRASILEIRA

EDITAL DE CONVOCACAO
IV CONGRESSSO FMB

O Presidente da Federagio Médica Brasileira - FMB, Dr. Casemira dos Reis
Jinior, na uso de suas atribulges legais & estatutdrias, e de acordo com o Estatuta Social
da Federagio Médica Brasileira, pigina 9 de 22, e com o Art. 17, paragrafo 29, , do Titulo
IV A Estrutura Organica Art. 16, pdgina 8, no Capitulo Il do Congresso, convoca os
sindicatos fillados ardinariamente para o IV CONGRESSO DA FEDERACAQ MEDICA
BRASILEIRA - FMB, a realizar-se nos dias 04/11/2021 e 05/11/2021, na cidade de Recife,
Estada de Pernamhuco, com abertura dos trabalhos as 14h do dia mfll,'!!l!l em primeira
chamada e s 14:30h am segunda chamada, com a finalidade de apresentar a prestagdo de
contas do atual periodo, parecer do Conselha Fiscal, volagio do parecer do Conselho
Fiscal, eleicdo do Conselho Fiscal para o periodo 2021 a 2022, e eleigdo da Diretoria
Executiva para o Triénio 2021-2024. Convoca também, os sindicatos fillados a Federagio
Meédica Brasileira - FMB, para extraordinariamente realizarem, no dia 05/11/2024 as 8h em
primeira chamada e as 8:30h em segunda chamada, no mesmo local, a votagdo das
alteragbes estatutarias propostas. Ambos os eventos serdo realizados no Sindicato dos
Médicos de Pernambuco - PE, sita 3 Rua Av. Jodo de Barros, 587, B. Boa Vista, Recife-PE,
por dois tercos (2/3] da Dlrdana Executiva ou por metade mais um dos integrantes do
Conselho Deliberativo ou por metade mais um dos sindicatos filiades, a fim de discutir e
deliberar sobre a ordem do dia,

Campinas, 26 de Outubro de 2021
CASEMIRO DOS REIS JUNIOR
Presidente da Federagdo

FEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES DO JUDICIARIO
FEDERAL E MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO

EDITAL DE CONVOCACAD
112 CONGREJUFE

O Coordenador Geral da Federagio Nacional dos Trabalhadores do ludicidrio

Federal e Ministério Publico da Unido - FENAJUFE, representante da entidade de :basse
com sede no SCS Quadra 01 Bloco C, Salas 312 a 318 - Ed. Serra Dourada, Cep: 70.300-902,
Brasilia - DF, no uso das atribuicdes que lhe confere a estatuto e conforme deliberagio da
Diretoria Executiva, convoca entidades sindicais no gozo de seus direitos de filiadas para o
11" Congresso Nacional da Fenajufe - 11" CONGREJUFE a realizar se em local a definir, nos
dias 27, 28, 29, 30 de abril e 1¢ de maio de 2022, tenda coma pauta: Regimento interno
do 11° Congrejufe, andlise de relatorio e recursos (Estatuto Secdo Vi, Art. 30 e Art. 13, Vil);
Conjuntura internacional e nacional; Eleicio da comiss3o eleitoral; Pauta de reivindicagdes,
plana de lutas e politicas permanentes; Regimento eleftoral; Prestagdo de contas (abril de
2019 a marco de 2022); Alteragio estatutdria e organizagio sindical; Balango de gestic e
atuagdo da Fenajufe; Eleigdo e posse da diretoria executiva e do conselha fiscal

Brasilia - DF, 27 de outubro de 2021.
FABIANO DOS SANTOS

Coordenador Geral

10SE ARISTEIA PEREIRA
Coordenador Geral

FEDERACAO DOS TRABALHADORES NA AGRICULTURA DO ESTADO
0 ACRE

EDITAL DE CONVOCACAD

Geral E i i de Fundaglo, Cleicdo, Passe e Alteragdes

Estatutdrias do Sindicato dos Trahalhadmes & Trablhadoras Rurais de Feijo-STTRF.
O presidente do Sindicato dos Trabalhadores e Trabalhadoras Rurais de Feijé
- Estado da Acre, CNPJ 04.051.819/0001-39, com sede na Avenida Plicido de Castro, 594,
Centro, CEP £9960-000 - Estado do Acre, por sua Presidente Rosa Marfa de .‘yuusa da
Silva, CPF 628.400.022-72, domiciliado no seringal Caigé Coldnia Limoeiro, Zona Rural, CEP
69.960-000, Feijd-AC, convoca todos os membras da categoria dos Trabalhadores e
Trabalhadoras Rurals. assalariados e assalariadas rurals, permanentes, safristas e
eventuais que exercam suas atividades na agricultura, criagdo de animais, silvicultura,
hartifruticultura e extrativisma rural; e os agricultores e agricultoras que exercam suas
atividades individualmente ou em regime de economia familiar, na gualidade de
pequenos produtores, proprietirios, posseiros, assentados, meeiros, parceiras,
arrendatirlos, comodatirios e extrativistas, para participarem da ASSEMBLEIA GERAL a ser
realizada no dia 27 de Novembra de 2021, na sala de reunidc do Sindicato, enderaco
citado acima, com inicio s 08:00 horas em primeira convocacio, com 50% {cinquenta por
denta) mais um dos assoclados no gozo de seus direftos sindicals; em segunda
cohvocacao as 8:30 horas e trinta minutos com 30% (trinta por cento) dos associados no
gozo de seus direitos sindicais em lerceira e Ultima convocagdo as 9:00, com presenca
mlrllma de 80 (oitenta) sdcios (as) em pleno gozo de seus direitas sindicais, observanda
0 quérum estatutdric, a fim de discutir e deliberar sobre a seguinte ordem do dia: 1)
Ratificar a Fundagdo do Sindicato des Trabalhadores e Trabalhadoras Rurais de Feijé-Acre;
2) Ratificar a Eleicdo e Posse da Diretorla, Consetha Fiscal e Suplentes ocorrida em

11/03/2021; 3) Alterar sua representagdo Sindical profissional para a Categoria dos
Trabalhadores rurais agricultores e agricuitoras familiares proprietirios ou ndo, que
exercam suas atividades no meio rural, individualmente ou em regime de economia
familiar, nos termos do Decreto Lei 1.166/1971, em drea inferior ou igual a dois maédulos
rurals; 4) Alterar a denominacao do Sindicato para Sindicato dos Trabalhadores Rurais
Agricultores e agricultoras Familiares de Feijg-AC; 5] Outras Alteragdes estatutirias
decorrentes dos itens anteriores.

Feijé-Acre, 25 de Outubro de 2021.
ROSA MARIA DE SOUSA DA SILVA

EDITAL DE CONVOCACAD

Assembleia Geral Extraordnaria Para Alteragio Estatutdria do Sindicato dos Trabalhadores
e Trabalhadoras Rurais de Sena Madureira-AC.

0 presidente do Sindicato dos Trabalhadares e Trabalhadoras Rurais de Sena
Madureira-AC, coma sede Rua Piaul, 1500, Bosque, CEP 69.940-000 Sena Madureira-AC,
CNPJ n° 04.051.082/0001-54, pelo seu presidente luunva\ da Cum CPF 628.400.022-72,
domiciliado no Ramal Linha Seca Coldnia Alvorada, 940000 convoca todos s
membros da Categoria Profissional pelo presente mn'n tndas 05 membros da categoria
dos Trabalhadores e urais, e rurals, permanentes,
safristas & eventuals que E!Prum 5U38 :!Mdadu na agricultura, eriacio de animais,
silvicultura, hortifruticultura 0s e agricultoras que
exercam suas atividades mmwdualmenia ou em regime de economia familiar, na qualidade
de pequenos produtores, pmpﬂeninns posselros, assantados, meekos, parceiros,
s, para participarem da ASSEMBLEIA GERAL
EXTRAORDINARIA DE Ammﬂo ESTATUTARIA a ser realizada no dia 25 de Novembra de
2021, na sede do Sindicado, no enderego citado acima, com Inicio a5 8:30 horas, em
primeira convocagdo com 50% (cinquenta por cento) dos sécios (as) em pleno goza de seus
direitos sindicais & em segunda convocagdo, 9:00 30ftrinta) minuto apds com 30% (trinta
por cento] dos s6cios (as) em pleno gozo de seus direitos sindicais, observando o quérum
estatutaria, a fim de discutir e deliberar sobre a seguinte ordem do dia: 1) Alterar a sua
representacdo sindical profissional para a Categoria dos Trabalhadores Rurals Agricultores
e Agriculturas Familiares proprietdrios ou ndo, que exergam suas atividades no meio rural,
individualmente ou em regime de economia familiar, nos termos do Decreto Lei
1.166/1971, em drea inferior ou igual 3 dois médulos rurals; 2)Alterar a denominagio do
smdn:am para STndicam dos Trabalhadores Rurais Agncuhun:s e Agricultoras Familiares de
Sana Mad C: 3) Dutras ias decorrentes dos itens anteriores.

Sena Madureira, AC 25 de Outubro de 2021
LOURIVAL DA COSTA

EDITAL DE CONVOCACAQ

dinaria de Ratif

eral de Fundagdo, Eleigdo, Posse e Alteragdes
Estatutdrias do Sindicato dos Trabalhadores e Trabalhadoras Rurais da Agricultura Familiar
da Municipio de Manael Urbano-Acre.

O presidente do Sindicatc dos Trabalhadores e Trabalhadoras Rurais da
Agricultura Familiar do Municipio de Mancel Urbanc-Acre, com sede Travessa Manoel
Batista, 403, Sdo José, CEP 69.950-00 - Acre, CNPI: 63.539.377/0001-29, por sua presidente
Marta Milena do Nascimenta Aguiar, CPF 912.909.372-49, domiciliado BR 364 km 08
Chacara Nova Jerusalém, Zona Rural, CEP 69.950 000, Manoel Urbano-AC, convoca todos
os membros da categoria i dos. balhad: Rurais, ativos,
inativos e aposentados rurais: os safnm_s e evenluais quc exercam suas atividades na
agricultura, criagio de animais, silvicultura, hortifruticultura e extrativiemo rural; e os
agricultores e agricultoras familiares, ativos e inativos que exercam suas atividades
individualmente ou em regime de economia familiar, na qual»dade de pequenos
produtores, proprietirios, passeiras, assentados, meeiros, parceiros, arrendatdrios,
comadatdrios e extrativistas da base territorial do Municipio de Mancel Urbano-AC, NOS
TERMOS DO DECRETO LEl 1.166/1971, ATIVOS £ APOSENTADOS para participarem da
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA a ser realizada no dia 26 de Novembro de 2021, na
sala de reunido do Sindicato endereco citado acima , com inicio ds 07:30 horas e trinta
minuto em primeira convocacdo, com 50% (cinquenta por dento) mais um dos associados
no gozo de seus direitos sindicais; em segunda convocacio as 8:00 horas com 20% (vinte
por cento) dos associados no gozo de seus direitos sindicais em terceira e Ultima
convacagio B:30 horas e trinta minuto com presenca minima de 20 [vinte) socios (as) em
pleno gozo de seus direitos sindicais, observando o quérum estatutdrio, a fim de discutir
e deliberar sobre a seguinte ordem do dis: 1) Ratificar 3 Fundagic do Sindicato dos
Trabalhadares e Trabalhadoras Rurais da Agficultura Familiar do Municipio de Manoel
Urbano-Acre ocorfido em 15/02/1989; 2) Ratificacdo da Eleigdo e Posse da Diretoria,
Conselho Fiscal & Suplentas acorrida em JE,'U,'ZDI? 3) Alterar sua representac3o Sindical
profissional para a Categoria dos Trabalhadores rurais agricultores e agricultoras familiares
proprietdrios ou ndo, que exercam suas atividades no meio rural, individualmente ou em
regime de economia familiar, nos termos do Decreto Lel 1.166/1971, em drea inferior ou
lgual a dois médulos rurais; 4] Alterar a denominagio da Sindicato para Sindicato dos
Trabalhadores Rurais Agricultores e agricultoras Familiares de Mancel Urbano-AC; 5) Outras
AlteragBes estatutdrias decorrentes dos itens anteriores,

Manoel Urbano-Acre, 25 de Qutubro de 2021.
MARTA MILENA DO NASCIMENTO AGUIAR

FUNDACAO DE APOIO A TECNOLOGIA E CIENCIA
EXTRATO DE DISPENSA DE LICITAGAO

Convénio: 898347/2020 "SISTEMA INTEGRADO DE SIMULACAO ASTROS - GRUPO DE
MISSIESE FOQUETES (SIS-ASTROS GMF)" DL2021-3070073-04. Objeto: Mal, Permanente.
Fornecedar: GOLDEN DISTRIBUIDORA LTDA. Valor RS 185.000,00 Incisa XXI Art. 24, lei
£.666/93.

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO EXCL2021/5030048-03

Convénia 051/2019. Projeto "DIAGNOSTICO VIROLOGICO". Objeto: MAT. DE USO E
CONSUMO. Fornecedor: IDEXX BRASIL LABORATORIGS LTOA. Valor: R$4.332,39. Art. 25, lei
8.666/93,

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LiCITACAO

Projeto 5020024.Convénio 027-2020. Projeto “Determinacdo de Residucs de Agrotéxicos e
Outros Contaminantes em alimentos amostras industrials e ambientais”. Objeto: Serv
Terceiros .Fomecedor: Conselho Reg. De Quimica Valor: RS 240,00, Art. 25, lel 8.666/93.

FUNDAGAO DE APOIO AC DESENVOLVIMENTO
DA CIENCIA E TECNOLOGIA - FACTO

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO SRP N°* 27/2021 - UASG 462939

Nimero do Processo: 139-05/2021. Objeto: Registro de Pregos para futura e eventual
aquisicio de equipamentos de robdtica para atender as demandas, a fim de dar
subsidios quanto 3 estrutura e desenvolvimento das atividades & equipe de
coordenacdo do Projetc n® 139 denominadc “Edital 03/2020" de Apolo a0
desenvolvimento de projetos de iniciacio teenologica no Smbito da Rede Federal de
Etducagio Profissional, Clentifica e 1 (RFEPCT), selecionados por

publicas voltadas as instituicdes da Rede, juntamente com a Fundaglo de Apoio a0
Desenvolvimento da Ciéncia e Tecnologia (Facte), conforme condiges, guantidades e
exigénelas estabelecidas no Edital e seus anexos. Total de Htens Licitadas: 04. Edital:

Este documenta pode ier ver ficado ro endereqo sletrénico
Pt Ao 0 v, e etanticidade. bimi, pelo cddiga 033020211 02800153

O

Dotumento assnsdy digtalments conforme M9 n? 2.200-1 de 24/08/2001,
Qe IAstitid & ieframstrutura de Chaves Publicas Brasieira - (CP-8/ssd

e
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ANEXO II - MANIFESTO DAS MULHERES
Manifesto contra as opressoes e as violéncias machista, racista e LGBTfébica ao 11°

Congrejufe

As trabalhadoras do Judicidrio Federal e do Ministério Publico da Unido aqui representadas
por delegadas, observadoras e convidadas - se manifestam em sororidade a todas as mulheres

vitimas de quaisquer atos de assédio sexual nos espacos deste 11° Congresso da Fenajufe.

Nao existe violéncia "menor" ou "maior". Toda violagdo de direitos merece ndo apenas
repudio, mas responsabiliza¢do do autor. O rigor da san¢do ¢ o instrumento para coibir atos

tdo covardes como naturalizados socialmente no patriarcado estrutural em que vivemos.

Somos todas mulheres e, independente de orientagdo sexual, credo, raga ou etnia, classe social
ou identidade de género, sabemos o que ¢ sofrer assédio e, ndo poucas vezes, ficarmos ou

sermos caladas.

Neste ambiente que se reivindica democratico, faz-se necessario que, além das palavras de
solidariedade, se erijam estruturas formais e regulamentares de protecdo a toda e qualquer
vitima de opressdo. Estar do lado da vitima pressupde que, a partir de agora, ndo mais se
realize eventos, reunides, plenarias ou congressos sem um regulamento de combate as
opressodes do qual deve ser dada ampla divulgagdo para que seja de conhecimento de todos os

participantes. Temos o dever de incorporar agdes concretas aos instrumentos de
representatividade democraticos que nos amparam nas decisoes da categoria.

Todas as lutas serao descredibilizadas daqui para a frente sem este regulamento, que deve ser
elaborado por mulheres. Ja passou do tempo de compreendermos as demandas de género, para

além de paridade nas mesas de condugdo dos trabalhos- da qual também nao abrimos mao.

Este manifesto requer, ainda, garantia de respeito e reconhecimento as mulheres que
participam de movimentos de luta social e enfrentam com coragem um sistema hostil & nossa

atuagdo nos lugares de poder e resisténcia.

E inaceitavel que congressistas eleitos também por mulheres nas assembleias de base, e cuja
participacdo nos eventos da categoria ¢ custeada pelos trabalhadores e trabalhadoras, agridam
todos os valores éticos que trouxeram a maioria de nos até aqui. E ultrajante que homens
participantes de foruns que discutem alternativas de futuro para a categoria se comportem

inadequadamente, de forma passivel inclusive de puni¢ao nos ambitos civel e criminal.

SCS Quadra 01 Bloco C Ed. Antdnio Venancio da Silva 14° Andar - CEP 70395-300 - Brasilia - OF
Telefax: (61) 3323.7061 - email fenajufe@fenajufe org br - www fenajufe org.br

24



. FENAJUFE

Federacdio Macional dos Trabalhadores do Judiciarnio Federal @ Minisiéno Piblico da Unido
Fundada em 08.12.92

Superar essa realidade que reproduz a opressdo que sustenta o capitalismo exige um processo
de discussao, formagdo e praticas cotidianas que devemos construir, exigir e aplicar. Esses sao
preceitos fundamentais para avangos na condugdo da luta contra o0 machismo e em busca da

superagao do racismo, da LGBTfobia e do patriarcado, para nossa emancipacao e liberdade.
Por isso, propomos que este congresso delibere:

e Que a diretoria eleita para conducao da Fenajufe no triénio 2022-2025 deve constituir
comissdao de combate as opressdes assegurada representatividade de raga/etnia e

orientacdo sexual e identidade de género - para:

o FElaborar e aprovar um Regulamento de Combate as Opressdes, que assegure o
acolhimento as vitimas, recebimento das dentncias, apuracao com garantia de ampla
defesa e contraditorio, bem como a adogao das medidas cabiveis em relacao aos fatos
constatados ndo s6 em esfera civel e/ou criminal, mas também nas instancias do.

movimento sindical;

e Promover iniciativas de discussdo e formacdo sobre os temas relacionados ao
machismo, racismo e LGBTfobia e suas consequéncias na sociedade, em especial no
mundo do trabalho, considerando que a organizagdo social que impera favorece o

machismo e atos como estes reforgam as desigualdades;

e Fomentar a participacdo dos homens da nossa categoria e¢ diretores das entidades
sindicais nas atividades de formacao, considerando que a tarefa ¢ de mulheres e

homens;

e Fortalecer e intensificar a atuacdo das mulheres do Judiciario Federal ¢ MPU nos
espacos de poder e decisdo, com o intuito de ndao naturalizar a cultura de dominagao, ®
Assegurar a paridade de género na composi¢do da diretoria executiva, conselho fiscal

¢ todas as instancias da Federacao;

e Produzir materiais que publicizem o que € o assédio moral ¢ sexual, como reconhecé-

los e enfrenta-los;

e Formalizar na estrutura institucional da Fenajufe a criagdo de uma Coordenacdo de
Combate as Opressdes, nos mesmos moldes das demais coordenagdes (geral, financas,

imprensa etc).
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)

ANEXO 1III' - CONGRESSISTAS HOMENS PRESENTES NO EVENTO
ESCREVERAM UM MANIFESTO CONTRA A VIOLENCIA REALIZADA PELOS
COLEGAS

“MANIFESTO DE REPUDIO AS VIOLENCIAS MACHISTAS NO 11°
CONGREJUFE”

Chega! Nao da mais! Nao € ndo!

O machismo e o racismo patriarcal, ancoras do sistema capitalista, organizam nossa
sociedade. Nao ¢ possivel lutar por liberdade e igualdade sem se opor com firmeza a esses

sistemas de opressao.

A luta por equidade de género passa pela conscientizagdo e acdo dos homens, sobre seus

privilégios de raga, orientagdo sexual e, muitas vezes, econoOmicos.

Uma cultura antimachista e antipatriarcal precisa ser pauta em todas as atividades sindicais, e
precisa ser objeto de debates em todos os ambientes sociais, como forma de superar todo tipo

de opressao de género, de raga e sexual.

A reincidéncia dos assédios, como os lamentaveis fatos ocorridos ontem no ambiente do
Congrejufe, sdo inaceitaveis. Os homens, nesse congresso e na sociedade, tém o dever de se

posicionar, denunciar, e lutar diariamente contra a violéncia de género.

Preservando as vitimas de exposicao e novas violéncias, ¢ imprescindivel e fundamental a

responsabilizacao do assediador.

A objetificagdo das mulheres ¢ inaceitavel! Nos, homens, precisamos lutar diariamente contra
o assédio, fruto da desigualdade de género, em todos os espacos da sociedade. Assobios,
"piadas" entre amigos, "cantadas", abordagens insistentes, pratica de tocar o corpo das

mulheres enquanto fala ndo da mais!
Nesse sentido, propomos que a Fenajufe e os sindicatos filiados:

- Assegurem formacao para a categoria sobre equidade e opressdo de género e raca, assédio
sexual e moral, a fim de desconstruir a cultura machista e patriarcal incrustada em nossa

sociedade e comumente reproduzida em nossos foruns;
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- Promovam instrugdes sobre cultura antimachista como requisito de participacdo nos foruns

de representacdo da categoria;

- Garantam em todas as instancias e atividades, no minimo, um painel sobre opressdes de

género, raca e orientacao sexual, de preferéncia no inicio;

- Assegurem que em todas as atividades as delegagdes recebam orientagdes € manifestacao
explicita de que a entidade ndo compactua e ndo se eximird de apurar e punir tais condutas em
seu ambito interno, além de remeter as esferas civel e criminal o que couber.

Chega! Nao da mais! Nao ¢ ndo!

Assinam esse manifesto todos os homens que lutam contra o machismo presentes nesse 11°

Congrejufe.
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ANEXO IV - PRESTACAO DE CONTAS

Fegeracka Nacional dos Trabathacores ao Juteiarnio Foderal ¢ Ministerio PUblco ca Unida
Fundada om 08,1292

PARECER FINAL SOBRE AS MOVIMENTACOES CONTABEIS E FINANCEIRAS

DA FENAJUFE - Federacfio Nacional dos Trabalhadores do Judicidrio Federal e
Ministério Priblico da Unifio — gestio 2019-2022 .

Local: Alexinia-GO
Inicio: 10:00 horas do dia 28.04.2022
Término: 16:06 horas do dia 28.04 .2022.

Aos 28 dias do més de abril de 2022, em Alexdnia - GO, em conformidade aos termos do
Estatuto da FENAJUFE - Federagio Nacional dos Trabalhadores do Judicidrio Federal e
Ministério Piblico da Unio, art. 29 e art. 32 a 34, o Conselho Fiscal da FENAJUFE reuniu-se
para fiscalizar o desempenho contébil e financeiro desta Federagio, verificar a exatid3o dos
registros, dos documentos contdbeis e financeiros visando dar parecer final sobre as contas
referentes ao perfodo da gestdo 2019-2022 , a saber, periodo compreendido entre abril de 2019
e marco de 2022.

Conselheiros Fiscais Titulares presentes:
Paula Drumond Meniconi — Sitraemg/MG
Edmilton Gomes de Oliveira - Sindjus/DF
Maria Ires Graciano Lacerda - Sintrajud/SP
Conselheiros Fiscais Suplentes presentes
José Ribamar Franga Silva — Sindjuf/PA-AP
Aline de Sousa Dias — Sindjus/DF

Alexandre Magnus Melo Martins - Sitraemg/MG ﬁ
Presidiv a reunifio a Conselheira Paula Drumond Meniconi, secretariada pela Conselheira Aline
de Sfousa Dias, acompanhadas pelo Conselheiro José Ribamar Franca Silva e pelo
Administrador da Fenajufe, Rodnei Teixeira.
Os membros do Conselho Fiscal, tendo em vista o que se segue: M K

e O resultado das reuniGes ocorridas em 14 ¢ 15 de setembro de 2019, 25 e 26 de janeiro de
2020, 27 e 28 de novembro de 2021, 16 e 17 de abril de 2022 e 26 e 27 de abril de 2022
(conforme atas anexas) de verificacdo dos relatdrios e registros contabeis, \\\}\/
® O exame dos documentos e a conferéncia dos balancetes de verificagdo, conciliando-os com \‘
Os Tespectivos extratos bancérios de todo o perfodo da gestdo, exceto o balancete referente ao
més de margo de 2022, ndo apresentado pelo escritorio de contabilidade até a presente data. %
|

® A andlise dos documentos contdbeis que comp&em as contas do periodo da gestio tais como,
Balango Geral, a Demonstragdo de Resultados e os demais demonstrativos;

P
[/OQ Mitaden A4 Blmnn A Bd AcbasioVlens ¢+ ¢ Am cias & e o \\}\ ~
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o No tocante a reforma da nova sede, e tendo em vista 0 estabelecido na Cléusula sétima item
74, este conselho fiscal analisou a documentagéo disponibilizada, exceto aquela que serd
apresentada pela contratada ao final do obra (contrato anexo).

o Por (iltimo foram apresentadas as certidSes negativas de regularidade (em anexo).

Pelo exposto, opinam que as demonstragdes contabeis refletem adequadamente em todos os
aspectos relevantes a posi¢do patrimonial e financeira da FENAJUFE em 31 de margo de 2022
(conforme relatério financeiro anexc). Por esse motivo, por UNANIMIDADE, sdo
FAVORAVEIS A APROVACAO das contas do Periodo compreendido entre 1° de abril de
2019 ¢ 31 de marco de 2022, pela Plenéria do XI Congrejufe.

Alexénia - GO, 28 de abril de 2022.

José Ribarfar Franga Silva }smdjum-@::&@\ }/&
kil AL TR R
Alexandr& Magnus Melo Martins - Siﬁaemg~MGA’63( Cuo

EE Flirmden A4 Plaae A &oas b bs =
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ANEXO V - CONJUNTURA INTERNACIONAL E NACIONAL

Defesa da paz e autodeterminacio dos povos, contra o imperialismo. Pelo

multilateralismo e alternativas ao capitalismo.

Conjuntura Internacional. Em defesa da paz e autodeterminacdo dos povos, contra o
imperialismo. Pelo multilateralismo e vias alternativas ao capitalismo.

A conjuntura internacional estd marcada centralmente pelas crises do capitalismo -econémica,
social e ambiental-, e geopolitica, com perspectiva de transi¢ao (com turbuléncias e guerras) a
ordem multipolar e de recolocagao do socialismo como alternativa.

Os distintos resultados de EUA e China em varios campos (pandemia, economia € comércio,
tecnologia, meio ambiente etc) expdem tendéncia de acentuacao do declinio da hegemonia
estadunidense - e abandono do neoliberalismo - e consolidagao de polo nucleado na China
socialista, impondo limitagdes ao imperialismo e abrindo condigdes a novos polos - sendo
essa a contradi¢ao principal da conjuntura.

A ascensao da China integrada no mercado global a torna polo deste e a um s6 tempo fator de
superagdo. A China constroi (embrionario) modo de producao orientado ao socialismo (com
contradigdes). Protagonismo dirigente do estado/propriedade publica de empresas/meios de
producdo - bancos, setores estratégicos da economia, pesquisa e desenvolvimento cientifico
(mesmo com permanéncia das leis de mercado e de capital privado) —, crescimento superior e
duradouro, nivel crescente de planejamento e socializagdo dos (crescentes) ganhos de
produtividade o demostram.

O imperialismo estadunidense concebe seu desafio estratégico principal conter a China (e o
socialismo). O deslocamento do eixo econémico do Ocidente para o Oriente e influéncia
chinesa sdo processos que EUA buscam frear com guerras: hibrida, comercial, tecnologica,
midiatica-informacional e expansao militar, elevando tensdes e conflitos no mundo (vide
Ucrania e guerras em curso).

A “iniciativa OTAN 2030 explicita “abordagem global” (s@o quase mil bases no mundo —
800 s6 dos EUA!), impondo aos membros mais gastos militares, a pretexto proliferacdo de
misseis balisticos e nucleares, terrorismo, crimes cibernéticos e questdes ambientais! Esconde
os interesses econdmicos (como a questdo do gas Russia-EU) e anuncia mais catastrofes aos

povos.
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Nessa crise sistémica, o capital intensifica exploragdo e degradagdo do trabalho, orientando
inovagoes tecnoldgicas ao aumento da produtividade para apropriagdo privada e substituicdao
do trabalho “vivo” (automacdo, robotizagdo, IA p. ex.); arranca direitos trabalhistas
(uberizagdo, terceirizagdes, precarizagdes etc) e derruba a participacdo da classe trabalhadora
na renda nacional — com cortes de servigos e assisténcias publicos (ex. reformas de Temer e
Bolsonaro). Dai concentragdo de riqueza, desemprego em massa, mis€ria, queda geral das
condicoes de vida.

Na América Latina, a agressividade imperialista, além das bases militares, promove golpes
contra governos progressistas (2009 Honduras, 2012 Paraguai, 2016 Brasil, 2019 Bolivia-com
presenca da OEA nas elei¢des) e apoia eleicdo de governos subordinados (a favor do
desmonte da Unasul, Celac, BRICS) e restauracao radical de agendas neoliberais - além de
bloqueios/intervengdes criminosos contra Cuba e Venezuela.

A classe trabalhadora e os povos reagem com defesa da democracia e nova onda de governos
de esquerda e progressistas (ex. Chile, Colombia e Brasil), favoraveis a integragao regional e
Sul-Sul e a modelos autonomos de desenvolvimento pos(anti)liberais, inclusive orientados ao
socialismo.

A defesa da democracia, paz e soberania ante o imperialismo ¢ fundamental para um mundo
regido pela solucdo pacifica de conflitos e respeito a autodeterminacdo dos povos, na busca
por desenvolvimento, justica social e valorizagao do trabalho.

Ao movimento sindical cabe: a) organizagdo e luta internacional contra degradacao do
trabalho e por participacdo nos ganhos do progresso tecnologico; b) participagdo nas lutas
anti-imperialistas contra agressdes em especial a governos/paises/experiéncias voltadas a
superagao do neoliberalismo/capitalismo, a satisfazer necessidades humanas e preservagao
ambiental.

Pelo imediato cessar-fogo na Ucrania e fim das agressdes e expansdo da OTAN/EUA, para
solugdo politica do conflito! Pela retomada da integracdo latino-americana e iniciativas dos
BRICS! Nao as intervengdes e bloqueios imperialistas! Denunciar a méquina de propaganda
“ocidental” contra China, Russia, Venezuela, Cuba e outros povos! Nao a OEA nas elei¢des

brasileiras!

Conjuntura Nacional

Em defesa da Vida, Democracia, Trabalho e Direitos
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Do Congrejufe 2019 para ca, o periodo de crescimento economico e relativa distribuicdo de
renda com Lula e Dilma (2002-2014) foi alterada com o golpe misoégino contra a Presidenta
Dilma. Golpe organizado pela direita tradicional e patrocinado pela elite brasileira e
internacional, que abriu caminho ao bolsonarismo, ao crescimento de ideias fascistas,
retrocessos civilizatérios e violéncias politicas e sociais.

O projeto de governo e a politica econdmica neoliberal de Bolsonaro sdo continuidades do
ideario do golpe de 2016, da lava jato e da prisdo politica de Lula.

O desemprego, retirada de direitos previdenciarios, a carteira verde amarela, a precarizacao
das relagdes de trabalho, a queda da renda e o aumento da inflagdo; os ataques as
organizagdes de Classe e movimentos sociais, ao Servico Publico, tdo bem retratada na PEC
32, desregulamentacdes de direitos sociais, retrocesso em estruturas ¢ agdes do Estado em
direitos humanos e assisténcia social, meio ambiente, saude e educagdo, a militarizacao das
estruturas de Estado, o negacionismo, a politica de morte no enfrentamento a pandemia ¢ a
proliferacao de fakenews foram politicas de governo aplicadas por Bolsonaro.

O acordo na politica econdmica neoliberal entre golpistas, elite, instituigdes, Poderes de
Estado, como Judiciario, midia tradicional é o fator de sustentacdo de Bolsonaro na
Presidéncia apesar da estagnacdo econOmica e tragédia social. Esse cenario de desalento
instalou apatia na massa da populacao. A Pandemia do covid-19 eclodiu em 2020 tornando
esse cenario mais cruel e devastador para a Classe Trabalhadora. Com mais de 3 anos e quase
700 mil mortes a pandemia forgou as organizagdes de luta a assumirem a frente da defesa da
vida, do direito a vacinagdo e¢ a defesa da protecdo daquelas e daqueles que seguiram
trabalhando e morrendo para manter a débil economia brasileira girando.

Os partidos de esquerda e progressistas, as Centrais sindicais, os sindicatos, movimentos
sociais e populares, em especial o movimento de mulheres foram heroicos no enfrentamento
desse cendrio de retrocesso civilizatério, de mortes e miséria. O acerto das forcas que
denunciaram o golpe parlamentar e o retrocesso que se desenhava -mais a fraude da lava jato-
e lutaram em defesa da democracia e dos direitos, foi fundamental para a construgdo de uma
vanguarda que resistiu, construiu a luta e se mantém mobilizada nas ruas e nas redes. A
campanha Lula Livre, a vaza a jato e a campanha Fora Bolsonaro foram também elementos
importantes e decisivos nao so6 na resisténcia ao retrocesso democratico e social em curso,
como também no reestabelecimento da justica e do ambiente de recuperacdo democratica no

pais.
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A pandemia provou a importincia das politicas publicas voltadas ao enfrentamento e
superagao das desigualdades que permeiam o mundo do trabalho e vida social e t€ém nas
mulheres, o povo negro, jovens e a populacdo de maior vulnerabilidade suas maiores vitimas.
Da mesma forma, a pandemia desnudou os efeitos da atual politica econdmica, fiscal e
tributaria, que transfere renda dos mais pobres para os mais ricos € que coloca o lucro a
frente da vida. Vivemos uma crise humanitaria e social; ¢ a luta em defesa da vida, da
democracia e dos direitos sio a base da plataforma da Classe Trabalhadora. E o programa
minimo para mobilizar a esperanca, organizar a Classe nas ruas, intensificar as mobilizacdes e
greves. Fatores essenciais para conquistar as necessarias mudancas e a superagdo da
gravissima crise em que o Brasil se encontra em todos os aspectos - econdmico, politico,
social, sanitario, ambiental e cultural. Todo esse cenario nos coloca a eleicdo desse ano como
a eleicao das nossas vidas.

A combinagdo da luta politica e sindical é uma necessidade que a conjuntura nos impde. E a
garantia de avancos na renda, nas condicoes de vida e trabalho; nos direitos sociais, humanos,
ambientais, trabalhistas e previdenciarios da Classe Trabalhadora. Na manutencao do Servigo
Publico, do SUS, das Universidades e escolas publicas de qualidade. Por isso, ¢ importante
que os trabalhadores e trabalhadoras do PJU e MPU aprovem a pauta construida no Conclat
2022, e que a Fenajufe se engaje na defesa dessa pauta na eleigdao para Presidéncia, governos
estaduais e para o legislativo federal e estadual e oriente seus sindicatos de base a construir
comités de luta que organizem e mobilizem na defesa da pauta da Classe Trabalhadora.
PAUTA DA CLASSE TRABALHADORA 2022 PRIORIDADES

1. Instituir uma politica de valorizagao do salario minimo que assegure a recomposi¢ao da
inflagdo e um consideravel aumento real para que, no médio prazo, o piso nacional seja capaz
de atender as necessidades vitais basicas dos trabalhadores e trabalhadoras e de suas familias,
conforme definido na Constituicdo Federal.

2. Estabelecer o programa de renda bésica como direito social articulado e integrado as
politicas sociais, adequando-o aos diferentes formatos de familias, como as familias
monoparentais chefiadas por mulheres.

3. Criar politicas ativas de geragdo de trabalho e renda para enfrentar o desemprego, o
subemprego, a rotatividade e a informalidade crescentes, com garantia de salario minimo,

previdéncia social e demais direitos trabalhistas.
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4. Implementar um marco regulatério de ampla protecao social, trabalhista e previdenciaria a
todas as formas de ocupagdo e emprego e de relacdo de trabalho, com especial atengdo aos
autdbnomos, conta-propria, trabalhadoras domésticas, teletrabalho e trabalhadores mediados
por aplicativos e plataformas, revogando os marcos regressivos da legislacdo trabalhista,
previdencidria, e reestabelecendo o acesso gratuito a justica do trabalho.

5. Promover para mulheres, populacdo negra, juventude, LGBTQIA+ e pessoas com
deficiéncia politicas ativas de geracao de trabalho e renda que eliminem as desigualdades de
acesso, permanéncia e remuneragao no mercado de trabalho.

6. Garantir a protecdo aos desempregados com seguro desemprego, formagao profissional de
qualidade, acesso a intermediagao publica de mao de obra e inscricdo nos programas de
transferéncia de renda, vale gas, vale-transporte social, isen¢ao nas taxas de servigos publicos,
entre outras medidas que assegurem dignidade aos trabalhadores, trabalhadoras e suas
familias até a recolocacao no mercado de trabalho.

7. Promover a erradicagcdo da fome, combater a carestia e garantir a seguranca alimentar.

8. Revisar a politica de precos de produtos essenciais, como alimentos, combustiveis, gas de
cozinha, energia elétrica e medicamentos, entre outros, além de assegurar a isencao de tarifas
publicas de energia, agua e gas de cozinha para beneficiarios dos programas de transferéncia
de renda. Adotar medidas urgentes que garantam a reducao e estabilizagdo dos precos da cesta
basica, combustiveis e gas de cozinha.

9. Fortalecer a agricultura familiar e defender o desenvolvimento de uma agricultura com
controle nacional das matérias primas e garantia de armazenamento e comercializagao.

10. Recuperar a capacidade operativa da CONAB (Companhia Nacional de Abastecimento)
de formacao de estoques reguladores e retomar as politicas de aquisi¢do de alimentos.

11. Retomar as obras paradas e os investimentos publicos para garantir a imediata geragdo de
emprego de qualidade, através de planos de obras publicas nas areas de infraestrutura
econdmica e social, servigos publicos de educagdo, saude, habitacdo popular, transporte,
cultura e lazer.

12.Retomar, no dmbito do governo federal, os Conselhos e as Conferéncias tematicas, além de
ampliar e inovar os mecanismos de controle social sobre as politicas publicas, inclusive
econdmicas, com a participagdo dos movimentos sociais e sindical.

13.Reeditar o marco legal (Lei n° 14.216, de 7 de outubro de 2021) que suspende os despejos,

em didlogo com os movimentos de luta por moradia.
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14. Estabelecer programa de isenc¢des e/ou renegociacao das dividas das familias, em especial
as dividas de financiamento habitacional, em bases adequadas aos or¢gamentos familiares.
15.Suspender de forma imediata a politica de Paridade dos Pregos Internacionais hoje adotada
pela Petrobras.

16. Promover reestruturacao sindical que democratize o sistema de relagdes de trabalho no
setor publico e no setor privado, urbano e rural, fundada na autonomia sindical, visando
incentivar as negociagdes coletivas, promover solugcdo agil dos conflitos, garantir os direitos
trabalhistas, assegurar o direito a greve e coibir as praticas antissindicais, para fortalecer as
entidades sindicais, ampliar a representatividade e a organizacdo em todos os niveis,
estimulando a cooperagao sindical entre os trabalhadores e o respeito as assembleias,
inclusive com o financiamento solidario e democratico da estrutura sindical.

17.Manter e aprimorar as agdes de combate a pandemia da Covid-19 e a suas consequéncias
sanitarias e economicas.

DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL COM GERACAO DE EMPREGOS DE
QUALIDADE

18. Articular as politicas de desenvolvimento produtivo com a promogao da

industria nacional, revertendo o processo de desindustrializacdo e reprimarizagdo. Esse
processo deve estar ancorado nos investimentos em infraestruturas econdmica, social e
ambiental, como habitagdo, saneamento basico, servigos de luz e telefonia, seguranca
alimentar, mobilidade, acessibilidade, saude, educacdo, rede ¢ conexdo de internet, entre
outros.

19. Direcionar a politica do Estado brasileiro como agente promotor do desenvolvimento
econdmico e socioambiental, revendo as privatizagdes e fortalecendo o papel estratégico dos
bancos e empresas publicas e dos servigos publicos universais.

20. Retomar as politicas e agdes de cooperacdo Sul- -Sul visando fortalecer o
multilateralismo, democratizar as relagdes internacionais ¢ construir uma ordem mundial
democratica que considere os interesses da classe trabalhadora.

21.0 Estado brasileiro deve retomar as politicas e a¢des de integracdo com os paises da
América Latina, combatendo as assimetrias, promovendo a complementariedade produtiva,
fortalecendo lagos de solidariedade e integracdo cultural, respeitando a diversidade e os

direitos dos povos originarios.
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22. Promover politicas de incentivo as micro, pequenas ¢ médias empresas, com apoio
tecnologico, assisténcia técnica e administrativa, além da garantia de crédito, inclusive com
taxas de juros zero.

23. Ampliar os investimentos em pesquisa, inovagdo, ciéncia e tecnologia, fomentando
investimentos articulados as politicas publicas estruturais que contribuam para a melhoria das
condig¢des de vida e trabalho do povo brasileiro.

24. Garantir a recuperacdo e preservacao do meio ambiente, com geracdo de empregos de
qualidade, a partir de um plano de transi¢cdo justa para os empregos € para as comunidades
afetadas.

25. Apoiar o desenvolvimento de processos produtivos e produtos sustentaveis em todos os
setores, com especial atencao a exploracao da biodiversidade e da extragao mineral e vegetal,
promovendo a agricultura familiar e a agroecologia; exigindo a revisao imediata do uso de
agrotoxicos proibidos em outros paises; investindo na industria de logistica e de manufatura
reversa € na industria de reciclaveis, em escala compativel com o consumo nacional; tratando
adequadamente os residuos sélidos; e desenvolvendo solugdes que reduzam a poluicao nas
cidades e no campo.

26. Destinar investimentos em fontes de energia limpa, renovavel e acessivel, garantindo que
a populacao tenha acesso a energia necessaria para manter padrdes dignos de vida e
mobilidade.

27. Investir no desenvolvimento local e regional, respeitando as diversificadas culturas e
trabalhando suas potencialidades produtivas, econdmicas, sociais ¢ de geragao de emprego e
qualidade de vida.

TRABALHO, EMPREGO E RENDA

28. Estabelecer a jornada de trabalho em até 40 horas semanais, sem redu¢do de saldrio e com
controle das horas extras, eliminando as formas precarizantes de flexibilizacdo da jornada.
Assegurar o direito as jornadas especiais de trabalho das profissdes e categorias submetidas a
sistematica especial de atividade ou organizacdo do trabalho.

29. Regulamentar o art. 7°, inciso XXVII, da Constituicdo Federal, que prevé a protecdo dos
trabalhadores frente a inovagdes tecnoldgicas que possam resultar em desemprego ou
precarizagao, como frentistas, cobradores, caixas, entre outros, implementando politicas de
transicdo para a assimilagdo dessas tecnologias, com ampla e intensiva qualificacdo e

recolocagao profissional.
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30. Incentivar o compartilhamento do trabalho doméstico e de cuidados entre Estado, homens
e mulheres, de modo a reduzir a extenuante jornada de trabalho das mulheres.

31.Promover o principio do “trabalho igual, salario igual” (Convengdao 100 da OIT).
Combater a alta rotatividade de trabalho das mulheres, instituindo a licenca parental para
progenitores ou adotantes de forma compartilhada, além de assegurar creche e escolas
publicas de qualidade em tempo integral. Garantir 2 mae o periodo de 180 dias de licenga
maternidade conforme orientacio da OMS (Organizacdo Mundial da Saude) e ratificar a
Convengao 183 da OIT que amplia a protegdo a maternidade presente nas convengdes
anteriores.

32. Regulamentar a Convengao 189 da OIT que trata do trabalho doméstico, ampliando os
direitos trabalhistas e previdenciarios da Emenda Constitucional 72, que trata dos direitos das
domésticas as trabalhadoras diaristas.

33. Regulamentar a Convencao 151 da OIT, que garante o direito a negociagao coletiva no
setor publico, regulamentando data-base para os servidores publicos, medida garantida pelo
artigo 37 da Constituigdo Federal. A falta de regulamentagdo corr6i saldrios, congela
beneficios e precariza condigdes de trabalho e servigos prestados a populagao.

34. Defender a Convencdo 158 da OIT, que restringe as demissdes sem justa causa, €
regulamentar o paragrafo 4° do artigo 239 da Constituicdo Federal, que onera empresas e
setores que utilizam a alta rotatividade no trabalho como forma de achatamento salarial.

35. Favorecer a entrada dos jovens no mercado de trabalho, garantindo ocupagdes que
atendam aos critérios de trabalho decente e que permitam a conciliagdo entre trabalho, estudo,
vida familiar e social, em especial para os setores da juventude que enfrentam maior
vulnerabilidade.

36. Garantir o reconhecimento do vinculo de emprego de trabalhos mediados por aplicativos,
promovendo o acesso a previdéncia social, ao controle da jornada de trabalho, & promogao da
saude e seguranca, ao pagamento de piso salarial e ao direito a organizacdo sindical.

37. Resgatar o programa de reforma agraria e as politicas de promog¢ao da agricultura familiar,
como PRONAF (Programa Nacional de Fortalecimento da Agricultura Familiar), PAA
(Programa de Aquisicdo de Alimentos) e PNAE (Programa Nacional de Alimentacao
Escolar), contemplando medidas como acesso a crédito, inclusive para renegociagdo de

dividas, assisténcia técnica rural, apoio logistico e a comercializagdo.
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38. Garantir protecdo a renda dos trabalhadores assalariados rurais nos periodos de
entressafra, bem como a aplicagdo da Conveng¢do 101, da OIT, que estabelece férias
remuneradas para todos os trabalhadores rurais.

39. Adotar politica de formagao profissional continuada e programas de elevagdo de
escolaridade, tendo como principios a educacdo integral e a participagdo paritaria das
representacdes de trabalhadores e trabalhadoras na concep¢ao dos programas formativos.

40. Rever a legislacdo que autoriza a terceirizagdo sem limites e sem protecdes, bem como as
terceirizagdes no setor publico em suas diferentes modalidades, de modo a assegurar a
contratag¢do de servidores publicos via concurso publico.

41. Recolocar o Ministério do Trabalho e Emprego como coordenador do sistema publico de
trabalho, emprego e renda. O MTE deve garantir formagdo e qualificacdo profissional;
intermediagdo publica de mao de obra; segurodesemprego; combate aos acidentes e doengas
do trabalho; protecao e fiscalizagdo das relagdes de trabalho, assegurando a aplica¢dao dos
direitos trabalhistas e previdenciarios; combate as fraudes no uso de PJs (Pessoas Juridicas) e
MEIs (Microempreendedor Individual); e Pauta da Classe Trabalhadora combate vigoroso ao
trabalho infantil e ao trabalho analogo ao escravo.

42. Promover a recuperagao do poder de compra de aposentados € pensionistas para que essa
populagdo possa ter condi¢des dignas de vida.

43. Retomar e ampliar a politica nacional e setorial de promog¢ao da satide e seguranca do
trabalhador. Reverter as mudancas que prejudicam os trabalhadores nas revisdes das NR's
(Normas Regulamentadoras).

44. Promover a economia solidaria através do cooperativismo, do associativismo ¢ das redes
de cooperacdo solidaria. Revisar a legislagdo de cooperativas para adequar a tributagdo
segundo o tamanho dos empreendimentos.

ESTADO E POLITICAS PUBLICAS

45. Alterar a politica macroecondmica priorizando o bem-estar econdmico e social, a busca
pelo pleno emprego e ampliacdo da renda do trabalho. 46. Revogar a independéncia do Banco
Central.

47. Revogar a Emenda Constitucional 95 (teto de gastos), garantindo que o or¢amento publico
cumpra a funcdo de financiar as politicas publicas e investimentos, reduzir as desigualdades

sociais e melhorar a vida da classe trabalhadora.
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48. Reformar o sistema tributario e orientd-lo pela capacidade contributiva de cada brasileiro;
pela progressividade dos impostos; pela revisdo dos impostos de consumo e dos impostos
sobre renda e patrimonio, aumento da tributacdo sobre grandes herangas e riquezas, lucros e
dividendos.

49. Arquivar a Projeto de Emenda Constitucional - PEC 32/2020, formulada pelo governo
Bolsonaro, que privatiza o servigo publico através da Reforma Administrativa e ataca os
servicos publicos e os servidores que atendem a populacao trabalhadora.

50. Retomar a ampla cobertura vacinal dos brasileiros, particularmente das criangas. O Brasil
ja& foi referéncia mundial nesse quesito e € preciso que volte a sé-lo. Apds anos de
negacionismo e combate a vacinagdo, ¢ preciso que sejam promovidas campanhas de
incentivo a ampla vacinagao.

51.Assegurar o acesso universal a seguridade social - saude, assisténcia social e Previdéncia
Social - publica e de qualidade para todos, independentemente do tipo de vinculo de trabalho,
estendido aos orfaos, vitivas e trabalhadores com sequelas em decorréncia da Covid-19, bem
como viabilizar fontes sustentaveis de financiamento, entre elas o fim da DRU
(Desvinculagao de Receitas da Unido) sobre o or¢gamento da Seguridade Social.

52. Destinar os recursos necessarios para que o SUS (Sistema Unico de Satide) garanta o
acesso universal e gratuito, a valorizacdo dos trabalhadores da satde, o investimento no
complexo industrial nacional da satde e a continuidade das a¢cdes de combate a pandemia da
Covid-19 e demais agravos a saude.

53. Retomar e ampliar as acdes de combate a violéncia contra a mulher e a aplicagdo da Lei
Maria da Penha e da Lei contra o Feminicidio.

54. Criar programas de constru¢do de moradia popular e de destinagdo de imdveis vazios, sem
fungdo social, a moradia, visando eliminar a ocupacdo de areas de risco ¢ o déficit
habitacional. E necessaria a implementagio de uma legislagdo que promova reformas urbanas,
protegendo os trabalhadores das expulsdes pela especulacao imobilidria.

55. Acelerar a implementagdo do Plano Nacional de Saneamento Bésico, garantindo agua
potavel, esgotamento sanitario e pluvial, coleta de lixo para todos e macrodrenagem urbana
(combate as enchentes).

56. Instituir politicas publicas de cuidados para os idosos com estrutura assistencial adequada,
como as casas de longa permanéncia, acessibilidade urbana e residencial, entre outras

necessidades dessa populagdo.
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57. Garantir que as politicas publicas se voltem para a superacdo das diversas formas de
opressdo e desigualdades, inclusive a de acesso e permanéncia no mercado de trabalho de
pessoas com deficiéncia, populacio LBGTQIA+, imigrantes, juventude, mulheres, populacao
negra, populagdo rural, povos e comunidades tradicionais do campo, das dguas e das florestas,
entre outros grupos, além de politicas que combatam praticas discriminatorias e de violéncia
contra esses segmentos da populagao.

58. Respeitar e efetivar as demarcagdes das terras indigenas e quilombolas, assistindo-os em
suas necessidades basicas e proibir toda e qualquer atividade mineradora ou de outra ordem
que afete o meio ambiente.

59. Promover uma politica de seguranga publica que valorize a vida, proteja toda a sociedade
e ndo criminalize os trabalhadores, 0s movimentos sociais e suas lutas.

60. Revogar o “Novo Ensino Médio” aprovado no governo Temer e regulamentado no
governo Bolsonaro e, a legislagdo que cria a escola civicomilitar e promover medidas que
mantenham a juventude na escola por meio de um ensino médio com educacao integral, que
articule todas as dimensdes do desenvolvimento humano e para o trabalho.

61. Ampliar a educacao superior publica e de qualidade com politicas efetivas de permanéncia
estudantil, garantindo a autonomia universitaria.

62. Valorizar os educadores com a implementacdo da lei do Piso Salarial Profissional
Nacional para os Profissionais do Magistério Publico da Educacao Basica, a criacao da “Lei
do Piso” para trabalhadoras e trabalhadores da educagdo, bem como investimento na
qualificacdo permanente dos professores, na adaptagdo para o mundo digital e em
equipamentos digitais que diminuam a desigualdade social na formagao de estudantes.

63. Valorizar as manifestagdes culturais brasileiras que expressam a diversidade do pais,
condicdo fundamental para a autonomia e emancipagdo dos trabalhadores como sujeitos
criticos. A cultura deve ser amplamente incentivada e priorizar artistas populares e periféricos
que dialogam diretamente com a populacdo mais carente de vida cultural, de modo a
contribuir para a formagdo de novos agentes culturais. S6 a luta muda a vida! Viva a Classe

Trabalhadora! Bolsonaro Nunca Mais!
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ANEXO VII - PLANO DE LUTAS

QUINTOS. INEFICACIA DA ABSORCAO INTEGRAL POR REAJUSTES FUTUROS
EM DECORRENCIA DA DECISAO DO STF

No fatidico dia 17/09/2020, ocorreu o transito em julgado da salomodnica - no sentido
contrario - decisdo do STF a respeito das parcelas denominadas “quintos”, ou, mais
precisamente, da vantagem remuneratoria percebida pelos servidores e servidoras do Poder
Judiciério da Unido (PJU), Ministério Publico Federal (MPF) e, quica, por muitos daqueles e
daquelas que ocupam cargos no Executivo e Legislativo.

A partir de entdo, passou a ser considerada “inconstitucional a incorporagdo de quintos
decorrente do exercicio de fungdes comissionadas no periodo compreendido entre a edi¢ao da
Lei 9.624/1998 ¢ a MP 2.225-48/2001”; porém, na modulagdo dos efeitos, restou decidido o
seguinte: (i) indevida a cessacdo imediata do pagamento dos quintos quando fundado em
decisdo judicial transitada em julgado; (ii) pagamento da parcela mantida até sua absor¢ao
integral por quaisquer reajustes futuros concedidos aos servidores e servidoras, quanto as
verbas recebidas em virtude de decisdes administrativas e/ou decisdes judiciais sem transito
em julgado.

Com isso, o STF conseguiu a proeza de, além de retirar do patrimonio juridico de todos e
todas um direito reconhecido pelas mais abalizadas esferas administrativas e judiciais, tipo
CJF e STJ, estabelecer uma situacdo similar a de uma loteria, premiando somente os
afortunados protegidos pela coisa julgada, os quais receberdo precatérios das parcelas
pretéritas e serdo agraciados com reajustes remuneratorios futuros, enquanto, aos demais,
legou o prémio de consolagdo da perda futura.

A carestia vivida pela sociedade brasileira em virtude dos efeitos da pandemia da covid na
economia mundial, em conjunto com o movimento da burguesia no sentido de jogar a conta
das sucessivas crises do capitalismo nas costas dos trabalhadores e trabalhadoras brasileiras,
tém potencial explosivo no seio da categoria do PJU, na ocasido em que for aprovado um
reajuste geral nos vencimentos, que ird4, na pratica, agraciar uma parte e excluir uma outra
parte, em decorréncia da lamentavel decisdo do STF a respeito das parcelas denominadas
“quintos”.

As mudangas legislativas perpetradas no Regime Juridico Unico e nas normas constitucionais
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que tratam da vida funcional dos servidores publicos federais, inclusive no Regime Proprio de
Previdéncia Social, a partir do governo de Fernando Henrique Cardoso, feriram de morte, a
meu sentir, a unificacao da categoria e fomentaram a cizania, ainda mais em tempos de culto a
individualidade.

Urge que encontremos, ndao obstante a disparidade de tratamento legal, pautas de
reivindicagdes que fagam com que servidores e servidoras de todos os tempos se reconhegam
como classe.

Com isso, vislumbro um movimento de solidariedade entre as entidades sindicais, acerca da
questdo dos “quintos”, com o objetivo de evitar que servidores e servidoras do mesmo Poder
sejam tratados de maneira absolutamente desigual e injusta. Esse movimento solidario e de
classe poderia ser liderado pela FENAJUFE, entidade que possui atualmente carta sindical e
congrega a maioria dos sindicatos do PJU/MPU do pais.

Nesse passo, indico trés propostas de atuagao:

I) JUDICIAL

Estudar a possibilidade da inclusdo dos servidores e servidoras do PJU/MPU nas agdes
judiciais dos sindicatos do PJU/MPU que possuem titulos executivos judiciais garantindo o
direito a incorporagdo de “quintos” decorrente do exercicio de fungdes comissionadas no
periodo compreendido entre a edicdo da Lei 9.624/1998 ¢ a MP 2.225-48/2001, os quais
encontram-se em fase de cumprimento de sentenca em relacdo aos seus filiados, posto que,
segundo a jurisprudéncia dos Tribunais, o efeito da sentenga coletiva (i) ndo esta adstrito aos
filiados a entidade sindical a época do oferecimento da acgdo coletiva, tampouco (ii) sua
abrangéncia se limita ao ambito territorial da jurisdicao do 6rgao prolator da decisao.

I LEGISLATIVO

A MP n° 2.225, de 04/09/2001, que incluiu na Lei n® 8.112/90 o art. 62-A, a partir do qual os
quintos incorporados pelos servidores federais seriam transformados em vantagem pessoal
nominalmente identificada — VPNI e possibilitou a discussdo judicial acerca da incorporacao
dos quintos no periodo entre 1998 e 2001, encontra-se em tramitagdo até o momento, em
virtude do disposto pela EC 32/2001, que as medidas provisorias editadas em data anterior a
ela continuariam em vigor até que medida provisoria ulterior as revogasse explicitamente ou

até deliberacdo definitiva do Congresso Nacional.
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Com isso, abre-se a oportunidade de que a MP n° 2.225, de 04/09/2001, ao ser apreciada pelo
Congresso Nacional, contenha uma emenda a redagdo que garanta a todos os servidores o
direito a incorporagdo no periodo entre 1998 e 2001.
Um eficiente e constante trabalho dos dirigentes da FENAJUFE e dos sindicatos filiados junto |
a entidades como o FONACATE e afins, e junto a Frente Parlamentar Mista do Servigco
Publico seria necessario para que essa medida provisoria viesse a tramitar na Comissao Mista,
a quem cabe aprovar parecer de mérito, com as seguintes possibilidades:
a) pela aprovagao total da MPV como foi editada pelo Poder Executivo;
b) pela apresentacdo de Projeto de Lei de Conversao (PLV), quando o texto original da
MPV ¢ alterado; ou
c) pela rejeicdo da matéria, com o parecer sendo obrigatoriamente encaminhado a
apreciacao
do plenario da Camara dos Deputados.
III) ADMINISTRATIVO
O Forum Permanente de Gestdo da Carreira dos Servidores e Servidoras do PJU vém
intensificando a discussao entre representantes dos trabalhadores e as dire¢cdes administrativas
do PJU.
Afigura-se, assim, a possibilidade de se discutir a inclusdo no proximo projeto de lei de
reajuste dos vencimentos de artigo que garante a eficacia da revisdo também para os
servidores e servidoras que tenham sido atingidos pela absorc¢dao integral por quaisquer
reajustes futuros concedidos aos servidores e servidoras, prevista na lamentavel decisdo do
STF.
CONCLUSAO

O assunto “quintos” nao acabou! Vamos a luta companheiros e companheiras!

SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS APOSENTADOS - PENSIONISTAS —
IMUNIDADE/ISENCAO DA CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA

A Constituicdo Federal de 1988, a partir da EC 41/2003, passou a impor a incidéncia de
contribui¢do previdenciaria sobre os proventos de aposentadorias e pensdes concedidas pelo

Regime Proprio de Previdéncia Social dos servidores titulares de cargos efetivos - § 18 do art.
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40 -, tendo o STF julgado constitucional essa regra (ADI 3133, rel. min. Carmen Ltcia, DJe

de 18/09/2020).

A EC 47/2005 incluiu o § 21 no art. 40 da CF/1988, para que a incidéncia dessa espécie de
tributo se desse na parcela de proventos que superasse o dobro do limite méximo estabelecido
para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social de que trata o art. 201, quando o(a)

beneficiario(a), na forma da lei, for portador de doenca incapacitante.

Visando regulamentar essa imunidade, o senador Paulo Paim, do PT/RS, elaborou o PLS
83/2016, no sentido de alterar o art. 3° da Lei n® 9.717/1998, que prevé regras gerais para a
organizacdo e¢ o funcionamento dos regimes proprios de previdéncia social dos servidores
publicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, dos militares dos
Estados e do Distrito Federal, incluindo paragrafo que afirma considerar-se doengas
incapacitantes, para fins de incidéncia da contribui¢do previdenciaria sobre proventos de
aposentadoria dos servidores publicos e sobre pensdes de seus dependentes, aquelas que
justificam a concessdo a seus portadores de isencdo de imposto de renda, na forma da

legislagao propria.

A matéria do PLS 83/2016 foi aprovada na Comissao de Assuntos Sociais em 26/10/2021,

encontrando-se aguardando a designacao de relator na Comissao de Assuntos Econdmicos.

Todavia, a malfadada EC 103/2019 revogou expressamente o supracitado § 21 do art. 40 da
CF/1988 — art. 35, “a” -, dispondo, ainda, que os proventos dos aposentados e pensionistas de
quaisquer dos Poderes da Unido, incluidas suas entidades autarquicas e suas fundagoes,
estariam sujeitos a incidéncia da contribui¢do previdenciaria sobre o valor da parcela que
supere o limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Social, hipdtese em que serd considerada a totalidade do valor do beneficio para fins de

defini¢ao das aliquotas aplicaveis - § 4° do art. 11 -.

Com isso, milhares de aposentados e pensionistas do RPPS vieram subitamente a sofrer
diminui¢do de renda, por forca da incidéncia em seus contracheques das aliquotas da
contribui¢cdo previdenciaria, muitos dos quais idosos e todos com doencgas incapacitantes,
impedidos, portanto, de buscarem novas fontes de renda e compelidos a bancarem despesas

substanciosas para enfrentarem a doenga.
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Nao obstante a imunidade tributiria tenha sido revogada, subsiste a possibilidade de se
estabelecer mediante lei a isen¢do da contribui¢do previdenciaria dos aposentados e

pensionistas do RPPS, nos termos do art. 176 do CTN.

Para tanto, urge que a FENAJUFE, em conjunto com as entidades representativas das demais

categorias de servidores publicos federais:

(I) atue junto ao Congresso Nacional, comecando pelo autor do PLS 83/2016, cujo
mandato expira em 2026, para adequar a reda¢do da proposta a ordem legal vigente,

a partir da EC 103/2019;

(IT)  articule junto as bases de servidores para que manifestem a concordincia com a

matéria no sitio do Senado, em “Opine sobre esta matéria”.

ATUACAO PARLAMENTAR

Os direitos e a reputacdo dos servidores publicos federais foram objetos de ataques
difamatoérios por parte atual governo, iniciado em janeiro de 2019. Nesse sentido, o primeiro
ato desse governo foi encaminhar ao Parlamento a Proposta de Emenda Constitucional — PEC
n°® 06, em fevereiro de 2019, chamada de PEC da reforma da previdéncia, que na verdade
tinha a intencao de que transferir para grupos privados todo o sistema de seguridade nacional,
tanto dos servidores publicos de todas as esferas, vinculados aos respectivos Regimes
Proprios de Previdéncia Social — RPPS, como dos trabalhadores da iniciativa privada
vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS. Essa PEC foi aprovada pelos
Deputados e Senadores e promulgada em novembro de 2019, como Emenda Constitucional n°

103/2019.

Na sequéncia iniciou no Senado Federal, em novembro de 2019, a PEC n° 186/2019, chamada
de PEC Emergencial, de autoria do Lider do Governo, o Senador Fernando Bezerra, que
pretendia congelar os vencimentos dos servidores publicos e suprimir direitos de
movimentagdo na carreira. Também logrou éxito o Governo pois em 15 de margo de 2021
essa PEC tomou a forma de Emenda Constitucional n° 109, de 202I.
Em tramitacdo na Camara dos Deputados estd a PEC 32/2020, chamada de Reforma

Administrativa, proposta pelo Governo Federal em setembro de 2020, que pretende
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reformular toda a estrutura organizacional do servigo publico, transferindo para o setor
privado os servigos publicos de atendimento a populacdo que encontram paralelo com a
iniciativa privada, como sao os servigos de saude, educagdo, infraestrutura. Nessa PEC esta
prevista a manutengdo como categoria de servidor publico apenas de um conjunto minimo de
carreiras que tém correlacdo com atividades exclusivas do Estado, como sdo as carreiras de
fiscalizacdo, arrecadacdo e prestacdo jurisdicional, restrita aos magistrados e membros do
Ministério Publico.

Além dessas proposi¢des de alteracdo da ordem constitucional ainda ha os projetos de leis
complementar, ordinaria ¢ medidas provisorias que avancam sem alarde no Parlamento e
igualmente dispde de medidas que visam suprimir direitos arduamente conquistados pelos
servidores publicos, como foi o caso da Lei Complementar n® 173, de 27 de maio de 2020,
que, a pretexto de direcionar recursos para o combate a pandemia da COVID-19, fez
profundas altera¢des na Lei de Responsabilidade Fiscal e restringiu despesas com pessoal,
dificultando a realizagdo de concursos publicos ¢ a adequagao dos quadros de pessoal as

novas realidades e necessidades dos 6rgaos publicos.

Recentemente foi publicada a Medida Provisoria n°® 1093, de 31 de dezembro de 2021 que
desobriga a Unido de compensar as rentncias de receitas previdenciarias ao Fundo do Regime
Geral de Previdéncia Social — FRGPS concedidas aos empregadores. Essa Medida Provisoria,
se for convertida em lei causard um rombo nas contas do Fundo do RGPS em prejuizo dos
seus contribuintes-segurados. Essa matéria ¢ de interesse também dos servidores publicos,
porque de acordo com o § 22 do art. 40 da Constituigdo Federal, em caso de extingdo do
Regime Proéprio de Previdéncia Social — RPPS, os contribuintes e seus aposentados e

pensionistas migrardo, compulsoriamente, para o RGPS.

Também esta em tramitagdo no Congresso Nacional o Projeto de Lei n® 02/2022 que se altera
o art. 125 da Lei de Diretrizes Orcamentarias para 2022, de modo que em eventual projeto de
lei que estabeleca novo prazo para os atuais contribuintes do RPPS migrarem para o Regime
de Previdéncia Complementar - RPC, ndo havera obrigatoriedade de, nesse projeto de lei,
apresentarem os demonstrativos de impacto or¢camentario-financeiro no ano da sua
apresentacao e nos dois anos subsequentes. Disso decorre que nao existira, nao sera feito,
qualquer levantamento de dados quantitativos sobre essa redug@o de receitas para o RPPS no

ano de 2022 e para os dois anos subsequentes. Tais dados poderiam servir como base para se
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projetar a devida compensacdo ao RPPS pela evasdo de contribuintes e de receitas

previdencidrias para o RPC.

A reforma sindical e a reforma tributéria sdo outros grandes temas nacionais que precisam ser
acompanhados e debatidos entre os representantes dos segmentos dos trabalhadores, incluindo

nos, os servidores publicos.

Esses sdo apenas alguns exemplos para ilustrar o quanto ¢ necessario que a FENAJUFE tenha
uma atuagdo direta mais incisiva perante os Deputados e Senadores, juntamente com os
representantes dos sindicatos filiados, fazendo abordagens a sua federal e também estadual,
para prestar esclarecimentos e apresentar propostas, inclusive emendas e destaques, visando
suprimir ou reduzir a eficacia dessas proposicoes legislativas tdo danosas para os servidores

publicos.

A atuagdo isolada dos sindicatos nos gabinetes dos Deputados e Senadores no Congresso
Nacional e, as vezes, em conjunto com outras entidades sindicais ou federagdes, ndo foi
suficiente para debelar a tramitacao da reforma da Previdéncia (PEC 06/2019). Porém ¢ de se
reconhecer que mesmo essas agdes isoladas auxiliaram a conter a pretensdo original do texto
dessa PEC e foi possivel minimizar danos, como foi o caso da inclusdo da regra de transi¢ao

prevista no art. 20 da EC 103/2019.

Por outro lado, a tramitacdo da PEC 32 na Camara dos Deputados ndo chegou a fase de
votacdo no Plendrio em razdo da atuacdo persistente dos representantes das entidades
sindicais e Coordenadores da FENAJUFE que se deslocaram de suas cidades de origem, em
caravanas para abordarem os Deputados Federais em Brasilia, e com isso evitar o desmonte
do servigo publico e os danos que a populacgdo iria padecer caso essa PEC fosse levada a

efeito conforme seus termos iniciais.

E necessaria uma acdo direta, institucional e coordenada da FENAJUFE na Camara dos
Deputados e no Senado Federal para, efetivamente, acompanhar a tramitacdo de projetos de
lei, medidas provisoérias, propostas de emenda a Constituicdo e apresentar estudos, propostas
de emendas parlamentares, destaques, e também definir estratégias de mobilizacdo dos
servidores, em conjunto com outras entidades de representacdo nacional, para conter a sanha

do Governo Federal de esvaziar o quadro de servidores publicos, inviabilizar a manutengao
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dos sistemas previdencidrios tanto dos servidores publicos, os RPPS, como o dos

trabalhadores em geral, o RGPS e reduzir ou suprimir direitos dos servidores publicos.

Diante disso e, considerando os artigos 24 “a”, e, 26, III, do Estatuto da FENAJUFE,
PROPOMOS que:

I) A FENAJUFE institua um grupo de trabalho permanente composto por pelo menos
um dos seus Coordenadores e até dois dirigentes de cada sindicato filiado interessado no
trabalho para acompanhar e adotar medidas para conter ou minimizar os efeitos das

proposic¢oes legislativas em tramitacao nos 6rgaos legislativos do Congresso Nacional;

IT) Que esse trabalho seja respaldado e assessorado por consultores legislativos que
tenham preparo/acesso para marcar reunides com parlamentares, auxiliando na melhor
redacao das propostas de alteracdo dos textos legislativos e orientando sobre as melhores

estratégias de atuacao dentro do Parlamento.

A DEFESA DOS DIREITOS DOS APOSENTADOS E PENSIONISTAS E DOS
CONTRIBUINTES DO RPPS

Os aposentados e os pensionistas do Regime Préprio de Previdéncia dos Social dos Servidores
da Unidao — RPPS, estdo sob ameaga de extingao desse regime previdencidrio e de deterioragao
do valor dos seus proventos por causa dos continuos ataques do governo federal a viabilidade

econOmica do RPPS.

Esta em curso um drastico e sistematico encolhimento do volume de contribuintes para o
RPPS em decorréncia de decisdes governamentais visando extinguir cargos vagos; nao
realizar concursos para nomeacdes de novos servidores; substituir servidores efetivos por
pessoas contratadas temporariamente e vinculadas ao Regime Geral de Previdéncia Social —
RGPS; disseminar o uso de terceirizagdes; dar preferéncia ao atendimento ao cidaddo por
meio virtual; robotizar os processos administrativos, dentre outras medidas direcionadas a
reduzir gastos com a folha de pagamento a qualquer custo, inclusive com a substituicdo dos

servidores pelo uso da inteligéncia artificial.
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Aliado a isso, ha também pelo estimulo dado pelo proprio governo federal para os servidores
ativos migrem suas contribuicdes para o Regime de Previdéncia Complementar — RPC

(Funpresp), esvaziando ainda mais intensivamente o RPPS.

Todos esses fatores levam, consequentemente, a reducdo da estimativa e da realizagdo de
receitas previdenciarias, comprometendo o equilibrio atuarial do RPPS. Isso podera justificar,
em breve tempo, a extingdo do RPPS, com base no § 22, do art. 40 da Constituicao Federal e

art. 34 da Emenda Constitucional n° 103, de 2019.

Os servidores aposentados e os instituidores de pensdo e seus respectivos pensionistas
contribuiram e contribuem para o RPPS mas, devido ao fato de ja terem implementado todas
as contribuicdes e/ou condi¢cdes necessarias a fruicdo do beneficio previdenciario de
aposentadoria ou pensdo, nao tém a possibilidade de optarem outro regime previdenciario. E
para os que estdo prestes a serem aposentados ndo seria vantajosa a migragdo para o RPC

devido ao volume de contribui¢des ja realizadas para o RPPS.

Esta em tramitacdo, no Congresso Nacional, o Projeto de Lei n° 02/2022, de iniciativa do
Presidente da Republica, protocolado em 17/03/2021, que pretende alterar, dentre outros
dispositivos, o art. 125 da Lei de Diretrizes, desobrigando de constar no projeto de lei que
venha reabrir o prazo para os servidores migrarem do RPPS para o Regime de Previdéncia
Complementar — RPC, o demonstrativo do impacto orgamentario-financeiro da redugao de
receitas do RPPS, resultante das migracdes para o RPC, no exercicio em que devam entrar em

vigor e nos dois exercicios subsequentes.

E na justificativa do referido Projeto de Lei consta a seguinte justificativa para a alteracao do
referido art. 125: “9. Em relagdo a migragao para o regime de previdéncia complementar de
que trata o § 7° art. 3° da Lei n° 12.618, de 30 de abril de 2012, pretende-se reabrir o prazo de
opcao pelo Regime de Previdéncia Complementar. Considerando que o RPPS da Unido adota
o regime financeiro de reparticdo simples, ou seja, a receita corrente das contribui¢des dos
servidores ativos mantém o pagamento dos beneficios correntes, e que se estd diante da
diminuigdo de ativos e do aumento substancial de aposentados e pensionistas, considera-se de

interesse publico a alteragdo da LDO-2022 para possibilitar a reabertura do referido prazo.”

Notem que o governo articula, escancaradamente, a inviabiliza¢do e a extingdo do Regime

Proprio de Previdéncia Social dos Servidores, o RPPS.
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A Emenda Constitucional n°® 103, de 2019 previu, no art. 149, a institui¢do de contribui¢do
previdencidria extraordinéria incidente sobre as aposentadorias e pensdes, cumulativamente
com a contribui¢cdo ordindria, com a finalidade de equacionar déficit atuarial. Mas o que esta
a olhos vistos ¢ uma sequéncia de agdes do proprio governo federal que fatalmente produzira
um crescente e irreversivel déficit atuarial no RPPS. Confiscar uma parcela dos proventos de
aposentadorias e pensoes, sob a forma de contribui¢des previdencidria ordinaria e
extraordinaria para pagamento desses mesmos beneficios, além de esdruxulo e injusto, nao

sera suficiente para equilibrar as contas do RPPS.

Nao se trata aqui de defender entraves para os servidores fazerem a migracdo do Regime
Proprio de Previdéncia Social para o Regime de Previdéncia Complementar, mas destacar o
quanto o proprio governo federal esta inviabilizando o equilibrio atuarial do RPPS,
sinalizando um futuro incerto e depauperado para os seus contribuintes remanescentes. Mais
ainda, o governo federal estd liquidando o RPPS da Unido e promovendo um verdadeiro
calote aos seus contribuintes, aposentados ou prestes a serem aposentados, assim como aos
beneficiarios de pensdo. A esses contribuintes do RPPS resta a incerteza quanto a
continuidade do pagamento dos seus beneficios aos aposentados e pensionistas, preservando a
equivaléncia das contribui¢des havidas durante o tempo de atividade. Isso, repita-se, por
causa das inumeras acgdes oriundas do Governo Federal que provocam encolhimento do
volume de contribuigdes para o RPPS, sem a devida compensagdo para evitar o seu
desequilibrio econdmico, financeiro e atuarial, de forma irresponsavel e sem uma adequada de

visao de futuro em consideracao aos seus contribuintes.

E essa politica degradatéria do governo federal nao atinge somente ao RPPS. Também o
Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS estd sendo vilipendiado pela ma gestdo do
Governo Federal. Em 31 de dezembro de 2021 foi publicada a Medida Proviséria n°® 1.093,
que da nova redacao para o § 1° do art. 80 da Lei n® 8.212/91, que “dispde sobre a
organizacdo da Seguridade Social, institui Plano de Custeio, e da outras providéncias” e
revoga dispositivos da Lei 12.546, de 14 de dezembro de 2011, que, dentre outras matérias,

trata da incidéncia de contribui¢des previdenciarias para as empresas que menciona.

Um dos objetivos dessa medida provisoria ¢ desobrigar a Unido de compensar o Fundo do

RGPS do montante equivalente a estimativa de renuncia de receita previdencidria decorrente
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da desoneracdo de contribui¢des previdencidrias concedidas as empresas beneficiadas, de

forma a ndo afetar a apuracdo do resultado financeiro do Regime Geral de Previdéncia Social.

O art. 11 da Lei 8.212 de 1991 prevé que no ambito federal, o or¢amento da Seguridade
Social ¢ composto pelas receitas da Unido, pelas receitas das contribui¢des sociais e pelas
receitas de outras fontes. Portanto trata-se de um sistema tripartite de custeio da seguridade
social, que tem a participacao da Unido, dos empregadores e dos trabalhadores, segurados
obrigatorios e facultativos do regime previdencidrio, quais sejam: os empregados da iniciativa
privada, os empregados publicos contratados temporariamente, os servidores publicos que
optaram por vincular-se ao Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS, os servidores
publicos ocupantes exclusivamente de cargos em comissdo, os empregados das empresas
publicas e sociedades de economia mista e outros trabalhadores, enquadrados como

contribuintes facultativos.

Quando nao ha contribui¢ao previdencidria patronal para o RGPS nem sua compensagdo pela
Unido por essa renuncia de receitas, quem sobra para pagar a conta? Os trabalhadores
contribuintes que indiretamente arcam e arcardo com o 6nus do esvaziamento das receitas que
deveriam ser carreadas para o RGPS e ndo o foram em razdo das rentncias, sonegagdes €
remissdes de contribuigdes previdenciarias patronais. Observa-se que essa Medida Provisoéria
n® 1093/2021 foi editada estranhamente no Ultimo dia do ano de 2021 e seus efeitos
impactarao, de maneira imprépria, os demonstrativos contabeis e balanco das contas publicas
daquele ano em diante. O mecanismo criado pela MP 1093 ira incrementar as receitas do
Fundo do RGPS com numeros ficticios aumentando artificiosamente o superavit (se houver)

ou reduzindo o déficit previdenciario, por forca do que consta nos incisos I e II da nova

redacgdo do art. 80 da Lei 8.212/91.

Nao se deve olvidar que em caso de extingdo do Regime Proprio de Previdéncia Social —
RPPS, os seus contribuintes remanescentes € os beneficiarios de aposentadorias e pensdes
serdo migrados, compulsoriamente, para Regime Geral de Previdéncia Social, conforme esta
previsto no inciso I, do § 22, do art. 40 da Constituicdo Federal (redacdo dada pela Emenda
Constitucional n® 106, de 2019). Por esse motivo, a manutencdo da saide econdmico-

financeira do RGPS ¢ também de interesse do conjunto dos servidores publicos.

O que se esta presenciando ¢ uma politica orquestrada pela atual equipe econdmica de

sucatear, de levar a bancarrota, os regimes previdenciarios, tanto do servidor publico da
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Unido, o RPPS, como o dos demais trabalhadores, o RGPS, para justificar, em breve tempo,
outra reforma da previdéncia, como foi a Proposta de Emenda Constitucional n® 06/2019, cuja
intencdo original e os debates e pressdes ocorridas durante a sua tramitacdo foi uma tentativa
de extinguir a previdéncia publica no Brasil e implantar um sistema de previdéncia
exclusivamente privada, sem qualquer seguranga para os contribuintes, para o deleite do setor

banqueiro nacional e internacional.

A PEC 06/2019 tramitou a toque de caixa no ano de 2019, sem debates aprofundados com os
segmentos diretamente afetados pelas mudangas propostas, que sdo os trabalhadores e
resultou na Emenda Constitucional n® 103, promulgada em 12 de novembro de 2019. Essa
PEC nao alcangou inteiramente os objetivos do governo mas foi muito prejudicial para os
trabalhadores devido as alteragdes das regras previdenciarias, ampliando o prazo para
cumprir os requisitos de idade e de contribui¢des, aumentando aliquotas previdenciarias,
criando também uma legido de inaposentaveis devido as novas regras para obtengdo do
beneficio de aposentadoria e sobretudo retirando a garantia do Governo pela manutengao dos
atuais regimes previdenciarios, por uma imposicao da ideia auto-sustentabilidade que, ao
mesmo tempo, ndo bloqueia as ingeréncias do governo como essas aqui relacionadas.
Devido a falta de transparéncia dos dados sobre o cruzamento dos montantes de arrecadacao
total com o pagamento de beneficios concedidos pelo RPPS e pelo do Fundo do RGPS nao se
pode aferir se ha ou nao desequilibrio atuarial desses regimes previdenciarios. Porém ¢
previsivel que, sem que haja compensacao por parte do governo pelos rombos que vem
causando ao RPPS e ao RGPS, esses regimes ndo terdo condi¢des pagar os proventos das
aposentadorias e pensdes, no médio e longo prazo, observando a equivaléncia das
contribui¢cdes pagas ao longo da vida ativa de cada contribuinte. A elevac¢do das aliquotas de
contribui¢do previdenciaria incidentes sobre os proventos das aposentadorias e pensdes nao

sera suficiente para assegurar o equilibrio atuarial desses regimes.

Portanto, ¢ chegada a hora de a FENAJUFE incluir a defesa dos direitos dos contribuintes do
RPPS da Unido, em especial os servidores ativos e os aposentados e os pensionistas do
PJU/MPU, no seu PLANO DE LUTAS NACIONALIS, no sentido de que lhes seja garantido o
pagamento dos seus beneficios previdencidrios pelo Governo Federal, ja que a deterioracao da

satide econdmico-financeira do RPPS ¢ de sua iniciativa e responsabilidade.
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Nesse sentido PROPOE-SE que: A FENAJUFE, isoladamente ou em conjunto com outras
entidades de representacao dos interesses dos servidores publicos federais, busquem um canal
de didlogo com o governo federal e com os parlamentares, com vistas a assegurar que o
pagamento dos beneficios previstos no Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores
da Unido - RPPS, atuais e futuros, sejam garantidos pelo Governo Federal, sem corrosdao do
seu valor real, ou seja, mantendo-se a equivaléncia dos proventos com as contribuigdes
havidas ao longo de sua vida funcional, independente da coexisténcia do Regime de
Previdéncia Complementar, sem desconsiderar a possibilidade de ingressar, também,

interpelacao judicial.

Satde do trabalhador transformar uma bandeira em acao
1- Introducao

A satde do servidor do judiciario federal precisa deixar de ser apenas uma bandeira de luta, ¢
preciso que o tema seja pautado como agao, pois abrange a discussao das metas, a jornada de
trabalho, o assédio moral, a aceitagdo do adoecimento laboral, a lotagdo ideal, as questoes

ergométricas, sofrimento e adoecimento psiquico, dentre outras causas e efeitos.

Precisamos ser agentes ativos na critica ao sistema de gestao de pessoas ditado por metas, em
busca do prémio CNJ de Qualidade iniciado em 2020 em que ministros, desembargadores e
magistrados carreiristas lutam por medalhas de diamante, ouro e prata. E imperativo

impormos limites que respeitem nossa satude e capacidade laboral.

Metas, nova forma de cobranga a ser contrabalancada pela visdo do trabalhador.
Até o comego da década passada viviamos uma realidade bem diferente da atual, a carga de

trabalho e a cobranca de prazos ndo geravam tanta doenca laboral.

Com a criacdo do CNJ em 2004 pela Emenda Constitucional 45 (reforma do judiciario), o
modelo de gestdo de pessoas passou a ser feito por metas gestadas sem nossa participacao.
Os Conselhos Superiores do Judiciario ancorados por trabalhos da FGV e outras entidades de
carater neoliberal mensuram inadequadamente o limite da forca de trabalho no judiciario
federal, sempre tencionando a relacdo laboral a nosso desfavor e aplicando velhas teorias de

producdo consideradas ultrapassadas até pela iniciativa privada.
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Dificuldades de aceitacdo do adoecimento laboral pela categoria. Temos dificuldades culturais
para aceitar o adoecimento laboral, pois, na visdo da sociedade da qual fazemos parte,
trabalhamos em ambientes climatizados, asseados, nosso trabalho é eletronico, convivemos
com pessoas bem vestidas, nas garagens belos carros, jornada menor que oito horas e
vencimentos acima da maioria da populacdo. Alguns servidores tém até dificuldades de
aceitar a expressdo “trabalhadores do judicidrio federal”. Este esteredtipo contribui para
servidores do judicidrio aceitarem a sobrecarga de trabalho, a sobre jornada, o assédio moral,
o adoecimento laboral, e até a punicdo aos nossos movimentos reivindicatérios € vista como

algo a ser suportado.

O pior dos mundos ¢ que quando um colega servidor apresenta sinais de “nao agiiento mais”.
Noés compactuamos com os principios competitivos imposto pelo sistema de metas € como se
fossemos auténticos discipulos de Darwin dizemos: “eu consigo, se ele nao consegue, tem que

ser excluido”.

O resultado deste descompasso entre estabelecimento de metas por produtividade com carga
de trabalho acima dos limites dos trabalhadores num ambiente em que 77,5% dos servidores
exercem Fungdes Comissionadas com valores altos ¢ o aumento do adoecimento por causas

relacionadas ao trabalho.

As administragdes e a produgdo com menos pessoal. A defesa do cumprimento de metas e o
fascinio pelo aperfeicoamento do processo eletronico afastam as administragdes da realidade
ao ponto de aceitar e disseminar determinados conceitos que ndo levam em conta a

necessidade de avaliar a carga de trabalho que podemos suportar com saude.

Como resultado temos a criagdo de ambientes de trabalho com cada vez menos servidores.
Sdo editadas resolu¢des que ditam a lotagdo maxima de um local de trabalho e nao
mencionam a lotagdo minima, também ¢ notdério o decréscimo no provimento de cargos

vagos.

A impessoalidade da cobranga por metas ¢ o processo eletronico. As cobrangas por metas sao
impessoais, os trabalhadores e os aplicadores ficam distantes dos idealizadores das metas. De
um lado CNJ, CSJT, CJF e Tribunais Superiores editam ou modificam as normas sem ouvir
os representantes dos trabalhadores. Do outro lado Tribunais Regionais, magistrados, chefias

sdo cobrados para aplicarem metas e cronogramas em troca de reconhecimento por medalhas.
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E no fim da linha a nds servidores sobra o “cumpra-se”. Alguns magistrados, e diretores
encantados com o processo eletronico aceleram cada vez mais o ritmo da canoa sem
contabilizar o nimero reduzido de remadores e sua visivel exaustdo. Um exemplo desta
insanidade por metas levou ao nao questionamento de uma meta (cadastramento de processos)
que avangava durante o recesso de fim de ano. O processo eletronico ¢ uma excelente
ferramenta de trabalho para melhorar a prestacdo jurisdicional, s6 que nds servidores do
judiciario federal precisamos ter satide para usar esta ferramenta da melhor forma possivel.

Estudos e pesquisa de saude laboral pelos sindicatos e federacdo. Entendendo que pesquisas
sobre saude feitas pelas administracdes dos tribunais num ambiente de trabalho onde 77,5%
dos servidores exercem FC ou CJ o Sintrajusc realizou uma pesquisa cientifica ampla

denominada Projeto "Como vai vocé€”, que avaliou as condi¢des de trabalho e de satide dos

servidores da JF, JT e JE em SC.

A pesquisa mostrou que 25% dos servidores em situacdo de adoecimento e quando estes
“caem”, cabe aos demais assumir esta carga de trabalho extra, passando a ser a “bola da vez”
em termos de adoecimento. Também ficou constatado que esta situacao atinge servidores
antigos e novos em mesmo grau. Cabe aqui um alerta aos novos servidores, pois, embora
parte significativa dos servidores novos entendam que “estdo aqui s6 de passagem”, o nao

enfrentamento das questdes de satide deixa sequelas.

Os servidores consideram seu ritmo de trabalho, associado ao volume de demandas, como
fator de risco a sua saude. Os efeitos negativos desta dinamica vivida no ambiente laboral
dizem respeito a qualidade de vida, satide e bem-estar no trabalho, atingindo a eficacia, a
eficiéncia, a qualidade do servigo prestado ao usuario, assim como a produtividade, o

rendimento laboral e a imagem institucional.

Em torno de 30% dos servidores expde um quadro que merece atencdo, as situacdes de
conflitos encontrados na rela¢ao desses servidores com seu trabalho e/ou com seus superiores
hierarquicos e apresentam repercussoes sérias em suas condigdes de saude. A tendéncia,
nesses casos, ¢ que desempenhem suas atividades com maior dificuldade e que se afastem de

seus postos de trabalho para tratamento de satde.

O incremento da sobrecarga e a intensificacdo do ritmo de trabalho dos servidores que
permanecerem em suas atividades ampliam o risco de adoecimento em um processo de

retroalimentagdo constante.
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Priorizar satde, uma decisao politica.

Resolve:

1- Elaboracdo de uma pauta nacional de saude do trabalhador do judiciario federal

compreendendo vdrias areas de atuagdo como:

a- Atuagdo direta nos Conselhos Superiores em relacdo a elaboracdo e adequagdo de

metas;

b- A discussdo da jornada de trabalho considerando a implementacdo do processo

eletronico e o trabalhar em casa;
c- O assédio moral;

d- A lotagdo ideal em cada local de trabalho considerando ndo apenas limites maximos

mas também limites minimos;

e- As questdes ergométricas, € suas consequéncias em nossa sautde como LER/DORT
(lesdes por esforco repetitivo/disturbios osteomusculares relacionadas com o

trabalho),
f- Doengas e sintomas psiquicos relacionados ao ambiente de trabalho;

Criacao de uma comissdo para acompanhar e divulgar casos de adoecimento e de boas
praticas e elaborar campanhas no sentido de criar uma cultura ampla de protecdo a satde

do trabalhador como a “Campanha do Assedidmetro” de grande aceitagdo pela categoria;

Elaboragao de estudo técnico de cada meta e suas conseqiiéncias na saude do servidor do
judiciario federal;
Pesquisa de saude laboral com critérios cientificos rigidos, visando cobran¢a e adequacao

das metas pelos Conselhos Superiores;

Cobranca junto aos tribunais superiores especialmente o STF pelo preenchimento dos
cargos vagos e atualizacdo do quadro conforme crescimento vegetativo do judiciario

federal considerando as novas competéncias.

Combate as resolucdes que reduzem cada vez mais o nimero de servidores.
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Plano para reajuste e valorizacdo da Indenizacio de Transporte

A indenizagdo de transporte dos Oficiais de Justica estd muito defasada, com valores
insuficientes em relagcdo ao custo real das diligéncias feitas por estes servidores. A titulo de
exemplo, segundo estudos do economista Washington Moura, se a IT na Justica Federal
houvesse sido corrigida pelo INPC desde 2005, o valor atual seria de 3518,98 reais, mais do
que o dobro do valor atual. Durante este periodo, o preco da gasolina aumentou 193,99% e o
do élcool 237,40%, ao passo que IT sofreu uma Unica correcdo irrisoria, da ordem de 10%.
A normatizacao e fixagao dos valores da IT, atualmente, ¢ de competéncia do CJF e do CSJT,
sendo que a Justica Militar da Unido segue o padrao do CJF. Estes o6rgaos, contudo, vém
decidindo de forma politica e injusta, ao deixarem a IT congelada por tantos anos, o que esta
causando perda real de salario por parte dos Oficiais de Justica, que se veem obrigados a arcar
com parte de sua remuneracao para cobrir despesas que a Unido deveria indenizar € que, na
pratica, nao sdao indenizadas, implicando uma situacdo inaceitdvel de empobrecimento e
exploracdo deste segmento ¢ ao mesmo tempo enriquecimento indevido da Unido.
Além do valor, ha muito desatualizado, a prdopria normatizacdo sobre o pagamento da
indenizagdo de transporte ¢ abusiva, uma vez que desconsidera os gastos fixos com transporte
( custos de aquisicao e manutencao, seguro, IPVA, depreciacao ), partindo do equivocado
principio de que a IT deva corresponder apenas e tdo somente a quantidade de dias “

trabalhados ” por més.

Diante deste contexto, de injusta exploragdo dos Oficiais de Justi¢a pela Unido, em que se
verifica uma crescente insatisfacdo neste segmento, propomos que: a FENAJUFE passe a
organizar uma mobilizagdo nacional em torno desta questdo; que a FENAJUFE passe a atuar,
com o maximo empenho e de forma protagonista, perante o CJF, o CSJT e outros possiveis
foros, como 0 CNJ e mesmo o STF, com a finalidade de alcangar o reajuste dos valores da IT;
que a FENAJUFE institua um grupo de trabalho, conjuntamente com os sindicatos membros,
que tenha por finalidade debater um novo regramento para a IT, que seja mais justo, no

sentido de prever reajuste anual dos valores e indenizagdo dos custos fixos com transporte.

Prioridade na Valorizacio do Técnico Judiciario

Justificativa: Os Técnicos Judicidrios correspondem & maioria da categoria, mas vém sofrendo

com ameaca de exting¢do, seja pela terceirizagdo, seja pela transformacdo de cargos, pratica ja
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adotada por alguns tribunais. Os Técnicos Judicidrios desempenham atividades de mesma
complexidade daquelas desempenhadas pelos Analistas Judiciarios, com o mesmo grau de
qualidade e produtividade. Com o apoio de toda a categoria, parte dos servidores da carreira
do PJU obtiveram valorizagdo em suas atividades especificas. Agora ¢ a hora de unido de
todos em prol dos Técnicos Judicidrios. Por isso, propde-se a adogao das seguintes linhas de
agao:

1. Defesa prioritaria do NS - até sua efetiva implantagao;

2. Luta pela nao extingao de cargos vagos de Técnicos Judiciarios;

3. Negociagdo transparente de um PCS, com a valorizacio remuneratoria e reducdo da
diferenca entre os cargos de Técnico e Analista, que reflita a realidade da complexidade das

atividades;
4. Retorno do Técnicos Judiciarios sem especialidade para a area judicidria;

5. Posicionamento da Fenajufe contra a campanha divisionista e difamatéria da Anajus, que

tenta enfraquecer e reduzir a categoria.

Plano de valorizaciao do vencimento basico com absorcao total da GAJ

A Lein® 11.416/2006 instituiu a GAE para os Oficiais de Justica e a GAS para os Agentes de
Policia Judicial, ao reconhecer os riscos aos quais estes servidores estao expostos em razao do
exercicio de suas atribui¢des legais. Tal reconhecimento foi um grande avango, porém estas

gratificagdes se encontram demasiadamente defasadas na atualidade.

Isso se deve a politica adotada nos ultimos reajustes, no sentido de concentrar tais reajustes
sobre a GAJ e deixar o VB praticamente congelado. Esta politica teve como consequéncia o
congelamento salarial parcial para Oficiais de Justica e Agentes de Policia Judicial, que

acabaram sofrendo perdas proporcionalmente ainda maiores desde entdo.

Este fato se agrava no segmento dos Oficiais por dois outros fatores: a defasagem da
Indenizacdo de Transporte e a ameaga que paira sobre a VPNI. A IT se encontra congelada,
sendo a sua defasagem grave a tal ponto que, caso houvesse sido atualizada conforme os

indices de inflagdo desde 2005, o seu valor atual seria superior ao dobro do valor atualmente
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recebido. O congelamento da IT estd levando estes servidores a uma perda salarial real, pois
os custos efetivos com transporte ndo estdo sendo indenizados, fato agravado pelo aumento da
inflacdo e dos precos dos combustiveis em tempos recentes. A VPNI ¢ parcela remuneratoria
que parte significativa do segmento recebe em decorréncia da incorporagdo da FC5, antes da

implementagao da GAE, e que agora vem sendo questionada pelo TCU.

Diante deste contexto, uma das alternativas para fazer frente as graves perdas salariais que
estdo sofrendo estes servidores seria a incorporacdo da GAJ no vencimento basico, sem
nenhuma alteragdo nos percentuais previstos nos arts. 16 e 17 da Lei n® 11.416/2006.
Devemos destacar que esta medida também teria repercussao positiva para toda a categoria,
ndo somente por conferir maior seguranga juridica em matéria salarial, mas também por
permitir elevagdo dos valores recebidos a titulo de Adicional de Qualificacao.
Entao, propomos que a FENAJUFE passe a lutar pela valorizagao do vencimento basico, com
a absor¢do total da GAJ no vencimento basico sem nenhuma alteracdo dos percentuais
estabelecidos nos arts. 15, 16 e 17 da Lei n® 11.416/2006 para os calculos do AQ, da GAE ¢
da GAS, mediante requerimento ao STF, e aos 6rgdos de cupula do Poder Judiciario, para que

apresente ao Congresso Nacional projeto de lei neste sentido.

Plano em defesa da aposentadoria especial e de regras previdencidrias mais justas

O fato de que Oficiais de Justica exercem atribuigdes que os expdem a graves riscos a sua

integridade fisica ¢ notdrio.

No ambito do Poder Judicidrio da Unido infelizmente j& houve varias situagdes que
comprovam tais riscos, inclusive o ocorrido com o colega Francisco Ladislau Pereira Neto,
entdo Oficial de Justica do TRT da 1* Regido, que foi assassinado, em 2014, enquanto tentava
cumprir um mandado de intimagdo [1]. Mais recentemente, um caso grave que por pouco nao
terminou em tragédia foi noticiado pelo site do Sintrajud-SP, que também divulgou dados de
agressOes relatadas contra Oficiais de Justica da Justiga Federal da 3* Regido, durante o

exercicio de suas atribuicoes [2].

Observemos que o proprio Projeto de Lei n® 5845/2005, enviado pelo STF ao Congresso

Nacional, e que veio a ser convertido na lei que rege as carreiras do PJU, Lei n° 11.416/2006,
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reconhece os riscos das atividades exercidas pelos Oficiais de Justica e pelos Agentes de
Policia Judicial (“ em virtude dos mais diversos riscos inerentes ao exercicio de atividades
externas, foram instituidas pelos artigos 17 e 18 as gratificacdes de Atividade Externa e de

Atividade de Segurancga”).

Em razdo destes riscos existentes devido ao mero desempenho de suas atividades
profissionais, seria justo que Oficiais de Justica, tivessem direito a regras diferenciadas para
aposentadoria. Ocorre que hoje esta possibilidade estd vedada pelo ordenamento juridico, haja
vista que a reforma da previdéncia do governo Bolsonaro, além de todos os graves ataques
contra os trabalhadores, estabeleceu um rol taxativo de categorias de servidores publicos que
podem contar com regras diferenciadas para aposentadoria art. 40, § 4°, §§ 4°-A, 4°-B, 4°-C e
5°), sobretudo aqueles que atuam diretamente com a repressao estatal e constituem base de
apoio ao governo, medida manifestamente injusta que também prejudicou outras categorias de

servidores publicos.

Mesmo diante de todas as evidéncias, que sdo indiscutiveis, a possibilidade de que Oficiais de
Justica possam se aposentar com tempo de servigo justo em relagdo as atribuigdes
desempenhadas, esta simplesmente proibida e faz-se necessario lutar para que esta situagao

seja modificada.

E importante destacar que no Poder Judiciario da Unifo, além dos Oficiais de Justi¢a, Agentes
de Policia Judicial também exercem atividades que envolvem risco a integridade fisica e a

propria vida.

Para que seja corrigida esta injustica, a Unica alternativa ¢ uma emenda constitucional, que

venha a modificar a atual redag@o do art. 40, e seus pardgrafos, da Constitui¢do Federal.

Observamos ainda que para os servidores com deficiéncia e aqueles submetidos a condigdes
perniciosas de trabalho, embora continue existindo a possibilidade de aposentadoria especial
(§§ 4°-A e 4°-C), houve restricdes, como a proibi¢do de caracterizagdo por categoria
profissional ou ocupacdo, além do dbice a garantia da paridade e da integralidade (§ 2°),

situacdo igualmente injusta.

Neste sentido, propomos que a FENAJUFE passe a trabalhar por uma emenda constitucional
que altere o texto atual do art. 40 e paragrafos da Constituicdo Federal, com a finalidade de

que Oficiais de Justica e Agentes de Policia Judicial, assim como todos os servidores com
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deficiéncia e submetidos a condi¢des perniciosas de trabalho possam se aposentar mediante
regras mais justas. Propomos também que a FENAJUFE procure as representacdes de outras
categorias de servidores publicos prejudicadas pela reforma da previdéncia para que, se
possivel, este trabalho seja realizado de forma conjunta com estas categorias.

[1] https://gl.globo.com/rj/sul-do-rio-costa-verde/noticia/2014/1 1/oficial-de-justica-e-

assassinado-na-br-393-em-barra-do-pirai-rj.html

[2] https://www.sintrajud.org.br/somos-0-inimigo-a-ser-abatido-avalia-oficial-de-justica-feito-

refem-do-trafico-na-baixada/

Em defesa de um projeto para indenizacio de gastos particulares a servico do Poder

Judiciario

Com o surgimento de novas tecnologias, em especial o sistema Ple, que possibilitaram ampla
expansao do trabalho remoto, intensificou-se esta modalidade de trabalho, situacdo que se

tornou ainda mais intensa com a pandemia de COVID-19.

Se por um lado, a Administragao/Unido vem obtendo ganhos com o trabalho remoto, tanto em
termos de produtividade, quanto em relagdo a reducdo dos custos existentes para manter
servidores em trabalho presencial (aluguéis de prédios, energia, agua, servigos de telefonia,
limpeza, etc.), por outro, os servidores estdo arcando com os custos do trabalho a distancia,
sem nenhum tipo de indenizagdo, o que vem gerando uma situacdo injusta que exige atuagao

da FENAJUFE no sentido de corrigi-la.

No desempenho de suas atividades em trabalho remoto, os servidores se utilizam de seus bens
particulares, como computadores, impressoras, aparelhos celulares, tinta, papel, e eventuais
outros insumos, e ainda arcam com os gastos relacionados a manutengdo destes mesmos bens.
Além disso, utilizam-se de servigos contratados e pagos por eles proprios, como,
principalmente, energia elétrica, plano de internet e de telefonia, softwares para protecdo de
computadores. Estes gastos estdo sendo suportados tnica e exclusivamente pelos servidores, a
servigo do Poder Judiciario, que vem se locupletando indevidamente, ao ndo indenizar gastos

que deveriam ser por ele suportados.
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E importante ressaltar que mesmo Oficiais de Justica estdo sujeitos a esta situagdo porque
recebem e devolvem mandados pelos seus computadores pessoais, por meio do qual elaboram
certidoes, laudos, autos, fazem citagdes e intimagdes a partir de papéis impressos com papel e
impressoras particulares, nos casos de atos presenciais, e utilizam-se de seus computadores e

celulares nos casos de atos remotos.

Diante deste contexto, de injusta exploracdao dos servidores do PJU, que ndo estdo recebendo
indenizagdo por gastos particulares existentes em razao do trabalho realizado para o Poder
Judiciario, propomos que a FENAJUFE instaure um grupo de trabalho, em conjunto com os
sindicatos membros, com a finalidade de estudar e debater esta questao, para que seja possivel
apresentar ao STF requerimento para propositura de projeto de lei para indenizacao destes

gastos, que venha a corrigir esta injustica.

Texto construido na plenaria para substituir a proposta de n°12

Garantir que a Fenajufe construa processo para atualizagdo de uma proposta de plano de
carreira que contemple as demandas de todos os cargos. Sejam analistas, técnicos, oficiais de

justica, agentes da policia judicial nas suas diversas areas e especialidades.

Em defesa da estabilidade e do reconhecimento das carreiras do Poder Judiciario da

Unifo como tipicas de Estado

Em razdo da agenda reformista que domina a politica nacional h4 alguns anos, radicalmente
hostil aos direitos dos servidores publicos, que pressiona cada vez mais pela precarizacao dos
nossos direitos, pela substituicdo de servidores por funciondrios terceirizados e pela
descaracterizacdo dos servicos publicos, faz-se necessario e urgente defender a ideia de que as
carreiras do Poder Judicidrio da Unido exercem atividade tipica de Estado, sendo a
estabilidade imprescindivel para o correto desempenho de suas atribui¢des, com a finalidade

de que este fato venha a ser reconhecido pelo ordenamento juridico nacional. Nao h4, seja na
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Constituicao Federal, seja na legislagdo infraconstitucional, definicdo precisa do que seja
atividade, ou carreira, tipica de Estado. O art. 2° da Lei n® 6185/1974, ja revogado, chegou a
reconhecer algumas areas de atuacdo como “atividades inerentes ao Estado como Poder
Publico sem correspondéncia no setor privado”, sendo esta uma ideia ainda valida no sentido
de se obter algum norte para a questdo. Ao definir o que seriam servigos publicos proprios,
Edmir Netto de Arafijo também lanca alguma luz sobre a questdo: “Para nds, servigos
proprios, considerando o ordenamento juridico vigente, sdo aquelas fungdes de ‘“Poder
Publico”, ou de “Servigo Publico”: atribui¢des essenciais ( seguranga publica, justi¢a, saude
publica, tributacao, diplomacia ), desempenhadas diretamente pelo Estado, preferencialmente
pelo Administragdo Publica.” (Curso de Direito Administrativo, 4* edi¢do, editora Saraiva, p.
103). Manoel Gongalves Ferreira Filho, ao discorrer sobre Estado de Direito e imposi¢ao

(13

judicial da lei ensina: “...para se impor tais principios aos particulares, ha de haver uma
Justica. Entenda-se bem, um Poder cuja fungdo seja exatamente a de aplicar a lei aos
individuos, no desiderato de fazer justica. Tal Poder, ao qual Montesquieu deu status, ¢ o

Judiciario.” (Principios Fundamentais do Direito Constitucional, 4* edigdo, p. 227).

O Poder Judiciario exerce atividade que ¢ exclusiva do Estado, ou seja, fazer justica, no
sentido de garantir a paz social. Neste sentido, o art. 5°, XXXV, da Constituicdo Federal
assegura que “a lei ndo excluird do Poder Judicidrio lesdo ou ameaga a direito”.
A CF, em seu art. 96, I, “e”, ao delimitar a competéncia privativa dos tribunais, classificou
como necessarios a administragdo da justica os cargos que sdo providos por concurso publico
de provas, ou de provas e titulos. Nos dicionarios, constata-se que sindnimos de necessario
sdo palavras como “indispensavel”, “imprescindivel”, “essencial”, transmitindo a ideia da
impossibilidade de se fazer justica sem que o Poder Judiciario conte com a atuagdo dos
servidores previstos nesta alinea. Nota-se, portanto, que ha este reconhecimento constitucional
de que os cargos providos por concurso publico no Poder Judiciario, exceto os de confianga,
sdo considerados necessarios a administracdo da justica e, portanto, necessarios para que uma
atividade exclusiva do Estado seja realizada. No dmbito do Poder Judicidrio da Unido, hé trés
carreiras (Analista, Técnico e Auxiliar) previstas na Lei n° 11.416/2006, sendo que estas se

enquadram na previsao constitucional mencionada.

Prosseguindo, devemos observar que os servidores das carreiras do Poder Judiciario sdo

considerados servidores publicos em sentido estrito, conforme a melhor doutrina. Isto ¢ o que
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se depreende do ensinamento de Edmir Netto de Araujo: “O sentido estrito de servidor,
repetimos, s6 compreenderia, segundo a CF, os titulares de cargos publicos, admitidos por
concurso publico.” (op. cit., p. 257). Nesta mesma linha, a doutrina de Hely Lopes Meirelles:
“Os servidores publicos em sentido estrito ou estatutarios sdo os titulares de cargo publico
efetivo e em comissdo, com regime juridico estatutdrio geral ou peculiar e integrantes da
Administragcdo Direta, das autarquias e das fundacdes publicas com personalidade de Direito
Publico. Tratando-se de cargo efetivo, seus titulares podem adquirir estabilidade e estardao
sujeitos a regime peculiar de previdéncia social.” (Direito Administrativo Brasileiro, 27*

edicao, Malheiros Editores, p. 388).

Diante dos elementos até aqui analisados, verifica-se que os servidores do Poder Judiciario da
Unido sao servidores publicos em sentido estrito, cujas atribuigdes sdo necessarias para que a
justica, servigo publico essencial e exclusivo do Estado, seja alcancada, exercendo, portanto,
atribuicdes que sdo inerentes ao Estado como Poder Publico, que ndo encontram
correspondéncia no setor privado. Com efeito, a prestacdo jurisdicional ndo se concretiza
apenas € tdo somente com a formalizacdo de uma decisdo judicial. Muito pelo contrario, até
que um magistrado prolate uma sentenca, ou decisdo interlocutéria, houve uma longa
sequéncia de atos realizados pelos servidores até que se chegue a esta etapa. E esta ¢ somente
um texto com a assinatura de um juiz, que ainda tera que ser efetivada - por um servidor —
para que seja materializada no mundo real. Ou seja, até que haja uma decisao judicial faz-se
imprescindivel a atuacao dos servidores. E até que se efetive a prestacdo jurisdicional havera a
necessidade de que um servidor a aplique no mundo concreto, para que, somente entdo, ela

passe a produzir efeitos.

Dada a complexidade do mundo atual, seria irreal considerar que fosse suficiente a figura do
juiz para que o Poder Judiciario viesse a cumprir a sua finalidade social. Longe disso, tanto
que os Codigos de Processo Civil e Penal, além da legislacdo esparsa, preveem uma série de
atos realizados pelos servidores auxiliares, para que a justica seja materializada. Sdo estes
servidores que se encarregam de atos que, embora secunddrios em relagdo aos proprios dos
juizes, sdo indispensaveis para o funcionamento do Poder Judiciario. Vale lembrar que ha
necessidades diversas na atuacdo destes servidores, como o de manter sigilo, o de enfrentar
interesses de pessoas com elevado poderio politico e/ou econdmico, cuidar da seguranca nas

dependéncias dos prédios, sem contar que parte das tarefas sdo idénticas aquelas dos policiais,
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aos quais se reconhece sem contestacao a condi¢ao de servidores que exercem atividade tipica
ou exclusiva de Estado, ja que o processo penal repete atos que sdo praticamente os mesmos
do inquérito policial. Estas tarefas sio desempenhadas de forma mais adequada por servidores
que tenham comprometimento com o Poder Judiciario, sendo dbvio que pessoas sem vinculo
duradouro com a instituicdo nao terdo o mesmo comprometimento dos atuais servidores, com

todas as suas garantias constitucionais.

O PL 3351/2012, proposto pelo entdo deputado federal Jodo Dado (PDT/SP), ja arquivado,
reconhecia que servidores do Poder Judiciario exercem atividade exclusiva de Estado, apesar
de ter limitado este reconhecimento apenas aos servidores cujas atribuigdes estivessem
relacionadas a atividade fim (art. 2°, III). Feitas estas consideragdes, passa-se a comentar o
importante art. 247 da Constitui¢do Federal. Reza este artigo, em seu caput, que: “As leis
previstas no inciso III do § 1° do art. 41 e no § 7° do art. 169 estabelecerdao critérios e
garantias especiais para a perda do cargo pelo servidor publico estavel que, em decorréncia

das atribui¢des de seu cargo efetivo, desenvolva atividades exclusivas de Estado”.

Observemos que a hipotese aqui prevista se refere a servidores que tenham por atribui¢des
atividades exclusivas de Estado, situacdo em que, sem sombra de davida, todos os servidores
do Poder Judiciario da Unido devem estar classificados, ja que sdo considerados necessarios a
administracao da justica (art. 96, I, e), ou seja, necessarios a uma atividade exclusiva do
Estado. Observemos também que nao hé, conforme a previsdao constitucional, imposi¢ao de
escolaridade minima para o cargo, ou que este detenha poder de decisdo, mas tdo somente que
as suas atribuicoes estejam relacionadas com atividades exclusivas de Estado.
O parégrafo unico deste artigo estabelece que: “Na hipodtese de insuficiéncia de desempenho,
a perda do cargo somente ocorrerda mediante processo administrativo em que lhe sejam

assegurados o contraditdrio e a ampla defesa.”

E importante notar que o art. 247 e seu paragrafo inico ndo se aplicam aos magistrados, pois
estes tém por garantia ndo a estabilidade, mas a vitaliciedade, obtida depois de dois anos de
exercicio, sendo que a perda de cargo nunca se dd somente por processo administrativo, em
conformidade com o art. 95, I, da CF. A estabilidade dos servidores ndao se confunde com a

vitaliciedade dos juizes, sendo direitos distintos.

Imperioso concluir, portanto, diante de todas estas evidéncias, que o art. 247 da CF se refere

exatamente a servidores como os das carreiras do Poder Judiciario da Unido.
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Passa-se agora a analisar a estabilidade e seus objetivos. Celso Antonio Bandeira de Mello faz
as seguintes observacdes: “ De outro lado, a Constituicdo e as leis outorgam aos servidores
publicos um conjunto de protecdes e garantias tendo em vista assegurar-lhes condig¢des
propicias a uma atuacdo imparcial, técnica, liberta de ingeréncias que os eventuais e
transitorios ocupantes do Poder, isto €, os agentes politicos, poderiam pretender impor-lhes
para obtencdo de beneficios pessoais ou sectdrios, de conveniéncia da faccdo politica
dominante no momento. ” (Curso de Direito Administrativo, 14* edicao, Malheiros Editores,
p.- 229). E prossegue: “ Tal regime, atributivo de prote¢des peculiares aos providos em cargo
publico, almeja, para beneficio de uma atuagdao impessoal do Estado — o que ¢ garantia para
todos os administrados — ensejar aos servidores condigdes propicias a um desempenho
técnico, imparcial e obediente tdo s6 a diretrizes politico-administrativas inspiradas no
interesse publico, embargando, destarte, o perigo de que, por falta de seguranca, os agentes
administrativos possam ser manejados pelos transitorios governantes em proveito de objetivos
pessoais, sectarios ou politico-partidarios — o que €, notoriamente, a inclinacdo habitual dos
que ocupam a direcao superior do Pais. A estabilidade para os concursados, apds trés anos de
exercicio, a reintegracdo (quando a demissao haja sido ilegal), a disponibilidade remunerada
(no caso de extingdo do cargo) e a peculiar aposentadoria que se lhes defere consistem em
beneficios outorgados aos titulares de cargos, mas nao para regalo destes e sim para propiciar,
em favor do interesse publico e dos administrados, uma atuacao impessoal do Poder Publico.”

(op. cit. p. 232)

E este também o ensinamento de Marcelo Alexandrino e Vicente Paulo: “ A preocupagio que
justificou a criagdo do instituto ( estabilidade ), e sua elevacdo a patamar constitucional, &
possibilitar que os servidores publicos resistam a ingeréncias de natureza politica, ou pressdes
de grupos econdmicos, visando a obtencdo de privilégios e favorecimentos de toda ordem, em
sintese, evitar que os servidores publicos, no exercicio de suas atribui¢des, sejam coagidos, de
qualquer forma, a atuar em desacordo com o principio da impessoalidade, em evidente
detrimento do interesse publico. ” (Direito Administrativo Descomplicado, 17* edi¢ao, Editora

Método, p. 317)

Outro ndo ¢ o parecer de Edmir Netto de Araujo: “O direito de permanéncia no servigo
publico sempre foi considerado como medida de prote¢ao ao servidor para o desempenho

imparcial e impessoal de seu cargo, apenas voltado para o interesse publico de suas fungdes,
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para as quais foi admitido. Administradores incompetentes, que ndo conseguem ou nao
querem responsabilizar seus subordinados na forma da lei, mas desejam colocar outros em seu
lugar, consideram esse direito a estabilidade um entrave ao servigo, propugnando a volta dos
tristes tempos em que o servidor ficava a mercé politica (para ndo dizer pior) dos governantes

de plantdo e seus apaniguados.” (op. cit. p. 305)

Neste sentido, também ensina Hely Lopes Meirelles: “Com efeito, vale lembrar que, criada
pela Carta de 1938, a estabilidade tinha por fim garantir o servidor publico contra
exoneracoes, de sorte a assegurar a continuidade do servico, a propiciar um melhor exercicio
de suas fungdes e, também, a obstar aos efeitos decorrentes da mudanga de Governo.” (op. cit.

p. 417)

Conforme a melhor doutrina, portanto, podemos concluir, em sintese, que a finalidade da
estabilidade ¢ garantir que os servidores publicos possam exercer as suas atribuigcdes de
maneira impessoal, imparcial e técnica, devendo obediéncia somente a lei, de forma a
minimizar os efeitos das pressdes de pessoas poderosas. A experiéncia passada ja demonstrou

a importancia da estabilidade, como relembrou Edmir Netto de Aratjo.

Considerando tudo o que foi anteriormente exposto, propomos que a FENAJUFE passe a
trabalhar pelo reconhecimento de que as carreiras do Poder Judicidrio da Unido sdo tipicas de
Estado e merecedoras de estabilidade para o bom exercicio de suas atribuigdes; propomos que
a FENAJUFE passe a trabalhar para que o STF envie ao Congresso Nacional projeto de lei

com este teor € também por uma emenda constitucional neste sentido.

Pela Aprovacio do NS no Senado Federal

Considerando que o Projeto de Lei n° 3.662 de 2021 aprovado na Camara dos Deputados, foi
enviado ao Senado, alterando a Lei n° 11.416, de 15 de dezembro de 2006, para exigir o curso
de ensino superior completo como requisito para a investidura na carreira de Técnico

Judiciario do Poder Judiciario da Uniao,

Considerando que cada Estado tem trés senadores
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Resolvemos:

1 - Os delegados eleitos para o 11° CONGREJUFE aprovam que a FENAJUFE oriente e
ajude de todas as formas possiveis para que cada Sindicato atue sobre cada um dos Senadores
de seu Estado, promovendo caravanas a Brasilia, visitas a escritorios nos estados, cartas,
telegramas, e-mails e abaixo-assinado; tudo dirigido a cada um dos Senadores de seu Estado.
2 — Que a FENAJUFE elabore dois abaixo assinados a serem passados no 11°
CONGREJUFE. Um para ser assinado pelos Técnicos Judicidrios presentes e outro para ser
assinado pelos Analistas Judiciarios presentes. Ambos em defesa da aprovacdo no Senado do

PL aprovado na Camara dos Deputados com o nimero 3.662/2021.

Em defesa do cargo de Oficial de Justica no Poder Judiciario da Uniao

Atualmente, no Poder Judiciario da Unido nao existe o cargo de Oficial de Justica, sendo esta

uma especialidade da area judiciaria da carreira de Analista Judiciario.

Tal situacdo implica desvalorizagdo destes servidores, além de abrir caminho para outras
provaveis consequéncias negativas, como as que ja sdo realidade em alguns Tribunais de
Justica Estaduais, como Parana e Tocantins, nos quais nao existe o cargo de Oficial de Justica,
sendo esta uma fungdo para a qual servidores sdo nomeados para exercé-la, num completo
esvaziamento e desprestigio da carreira. Em pelo menos mais um Tribunal de Justica
(Rondonia), houve tentativa recente de extinguir o cargo e¢ de transforma-lo numa mera
funcdo. Devemos estar atentos a esta ameaca porque ela poderd chegar ao PJU,
principalmente porque, pelo fato de o cargo ndo existir, um ataque deste tipo ja estd

naturalmente facilitado.

Com efeito, a transformagdo em mera funcao de livre nomeagdo por parte dos juizes vai ao
encontro das tristes tendéncias atuais, no sentido de precarizagdo do trabalho, desvalorizagao
profissional, aumento sem precedentes dos casos de desvio de fungdo e assédio moral, sendo

necessario cortar o mal pela raiz, enquanto ha possibilidade.

E certo que os servigos publicos devem ser valorizados e para isso faz-se necessario defender

a especializag@o dos servidores e rejeitar influéncias “politicas” que eventualmente favorecam
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apenas caprichos e interesses particulares de ocupantes de cargos das altas administragdes dos

tribunais.

Cabe salientar também que a legislacao processual (CLT, CPP, CPC, LEF, dentre outros) ao
mencionar os atos processuais de natureza externa menciona o Oficial de Justica e ndo o
Analista Judiciario. Assim como as leis (Leis n® 5010/66 e n° 4192/62) que concedem
gratuidade no transporte publico a estes servidores quando estiverem exercendo as suas
atribuicdes legais. A falta de apresentacao adequada perante o publico, como consequéncia da
inadequacao a que visa modificar, ja levou a problemas de ordem pratica para o exercicio
direito a gratuidade no transporte publico e para o proprio desempenho das atividades

profissionais, conforme relatos acumulados durante os tltimos anos.

Demais disso, por serem uma especialidade dentro de uma carreira, sempre existe o risco de
tentativas arbitrarias de reclassificagao de servidores, sendo claro que esta estrutura atual de
carreira favorece ataques que podem ser enquadrados como desvio de fungdo e até assédio
moral.

Em razdo de todo este contexto, a melhor alternativa seria a criagdo, ou retorno, do cargo de
Oficial de Justica no Poder Judiciario da Unido, com enquadramento automatico de todos os
servidores que atualmente ocupam a especialidade Oficial de Justica Avaliador Federal da

carreira de Analista Judiciario, em conformidade com o art. 4°, § 1°, da Lei n® 11.416/2006.

Diante do exposto, propomos que a FENAJUFE passe a defender a existéncia do cargo de
Oficial de Justiga, para que ndo seja mais esta somente uma especialidade dentro da carreira
de Analista Judiciario, como ¢ nos dias atuais; propomos que a FENAJUFE atue perante o
STF e o CNIJ para que o STF se posicione pela criagdo do cargo de Oficial de Justiga e envie
projeto de lei neste sentido ao Congresso Nacional com a finalidade de alterar a Lei n°
11.416/2006, com enquadramento de todos os servidores atualmente enquadrados no art. 4°, §
1°; propomos que a FENAJUFE procure a FESOJUS para que, se possivel, este trabalho seja

realizado em conjunto com aquela entidade.

DEMOCRATIZACAO DA COMUNICACAO. DEFESA DA COMUNICACAO
PUBLICA. APROVACAO DO PL 2630!
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1. Pela democratizacdo da comunicagdo, defesa da comunicacdo publica e da EBC e da
comunica¢do comunitaria. Pela responsabilizacdo e transparéncia das plataformas digitais na

internet.

2. Os sindicatos do PJU e FENAJUFE empreenderam nesses ultimos anos um enorme esfor¢o
para comunicacdo em defesa de direitos e servigos publicos. Esse esforco se bateu

constantemente com a agenda editorial das grandes empresas de comunicagao.

3. O movimento sindical ndo consegue informar e argumentar junto a populacdo em nivel
sequer aproximado ao de seus adversarios — setores do capital ou governamentais -, que
contam com a midia corporativa, incluindo concessdes publicas (radios e tvs). Perdem o

debate publico e a formagao livre da opinido publica, perdem os trabalhadores.

4. As empresas que controlam a comunicacdo bloqueiam/silenciam pontos de
vista/argumentos dos trabalhadores. Vimos isso na discussdo das reformas neoliberais dos
ultimos anos (EC95, reformas trabalhista e da previdéncia e da (por enquanto) derrotada

PEC32) e ndo acontece a toa.

5. O Brasil tem uma das piores concentracdes da midia no Mundo. O principal meio ainda ¢
TV, com mais de 70% de audiéncia em 4 redes. Estudos como o Media Ownership
Monitor/MOM mostram essa realidade também no radio, midia impressa e digital. A internet

ndo superou o problema e coloca novos.

6. O Brasil nao regulamentou a CF88 para democratizar, garantir interesse publico e impedir a
propriedade cruzada e monopdlio na comunicagdo. Essa violagdo ¢ alvo de ADOs no STF
sem solucdo ha anos. Resultado: hiper concentracdo da propriedade em poucas empresas,

inclusive oligarquias regionais e até capital externo.

7. O Brasil ¢ um dos ultimos em pluralidade na comunicagdo. Dados mostram alto risco e
grave limitacdo a liberdade de expressdo e diversidade de ideias. Considerando protecdo legal
contra concentracao de audiéncia e de propriedade, controle politico de emissoras, controle
politico do financiamento ¢ transparéncia na propriedade, o Brasil em situagao pior que Peru,

Sérvia, Filipinas, Tunisia, Marrocos, Ucrania e Mongolia.
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8. Essa midia oligopolizada tem demarcada linha ideoldgica neoliberal, exposta nas
coberturas editorializadas sobre Estado, servicos e empresas publicas, direitos sociais,

movimentos e partidos populares, sindicatos.

9. Piorou com o golpe/Temer (fortemente apoiado por essa midia) e com Bolsonaro. A
comunicacdo publica/EBC vem sendo destruida e aparelhada escancaradamente, com
extingdo de conselho curador, violagdo de mandatos e perseguicdo aos servidores
concursados! Além de autoritarismo e violéncia contra atividade jornalistica e aluguel de

concessoes publicas.

10. As big techs e suas plataformas e redes sociais na internet ocupam lugar estratégico na
comunicagdo. Possuem imenso poder sobre o debate coletivo e lucram com discursos de 6dio
e fake news — colocam em risco democracia, liberdades e até¢ a vida (vide pandemia). E

necessario regulacao democratica.

11. O PL2630 prevé transparéncia ¢ devido processo na moderacao das plataformas, pune
divulgacdo massiva de fakes, regra disparos em massa, veda publicidade publica em veiculos
que divulgam 6dio, responsabiliza as big techs no Brasil. H4 discussdao sobre a soberania de
dados e neutralidade das redes (ilusdo perdida com a guerra midiatica contra Russia e China).

Nao a toa Google e outras estao investindo milhdes contra o PL.

12. A midia sindical tem papel contra hegemonico, denunciando o déficit de democracia no
setor, apoiando inciativas de democratizacao, dedicando espago nos seus veiculos e apoiando

a midia alternativa. Por tudo o XI Congrejufe aprova incluir no Plano de Lutas:

- Organizar coletivo nacional de comunicacdo (orientar, compartilhar experiéncias e

conteudos e conscientizar para a pauta);

- Apoiar o FNDC e a midia alternativa; - Solidariedade aos trabalhadores da EBC, pelo

retorno do carater publico e reinstalagao de conselho social;
- Pela aprovagao do PL2630!

Por uma regulagdo democratizante da comunicagao.

Exigéncia de Relatério acerca das propostas aprovadas no Congrejufe
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Que a Fenajufe disponibilize em seu site um relatério trimestral acerca do andamento e
encaminhamento das propostas aprovadas no Congrejufe junto aos Tribunais, Conselhos

Superiores, Congresso Nacional, STF e demais 6rgaos competentes.

JUSTIFICATIVA:
A atividade de apresentar propostas e teses no Congrejufe por parte de Delegados e
Representantes ¢ de extrema importancia, essencial, portanto, a propria natureza das entidades

sindicais.

Dessa forma, com a finalidade de garantir maior transparéncia, ¢ imperioso que a Fenajufe se
comprometa a informar a categoria acerca dos encaminhamentos realizados a partir das

propostas aprovadas no Congrejufe, o que nao ocorre atualmente.

Propde-se, portanto, que as informagdes prestadas pela Fenajufe a respeito da evolugdo dos
encaminhamentos de cada uma das propostas referendadas no Congrejufe sejam
disponibilizadas por meio de um Relatério Trimestral no site da Fenajufe a fim de que a
categoria tenha ciéncia do andamento e encaminhamento das propostas aprovadas no
Congrejufe junto aos Tribunais, Conselhos Superiores, Congresso Nacional, STF e demais

orgdos competentes.

Auxilio Saide proporcional a Faixa Etaria do Servidor

Que a Fenajufe solicite junto ao STF ou CNJ que o valor do Auxilio Saude passe a ser
calculado proporcionalmente a faixa etaria do servidor (ativo ou aposentado), a exemplo do
que ja ocorre no dmbito do Tribunal Regional do Trabalho da Primeira Regido (TRT/RJ), nos

termos do Ato da Presidéncia n® 91/2021 daquele Tribunal

JUSTIFICATIVA:
E de conhecimento de todos o fato de que o servidor, apds ultrapassar a faixa etaria de 59
anos, ¢ obrigado a lidar com um reajuste expressivo na mensalidade do plano de saude, o que

impacta de forma significativa o seu orcamento doméstico.

Por essa razdo, o TRT/RJ editou o Ato n° 91/2021, estabelecendo que o valor pago em favor

do servidor (ativo ou aposentado) referente ao Auxilio Satde serd proporcional a faixa etaria
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correspondente. Com base no referido Ato da Presidéncia do TRT/RJ, o Auxilio Satide passou
a ter um valor variavel de R$ 184,00 (para servidor com idade de 0 a 18 anos) até R$ 1.101,00
(para servidor com idade superior a 59 anos), de modo a beneficiar aqueles que mais destinam

recursos em se tratando de despesas com saude.

A titulo de maior esclarecimento, o Ato n° 91/2021 do TRT/RJ, editado em 27/12/2021, preveé

valores correspondentes para as seguintes faixas etarias:
a) de 0 a 18 anos: R$ 184,00

b) de 19 a 23 anos: R$ 241,00

c) de 24 a 28 anos: R$ 277,00

d) de 29 a 33 anos: R$ 314,00

¢) de 34 a 38 anos: R$ 352,00

f) de 39 a 43 anos: R$ 375,00

g) de 44 a 48 anos: R$ 453,00

h) de 49 a 53 anos: R$ 598,00

i) de 54 a 58 anos: R$ 785,00

j) acima de 59 anos: R$ 1.101,00

Isto posto, propde-se que a Fenajufe solicite junto ao STF ou CNJ que o valor do Auxilio
Satude, no ambito do PJU, passe a ser calculado proporcionalmente a faixa etaria do servidor
(ativo ou aposentado), nos moldes do Ato da Presidéncia n® 91/2021 do TRT/RJ, contribuindo
para uma légica mais justa, conferindo um tratamento isondmico, de modo a tratar os
desiguais de forma desigual na exata medida de suas desigualdades, a partir da compreensao
de que os servidores de maior faixa etdria destinam, em regra, maiores recursos com despesas

de satude.

Adicionais de Qualificacao

Alterar os incisos I, II, IIl e V do art. 15 da Lei n°® 11.416/06, nos termos abaixo, € encaminhar

essa proposta & Comissdo de Carreira do CNJ.

SCS Quadra 01 Bloco C Ed. Antdnio Venancio da Silva 14° Andar - CEP 70395-300 - Brasilia - OF
Telefax: (61) 3323.7061 - email fenajufe@fenajufe org br - www fenajufe org.br

76



FENA)UFE

Federacdio Macional dos Trabalhadores do Judiciarnio Federal @ Minisiéno Piblico da Unido
Fundada em 08.12.92

)

Art. 15. O Adicional de Qualificacdo — AQ incidira sobre o vencimento basico do servidor, da

seguinte forma:

I - 15% (quinze por cento), em se tratando de titulo de Doutor ou de 3 (trés) Certificados de

Curso de Especializacao;

IT - 12% (doze por cento), em se tratando de titulo de Mestre ou de 2 (dois) Certificados de

Curso de Especializagao;

IIT - 7,5% (sete virgula cinco por cento), em se tratando de 1 (um) certificado de

Especializagao;

V- 2,5% (dois inteiros e cinco décimos por cento), para cada conjunto de agles de
treinamento que totalize pelo menos cento e vinte horas, observado o limite maximo de 5%

(cinco por cento).

JUSTIFICATIVA:
O atual regramento previsto na Lei n° 11.416/06 desestimula que o servidor do PJU realize
novos cursos de Especializagdo, ja que tal aprimoramento nao resulta em ganho financeiro em

fun¢do da maior qualificagdo.

Sabe-se que o quantitativo de servidores que concluiram Cursos de Pés-Graduagdo Stricto
Senso (Mestrado e Doutorado) ¢ infimo, se comparado aos que possuem Cursos de
Especializagdo, os quais s3ao mais adequados as atividades praticadas no ambito dos

Tribunais, que ndo guardam relacdo com a atividade de docéncia.

Por essa razdo, propde-se a equivaléncia, para fins de adicional de qualificacdo, entre a
conclusdo de 2 (dois) Cursos de Especializagdo de Pds-Graduacdo Lato Senso com o titulo de
Mestre e a de 3 (trés) Cursos de Especializacdo de Pos-Graduagdo Lato Senso com o titulo de
Doutor, ressaltando-se que o impacto financeiro desta medida € compativel com as restrigdes

da Emenda Constitucional n® 95/2016.

Propde-se, ainda, a exemplo da previsao constante na Lei n° 13.316/16, que trata dos
servidores do MPU, a alteragdo do inciso V do art. 15 da Lei n° 11.416/06 para fins de adogao
do percentual de até 5% para 240 horas de A¢des de Treinamento, objetivando um tratamento
isondmico com a carreira dos servidores do MPU, ja que, atualmente, os servidores do PJU

podem acumular no maximo 3% de Adicional para 360 horas de A¢des de Treinamento.
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EFETIVACAO / IMPLEMENTACAO LEGAL DO NiVEL SUPERIOR PARA O
CARGO DE TECNICO JUDICIARIO

"EFETIVACAO / IMPLEMENTACAO LEGAL DO NIVEL SUPERIOR PARA O CARGO
DE TECNICO JUDICIARIO"

Como sabido, a alteragdo para Nivel Superior do cargo de Técnico Judiciario ja ¢ demanda
oficial da categoria, inclusive, com decisdo corroborada em vérias instdncias sindicais e

consta do plano de lutas da Fenajufe.

Esta proposta visa a “efetividade das agdes por parte da FENAJUFE” para a devida
implementag¢ao do Nivel Superior para Técnico Judiciario, ou seja, nossa proposta tem como
fulcro que o STF e demais tribunais superiores endossem/encampem o PL-3662/2021, do
TIDFT, ja aprovado na Camara dos Deputados com a emenda de alteragao para Nivel
Superior do cargo de Técnico Judiciario ou, como segunda opg¢do, o envio urgente de um
projeto proprio do STF e demais tribunais superiores e, ainda, que o Supremo ¢ demais
tribunais envidem os esforgos e articulagdes politicas necessarias a aprovacao legislativa e

sancao de um desses projetos.

Para isso, faz-se necessario todo tipo de atuacdo e esfor¢o da Fenajufe, dos sindicatos
federados e de toda a categoria, inclusive, que a Fenajufe atue de maneira firme e prontamente

contra os ataques da Anajus ao pleito mais que justo.

Tese de Continuidade do Trabalho Remoto

A Fenajufe implementar um forum para debate especifico do teletrabalho de forma a garantir

o direito dos servidores e que a proposta 22 seja encaminhada a este forum para andlise.

Reajuste do Auxilio Alimentac¢io e do Auxilio Pré-Escolar na LDO de 2023
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Que a Fenajufe envide todos os esforcos junto ao Congresso Nacional para alterar o art. 126
do PLDO de 2023, enviado pelo Governo Bolsonaro, de modo a possibilitar que o Auxilio

Alimentagdo e o Auxilio Pré-Escolar tenham, ao menos, reposicao inflacionaria.
JUSTIFICATIVA:

O PLDO de 2023, na pratica, impede que o PJU possa reajustar o Auxilio Alimentacdo e o
Auxilio Pré-Escolar para 2023 com base na inflacao de 2022. Isto porque assim prevé o art.

126 do PLDO:

Art. 126. Fica vedado o reajuste, no exercicio de 2023, dos beneficios auxilio-alimentacao ou
refeicdo e assisténcia pré-escolar, quando o valor per capita vigente do beneficio pago pelo
orgao ou entidade no ambito dos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario, do Ministério
Publico da Unido e da Defensoria Publica da Unido for superior ao valor per capita

consolidado da Unido, para cada um dos referidos beneficios.

Portanto, considerando que os valores dos referidos Auxilios pagos pelo PJU sao
significativamente superiores aos pagos pelo Executivo, na pratica, existe uma regra
proibitiva para que o Poder Judiciario da Unido possa reajustar os mencionados Auxilios em

beneficio de seus servidores.

Caso a regra proposta pelo Executivo prevaleca, os servidores do PJU irdo acumular até
dezembro de 2022 uma perda inflaciondria seguramente superior a 30%, ja que o ultimo
reajuste dos auxilios em questao ocorreu em junho de 2018, nos termos da Portaria Conjunta
n° 1, de 01/06/2018. Nesse sentido, para efeito de informagao, a inflacao de junho de 2018 a
margo de 2022 corresponde a 26,78%, com base no IPCA, divulgado pelo IBGE, em relacao

ao periodo analisado.

Por essa razdo, ¢ imperioso que a Fenajufe aja politicamente junto ao Congresso Nacional
para viabilizar a alteragdo do art. 126 do PLDO de 2023, em prol da reposicao inflacionaria

do Auxilio Alimentacdo ¢ do Auxilio Pré-Escolar.
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Teletrabalho - regulamentacio, satide e remuneracio.

Os delegados do Congrejufe entendem que o momento ¢ ideal para travarmos debates
produtivos sobre o futuro do teletrabalho no Judiciario, buscando solu¢des que atendam aos

interesses dos servidores.
Ante o exposto, resolve:

1. Que a FENAJUFE atue firmemente junto ao Conselho Nacional de Justica para que este
determine que os Tribunais promovam ou adaptem suas regulamentacdes as regras gerais

emanadas daquele Conselho;

2. Que os Tribunais, ao formularem ou adaptarem seus regramentos, nao restrinjam os direitos

e prerrogativas ja previstas pelos Conselhos Superiores;
3. Que sejam feitas campanhas de conscientizagao sobre o direito ao desligamento;

4. Que a Federagdo inicie estudos para a proposicdo de verba de carater indenizatério aos

teletrabalhadores.

Programa de Residéncia Juridica do CNJ

Que a Fenajufe envide todos os esforcos junto ao CSJT, CJF e CNJ, objetivando, em
principio, a revogacao do Programa de Residéncia Juridica do CNJ. Caso este requerimento
nao seja possivel diante das circunstancias faticas envolvidas, que o referido programa, uma
vez implementado no ambito dos Tribunais, ndo venha a resultar na substituicdo de

Assistentes/Assessores de Juizes e de Desembargadores pelos futuros Residentes Juridicos.

JUSTIFICATIVA:
O CNIJ editou a Resolucdo n° 439/2022, que trata da implementacdo do Programa de
Residéncia Juridica no ambito do Poder Judiciario da Unido, que evidentemente reforca a

logica de terceirizagdo, que se encontra em curso no PJU.

Sabe-se que a implanta¢do deste Programa nos Tribunais gera um temor legitimo aos atuais
Assistentes/Assessores de Juizes e Desembargadores de serem substituidos pelos futuros

Residentes Juridicos.
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Por essa razdo, caso ndo haja éxito no pedido quanto a revogacao do Programa de Residéncia
Juridica do CNJ, que ¢ a finalidade precipua dessa proposicdo, em sede de requerimento
sucessivo, objetivando a minimizagao dos danos, faz-se necessario que a Fenajufe solicite que
os Conselhos Superiores (CSJT, CJF e CNIJ) editem, ao menos, uma norma vedando
expressamente que os Tribunais promovam a substitui¢do dos servidores efetivos que ocupam
as funcdes comissionadas de Assistentes/Assessores de Juizes e Desembargadores pelos

futuros Residentes Juridicos.

Reestruturacdo no PJU, inovacido tecnolégico-produtiva e estado minimo. Nem

“fetichismo” nem “ludismo” — posicionamento critico!

1. Reestruturagdo no PJU, inovacdo tecnolégico-produtiva e estado minimo. Nem

“fetichismo” nem “ludismo” — posicionamento critico!

2. O Judiciario, como o mundo do trabalho em geral, passa por processo de reestruturagao
produtiva com introducdo de tecnologias disruptivas e novas formas de organizacao do

trabalho/prestacao do servigo. As mudancas foram aceleradas durante a pandemia.

3. Telecomunicagdes, automacdao microeletronica, robotizagdo, 1A, Big Data, internet das
coisas, 5G etc impactam profundamente o setor publico — ampliando formas de entregar e de
demandar o servico. No PJU citam-se hoje Ple, balcao virtual, teletrabalho, audiéncias e
sessoOes telepresenciais, secretarias e assessorias remotas, alistamentos, treinamentos mesarios
e outras etapas remotas, etc como aplicagdes dessas inovagdes em curso. Em estudo
possibilidades de IA para elaboracdo de textos juridicos, reconhecer detentos pelo rosto,
identificar classe ¢ matéria do processo pela petigao, identificar processos com

similaridades/repercussdo geral etc.

4. As inovacdes impactam nivel e tipos de empregos, sobrevivéncia de profissdes e seus
conteudos; educacao/formacao e contratagdo (no capitalismo ampliando lucros para o capital
e degradagdo para o trabalho - autonomo, intermitente, a prazo, eventual, por app, pjotizados,
uberizados). Intensificam a produtividade para apropriagdo privada - abrindo discussao sobre

o dominio e sentido das tecnologias; socializacdo dos ganhos e protecao dos trabalhadores.

5. No setor publico, a revolucdo digital vem junto com politica fiscalista e neoliberal (EC95)

para cumprir sua agenda de extinguir/privatizar servigos publicos, precarizando relagdes de
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trabalho e direitos (como pretende a PEC32). Isso impde aos servidores “separar o joio do

trigo” e construir posi¢ao coletiva solida e critica (com perspectiva de classe) sobre o tema.

6. As mudangas no PJU sdo introduzidas por cipulas com alinhamento a ideologia/agenda
neoliberal e em culturas organizacionais com déficits de democracia/dialogo interno. Sintoma
berrante disso: CNJ - fonte das normativas de adaptacdo as inovagdes - sequer tem servidor

representado!

7. As instancias médias/regionais, no geral, aplicam diretrizes administrativas do
CNJ/Conselhos-Tribunais Superiores sem contestacao ou intervengao efetiva na elaboracao. E
1sso sem garantir a categoria pleno direito a informacdo - a que corresponde dever de
transparéncia — e participacdo em projetos que podem impactar sua vida, satde, familia,

patrimonio etc.

8. Diante desse complexo processo, nem cair no “fetichismo” de entusiasmo ou aceitacao
acritica das novidades tecnoldgicas, nem no “ludismo” de negar progresso técnico. E preciso
visdo critica, que considere direitos/interesses/condi¢des da populagdo usuaria e dos

servidores, inclusive adaptagdo e transicdo humanizadas.

9. Defendemos: - regulamentar protecdo trabalhadores ante inovagdes contra
desemprego/precarizagdo, com politicas de transicdo/qualificacdo/recolocacdao; - avangar
cultura do PJU para democratizar/ampliar didlogo (democratiza o CNJ!) na
discussao/implantacdo de mudangas; - inclusdo nos projetos de mudanga de investimentos em
qualificacao/capacitagao, planejamento e transparéncia sobre os impactos na vida e satde dos

servidores; - dado o ganho de produtividade, reducao de jornada em todo PJU ja!

NS para ajustar a realidade do trabalho o requisito de escolaridade do cargo de Técnico.
Interposicio de tabelas contra a disparidade salarial desconforme com o trabalho

desempenhado.

1. NS para ajustar a realidade do trabalho o requisito de escolaridade do cargo de Técnico.
Interposigdo de tabelas contra a disparidade salarial desconforme com o trabalho

desempenhado.
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2. No PJU, a organizacdo do trabalho em atividades de maior e menor complexidade
estruturou os cargos AJ e TJ baseada em niveis de escolaridade superior ¢ médio. Ha anos,
porém, a escolaridade formalmente prevista para o TJ caducou ante a realidade da

administracao, da evolugdo das atividades e do servigo judiciario.

3. A caducidade do NM se comprova, além da rotina do trabalho no PJU, nos processos de
extin¢do dos cargos de TJ, acelerado nas reestruturacdes (inovagdes tecnoldgicas e redugao de
quadros por formas precarias de contratacdo). Como formalmente previsto o cargo ndo

subsiste.

4. E insustentdvel manter o desatualizado NM e a irrazoavel disparidade remuneratoria
violadora de principio da CF88 e OIT. Fenajufe avangou contra essa disfuncionalidade ao
conquistar Forum de Carreira/CNJ pautando o NS concretamente, com assessorias €
interlocugdo, levando o caso a presidéncia do STF. Mas, o avango da pauta encontra-se

indefinido. E necessario mobilizacao.

5. Assim, o XI Congrejufe: - reafirma necessidade do NS e sua importancia para toda a
categoria, exigindo retomada do Forum de Carreira, conclusao do debate e aprovacao de
anteprojeto a ser remetido a Camara; - de outro lado, por abertura de mesa para discussao
salarial que enfrente perdas inflaciondrias e reestruturagdo remuneratoria repondo

sobreposicao de tabelas.

Ampliar acesso nas autogestdes. Garantir assisténcia a todos.

1. O atendimento a saude suplementar no PJU no geral ¢ feito através de operadores do
mercado de seguro/planos de satde. Modelos de autogestdo, que ja existiam em tribunais

superiores, vém sendo implantados, caso do TRT6-Saude e TRFMED.

2. No modelo de mercado, o aceso ao direito se da através de empresa licitada pelos tribunais
ou contratada pelo servidor - diretamente ou por entidade interposta - abatendo valor de
mensalidades com o “auxilio satde". Esse vem sofrendo com a monopolizacdo do setor,
imposicdo de pesada elevagdo de precos, em parte decorrente da 16gica mesma de mercado, e

ineficiéncia ou aparelhamento da ANS.
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3. A autogestdo, conforme desenho adotado, embora tangencie parte daqueles problemas,
pode atender apenas parte da categoria, impondo injusticas a outra: extinguir o auxilio
individual em caso de ndo adesdo do servidor; virtual privilégio — economia para magistrados
e aumento da despesa para servidores; destinar parcela vultosa do orcamento a faixas

inacessiveis a maioria dos servidores.

4. O modelo pode ndo ser efetivamente mutudrio-solidario (com mensalidades de acordo com
renda de magistrados e servidores); os conselhos deliberativos podem ter baixa representagao

de servidores ou sem assento para sindicatos.

5. No caso do TRFS5, sindicatos e Fenajufe vém questionando esses aspectos no CJF e CNJ,
visando manuten¢ao do auxilio saude a quem nao aderir como forma de garantir assisténcia a
todos. Assim como no TRT6, vislumbra-se ofensa aos principios da eficiéncia, ja que todo o

or¢amento ¢ destinado a um plano que nao atende a integralidade da categoria.

6. Considerando nao abaixar a bandeira por satde publica universal e a resolugdo aprovada no
X Congresso ¢ que o CNJ vem pautando a autogestdo como alternativa, o XI Congrejufe

aprova que a Fenajufe:

7. coordene troca de dados/experiéncias sobre autogestao nos estados, buscando intervir nos

espacos do PJU em que o tema seja pauta.

8. lute por garantir democracia/dialogo nas discussdes de planos de saude nos tribunais,
solidariedade no financiamento dos planos (a cada um segundo sua necessidade, de cada um
segundo a remuneracdo magistrados-servidores), assento aos sindicatos nos conselhos.

Por ampliagdo do acesso as autogestdes e por assisténcia a todos os servidores!

Pela plena liberdade e exercicio de atividade sindical
1. Pela plena liberdade sindical e de exercicio de atividade sindical.

2. Considerando a restri¢ao prevista na Lei 8.112 (art. 92 e §§), que afeta a negativamente as
condi¢des de pleno exercicio das atividades sindicais por dirigentes e afeta o financiamento

sindical;
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3. Considerando que, conforme normativo internacional e orientacdes do MPT, dentre outras
classifica-se como conduta antissindical dificultar, impedir, proibir ou criar embaragos ou
dificuldades ao exercicio do mandato sindical, estando o trabalhador em atividade na empresa

ou afastado para o exercicio do mandato.

4. Considerando a previsdo na Convengdo 151 da OIT de que “Deverao ser concedidas aos
representantes das organizagdes reconhecidas de empregados publicos facilidades para
permitir-lhes o desempenho rapido e eficaz de suas fung¢des, durante suas horas de trabalho ou

fora delas.” (Art. 6 — 1.)
5. As delegadas e delegados de base ao XI CONGREJUFE aprovam para o plano de lutas:

6. Lutar por alteragdo da Lei 8.112 para reincluir previsao de manutencao, as expensas da

administracao, da remuneracao de servidores licenciados para exercicio de mandato classista;

7. Pautar na Comissao de Carreira/CNJ medidas de desembaraco para livre exercicio de
atividades sindicais, como a liberacdo para atividades de dire¢do e desempenho de
representacao e participagdo em instancias da Fenajufe, sem prejuizos (como compensar dias

de afastamento) aos servidores.

E preciso avancar! Unidade para Lutar!!
Introducio

Estamos em um momento da conjuntura dos mais dificeis desde que Michel Temer assumiu o
governo: ha impressdo de que todos os problemas do Brasil se resumem ao servigo publico e
aos direitos sociais, haja vista os fortes ataques concretos que temos sofrido. Alguns
exemplos: a EC 95, que congela o or¢gamento da Educagdo/Satde e da administracdo publica,
sem a devida reposi¢do de servidores concursados e rebaixamento salarial de todo o
funcionalismo federal por 20 anos; aprovacao da reforma trabalhista que retirou direitos e
esvaziou o papel historico da Justica do Trabalho e do Direito do Trabalho, além de ndo ter
criados empregos como prometia; aprovagdo da reforma da previdéncia, que diminuiu o0 nosso
salario com o aumento das aliquotas (e ainda ha a previsao das aliquotas extraordinarias),

diminuiu o valor das futuras aposentadorias com a mudanca de célculo e aumentou o tempo
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de trabalho até 62/ 65 anos; proposta de (de)forma administrativa que destruia a concepg¢ao de
administracao publica da CF/88; e, para tentar quebrar resisténcias, corte de salarios daqueles
que lutam pelo seu direito por meio do Unico instrumento que o trabalhador possui que ¢ a

greve, conforme decisdo do STF.

Porém, o que parecia ruim piorou com a eleigdo de Bolsonaro. Este Governo tem
caracteristicas ultraliberais e autoritarias/neofascistas, como demonstrou nos ultimos 3 anos.
Ultraliberais, pois coloca o mercado como agente unico de transformacdes, dispensando e
combatendo a presenga do Estado. Autoritaria nao s6 no discurso de nao reconhecer a
Ditadura Militar de 1964, mas com ataques as institui¢des, aos servidores da Justica Eleitoral

e a um possivel nao reconhecimento da vitoria da Oposi¢ao nas urnas, entre outras atitudes.
Em relacdo a estes dois pilares, temos que resistir!

Mas em que isso afeta nds servidores publicos? No aspecto econdmico, além de sermos
atingidos enquanto cidadaos devido a piora dos servigos publicos, temos uma politica de
ataque constante a nds servidores como citado no primeiro paragrafo. Salarios arrochados pela
inflacdo, ataques ao concurso publico e a estabilidade e a identificacdo de que somos inimigos
a ser derrotados pelo governo, sdo exemplos de um discurso que procura destruir o servigo

publico e tudo que o circunda.

Estes sdao apenas alguns exemplos do impacto do ultraliberalismo do atual governo no

cotidiano do servidor.

De outro lado, a limitagao da liberdade sindical e democracia no Brasil nos ultimos 3 anos ¢ o
maior exemplo de autoritarismo neste primeiro momento de governo. Os sindicatos e
movimentos sociais sdo vistos como entraves, inimigos, que precisam ser cotidianamente

combatidos, utilizando-se de todos os instrumentos para esmagar os Opositores.

E a Fenajufe com tudo isso? Quais propostas iremos defender? Bem, nos ultimos 03 anos

houve um processo de Reconstrucao da entidade que precisamos resgatar e valorizar.
Reconstruindo a Fenajufe.

Nos 13 anos dos governos Lula e Dilma, ¢ fato que houve avancos significativos na
estruturacdo do PJU devido as lutas do periodo e acolhimento de parte das pautas do Governo
(muitos concursos € nomeagdes) ¢ nos salarios (2008 foi o apice do poder aquisitivo dos

servidores do PJU, apds o reajuste pago em 2003/4 e aprovado e pago em 2007/08).
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Entretanto, parte da categoria vinculados CSP-Conlutas, PSTU & afins, organizados em torno
do movimento “LutaFenajufe”, se aliou ao antipetismo e ao que ha de mais conservador na
categoria para combater o campo progressista dentro da Federacdo e no pais, abrindo espaco
para a direita avangar, seja no Sindjus DF, seja na Federa¢ao, bem como instrumentalizando a
greve de 2015 para o “Fora Dilma” (o Fora Todos nunca chegou). Com uma linha politica
totalmente equivocada, trouxeram setores mais conservadores, sem cultura sindical (e muitas
vezes sequer associativa), para a arena institucional sindical. Eis o diagnostico preliminar.
De 2016 a 2019 nossa federacao esteve na UTI, sem capacidade de iniciativa e de coordenar
as necessarias respostas aos ataques aos servidores e servidoras ou mesmo propondo medidas
que valorizem o servico publico. Assim, com a auséncia de um norte programatico de
atuacado, seja devido a fatores pretéritos, seja devido ao péssimo Congrejufe que se realizou
em SC em 2016, que ndo teve sequer um plano de lutas aprovado, a Federagdo andou de mal a

pior.

Em 2019, uma nova direcdo foi eleita, sendo que nenhuma das Chapas tinha maioria politica
dentro da Direcdo. A Chapa Reconstruindo a Fenajufe, uma alianca programatica entre os
coletivos Democracia e Luta e Judiciario Progressista, mesmo ndo tendo maioria, foi
responsavel por diversos avangos dentro da Federagdo, a destacar: campanha conjunta com a
base e com o funcionalismo publico contra a reforma administrativa e sua derrota em 2021;
curso de formagao/ capacitagdo com mais de 2.000 inscritos; campanha de comunicagdo de
valorizacdo do servigo publico e defesa do servidor, articulada com outras entidades; Forum
de Carreira no CNJ; campanha de recomposi¢ao salarial; avangos do NS e na Policia Judicial;

defesa da VPNI dos Oficiais; Carta Sindical; nova sede; entre outras iniciativas.

Um outro fato importante, destaca-se, foi a unidade do campo antibolsonarista para resistir
nos ultimos 3 anos. Isso foi um avanco, considerando as outras gestdes, que apesar das
diferencgas entre si, estes coletivos conseguiram colocar a necessidade de Resisténcia acima

das disputas internas. Registra-se!

Assim, ¢ fato que a Fenajufe avangou; seria negacionismo ndo reconhecer isso. Porém,
tivemos um duro baque com o movimento de desfiliagao de sindicatos da base da Federagao,
com destaque para a desfiliagdo do maior Sindicato do PJU do Brasil, o Sindjus DF, do
Sindjuf-SE e Sindjuf-RO, e os ataques da Federagdo pela Extrema Direita Sindical. A captura

destes sindicatos pelo campo conservador e uma instrumentalizagdo eleitoral estimulou o
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divisionismo da categoria como um todo. Este foi o maior Golpe na atual gestdo, precisamos

reconhecer.

Junte-se a isso a paralisia do Judicidrio Federal/ MPU provocada pela pandemia de Covidl19,
que atingiu varios colegas Brasil afora e impediu um contato mais proéximo entre as direcoes
sindicais e as suas bases e ficou limitado ao meio virtual/eletronico. Em consequéncia disso,
houve de uma hora para outra a implementacao forgada do trabalho a distancia no Judiciério
Federal/ MPU, provocando uma modificacdo que devera se manter nos proximos anos, em

maior ou menor grau.

Feito este diagnostico, faz-se necessario construir uma nova pratica politica e avangar no que

foi a atual gestao.

Defendemos a constru¢do de um projeto sindical alternativo, que assuma, como €ixo
estratégico, a democratizagdo (interna e externa) do Poder Judiciario, bem como seja capaz de
promover a renovagado da pratica sindical, garantindo a Fenajufe autonomia e independéncia

para lutar e defender os direitos dos trabalhadores do PJU e MPU.

A construcao de uma instituicdo efetivamente democratica e que coloque a defesa dos direitos

e garantias da categoria, da classe trabalhadora e do povo brasileiro.

Defendemos a necessidade de inverter a loégica de debate da Fenajufe: primeiro, aquilo que
nos une; depois, aquilo que nos divide. Temos divergéncias com aqueles que dizem que a
conjuntura ndo influencia na pauta da categoria, porém, igualmente, ndo temos acordo com
aqueles que priorizam a divergéncia conjuntural em detrimento dos denominadores comuns
que unificam a base. A politica do inimigo interno sé trouxe isolamento, divisdo e

enfraquecimento para nossas entidades e nossa luta.

Por fim, nessa introducao, acreditamos que a discussdo democratica, mobilizagao ¢ a luta da
categoria devem constituir o eixo norteador e impulsionador para os avangos acima
mencionados e combater os retrocessos iniciados no governo Temer e agravados por
Bolsonaro. No entanto, ndo podemos cair nas ciladas das bravatas dos discursos faceis. Esses,
por vezes, soam bem aos nossos ouvidos e trazem aparéncia de solugcdo imediata, mas so a
luta real, com pedagogia do discurso colocado na pratica e efetivos avancos para a categoria e

a classe trabalhadora, nos levardo a um outro patamar de sindicalismo e consciéncia de Classe
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na categoria! Democracia, mobilizagdo e articulagdo devem ser um norte para o proximo

periodo.

Defendemos, assim, que a Fenajufe tenha prioridades no periodo que estd por vir, ndo
descartando as pautas historicas ja aprovadas em outros Congressos € por isso nao

apresentaremos aqui. Sao elas, exemplificativamente e ndo ordenadas hierarquicamente:
Plano de lutas — Pautas Gerais:

A) luta salarial - que a Fenajufe mantenha a luta salarial emergencial, em conjunto com o
funcionalismo publico (data-base ja!), diante da perda do poder aquisitivo agravada pela
inflacdo crescente no governo Bolsonaro, que corrdi nossos saldrios. Articular as lutas nas
ruas e as greves, disputando a narrativa nas redes sociais e pressionando o Parlamento e o

Governo;

B) Plano de Cargos e Salarios (PCS): Em sintonia com essa luta emergencial, que a Fenajufe
se dedique na construgdo e aprovagdo de um novo Plano de Cargos e Salarios (PCS) que dé
conta de valorizar todos os cargos, rejeitando gratificacdes especificas a ramos ou segmentos,
bem como carreiras exclusivas; _
desenvolvendo a possibilidade de crescimento durante mais tempo da vida funcional,
ampliando padrdoes de vencimento, evitando estagnagdo financeira precoce na carreira,

reestruturando adicionais de qualificacao;

C) Disputa nas midias sociais ¢ na midia corporativa - defender uma campanha de valorizagao
dos servidores nas midias sociais € na midia corporativa, mostrando que ndo somos
privilegiados, que esta em jogo a importancia de um servigo publico de qualidade e sua

importancia para a sociedade brasileira;

D) Nomeagdes - lutar pela nomeagdo de novos servidores para todos os segmentos, atuando

junto ao CSJT, CJF, TSE e CNIJ para alcancar estes objetivos;

E) reajuste de verbas indenizatorias - pautar o reajuste do auxilio-alimentagdo e auxilio saude
(assisténcia médica e odontologica) a todos os servidores ativos, inativos, dependentes e

pensionistas;

F) defender a paridade entre ativos, aposentados e pensionistas;
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G) reforma administrativa - lutar continuamente contra a reforma administrativa (PEC 32),
pois terd como consequéncia o desmonte do servigo publico, aumento do apadrinhamento
politico e do assédio moral e sexual com o fim dos concursos e da estabilidade, além do
aprofundamento da corrupcdo e do enfraquecimento da seguridade social, entre outras

consequéncias maléficas;

H) Justi¢a do Trabalho - que a Fenajufe assuma a organizagdo nacional da luta em defesa da
JT combatendo o projeto de extingdo da Justica do Trabalho, sendo a luta pela revogagao da

reforma trabalhista parte deste processo;

I) Democracia e defesa dos servidores da Justica Eleitoral - lutar pela Democracia no Brasil e
respeito a decisao do pleito deste ano, lutando pela seguranca dos servidores da Justica

Eleitoral neste ano de 2022, diante dos ataques que sofrem a Justica Eleitoral;

J) Liberdade Sindical - realizar a defesa intransigente da liberdade sindical e da liberdade de
associacdo, nao aceitando qualquer tipo de intervencdo do Estado nos sindicatos ou punigao

ao exercicio da atividade sindical e combatendo as praticas antisindicais no PJU e MPU;

K) reivindicar a democratizagcdo do Judiciario (externa e internamente), conectando as lutas da
sociedade civil por um Judicidrio menos autocratico € mais democratico, conforme tese

especifica, bem como promover o debate sobre modelo de Estado e Judicidrio que queremos;

L) revogacao das EC 95 e 109 - lutar pela revogacao da EC 95 ¢ EC 109, que congelam
gastos publicos em saude, educagdo, seguranca publica e novas nomeacdes no Judiciario,

além de limitar a campanha salarial;

M) ndo vote em neoliberal - fazer uma campanha voltada a categoria e ao funcionalismo
publico, até as eleigdes e mesmo apos, de esclarecimentos dos partidos e parlamentares que se
posicionaram a favor das reformas da previdéncia e administrativa de Bolsonaro, bem como
da EC 109, articulando-a com uma campanha para mostrar os prejuizos do Governo

Bolsonaro para o Servigo Publico, seus servidores ¢ a sociedade brasileira;

N) revisdo do sistema de seguridade social em prol dos trabalhadores — lutar pela derrota da
contribuicdo previdenciaria extraordinaria no STF, bem como revogar muitos dos parametros
atuais, como exemplo a idade minima desatrelada do tempo de contribui¢do, a pensao por

morte, entre outras;

Lutas especificas:
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A) VPNI e IT: reivindicar a recomposi¢do dos valores da IT dos oficiais de justica e lutar
contra a retirada da VPNI (inclusive propondo anistiar eventual compensagdo em reajustes

futuros), além de qualquer forma de extingdo do segmento;

B) NS e sobreposicao: articular a luta junto ao STF, Congresso Nacional e Forum de Carreira
no CNJ para a implantagdo do NS para ingresso ao cargo de Técnico Judicidrio e pelo retorno

da sobreposicao;

C) integracdo da “GAJ” aos Vencimentos basicos — além das articulagdes que a Fenajufe pode
fazer em ambito nacional junto aos Tribunais Superiores, também agiremos no Parlamento

para que seja integralizado sem perdas;

D) PL da Desjudicializagdo da Execug¢do: contribuir, em conjunto com entidades do setor
juridico (como Fenajud, Fenamp, entre outras), para a derrota do PL da Desjudicializagao da

Execugdo, cujo objetivo ¢ a privatizagao de parte do Judiciario;

E) Quinquénio: a luta pela retomada desse direito tem que ser para todos os servidores

publicos e ndo s6 para a magistratura, tendo a Fenajufe papel fundamental nessa construcao;

F) Policia Judicial - Lutar pela Implantagdo da carreira (Agente de Policia Judicial) com a
nova nomenclatura visando dar maior estabilidade aos servidores, fortalecendo a sua atuacao

contra a terceirizagdo e extingao dos cargos destes técnicos;

G) Aposentadoria Especial - Regulamentacao da aposentadoria especial dos servidores com
deficiéncia e daqueles que executam atividades insalubres, perigosas ou de risco, como as
relacionadas aos segmentos de Oficiais de Justica, Policia Judicial/Agentes de Seguranca

Judiciaria/MPU, areas médicas e odontoldgicas, entre outras.

H) lutar contra o machismo, o racismo, a homofobia, o capacitismo ¢ qualquer forma de
preconceito e assédio dentro do Judiciario; defender a paridade de género na Direcdo da

Fenajufe;

I) lutar contra o assédio moral, em especial decorrente da generalizagdo do teletrabalho e os

impactos na saude;

CONCLUSAO
Diante do exposto, defenderemos que “Outra Fenajufe E Possivel” no Congrejufe. Uma

Fenajufe mais democratica, plural, que coloque o interesse e a defesa do servidor como uma
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prioridade. Buscar debater e fazer continuas avaliagdes da conjuntura, sem deixar que as
divergéncias nas analises imobilizem a categoria e a impe¢am de lutar em favor das pautas

que possibilitem ganhos reais para os servidores/as.

Uma Fenajufe que tenha Unidade programatica para lutar e resistir a todos os ataques que
virdo; que resista ao neoliberalismo e ao autoritarismo, defenda a democracia e os direitos da
Categoria e de toda a Classe Trabalhadora; que defenda um Brasil melhor pra nds e para as

futuras geracoes.
Por uma Fenajufe classista, democratica e de massas!!!

Viva @s trabalhador@s do judicidrio: viva! Viva a classe trabalhadora: viva! Viva o povo

brasileiro: viva! Patria Livre: venceremos!

DEMOCRATIZACAO DA COMUNICACAO

1. Pela democratizacdo da comunicagdo, defesa da comunicagdo publica e da EBC e da
comunicagdo comunitaria. Pela responsabilizacdo e transparéncia das plataformas digitais na

internet.

2. Os sindicatos do PJU e FENAJUFE empreenderam nesses ultimos anos um enorme esforgo
para comunicacdo em defesa de direitos e servicos publicos. Esse esfor¢o se bateu

constantemente com a agenda editorial das grandes empresas de comunicagao.

3. O movimento sindical ndo consegue informar e argumentar junto a populacao em nivel
sequer aproximado ao de seus adversdrios — setores do capital ou governamentais -, que
contam com a midia corporativa, incluindo concessdes publicas (radios e tvs). Perdem o

debate publico e a formagao livre da opinido publica, perdem os trabalhadores.

4. As empresas que controlam a comunicacdo bloqueiam/silenciam pontos de
vista/argumentos dos trabalhadores. Vimos isso na discussdo das reformas neoliberais dos
ultimos anos (EC95, reformas trabalhista e da previdéncia e da (por enquanto) derrotada

PEC32) e ndo acontece a toa.

5. O Brasil tem uma das piores concentragdes da midia no Mundo. O principal meio ainda ¢

TV, com mais de 70% de audiéncia em 4 redes. Estudos como o Media Ownership
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Monitor/MOM mostram essa realidade também no radio, midia impressa e digital. A internet

ndo superou o problema e coloca novos.

6. O Brasil nao regulamentou a CF88 para democratizar, garantir interesse publico e impedir a
propriedade cruzada e monopdlio na comunicagdo. Essa violagdo ¢ alvo de ADOs no STF
sem solucdo ha anos. Resultado: hiper concentracdo da propriedade em poucas empresas,

inclusive oligarquias regionais e até capital externo.

7. O Brasil ¢ um dos ultimos em pluralidade na comunicagdo. Dados mostram alto risco e
grave limitacdo a liberdade de expressao e diversidade de ideias. Considerando protecao legal
contra concentracao de audiéncia e de propriedade, controle politico de emissoras, controle
politico do financiamento e transparéncia na propriedade, o Brasil em situacao pior que Peru,

Sérvia, Filipinas, Tunisia, Marrocos, Ucrania e Mongolia.

8. Essa midia oligopolizada tem demarcada linha ideologica neoliberal, exposta nas
coberturas editorializadas sobre Estado, servigos e empresas publicas, direitos sociais,

movimentos e partidos populares, sindicatos.

9. Piorou com o golpe/Temer (fortemente apoiado por essa midia) e com Bolsonaro. A
comunicagdo publica/EBC vem sendo destruida e aparelhada escancaradamente, com
extingdo de conselho curador, violagdo de mandatos e perseguicdo aos servidores
concursados! Além de autoritarismo e violéncia contra atividade jornalistica e aluguel de

concessoes publicas.

10. As big techs e suas plataformas e redes sociais na internet ocupam lugar estratégico na
comunicacdo. Possuem imenso poder sobre o debate coletivo e lucram com discursos de 6dio
e fake news — colocam em risco democracia, liberdades e até a vida (vide pandemia). E

necessario regulacdo democratica.

11. O PL2630 prevé transparéncia e devido processo na moderacdo das plataformas, pune
divulgagdo massiva de fakes, regra disparos em massa, veda publicidade publica em veiculos
que divulgam ddio, responsabiliza as big techs no Brasil. H4 discussdo sobre a soberania de
dados e neutralidade das redes (ilusdo perdida com a guerra midiatica contra Russia e China).

Nao a toa Google e outras estdo investindo milhdes contra o PL.
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12. A midia sindical tem papel contra hegemonico, denunciando o déficit de democracia no
setor, apoiando inciativas de democratizacao, dedicando espaco nos seus veiculos e apoiando

a midia alternativa. Por tudo o XI Congrejufe aprova incluir no Plano de Lutas:

- Organizar coletivo nacional de comunicagdo (orientar, compartilhar experiéncias e

conteudos e conscientizar para a pauta);

- Apoiar o FNDC e a midia alternativa;

- Apoiar o Centro de Estudos da Midia Alternativa Bardo de Itararé¢;
- Solidariedade aos trabalhadores da EBC;

- Pelo retorno do carater publico e reinstalagcao de conselho social;

- Pela aprovacao do PL2630;

- Apoiar luta por convoca¢ao de nova conferéncia nacional de comunicagdo; — por uma

regulacao democratizante da comunicagao.

Sobre a regulamentac¢ao do teletrabalho: avancos tecnolégicos e mais produtividade nao

podem reduzir direitos

Sobre a regulamentagdo do teletrabalho: avangos tecnologicos e mais produtividade nao

podem reduzir direitos

O teletrabalho no Poder Judiciario da Unido (PJU) se consolidou nos ultimos tempos e, em
razao da pandemia do novo coronavirus, tornou-se amplamente difundido, com resultados que

as administragoes tém considerado altamente satisfatorios.

Além de terem reduzido os gastos decorrentes do trabalho presencial (aluguéis de prédios,
energia elétrica, agua, telefonia, servigos terceirizados de limpeza e de seguranga, dentre
outros), dizem ter auferido ganhos de produtividade. Esses reconhecidos ganhos, no entanto,

ndo foram sem custos a categoria.

Os servidores e servidoras do PJU estdo arcando com todos os custos do teletrabalho e ainda

estdo sendo submetidos em muitos tribunais a injusta regra que exige produtividade maior do
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que o trabalho presencial, estabelecida em Resolugdo do CNJ (art. 6°, § 2°, da Resolugdo
227/2016 do CNJ, com redagdo alterada pela Resolucdo 298/2019): “A meta de desempenho
estipulada aos servidores em regime de teletrabalho serd superior a dos servidores que
executam mesma atividade nas dependéncias do 6rgdo, sem comprometer a proporcionalidade
e a razoabilidade, e sem embaragar o direito ao tempo livre.” Nao existe nenhuma justificativa
plausivel para este tipo de tratamento, ainda mais com o reconhecimento de vantagens a

propria administragao.

Devemos observar que na CLT ha regra em sentido contrario a da Resolugcdo do CNIJ, que
equipara as formas de trabalho e veda discriminacao entre elas, conforme expresso no art. 6°,
com redagdo atual dada pela Lei n° 12.551/2011: “Nao se distingue entre o trabalho realizado
no estabelecimento do empregador, o executado no domicilio do empregado e o realizado a
distancia, desde que estejam caracterizados os pressupostos da relagdo de emprego. Paragrafo
unico. Os meios telemdticos e informatizados de comando, controle e supervisdo se
equiparam, para fins de subordinacdo juridica, aos meios pessoais e diretos de comando,

controle e supervisao do trabalho alheio.”

Faz-se necessario buscar para os servidores do Poder Judicidrio da Unido no minimo

tratamento equivalente, por ser mais 16gico e mais justo.

Além disso, a Resolugdo 227/2016, dentre varias regras questionaveis, estabelece uma que
chama a atencao por ser particularmente abusiva e desrespeitosa, ja que em seu art. 13 diz
expressamente que todos os custos com teletrabalho serdo arcados pelos servidores,

r

permitindo que os tribunais se locupletem indevidamente: “O servidor ¢ responsavel por
providenciar e manter estruturas fisica e tecnoldgica necessarias e adequadas a realizacdo do
teletrabalho. Pardgrafo Unico. O tribunal ndo arcard com nenhum custo para aquisi¢do de

bens ou servigos destinados ao servidor em teletrabalho.”

Nao ¢ aceitavel que o Poder Judicidrio se locuplete desta forma explorando os seus proprios
servidores, que ndo tém nenhuma obrigagdo de custear o seu funcionamento. O teletrabalho,
ao contrario de ser um favor aos servidores, mostrou-se medida de interesse dos tribunais, que

vém tendo ganhos com este novo regime, em diversos aspectos.

Cumpre observar também que a supressdo do controle de jornada no teletrabalho tem

resultado para grande parte da categoria em cargas de trabalho usualmente superiores as
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correspondentes as jornadas normais de trabalho, sem qualquer contrapartida na forma de
remuneracdo de horas extraordinarias ou outras, € em intensificacdo das cobrancas e pressao
por desempenho. E preciso ter atencao a esse ponto, além de organizar a categoria para resistir

a toda forma de precarizacao e hiperexploracao do trabalho.

Diante do que foi exposto, propomos que a FENAJUFE defenda a revisao do regulamento do
teletrabalho, afastando-se a premissa hd muito difundida de que ele seria um favor da
administracao ao servidor ou servidora, e para que ndo haja discriminagdo entre as formas de
trabalho, independentemente de se realizada presencialmente ou remotamente. Entre esses
pontos, estd a indevida exigéncia de produtividade ou produgdo superior, além de exigir que a
administracao forneca e/ou custeie os meios e instrumentos de trabalho, que ndo podem ser

atribuidos aos trabalhadores.

E que as metas e jornadas de trabalho sejam construidas democraticamente entre os
envolvidos, com destaque para o respeito ao direito a "desconexdo". E preciso articular com
esse debate também a luta pela redugdo da jornada de trabalho, sem reducao de salarios e de
beneficios, tendo em vista que os ganhos de produtividade da tecnologia ao longo dos ultimos
anos, desde a informatizacdo e o processo eletronico, tém resultado em intensificagdo do

ritmo de trabalho, sem qualquer contrapartida aos trabalhadores e trabalhadoras.

Que a FENAJUFE desenvolva campanha nesse sentido, e fomente o debate nas bases sobre o
tema, combinada a defesa histérica das condi¢des de trabalho e da reducdo da jornada de

trabalho.

Unir a categoria para defender os servicos publicos, os direitos sociais e trabalhistas e as

liberdades democraticas
Plano de Lutas

Introduciao

Em seu projeto de recolonizagdo, com desindustrializagdo e reprimariza¢do da economia, que
inclui o avanco da exploragdo desenfreada do trabalho e dos recursos naturais, Bolsonaro leva

ao extremo a politica de desmonte dos direitos e dos servi¢os publicos.
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O viés autoritario ¢ indissociavel desse projeto, como instrumento de contengdo e repressao

aos movimentos que se oponham a essa agenda.

Nao ¢ demais lembrar que uma das primeiras medidas do governo foi tentar quebrar os
sindicatos, com a extin¢do por medida proviséria do direito ao desconto das contribui¢des

sindicais em folha, posteriormente derrubada.

A maxima da (falsa) escolha entre “direitos ou empregos” resume a politica governamental
para os trabalhadores. Embora ndo tenha entregue os empregos prometidos, a reforma
trabalhista do governo anterior vem sendo aprofundada por diversas iniciativas, tendo a sua
expressdo maxima no projeto da “carteira verde e amarela”, que segue na agenda politica.
Os ataques a Justica do Trabalho, a extingdo do Ministério do Trabalho (posteriormente
revertida para ampliar o espago de acomodacgdo de aliados no governo), a revisao das normas
regulamentadoras por canetadas, as medidas provisorias que tentaram alterar diversos pontos
da legislagdo e ainda colocaram nas costas dos trabalhadores os custos da pandemia, sdao

apenas alguns exemplos de ataques a protecao trabalhista.

A desastrosa politica econdmica, encabegada por Paulo Guedes, resultou em crescimento
brutal do desemprego e da “informalidade”, e pressionou ainda mais para baixo os salarios. O
poder de compra dos trabalhadores caiu a patamares de mais de uma década, associado a
inflacdo galopante. Aumentaram ainda mais, inclusive sob a pandemia, a desigualdade social

e a concentracao de renda.

No primeiro ano de governo e como uma de suas maiores prioridades, Bolsonaro e a maioria
do Congresso fizeram aprovar a mais brutal das “reformas” da Previdéncia, que levou ao
extremo as diretrizes tragadas pelas reformas anteriores. Na pratica, embora afastada a
inicialmente pretendida capitalizagdo ao modelo da ditadura chilena, a emenda a Constitui¢do
n°® 103 acabou com o direito a aposentadoria de dezenas de milhdes de pessoas. Para outros
tantos, o reduziu a um beneficio miseravel destinado aos que sobreviverem até a idade

necessaria.

O funcionalismo também foi duramente afetado, com o confisco decorrente do aumento da
contribuigdo, a previsao da contribui¢do extraordinaria, a amplia¢do da taxacao dos inativos, o
aumento da idade combinado com a redugao do valor dos beneficios ¢ das pensdes, a extingao

de regras de transi¢do anteriores. Ha ainda a tentativa de extingdo do regime proprio, presente
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)

na ‘reforma’ previdencidria, ja aprovada, e escamoteada pelo governo no decreto e no por
projeto de lei enviado ao Congresso que transfere a gestdo da aposentadoria do funcionalismo
federal para o INSS - 6rgdo sucateado e em processo de esvaziamento que a luta conjunta dos
servidores e servidoras, e em especial a importante greve em curso no setor, tentam reverter.
Como em todas as crises, 0s servigos publicos e o funcionalismo estdo entre os principais
alvos das politicas governamentais. Diante da gravidade da crise atual, os ataques ndo viriam

€m menor propor¢ao.

O chamado teto de gastos, medida sem precedentes que previu o congelamento dos
investimentos publicos por 20 anos, aprovado no governo Temer, ndo apenas foi mantido
como aprofundado. O governo e seus aliados nao deixaram, no entanto, de flexibiliza-lo
pontualmente conforme a conveniéncia e para satisfazer os seus interesses, o que por certo

nunca incluiu beneficiar o conjunto da populacdo com mais e melhores servigos publicos.

A politica salarial foi de simples arrocho, ¢ s6 ndo foi aprovada a reducao dos salarios por
forga da resisténcia do funcionalismo, ainda que muito dificultada no contexto da pandemia.
Esta, por sua vez, foi a desculpa invocada pelo governo e a ampla maioria do Congresso para
elevar ao nivel de lei o congelamento salarial e as restrigdes a reajustes, com o discurso de

que os servidores e servidoras deveriam dar a sua cota de sacrificio.

O que se fez questao de esconder, com todo o apoio da grande midia empresarial, ¢ que o
arrocho salarial do funcionalismo ¢ uma politica permanente, ¢ ndo uma medida de suposta
emergéncia. O desrespeito a data-base e a revisdo geral ¢ uma constante de todos os ultimos

governos, ¢ foi levada ao extremo sob Bolsonaro.

As perdas salariais ultrapassam mais de 20% somente no atual governo, no qual nenhuma
categoria teve negociado nenhum reajuste, a ndo ser os militares, que foram beneficiados por
uma reestruturagdo que elevou remuneragoes, principalmente das altas patentes, no contexto

da ‘reforma’ da Previdéncia que massacrou o conjunto da classe.

Depois de algumas bravatas ao longo de meses, foi recentemente noticiada pela midia uma
decisdo do governo referente a um reajuste de 5% para o conjunto do funcionalismo - apods o
anuncio no final do ano da intengdo de reestruturar e recompor remuneragdes apenas das

carreiras da seguranca. At¢ o momento, no entanto, nenhuma proposta foi apresentada as
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entidades do funcionalismo, que desde o inicio do ano ndo tiveram resposta a pauta de

reivindicagdes protocolada.

Em se confirmando uma proposta de reajuste, ¢ preciso destacar o que sera um recuo do
governo na politica de reajuste zero, sob uma mobilizagdo ainda incipiente, mas impulsionada
em alguns segmentos, com atos, paralisacdes e greves. No entanto, trata-se também de um
movimento para tentar conter as mobilizacdes em um ano eleitoral, e evidentemente esta
muito aquém da reivindica¢do, mesmo emergencial, das categorias. Um indice de 5% pode

ser insuficiente até para repor a inflagdo do primeiro semestre deste ano.

Ainda assim, fica demonstrado, mais uma vez, que o caminho da luta, que tem sido
negligenciado por parte importante das dire¢des sindicais mais preocupadas com as eleigoes, €
0 unico viavel para derrotar o governo e arrancar as reivindicagdes do funcionalismo e da
classe trabalhadora. E ainda ¢ possivel acelerar as mobilizagdes, o que ¢ uma tarefa central

deste 110 Congrejufe, dentro da categoria e para além dela.

Outro ponto que confirma a centralidade da luta foi a derrota do governo até aqui na tentativa
de aprovar a PEC 32. A chamada “reforma administrativa” de Bolsonaro e Guedes era mais
um dos eixos principais do programa, que muito resumidamente representaria o fim das
carreiras e dos servigos publicos nos moldes da Constituicdo de 1988: extinguir o regime
juridico unico e a estabilidade, facilitar as demissdes, permitir a reducao dos salarios e as mais
diversas formas de contratagdo, precarias e discricionarias, ampliar a terceirizagdo ¢ a
privatizagdo; reduzir brutalmente os servicos publicos, e lotear e aparelhar o restante. A

intencdo era aprovar a proposta, no limite, apds o desmonte da Previdéncia.

Todavia, apesar do amplo apoio da classe empresarial e da grande midia, as contradigdes
internas da base de apoio do governo e os desgastes acumulados ja na segunda metade do
mandato trouxeram dificuldades. A resisténcia do funcionalismo, neste contexto, mostrou-se
como elemento decisivo para efetivamente travar a tramitagao da proposta, apds a aprovagao

atropelada nas comissdes da Camara.

Também atrapalhou os planos do governo e de setores empresariais o destaque ganho pelos
servigos publicos, durante a pandemia, no desempenho do seu papel fundamental de garantir,
apesar de toda a desvalorizagdao e precariedade de condi¢des, o minimo de atendimento as

necessidades da maior parte da populagdo. A saude e demais servigos, incluindo a Justiga, que
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ndo parou de funcionar, foram o dique de conten¢do que separou o pais da barbarie absoluta

sob a crise sanitaria, a miséria, € 0 desamparo.

Os detratores dos servigos publicos tiveram de se render as evidéncias, € no minimo foram

obrigados e baixar o tom de seus ataques.

A mobilizacdo do funcionalismo contra a PEC 32 ndo chegou a ser massiva, se analisado o
funcionalismo de conjunto, como teria sido desejavel e suficiente para derrotar ainda antes a
reforma e avancar em outras pautas importantes. Mas foi bastante para definir o resultado
alcancado. Mas ¢ fundamental destacar que hd muitos anos ndo se via o patamar de unidade
atingido entre os diversos segmentos do funcionalismo, dos distintos poderes e niveis de
governo. Junto com a derrota da propria PEC, essa unidade foi a maior conquista ¢ a maior
licao dessa luta até aqui, na medida em que mostrou o caminho para resistir aos ataques e

avancar nas reivindicagoes.

Apesar de ndo ter conseguido aprovar a PEC 32, o governo Bolsonaro vem impulsionando
uma “reforma” administrativa infraconstitucional e infralegal, como ja afirmou algumas vezes
o ministro Paulo Guedes. Além do ataque a Previdéncia e da politica de arrocho salarial sem
precedentes, ha diversos movimentos para ampliar a terceirizagdo e extinguir postos de

trabalho. Nunca foi tao elevado o nimero de cargos vagos, sem reposi¢cao de aposentadorias.

O tema da “reforma” administrativa deve voltar a pauta apos as eleigdes € no proximo
governo, seja ele qual for, e serd necessario um patamar de luta superior ao atingido de 2021
para cd. Nao apenas necessario, mas possivel. A luta em defesa dos servigos publicos e dos
direitos sociais por eles assegurados continuard sendo fundamental e necessaria,
especialmente frente ao horizonte de continuidade da crise, ¢ cabe ao funcionalismo o

protagonismo dessa luta, unido ao conjunto da classe.

A seguir apresentamos alguns eixos de luta, sem prejuizo de outros resultantes de debates e

elaboracdes durante o congresso:
- Fora Bolsonaro e Mourao!

- Responsabilizacdo pela gestdo genocida da pandemia e puni¢do por todos os crimes de

reponsabilidade!
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- Ditadura Nunca Mais! Puni¢do aos torturadores e operadores da ditadura empresarial-
militar! Revisdo da lei da anistia, que encobriu os crimes contra a humanidade praticados por

agentes de Estado.

- Reposicao salarial emergencial de 19,99% para todo o funcionalismo ja! Sem prejuizo das

perdas historicas da categoria.

- Efetivacdo da data-base do funcionalismo e respeito a revisao geral anual, com reposi¢ao da

inflacao anual.

- Recuperagao do valor real dos beneficios e parcelas indenizatorias, e politica de
recomposi¢ao anual de acordo com a inflagdo e os custos correspondentes (alimentagao,

assisténcia pré-escolar, saude, indenizagdo de transporte).

- Defender a satide e combater os aumentos abusivos dos planos; pela isonomia nos valores do

auxilio com os tribunais superiores;
- Revogacao do “teto de gastos” — EC 95/2016 e alteragdes posteriores.

- Revogacdo da lei de responsabilidade fiscal, junto com as alteragdes introduzidas pela LC

173.

- Oposicao ao PL da desjudicializacdo das execugdes, que pretende esvaziar e privatizar os
servicos judiciarios.

- Revogagdo da reforma da Previdéncia de Bolsonaro — EC 103/2019, e das reformas
anteriores, de FHC e Lula.

- Defesa da integralidade e paridade para aposentados e pensionistas;

- Lutar pelo fim da taxagdo das aposentadorias, assim como das aliquotas progressivas e

contribuicdes extraordinarias;

- Revogacdo da reforma trabalhista, da lei das terceirizacdes, e de toda a legislacdo que

precariza as relagdes de trabalho; combate a propostas como a “carteira verde e amarela”;

- Defesa da Justica do Trabalho como promotora e efetivadora dos direitos sociais
fundamentais relacionados ao trabalho, bem como das demais institui¢des de regulacdo das

relacdes de trabalho.
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- Combate a “reforma” administrativa, com defesa do arquivamento definitivo da PEC 32, e
de propostas assemelhadas; defesa do Regime Juridico Unico, da estabilidade e das carreiras

publicas como instrumento de entrega dos servigos publicos e efetivacao dos direitos sociais.

Atuar pela constru¢do da unidade na luta de todo o funcionalismo, fortalecendo a

organizacao nacional da categoria e o Forum Nacional dos Servidores (Fonasefe);

- Buscar construir alianca nacional do funcionalismo com a populagdo em defesa dos servigos
publicos.
- Defesa do direito de organizagdo, de manifestacao, de greve e da negociacdo coletiva no

servico publico.

- Reposicao de todos os cargos vagos, e criacdo de novos cargos conforme a demanda de

trabalho; aproveitando dos concursos em vigor e realizagdo de novos concursos.

- Lutar contra a terceirizagdo dos servigos publicos e todas as formas precarias e

discricionarias de ocupagao de postos, inclusive no Judiciario e MPU.

- Dimensionar a terceirizacao no Judiciario e MPU e condi¢des de trabalho desses colegas;

solidariedade aos trabalhadores e trabalhadoras terceirizadas.

- Em defesa dos povos originarios e nativos: Prote¢do aos povos originarios e sua cultura; em

defesa da demarcacao de todas as terras indigenas e titulacdo de todas as terras quilombolas.

Reforma agraria, sem indenizagdo do latifindio ou agronegocio e com controle dos
trabalhadores; defesa do fortalecimento com financiamento publico, assisténcia técnica e

politica de infraestrutura e comercializagdo para a agricultura familiar.

- Nao a criminalizagdo das lutas e dos lutadores: Pela revogacao da atual lei “antiterrorismo” e
contra a tentativa de seu aprofundamento com a tipificacao deste crime para as lutas por terra

e moradia; pelo direito a autodefesa; lutar ndo € crime; lutar ¢ um direito.

Combater as privatizacdes — Reestatizagdo das empresas privatizadas pelos governos
anteriores; contra a Privatizacdo da Petrobras, Correios, Eletrobras, Banco do Brasil, Caixa

Econdmica Federal e demais estatais

- Auditoria da divida publica, com suspensdo de pagamento. Com previsdo constitucional e

nunca cumprida pelos sucessivos governos.

- Taxacdo das grandes fortunas; tributagao sobre lucros e dividendos; tributacdo progressiva.
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- Correcdo da tabela do Imposto de Renda, de acordo com toda a inflagdo acumulada.

- Nao a 'reforma' tributaria que retira dinheiro das areas sociais, da Previdéncia e da Saude,
aumenta a carga de impostos sobre os trabalhadores, e mantém os privilégios dos bancos e

dos ricos;
- Contra a volta da CPMF.
- Nao a corrupcao: Puni¢do e confisco dos bens de todos os corruptos e corruptores.

- Combate a todas as formas de opressdo e violéncia de racga, género, orientagdo sexual,
religido, etnia. Que a Fenajufe fomente a ampliacdo do debate e da formagdao no combate as
opressdes para os sindicatos de base, ¢ a defesa de politicas permanentes nos Tribunais e

Procuradorias.

- Melhoria das Condicdes de Trabalho: As condi¢des de trabalho sdo outro eixo fundamental,
que passa pela garantia de infraestrutura adequada e segura, instrumentos de trabalho, redugdo
da jornada, e combate efetivo aos assédios moral e sexual e as metas produtivistas descoladas
da realidade concreta do trabalho; e aos projetos de reestruturagdao produtiva que visam “fazer
mais com menos” a custa da saude dos trabalhadores e da qualidade dos servigos prestados a

populagdo.

- Que as administragdes dos tribunais sejam transparentes na distribui¢do e equilibrio da carga

de trabalho aos trabalhadores e trabalhadoras para que nao haja sobrecargas;

-Pelo pagamento de auxilio para ajudar no custeio de aquisicdo de equipamentos de

informatica e planos de dados;

-Fornecimento (ou empréstimo) de mobilidrio ergondmico;

-Respeito a jornada de trabalho;

-Capacitagdo e nivelamento de conhecimento em ambiente de trabalho remoto;

-Que as metas de trabalho sejam estabelecidas sempre em didlogo aberto com a categoria, €

que ndo haja exigéncia de metas superiores;

-Cobrar das administracdes a criacdo de mecanismos e politicas institucionais que coibam o

assédio moral, que vem se revelando frequente no ambiente remoto de trabalho;

SCS Quadra 01 Bloco C Ed. Antdnio Venancio da Silva 14° Andar - CEP 70395-300 - Brasilia - OF
Telefax: (61) 3323.7061 - email fenajufe@fenajufe org br - www fenajufe org.br

103



. FENAJUFE

Federacdio Macional dos Trabalhadores do Judiciarnio Federal @ Minisiéno Piblico da Unido
Fundada em 08.12.92

-Campanha permanente por melhores condi¢des de trabalho e vida mais digna e saudavel para
todos e todas diante do aumento da produtividade, retomando ainda a bandeira da reducdo da

jornada.

- Combate e defesa da revogacao da exigéncia de compensacao de horas de colegas que nao
tenham conseguido desempenhar suas jornadas integralmente durante a pandemia ou em

decorréncia dela.

- A Fenajufe deve nacionalizar essa luta, sob consulta &s respectivas bases envolvidas: fazer
um mapeamento de todos os casos pelo pais, organizar a resisténcia destes servidores,
promover uma campanha de solidariedade que envolva o conjunto da categoria, sindicatos e
entidades externas e levar esta demanda a todas as esferas institucionais possiveis: STF,

Congresso etc.

-Convocacdo de um dia nacional de solidariedade e luta, mobilizagdo e exposi¢do do
problema, pela revogacao dessas medidas de compensagao arbitrarias e indevidas que venham
a ser mapeadas, que devem ser tratadas como um escanda-lo amparado em teses negacionistas

e neoliberais;

- Combater a politica de gestao por metas do CNJ, que ndo leva em conta as cargas de
trabalho, alimentam o assédio moral, punem e adoecem os servidores, sem assegurar um

servico publico melhor;

- Cobrar dos tribunais mesas permanentes de negociagdo, para tratar de condigdes de trabalho

e demais demandas cotidianas.

- Participacdo ativa nos comités e demais instancias dos tribunais que envolvam a organizag¢ao

do trabalho e os interesses dos servidores.

- Combater os assédios moral e sexual: campanha permanente para formagdo e
conscientizac¢ao e apuracao dos casos denunciados; cobrar dos tribunais campanhas e posturas

institucionais contra essas praticas.

- Cobrar as administragdes para que os impactos do processo eletronico (PJE) ndo resultem na
precarizacao das condi¢des de trabalho e no adoecimento de servidores; aprofundar o debate

sobre o PJE.
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- Retomada da luta pela reducdo da jornada para 30 horas semanais, sem redugdo de salario
nem de beneficios. A grande elevacdao da produtividade ao longo dos ultimos anos tem

intensificado o ritmo de trabalho e tido consequéncias para a satide da categoria.

- Seguir cobrando dos tribunais a observancia das normas de seguranga e saude no trabalho,
incluindo a regularidade dos certificados de seguranga dos prédios, ergonomia, exames

periddicos e neutralizagdo de agentes nocivos.

- Luta permanente pela garantia de planos de satde de qualidade para servidores e
dependentes, com custeio integral pelos tribunais e aumento do or¢camento; cobrar das
administracdes estudos efetivos sobre a autogestdo; defesa do SUS em unidade com outras

categorias e setores da sociedade civil.

- Nem o teletrabalho nem os avangos tecnologicos e na informatizagdo podem, em hipotese
alguma, se constituir em mecanismos de aumento da exploracdo, precarizacdo e uberizagado
das relagdes de trabalho. Ao contrario, o aumento de produtividade e avangos tecnologicos da
humanidade devem estar a servigo da ampliacdo de direitos e de melhores condigdes de

trabalho e de vida para toda a classe trabalhadora;

- Que a Fenajufe organize, em conjunto com os sindicatos filiados, um seminario nacional
para debater as circunstancias e especificidades deste avango do teletrabalho e das condigdes
tecnologicas aplicadas aos tribunais, de forma a elaborar politicas concretas e muito
embasadas para defender os direitos trabalhistas, sociais ¢ humanitarios - buscando converter
o inevitavel avango neste campo e ganhos de produtividade também em ganhos para quem
trabalha e produz nesta area nos tribunais e varas: o conjunto dos servidores e servidoras do

PJU e do MPU.

Lutar por um plano de carreira que unifique a categoria, valorize todos os cargos, corrija
distor¢des e assegure meios para a evolugdo profissional, tendo por referéncia salarial

carreiras analogas dos demais poderes;

- Defender a atualizacdo da tabela salarial da categoria, tendo como referéncia inicial as

perdas salariais acumuladas;
-Defender a incorporagdo da GAJ ao vencimento bdsico;

- Debater e defender solugdes para valorizar e respeitar as atribuicdes e especificidades de

cargos e areas de atividade (técnicos, analistas, oficiais de justi¢a, agentes de seguranca,
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tecnologia da informacdo, saide e demais areas administrativas) e corrigir distor¢des, com

vistas a combater a terceirizacao e extingdes pelas administragdes ou por leis;
- Defender o aumento dos percentuais do adicional de qualificacao;

- Cobrar o pagamento de todos os passivos, com transparéncia e sem privilégios a magistrados

na ordem de pagamentos;

- defesa do direito a aposentadoria especial para os oficiais de justica, agentes de seguranca, €
demais servidores com deficiéncia e expostos a insalubridade ou periculosidade, com

integralidade e paridade;

- Concurso nacional e regionais de remogao, com direito a participa¢dao, com regras objetivas

€ transparentes.

- Reafirmagdo das pautas especificas dos segmentos aprovadas nas instancias da categoria,

consideradas as condig¢des de trabalho especificas, nos planos administrativo e legislativo.

- Exigir solucao para a demanda do NS, e retomar o debate sobre alternativas para valorizagao
salarial do segmento dos técnicos, no contexto da carreira e todos os cargos que a compoe,

com consulta o mais ampla possivel a categoria e ao conjunto dos técnicos;.
- Defender a volta do cargo de Oficial de Justica;

- Combater com firmeza o desvio de fungao e iniciativas que visem a extingao do cargo, como

j& aprovado em alguns tribunais de justica com aval do CNJ;
- Pela incorporagao da GAJ;

- Lutar pelo direito a aposentadoria especial;

- Reajuste da indenizagdo de transporte;

- Pelo direito ao recebimento cumulativo da GAE com VPNI, que sdo parcelas de naturezas

juridicas eminentemente distintas;

- Defender que as aposentadorias incorporem a GAS, e que as contribui¢des previdencidrias

recolhidas sobre ela se revertam em efetivo beneficio aos servidores;

Defender que em hipotese alguma o TAF (teste de aptiddo fisica) ou procedimento

equivalente seja condicdo para o recebimento da GAS; e que os treinamentos tenham carater
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de formacdo e aperfeicoamento, sem que sejam instrumento de assédio ou de retirada de

direitos;
- Defender politica de formag¢do continuada dos agentes de acordo com as necessidades do
trabalho, nunca como instrumento de assédio ou de retirada de direitos;

- Defender condicdes de trabalho e equipamentos para o desempenho seguro das atividades;

- Por uma gestdo democratica da politica de seguranga institucional dos tribunais, com a
participagdo dos servidores do quadro; debater a regulamentacao da policia judicial com o

segmento, de acordo com suas necessidades e demandas;
- Defesa da aposentadoria especial para os agentes de seguranca;

- Combater a politica de esvaziamento e extingdo do cargo, bem como a terceirizagdo e

precarizagdo da seguranga nos tribunais.

- Democratizacdo e transparéncia no Judicidrio ¢ MPU — debater seu papel, seu

funcionamento e combater privilégios. Democratizagao para dentro e para fora.

- Defender a suspensao das propostas e projetos de reestruturacao em curso nos Conselhos e
Tribunais Superiores; que seja realizado amplo debate com a categoria, € que esse debate nao

seja realizado de forma apartada da carreira.

- Que a Fenajufe fomente e apoie os sindicatos na retomada do debate da carreira, para que a
categoria se aproprie dos temas e possa efetivamente impulsionar um processo de mobilizagao

por avancgos efetivos nos espagos institucionais.

TABELA UNICA PJU - Modelo de Tabela

Anexo com o modelo de TABELA UNICA PJU em jpeg

PLANO DE SAUDE NACIONAL UNIFICADO DO PJU

PLANO DE SAUDE NACIONAL UNIFICADO DO PJU
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Esta proposta visa a criagdo de um plano de satde que seja unificado e de abrangéncia

nacional para todos os servidores do PJU.

Com essa implementacdo, acabam os planos de satide separados por tribunais e se consolida
108
apenas um e que seja aceito em todo o territorio nacional, com todos os servigos possiveis,

inclusive internacao.
MOTIVOS:

1) O direito Constitucional de ir e vir fica cerceado quando nao se tem plano de saude que
atenda fora do seu estado. 2) Econdmico: como fomento a economia nacional, quando em
periodos de férias, com um plano de satde nacional, mais servidores do PJU poderao viajar e
fazer girar a economia. 3) Com o advento e crescimento do trabalho remoto, inda mais
impulsionado pela pandemia do Novo Coronavirus, servidores poderao residir e trabalhar em

outras UFs, permanecendo no quadro de seus tribunais.

REAJUSTE REAL E LINEAR JA

Luta contra a desjudicializacio das execucoes

Atuagdo da Fenajufe junto Poder Legislativo contra o PL N° 6204/2019, que almeja o
desmonte da execugdo de titulos judiciais e extrajudiciais no Poder Judicidrio, por meio de

atribuicdo ao tabelido de protesto o exercicio das fungdes de agente de execugao

Contra Reforma da Previdéncia

Atuagdo da Fenajufe junto ao Governo Federal e ao Poder Legislativo para apresentagdo de
texto da Contrarreforma da Previdéncia visando corrigir injustigas aprovadas em governos

anteriores
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Apoio da Fenajufe para contratacio de perito a fim de emitir laudo de aferi¢cdo do risco

de vida e da integridade fisica dos Agentes de Policia e Oficiais de Justica.

Patrocinio de parecer / levantamento, exarado por perito, quanto ao desempenho de atividade
de risco ou perigosa por Agentes de Policia Judiciaria, bem como por Oficias de Justica no
cumprimento de ordens judiciais e atuagdo incisiva por reconhecimento da atividade de risco

dos oficiais de justica no ambito do Legislativo

Regulamentaciao do Adicional de Atividade Penosa no ambito do Poder Judiciario da
Uniao

Atuagdo da Fenajufe junto ao Supremo Tribunal Federal e ao Poder Legislativo visando
alterar a Lei n° 11.416, de 15 de dezembro de 2006, para que passe a vigorar com 0 acréscimo
do Art. 15-A, para fins de atribuir ao Presidente do Supremo Tribunal Federal a competéncia
para expedir a regulamentagdo do Adicional de Atividade Penosa no ambito do Poder

Judiciério da Unido, consoante previsto nos Arts. 70 ¢ 71 da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro

de 1990.

Indenizac¢ao de Transporte dos Oficiais de Justica

Atuagdo da Fenajufe junto ao Supremo Tribunal Federal e ao Poder Legislativo visando
alterar a Lei n° 11.416, de 15 de dezembro de 2006, para que passe a vigorar com 0 acréscimo
do § 3° ao artigo 16 da Lei n° 11.416, de 15 de dezembro de 2006, para estabelecer

atualizagdo periodica anual da Indenizacao de Transporte.

Nucleo de TI
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Estabelecimento de nucleo de ti nos sindicatos e estabelecimento de coletivo e eventos que
permitam maior participagdo dos servidores especializados em TI. Defesa da implantagao da
gratificacdo de atividade de t.i. para valorizagdo da carreira. Realizagdo de encontros dos
servidores e servidoras de TI nos ntcleos dos sindicatos e a realizacdo do encontro nacional

organizado pela Fenajufe ainda em 2022.

Reposicao

Data base

Lutar pela volta da licenca para exercicio do mandato classista com onus para o 6rgiao

do servidor

O 11° Congrejufe deve aprovar proposta de Resolugdo de luta pela volta da licenca para
exercicio do mandato classista com Onus para o 6rgdo do servidor. Essa modalidade de
licenca fortalece a estrutura organizacional das entidades sindicais beneficiando
principalmente os pequenos ¢ médios sindicatos, uma vez que os dirigentes desses t€ém cada
vez mais dificuldades de conciliar as atividades sindicais com as do seu trabalho, acumulando,
portanto, as atividades do sindicato com as atribui¢cdes do seu 6rgao de origem, fato publico e

notdrio que traz sério prejuizo na representagao classista.

Em Defesa da Justica Eleitoral
"Defender a Justica Eleitoral ¢ Defender a Democracia"

Os servidores do Poder Judiciario Federal e do MPU, reunidos no 11° Congrejufe, na cidade
de Alexania/GO, no periodo de 27 de abril a 1° de abril de 2022, aprovam a seguinte

Resolugao:
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"Nos, delegados, representantes dos servidores do Poder Judiciario Federal e do MPU,
reunidos no 11° Congrejufe, na cidade de Alexania/GO, repudiamos, de forma veemente, os

ataques contra a Justiga Eleitoral perpetrados pelo presidente Jair Bolsonaro.

Sem apresentar provas, criando fake news sobre o processo eleitoral eletronico, o atual
presidente usa a Justica Eleitoral como a bola da vez, foco principal de ataques com o tnico e
claro proposito de mobilizar seus seguidores para desestabilizar o processo eleitoral visando

eventual intencao golpista.

Assim, nos, delegados do 11° Congrejufe, entre os quais servidores da Justica Eleitoral,
reiteramos que € seguro e confidavel o processo eletronico, desde o alistamento eleitoral do
eleitor ao procedimento de apuracao das eleicdes, cujas fases sdo totalmente abertas para

fiscalizacao e auditoria por partidos politicos, OAB e Ministério Publico.

Portanto, defender a Justica Eleitoral é defender a Democracia, ¢ defender o Estado
Democratico de Direito! E defender a Justi¢a Eleitoral é, sobretudo, defender os servidores da

Justica Eleitoral, os principais atores na organizagdo do processo eleitoral."

Plano de lutas

Pelo reenquadramento na area de Seguranca dos antigos Agentes de Portaria, ndo enquadraria
por equivoco no procedimento adotado pelos tribunais. Que o tema seja pautado no Férum
Permanente de Carreira do CNJ e Que a Fenajufe coordene levantamento de informacgdes
sobre os profissionais citados junto aos sindicatos e tribunais. A situacdo mencionada

perpétua incongruéncia na carreira.

Tese de politicas permanentes -adendo a Mulheres na frente da tropa

A FENAJUFE, tendo em vista a necessidade de acumular discussdes para dar andamento aos
seus trabalhos, deve propor ainda este ano (2022) preferencialmente no més de novembro a

realizacdo do 2° Encontro Nacional das Mulheres do Judiciario Federal e MPU.
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Adicional de Qualificacao
"Em defesa da valorizacao do Adicional de Qualificag¢ao

Conforme o regramento atual, ndo ha possibilidade de acumula¢do de mais de um Adicional
de Qualificagdo e, desta forma, os servidores que tenham realizado mais de um curso de pos-

graduacao tém direito a receber somente um tnico AQ por modalidade de curso.

O impedimento em questdo estd previsto no art. 15, § 1°, da Lei n® 11.416/2006: “ Em
nenhuma hipétese, o servidor perceberd cumulativamente mais de um percentual dentre os
previstos nos incisos I, II, III e VI do caput deste artigo. (Redagao dada pela Lei n° 13.317, de
2016) ™.

Nao deveria ser desta forma. Esta situacdo ¢ injusta e representa desestimulo ao
aprimoramento intelectual e profissional por parte dos servidores. Deveria ser admitido o
recebimento de forma cumulativa, por exemplo, de AQ por dois ou mais cursos de
especializagdo ou mais estes e outros de mestrado e doutorado, de tal forma que ndo houvesse
limites ao AQ, como forma de estimular o crescimento profissional, ou que, ao menos, o

limite fosse menos restritivo do que o atual.

Além disso, em relagdo as agdes de treinamento previstas no art. 15, V, da Lei n°
11.416/2006, muito embora nao haja nenhuma restricao prevista nesta lei, o CNJ editou regra
abusiva, indo além dos limites estabelecidos em lei ( Resolu¢ao n® 126/2010 do CNJ - art. 19,
V, VI), ao impedir que cursos de especializagdo sejam considerados para fins de AQ, muito
embora tais cursos tenham carga horaria superior as 120 horas estabelecidas no inciso V e

permitam, teoricamente, melhor aprimoramento em relagdo a cursos de menor duragao.

Entdo, propomos que a FENAJUFE trabalhe perante o CNJ, inclusive perante a comissao de
carreira do CNJ, com a finalidade de modificar a norma abusiva imposta por aquele 6rgdo e
também perante o STF, para se torne possivel a apresentacdo de projeto de lei ao Congresso

Nacional para retirada da vedagdo questionada.
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A pauta dos Agentes de Policia Judiciaria

1. O Poder Judicidrio e Ministério Publico da Unido sdo imprescindiveis para a garantia do
estado democratico de direito e pilares para a realizacdo da justica. Para dar conta de suas
missdes institucionais, os servidores publicos desses orgios tém papel fundamental. A
Seguranca Institucional, como segmento do quadro proprio do PJU/MPU, cabe prover a
seguranca efetiva e garantir, pelos meios tecnoldgicos e pessoais necessarios, a completa
protecdo e o bom andamento das atividades jurisdicionais e administrativas, a fim de
proporcionar a necessaria sensa¢cdo de seguranca nas suas atividades, que sdo quase sempre
ambientes naturalmente tensos pela natureza mesma das suas atividades de resolucao dos

diversos litigios sociais.

2. A incolumidade de membros, servidores e usuarios, bem como do patrimonio e da imagem
do poder publico, passam pela atuagdo profissional dos servidores responsaveis pela
Seguranca Institucional no PJU/MPU. Servidores que devem primar por um servigo calcado
em informacao, prevencao e controle, com respeito as leis e aos direitos humanos e sociais,
um servigo generoso a partir de uma formagao técnica invejavel e com capacidade critica de
se enxergar no contexto social e sindical, além da consciéncia das mais diversas causas e
origens dos conflitos, a fim de proporcionar seu gerenciamento e solugdo da forma mais ética,

humana, profissional e eficaz possivel.

3. Recentemente, uma série de normativas administrativas dos tribunais superiores criaram a
Policia Judicial, com prerrogativas e atribuigdes a serem exercidas pelos servidores que desde
sempre executaram as atividades da Seguranca Institucional, os até entdo denominados
Agentes de Seguranca. Essa vitoria de anos de luta pela valorizacdo da atividade de
seguranga, que teve na Fenajufe o pilar dessa coquista, merece no entanto uma série de
aperfeicoamentos técnicos, conceituais e legais para que se atinja a verdadeira valorizagdo do

fazer diario dos atuais Policiais Judiciais.

4. E sabido que as atribuigdes da recém criada Policia Judicial, no dia a dia, se dao em um
ambiente social infelizmente ainda impregnado pela violéncia. S3o incontaveis as ocorréncias
contra os orgaos do poder judiciario, por vezes oriundas de descontentamentos para com suas
decisoes, ou pelo papel que ela representa, ou ainda intrinsecas mesmo ao fato de que as
decisdes e comandos do Judiciario e MPU, orindas do fazer diario dos servidores e

magistrados, desafiam muitas vezes interesses financeiros e politicos poderosos, como quando
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sdo julgadas e condenadas praticas altamente lucrativas como o trafico de armas e drogas, o
trabalho escravo, a devastacdo ambiental, a improbidade administrativa e a corrupgao, entre

outros crimes e praticas hediondas, mas ainda hoje recorrentes em nossa sociedade.

5. E a responsabilidade por identificar, monitorar, conter e minimizar os riscos dessas
atividades criminosas contra a atividade jurisdicional e seus executores, cabe exatamente a
Policia Judicial. O risco das atividades dos Agentes de Policia Judicial sdo inerentes ao cargo
e a especialidade ocupados por estes profissionais. Por isso, sua atividade, em todos os seus
niveis e suas fases, ndo pode prescindir de ferramentas tecnologicas e de estrutura
administrativa para sua implementa¢do. Pelos motivos elencados, entendemos legitima e justa
a pauta de reivindicag¢des dos atuais Policiais Judiciais dos 6rgaos do Poder Judiciario Federal
e Ministério Publico da Unido, a qual deve ser incorporada no Plano de Lutas da Fenajufe, a

saber:

a) A Fenajufe devera garantir o funcionamento efetivo e continuo do Coletivo Nacional dos

Agentes de Policia Judicial - CONAPOL - garantindo:

- a realizagdo anual de pelo menos um Encontro Nacional do CONAPOL, para debater e
estabelecer as politicas de valorizagdo necessarias para as atividades de seguranca
judiciaria;

- a constitui¢ao de uma coordenagao nacional do CONAPOL de atuagdo permanente sob

orientacao da dire¢dao da Fenajufe;

- a andlise, planejamento e execucdo, das deliberagdes e indicagdes da Coordenacao

Nacional e das resolu¢cdes do CONAPOL.

b) Conquistar a Aposentadoria Especial e/ou contagem especial de tempo de servigo, por
conta das atividades de risco que exercem, para os servidores do Poder Judicidrio Federal que
exercem as atribuigdes de Policial Judicial, bem como a incorporacio da GAS na

aposentadoria;

c¢) Conquistar a revisdo das regulamentacdes impositivas e cerceadoras de direitos, impostas
pelos Conselhos Superiores sobre os Programas de Reciclagem Anual (PRA) dos até entdo
Agentes de Seguranga, no sentido de ampliar a carga horaria de capacitacdo, democratizar a
definicdo do contetido programadtico e transformar os atuais “testes de aptiddo fisica” em

efetivos Programas de Satde e Condicionamento, com acompanhamento clinico e fisico;
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d) Tornar compativel a percep¢do da GAS com a percepgdo de FCs e CJs para o exercicio das
fungdes de chefia e assessoramento na area de seguranca institucional, alterando o § 2° do

artigo 17 da lei do 11.416/06.

e) Acabar com a vinculagdo entre a percep¢do da GAS e a participagdo no Programa de
Reciclagem Anual (PRA) constante do § 3° do artigo 17 da lei do 11.416/06, razdo das

dificuldades para percepcao legal da GAS na aposentadoria.

f) Ampliar e qualificar a capacitacdo dos Agentes de Policia Judicial, mediante convénios
com as academias das policias Federal e Rodoviaria Federal, bem como incluir a fungcdo como
destinataria dos cursos de formacao em seguranca do Ministério da Justica. Garantir que toda
qualificacdo na area de seguranca, inclusive aquela oriunda do PRA, conte para o Adicional
de Qualificagdo por atividades de capacitacdo. Garantir formagao em Direitos Humanos para

os Agentes de Policia Judicial.

g) Garantir a instrumentalizagcdo completa para o exercicio das atividades dos Agentes de
Policia Judicial, desde os Equipamentos de Protecao Individual (EPIs) até as ferramentas e
instrumentos necessarios para a comunicagdo, informacao, inteligéncia e uso progressivo da

forca;

h) Lutar pela implementacao de seguro de vida em grupo para as atividades laborais de risco
inerentes do cargo de Agente de Policia Judicial, bem como pelo direito a assessoria juridica
para os conflitos administrativos e judiciais oriundos da atividade laboral, ambos a cargo do
orgao;

1) Garantir exclusividade na ocupacao das fungdes e cargos de chefia e assessoramento da
Area de Seguranca por Agentes de Policia Judicial do quadro efetivo do Poder Judiciario e do

Ministério Publico da Unido Federal;

j) Lutar pela constituicdo de uma Academia de Policia Judicial para o Poder Judicidrio
Federal e MPU, para a capacitacdo dos Agentes de Policia do quadro e para a implementacao
de curso de formagdo profissional como etapa do concurso publico para provimento dos
cargos na area da Seguranga Institucional, de carater classificatorio. Garantir cota de género

nos concursos para a area de segurang¢a.
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k) Lutar pelo fim do escalonamento de didrias, garantindo que servidores e magistrados
percebam os mesmos valores para fins de ressarcimento com despesas de hospedagem,

alimentacdo e locomogado, quando em deslocamentos conjunto em servigo.

6. Com as reivindicagdes acima, no ambito da gestdo da Fenajufe e da discussdao do Plano de
Carreira, os Agentes de Policia Judicial reafirmam a continuidade da valorizagdo de sua
importante atividade, no sentido de permanecer contribuindo cada vez mais, em sintonia com
o restante da categoria, para a construcao da necessaria sensacdao plena de seguranca para o

exercicio da jurisdicionalidade e o atendimento efetivo das necessidades da populacao.
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ANEXO VIII - ORGANIZACAO SINDICAL

Criacio de Comissao Pro-Fundac¢ao da Confederacao Nacional do Sistema de Justica

COMISSAO PRO-FUNDACAO DA CONFEDERACAO NACIONAL DO SISTEMA
DE JUSTICA

A Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988 estabelece, em seu artigo 92, como
Orgaos do Poder Judiciario: I - o Supremo Tribunal Federal; II- A o Conselho Nacional de
Justica; III - o Superior Tribunal de Justica; IV - o Tribunal Superior do Trabalho; V - os
Tribunais Regionais Federais e Juizes Federais; VI - os Tribunais e Juizes do Trabalho; VII -
os Tribunais e Juizes Eleitorais; VIII - os Tribunais e Juizes Militares; e IX - os Tribunais e

Juizes dos Estados e do Distrito Federal e Territorios.

Além de atribuir ao Poder Judicidrio a funcao estatal de garantir os direitos individuais,
coletivos e sociais e resolver conflitos entre cidadaos, entidades e o proprio Estado, por meio
da tutela jurisdicional, a Constituicdo reconhece no Ministério Publico e na Defensoria

Publica instituigdes permanentes essenciais a tal fungao jurisdicional.

O Ministério Publico, de acordo com o artigo 127 da Constituicdo Federal, estd incumbido da
missao de buscar a “defesa da ordem juridica, do regime democratico e dos interesses sociais
e individuais indisponiveis”, sendo abrangido pelo Ministério Publico da Unido (o Ministério
Publico Federal; o Ministério Publico do Trabalho; o Ministério Publico Militar; ¢ o
Ministério Publico do Distrito Federal e Territorios) e pelos Ministérios Publicos dos Estados,

como preceituam aos artigos 127 e 128 da Carta Magna.

J4 a Defensoria Publica incumbe, nos termos do artigo 134 do Diploma Constitucional, “como
expressdo e instrumento do regime democratico, fundamentalmente, a orientacdo juridica, a
promogdo dos direitos humanos e a defesa, em todos os graus, judicial e extrajudicial, dos
direitos individuais e coletivos, de forma integral e gratuita, aos necessitados (...)”, sendo
composta pela Defensoria Publica da Unido, do Distrito Federal e dos Territérios e pelas

Defensorias Publicas dos Estados.

Em absolutamente todos esses Orgdos Estatais, que compdem a seara publica do Sistema de

Justica, hd milhares de colegas, servidores e servidoras do Poder Judiciario, do Ministério

SCS Quadra 01 Bloco C Ed. Antdnio Venancio da Silva 14° Andar - CEP 70395-300 - Brasilia - OF
Telefax: (61) 3323.7061 - email fenajufe@fenajufe org br - www fenajufe org.br

117



. FENAJUFE

Federacdio Macional dos Trabalhadores do Judiciarnio Federal @ Minisiéno Piblico da Unido
Fundada em 08.12.92

Pablico e da Defensoria Publica, trabalhando diariamente nas mais variadas atividades

profissionais, para viabilizar a prestacao jurisdicional pelo Estado a sociedade brasileira.

A complexa organizagio da forca de trabalho nesses Orgdos Publicos, que est4 distribuida por
todo o territdrio nacional — e, em alguns casos, com a possibilidade da realizagdao de inimeras
atividades por trabalho remoto ou teletrabalho, inclusive em outros paises — faz com que
coexistam, dentro do Sistema de Justi¢a, diversas categorias profissionais, estruturadas em
carreiras distintas, laborando nas esferas estadual e federal, sob regimes e regulamentos

proprios de cada ambito.

Demais disto, ndo se pode olvidar a importincia de determinados segmentos dessas
categorias, dotadas de atribuigcdes especializadas (policiais judiciais, oficiais de justica e
outros), que necessitam que sejam travadas lutas por demandas bastante especificas desses
setores, em complemento as demandas gerais das respectivas categorias profissionais.
Nesse contexto, os trabalhadores e trabalhadoras desse ramo publico vém se organizando em
inimeras entidades sindicais e associacdes de classe, buscando ampliar direitos, melhorar
condi¢gdes de trabalho e, cada vez mais, proteger as conquistas desses direitos contra o

desmonte do Estado promovido pelo neoliberalismo.

Fundamental destacar, nesse passo, que o cenario politico e econdOmico na América Latina,
notadamente no Brasil, vem favorecendo a implementacdo de politicas amplas de
desestruturacao do servico publico, desmonte do Estado e de retirada em larga escala de
direitos da classe trabalhadora, como se verificou no estabelecimento do teto de gastos com a
EC 95/2016, na reforma trabalhista, na terceirizagdo irrestrita de mao de obra e na recente
reforma previdencidria, além dos obstaculos para realizacdo de greves no setor publico, das
tentativas de desestruturar os sindicatos e da perseguicdo e assédio de servidores e servidoras

por razdes de ordem politica ou ideologica.

A crescente dificuldade para o funcionamento e atuagdo das entidades de classe na luta por
melhores condi¢gdes de trabalho vém sendo agravada com a permanente necessidade de se
posicionarem defensivamente contra as reiteradas investidas dos ultimos dois governos
federais que, além de imporem congelamento salarial - mesmo diante de inflagdo galopante
do periodo — buscaram sistematicamente infligir retrocessos aos direitos de servidores e

servidoras publicos/as.
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Como se ndo fosse o bastante, verifica-se que ndo raro tém surgido disputas internas a essas
entidades sindicais de base, suscitando debates improdutivos e divisionistas, sob o falso
argumento de que seria supostamente mais facil avancar na luta por direitos de determinados

grupos ou segmentos profissionais desses Orgaos Publicos. Mera ilusdo.

O que se verifica por tras desse tipo de discurso ¢ o claro propdsito individualista e
segmentario, que enfraquece a luta por avangos nos direitos dessas categorias profissionais e
da propria classe trabalhadora, sendo que, em alguns casos, parece ter a nitida intengdo de
fomentar disputas por narrativas politicas ou mesmo projetos personalistas.
Diante de complexidade da organizacao das categorias de servidores e servidoras do Sistema
de Justica e tendo em mente que a conjuntura politica nacional de ataques aos direitos da
classe trabalhadora, desmonte do Estado e ataques as institui¢des democraticas — dentre as
quais se se destacam as agressdes ao Supremo Tribunal Federal, a Justica Eleitoral e aos
servidores publicos em geral — a presente proposta de Resolugdo para Organizacao Sindical
caminha no sentido oposto ao do divisionismo e almeja unificar as entidades sindicais dos
servidores e servidoras do Poder Judiciario, do Ministério Publico e da Defensoria Publica.
No sentido do que se propde, insta-nos mencionar que possuem atuagdo em ambito nacional
trés Federagdes irmas que congregam as entidades sindicais atuantes na defesa dos direitos de
servidores e servidoras publicos dos diferentes Orgdos do Poder Judiciario ¢ do Ministério
Publico, nas esferas estadual e federal: a Federacao Nacional dos Servidores dos Ministérios
Publicos Estaduais — FENAMP; a Federacdao Nacional dos Trabalhadores do Judiciario nos
Estados — FENAJUD; e a propria Federagdo Nacional dos Trabalhadores do Judiciario
Federal e Ministério Publico da Unido — FENAJUFE.

Observa-se, ainda, que foram estabelecidos didlogos com representantes das mencionadas
federacdes e que esses sinalizaram positivamente, reforcando o alinhamento de designios com

o proposito manifestado na presente proposta de Resolucao.

Compete-nos observar, nesse sentido, que a matéria ja foi objeto de discussdo nas instancias
da Federagdo Nacional dos Trabalhadores do Judiciario nos Estados, tendo sido deliberado
pelo Conselho de Representantes da entidade, instdncia imediatamente superior a
Coordenagdo Colegiada da FENAJUD, ficando aprovado que devem trabalhar junto as

demais federagdes para a fundacao da Confederagcdo Nacional. Na ocasido, contudo, ainda se
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aguardava a obtencdo da Carta Sindical pela FENAJUFE, razdo que levou ao sobrestamento

do projeto até que o entrave fosse superado, tal como ocorreria em seguida.

Na mesma linha, a Federa¢do Nacional dos Servidores dos Ministérios Publicos Estaduais ja
deliberou e aprovou no seu III Congresso Extraordinario da FENAMP que a entidade inicie a
discussao com as demais Federagdes sobre a criagao da Confederagao Nacional dos Sistemas

de Justiga.
Considerando que a Carta Sindical foi finalmente expedida em favor da FENAJUFE;

Considerando que sdo objetivos da FENAJUFE, previstos em seu Estatuto:
“Unir todos os trabalhadores do Judiciario Federal ¢ MPU na luta em defesa dos seus
interesses e reivindicacdes imediatas e gerais, nos planos econdmico, politico, social e cultural
(Art. 2° inciso I); “Apoiar todas as iniciativas e lutas dos trabalhadores e do movimento
popular que visem a melhoria e a elevagdo das condi¢des de vida do povo brasileiro.” (Art. 2°,
inciso VII); e “Promover ampla e ativa solidariedade com as demais categorias de
trabalhadores, buscando elevar seu grau de unidade, tanto em nivel nacional, quanto
internacional, e prestar apoio e solidariedade aos povos do mundo inteiro que lutam contra

todo o tipo de exploracdo do homem pelo homem.” (Art. 2°, inciso VIII);

Considerando que a Fenajufe tem por prerrogativa, também expressa em seu Estatuto: “Filiar-
se a organizacdes sindicais, inclusive as de ambito internacional, de interesse dos

trabalhadores, através de decisdo de sua instancia maxima.” (Art. 3°, inciso VI);

Considerando que atualmente ndo existe nenhuma estrutura semelhante a uma confederagao
unificando as federagdes de sindicatos dos/as trabalhadores/as do ramo profissional que

envolve servidores/as dos Orgdos Publicos em tela;

Considerando a relevante oportunidade de se ampliar a unido e a aproximacdo entre as

categorias de trabalhadores do mesmo ramo de atividade, em ambito nacional,

Considerando, ainda, a imperiosa necessidade de se expandir a capacidade de atuacio,
reforcar e estruturar as entidades que organizam as lutas dos servidores publicos e de se
fortalecerem as entidades sindicais na defesa dos direitos da classe trabalhadora, notadamente
numa conjuntura de ataques a Democracia e de investidas no sentido o desmonte do servigo

publico, resolve:
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Aprovar a presente resolugdo para que a Diretoria da FENAJUFE regulamente o
funcionamento ¢ nomeie a Comissao Pro-Fundag¢ao da Confederagao Nacional do Sistema de
Justica, a ser composta por servidores/as do PJU e MPU, além de, no mesmo prazo,
apresentar convite formal a Federacdo Nacional dos Servidores dos Ministérios Publicos
Estaduais — FENAMP e a Federagao Nacional dos Trabalhadores do Judiciario nos Estados —
FENAJUD, para, por meio de seus representantes, participar dos debates e eventualmente
comporem formalmente comissdo unificada das trés entidades, visando a elaboragdo de atos
constitutivos e a superagao de todos os procedimentos burocraticos necessarios a fundacao de
Confederagao Nacional que congregue as federagdes dos sindicatos de servidores/as do Poder
Judiciario da Unido, do Poder Judiciario dos Estados, do Ministério Publico da Unido e dos

Ministérios Publicos dos Estados.

O relatorio final da comissdo pro-fundagdo sera submetido a aprovagdo da Diretoria da
Fenajufe, para posterior ratificacdo na instdncia deliberativa pertinente da FENAJUFE,
buscando-se, se possivel, a aprovacdo concomitante ou subsequente nas instancias

deliberativas adequadas da FENAJUD e FENAMP.

Observa-se, por fim, que nao se tem conhecimento de entidade sindical de ambito nacional
com atua¢dao em nome de servidores e servidoras das Defensorias Publicas e, nesse sentido, se
propde que os/as colegas dessa categoria profissional sejam estimulados pelas referidas
federagdes a se organizarem nesse sentido, para eventual adesdo futura a Confederagao
Nacional do Sistema de Justica, caso efetivamente fundada, de modo a ampliar ainda mais

estrutura de defesa dos direitos dos trabalhadores e das trabalhadoras desse setor.

As entidades de base ficam orientadas a discutir a criagdo da confederagdo e apresentar

sugestoes para contribuir com a comissao.

Fortalecer a Fenajufe e a unidade com os movimentos sindical e popular para derrotar

Bolsonaro e sua politica. Organizar a categoria para novas lutas e conquistas.

Unidade, democracia e luta sdo principios que devem permear a organizacdo das

trabalhadoras e trabalhadores do Judiciario Federal e Ministério Pablico da Unido.
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Somos o Brasil que trabalha, fazemos parte dessa Classe que todos os dias entrega um
resultado para a sociedade e que apenas com unidade pode resistir a tantas investidas do

capital contra nossos direitos, contra nosso justo saldrio.

Nessa perspectiva, as trabalhadoras e trabalhadores do Judicidrio Federal e do MPU precisam
compreender-se como parte de todas e todos que trabalham por salarios, que lutam por
direitos trabalhistas do mais basico, como reajuste salarial, ao mais desafiador, como

aposentadoria justa.

Por isso, a Fenajufe precisa voltar a debater a importancia das centrais sindicais para a
organizagdo das resisténcias, lutas e conquistas. As centrais sindicais foram fundamentais na
resisténcia ao golpe e no enfrentamento das politicas de destruicao do governo Bolsonaro.
Foram igualmente fundamentais para a derrota da PEC 32 em 2021, pois com o debate das
centrais foi possivel demonstrar o que de fato estava em jogo — e ainda estd — que ¢, muito
além da retirada de direitos de nds servidores publicos federais, estaduais, distritais e

municipais, a destrui¢dao do servigo publico no Brasil.

O debate sobre as centrais sindicais passa por reconhecer, por exemplo, a atuagao das
trabalhadoras e os trabalhadores dos Correios ao nosso lado todas as semanas de 2021 no

Aeroporto de Brasilia e no Anexo II da Camara dos Deputados.

As empregadas e empregados publicos dos Correios estavam ali lutando contra a PEC 32 por
terem a compreensao de classe e por estarem organizados em centrais sindicais. Bancarias e
bancarios também incorporaram a luta contra a Reforma Administrativa e pelo mesmo
motivo, por reconhecer-se parte da classe que trabalha, que depende do trabalho para
sobreviver. Toda a classe que vive do trabalho seria prejudicada com a PEC 32 e mais direitos
trabalhistas seriam retirados apenas dos servidores publicos. Esse debate ter sido feito pelas
centrais sindicais com toda a classe garantiu a vitoria, porque unificou ndo sé servidores e
servidoras federais, estaduais e municipais, mas permitiu o entendimento das consequéncias
da reforma administrativa sobre os servigos publicos e o impacto para toda a classe, travando

o debate de direitos e de garantia de servigos publicos na base da sociedade.

E fato que a luta contra a PEC 32 nos mostrou o quanto nossa organizagio no Judiciario e

MPU estéd fragilizada na perspectiva de classe, o quanto precisamos debater e assumir as
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centrais sindicais que lutam conosco, apoiando as outras categorias e sendo apoiados por elas

na resisténcia contra a retirada de direitos e na luta por avancos.

Nossa organizacdo sindical esta fragilizada também em nosso ramo de atividade que € o
servico publico. Nossa inser¢do na organizagcdo geral dos servidores publicos federais ¢ de
coadjuvante e entre os servidores do Judiciario e Ministério Publico estaduais é praticamente

inexistente.

Precisamos compreender a importancia de atuar conjuntamente com os servidores do
Executivo e Legislativo e, também, com os servidores do Judiciario e Ministério Publico

estaduais. Aqui também as centrais sindicais sdo estratégicas para nossa unidade.

Nao so6 ¢ necessario retomar o debate sobre o papel estratégico da filiagdo a uma Central
Sindical como também debater a importancia de fazer parte de ferramentas como a ISP —
Internacional de Servigos Publicos, que representa 20 milhdes de trabalhadoras e
trabalhadores dos servigos publicos em 163 paises. A ISP trabalha com o sistema das nagdes
unidas e tem importante papel de representacdo das organizagdes sindicais que representam o
servico publico junto a OIT. Nossa Federagao parceira, FENAJUD, ja faz parte da ISP. Mas
como atuar na constru¢ao da unidade da classe, da unidade das trabalhadoras e trabalhadores
do setor plblico, se nossa unidade como categoria esta se deteriorando? E preciso tratar

estratégias para a unidade nacional de nos servidores do Judicidrio Federal e do MPU.

Os anos 2020 e 2021 foram duros para a organizagao sindical no Judiciario Federal e MPU.
Esse balango desafiador precisa ser feito para que possamos construir neste Congrejufe juntos,
acima de nossas divergéncias, a estratégia de organizagdo sindical que possa retomar a

unidade nacional forte, centralizada nesta Federagao.

Importante lembrar que a Fenajufe nasce ha 30 anos da busca da unidade dos ramos do Poder
Judicidario, agrega o MPU por meio dos sindicatos com as duas bases unificadas, e atua nessas
trés décadas buscando unificar e representar em cada estado ¢ no DF todas as trabalhadoras ¢

trabalhadores do Judiciario Federal e MPU.

Em outros momentos enfrentamos problemas na unidade da categoria nos debates por setores
e por cargos, mas todos se deram dentro da Federagdo. Pela primeira vez estamos diante da

desfiliacdo de sindicatos e do risco de desconstrucao da nossa Federagao.
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Defendemos a unidade da categoria em todo o Brasil e defendemos a Fenajufe como o
instrumento que deve coordenar essa unidade retomar o papel da Federacdo e reconstruir a
unidade formal rompida, por meio do debate franco e direto e do respeito a democracia das

decisOes tomadas nas nossas instancias deliberativas.

Em novembro de 2020 a Fenajufe enfrentou uma nova fragmentacdo com a desfiliacdo dos
sindicatos do Distrito Federal, de Sergipe e de Ronddonia/Acre. Este Congrejufe impde a todas
as forgas politicas as inovagdes necessarias para a reorganizagdo sindical, em bases

democraticas e organizativas capazes de responder aos desafios que se apresentam.

Para isso, € preciso reconhecer e apoiar as forcas vinculadas a Fenajufe em cada uma das
unidades da Federacdo que estd em situacdo de desfiliagdo com o objetivo de refiliar o

sindicato.

Precisamos prever na nossa organizacao politico-sindical e estatutariamente a instalacao de
nucleos ou comissdes pro-Fenajufe nesses estados e no DF em que nao hé sindicato filiado.
Essas comissoes pro-Fenajufe devem ter representacao todos os grupos ideolodgicos que
defendam a filiagdo a Fenajufe. Também ¢ essencial que essas bases possam participar das
instancias, foruns e atividades da Fenajufe, com direito a voz e voto, em propor¢ao justa,
tendo a responsabilidade de levar a categoria em seu estado ou no DF, de forma organizada e

com critérios estabelecidos pela Federagdo, a defesa da unidade e da filiagdo a Fenajufe.

Outra frente importante para o fortalecimento da Fenajufe ¢ retomar a constru¢do da unidade
nos estados em que os ramos do Judiciario estdo representados em mais de um sindicato, com

respeito a autonomia de cada entidade, garantindo que todas tenham espaco na Federacao.

Aqui ¢ preciso resgatar os principios da democracia e da luta, somando-se a busca da unidade,
para que possamos rever nossa organizacdo a partir dessa mudanca de paradigma. De
representante de toda a categoria passaremos a representar parte dela, na perspectiva do
territorio, e isso tem profundas implicagdes na organizacdo da luta. A forca da Fenajufe, que
tem uma historia de conquistas, esta na unidade nacional, com base forte na democracia
interna e na compreensdo de que a luta faz a lei, no que a conquista dos PCSs ¢ um exemplo

bastante concreto.

Nos ultimos 30 anos, ndo h4 uma vitoria nesta categoria que nao seja fruto do debate nacional

coordenado na Fenajufe e que ndo resulte de mobilizagdes e greves nacionais unificadas.
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Também ¢ importante lembrar que cada vez mais a organizagao da luta da classe trabalhadora
se dard nos territorios e, nesse sentido, temos de ampliar nosso debate para todas e todos que
atuam nos 6rgaos da justica, incluindo os trabalhadores terceirizados, ndo para unificar pautas

e sim para unificar a luta.
Pensar uma nova estrutura sindical para enfrentar um novo mundo do trabalho.

As transformag¢des no mundo do trabalho, evidenciam o esgotamento de um modelo de
representacao insuficiente para organizar o conjunto da classe trabalhadora. A regulamentacao
social do trabalho existente estd cada vez mais enxuta e¢ mais flexibilizada, e a maioria da
Classe hoje sequer estd abrangida por essa regulamentacao. Mulheres, pessoas negras, jovens
e imigrantes em sua maioria estdo excluidas de qualquer protegdo social, cada vez mais tendo
sua forca de trabalho empregada em subempregos ou trabalhos precérios. Isso esvazia,
gradativamente e de forma muito contundente, a propria fungdo de um dos nossos ramos de

atuacgao, a Justica do Trabalho.

A classe trabalhadora ¢ composta por uma complexidade de ocupagdes, formas de trabalho e
papéis sociais de classe definidos por sexo, geragdo, raga, género ou formagao profissional.
Nesse novo mundo do trabalho a agdo dos sindicatos ficou extremamente fragilizada do ponto

de vista da representatividade de Classe.

Nosso papel, enquanto sindicalistas, ¢ nos debrugarmos sobre essas mudangas e buscar formas
de agrupar essas subcategorias de trabalho na nossa luta social, ampliando nosso leque de
atuacdo e nao nos limitando em nossos pequenos grupos. Cabe a Federacdo coordenar esse

processo de andlise sobre a luta de classes e sua nova organizagao.

Mas temos de ter muito nitido que o papel dos sindicatos ndo € sd organizar as lutas
corporativas, ¢ também disputar temas centrais para as trabalhadoras e trabalhadores na busca
de uma sociedade diferente desta em que vivemos. O sindicalismo que almeja a representacao
do conjunto da classe precisa abracar pautas como saude, educacdo, meio ambiente,
sustentabilidade, distribui¢ao de renda, modelo de economia, valorizacdao do salario-minimo,
servico publico de qualidade, equidade. Também precisa incorporar o combate a temas

estruturantes do capitalismo como o racismo, o machismo, o capcitismo e a LGBTfobia.

E dessa forma que construimos interlocu¢do com as populagdes mais vulneraveis, os

precarizados(as), desempregados(as) e desorganizados(as), que vivem a margem ou no limite
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da inclusdo social. O modelo sindical precisa responder as necessidades de organizagdo e aos

objetivos de luta da Classe Trabalhadora.

Para isso, precisamos de liberdade e autonomia efetiva. Sindicatos representativos,
democraticos, organizados pela base, independentes do Estado e dos patroes, relevante para as

trabalhadoras e trabalhadores e para a sociedade.

A organizacao de sindicatos por ramos e o fortalecimento das organizacdes por local de
trabalho — OLT potencializa a nossa intervencao, democratizando os processos de decisdo,

fortalecendo as negociacdes coletivas e as intervengdes junto as administragdes publicas.

\

A OLT consiste em estrutura ligada a entidade sindical que atua na organizagdo dos
trabalhadores e trabalhadoras a partir dos locais de trabalho com eleigdo de representantes na
base que funcionam como ligagdo entre a entidade sindical os trabalhadores e trabalhadoras,
fomentando novas liderancas, democratizando as relagdes tanto da base com o sindicato
quanto do sindicato com sua base, contribuindo com mapeamento das condigdes de trabalho,

divulgacdo das acdes do sindicato, estimulando a sindicalizagdo e o fortalecimento da

identidade coletiva e de Classe.
As OLTs também contribuem como antidoto na burocratizagao das estruturas sindicais.

Assim também os sindicatos devem construir atuacdo nos territorios contribuindo com as
lutas populares por melhores condi¢des de vida e direitos cidaddos. E a Classe que sofre com
a falta de saude, educagdo, creches, seguranga, saneamento basico, moradia, transporte, enfim
com a auséncia de politicas publicas que garantam direitos basicos. O movimento sindical
precisa da conta de acolher, organizar e fortalecer as lutas da classe trabalhadora nos

territorios através da constitui¢ao de espacos comuns de organizagdo e a¢do coletiva.

Se a Arte da guerra ensina a dividir para conquistar, nds defendemos a unidade para garantir

direitos.

Convencimento da categoria sobre a importancia da mobilizacio.

A organiza¢do nacional das trabalhadoras e trabalhadores do Judicidrio e do Ministério
Publico da Unido estd diretamente ligada a forma como a Fenajufe e os sindicatos se

comunicam com sua base e com a sociedade.
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Podemos dizer que ha um tripé que garante a atuacdo da Fenajufe na defesa das servidoras e

servidores do PJU e MPU: a atuacdo politica, a organizacao sindical e a comunicagao.

O atual cenario ¢ marcado pela comunicagdo imediata, pela influéncia das midias sociais —
ferramentas estratégicas para comunicar € mobilizar pessoas, além de outras inovagdes
tecnologicas da informacdo e comunicacdo. As novas tecnologias, desprovidas de
neutralidade, possibilitaram que o antigo processo de desinforma¢do ganhasse uma rapidez —
na perspectiva da disseminagdo — nunca antes vista. Esse fendmeno foi determinante para a
elei¢do de Jair Bolsonaro como presidente do Brasil e sua bancada de apoio no Congresso
Nacional e consequentemente, vem viabilizando os crescentes ataques a direitos sociais,

politicos, civis, tendo como um dos alvos os servicos e os servidores publicos.

Assim foi aprovada a Reforma da Previdéncia de 2019, que teve como principal estratégia a
comunicacdo. Estudo realizado pelo Coletivo Intervozes — Vozes Silenciadas: Reforma da
Previdéncia e Midia — analisou as edi¢cdes impressas dos jornais Folha de S. Paulo, O Estado
de S. Paulo e O Globo publicadas de 1° de janeiro a 30 de junho de 2019. Na cobertura
televisiva, foram analisadas quatro semanas de edi¢des dos telejornais Jornal Nacional (Rede

Globo), Jornal da Record (Rede Record) e SBT Brasil (SBT).

A pesquisa constré6i um mapeamento de especialistas ouvidos e seus posicionamentos
referentes a proposta de reforma da Previdéncia apresentada pelo governo, identificando quais
as “vozes” escutadas a despeito de outras que foram silenciadas e quais foram amplificadas

dentro do debate sobre a reforma da Previdéncia.

Constatamos, ao analisar o posicionamento da grande midia e das plataformas digitais, que a
comunica¢do garantiu a aprovagdo da Reforma da Previdéncia. Se a comunicacdo tem tanta
influéncia na defini¢do da opinido publica e¢ até na formagdao da opinido das servidoras e
servidores diretamente impactados pelas reformas, ¢ preciso que na atuagdo sindical se
priorize o investimento em estratégias de comunica¢do que possam fazer o contraponto,

disputar a narrativa e mobilizar a categoria. https://intervozes.org.br/publicacoes/vozes-

silenciadas-reforma-da-previdenciae-midia/

Em outra frente, observamos a importincia de atualizar dirigentes, trabalhadoras e
trabalhadores de comunicacdo das entidades sindicais sobre as novas tecnologias que

permeiam o mundo da comunica¢do — mostrando ndo s6 como utiliza-las, mas principalmente
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a estratégia mercadologica brutal utilizada por detrds delas. O resgate do direito a
comunicac¢do e a informagdo ¢ primordial diante da atual conjuntura de ataque aos direitos

trabalhistas e outros retrocessos.

E nesse contexto que fundamentamos nossas propostas de atuacdo em politica de

comunicagao para os trés proximos anos. Sao elas:

a) Instalar o Coletivo de Comunicacdo da Fenajufe, que construird coletivamente a estratégia
de comunicacdo para as pautas nacionais e¢ disseminara os contedos da Federagdo para os

territorios e segmentos da categoria.

b) Conscientizar as/os dirigentes sindicais sobre a importancia estratégica da comunicacao
como determinante no éxito das lutas sindicais, estimulando a participacdo dessas/desses
representantes nos espacgos ¢ atividades da Fenajufe que facam o debate da estratégia de

politica de comunicacao sindical.

c) Fortalecer a participacdao da Fenajufe e dos sindicatos filiados, de forma efetiva, no Forum

Nacional pela Democratizacao da Comunicagdo — FNDC.

d) Realizar campanhas de combate a desinformacao e fake news.

[

e) Desenvolver campanhas permanentes de combate ao racismo, ao machismo,

LGBTQI+fobia, ao capacitismo, bem como ao assédio nos locais de trabalho.

Qo

f) Inserir o tema do Direito a Comunicagdo e a Informagdo e outros temas ligados
comunica¢do no programa de formagdo da Fenajufe, bem como utilizar outros recursos de
formagdo, como cursos online e presenciais, oficinas, debates, etc. Elas tém o objetivo de
formar pessoas para serem formadores e comunicadores, ou seja, multiplicarem o
conhecimento, o que inclui criar grupos de comunicagdo e, principalmente, como atuar nas

redes sociais, compartilhando o conteudo.

g) Realizar Seminario de Comunicagdo dos Servidores do Poder Judiciario e Ministério
Publico, coordenado pela Fenajufe, para discutir estratégias de comunicagdo capazes de

contrapor os ataques impostos pelo governo e otimizar o didlogo com a base.

h) Formalizar parceria institucional com o Jornal Brasil Popular e o Jornal Brasil de Fato, para
compartilhamento e distribuicdo dos conteudos produzidos, com vistas a ampliar e

diversificar o publico, e outros jornais e midias independentes.
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1) Organizar a rede de comunicadores da categoria, bem como a distribuicdo de materiais
produzidos. A rede de comunicadoras e comunicadores devera estabelecer um processo de
comunicacdo que faga as pautas das servidoras e servidores chegarem, de fato, até elas/eles.
Essas comunicadoras e comunicadores também estardo preparados/as para produzir e difundir
conteudos que informem e politizem a categoria. As informagdes, noticias etc. terdo a
finalidade de fortalecer a luta contra os ataques aos direitos, a democracia, contra o fascismo,

e formar uma nova consciéncia de classe na sociedade.

Escola Nacional de Formacao da Fenajufe

Introducio

Diversas interpretacdes do atual contexto politico brasileiro tem evidenciado a situacdo de
crise econdmica, social, ambiental, politica, juridica, sanitaria etc. em que estamos vivendo.
Concordamos que, de fato, estamos passando por esse conjunto de crises que foram ainda
mais intensificada com o advento da COVID-19. Entretanto, essa enfermidade também nos
revelou a grande ineficiéncia dos tomadores de decisdo do Estado brasileiro em garantir uma
vida digna para seu povo e enfrentar ndo s6 a pandemia como também muitas outras mazelas

que vivem nossa populagao.

Desde a década de 80 que organismos internacionais multilaterais tém defendido o processo
de ataque aos servicos publicos de diversos paises do mundo. Podemos sintetizar esses
ataques no chamado Consenso de Washington (1989) promovidos pelo Fundo Monetério
Internacional e o Banco Mundial. Na nossa perspectiva, essas organizacdes internacionais
estavam a servico do capital financeiro internacional avidos por buscar lastro para seus
respectivos capitais ficticios e na procura por maiores taxas de lucro. Nesse contexto, revelou
se que as estruturas publicas criadas com recursos dos seus respectivos cidaddos eram

excelentes lastros e negdcios extremamente rentaveis.

Ao compreender esse contexto mais amplo, defendemos que uma importante forma de fazer
frente a essa destrui¢do dos direitos do povo brasileiro, de interromper o esfacelamento do
servigo publico brasileiro, ¢ através do avanco da organizacdo e unidade dos trabalhadores.

Nos, servidores publicos, somos mais de 11 milhdes de trabalhadores que existe no Brasil.
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Nao podemos permitir a destruicdo do servi¢o publico brasileiro e a formagdo politica, a

capacitacdo interna ¢ um caminho poderoso para evitar esse desastre.

Em 2021, a Fenajufe, em parceria com diversas entidades sindicais do Servigo Publico,
realizou um potente Curso de Capacitacdo para a Luta da Reforma Administrativa/ PEC 32.
Foram mais de 2.000 inscritos, num Curso de 10 moddulos, que trouxe reflexdes sobre o
Estado que temos e Estado que queremos e deu instrumento aos alunos para fazer/ colegas de

trabalho a disputa sobre o tema no periodo posterior.

Assim, ao avaliar as diversas organizacdes que conseguiram se estruturar e ter capacidade de
atuar na situacdo politica de seus respectivos paises € a experiéncia exitosa nessa gestado com a
realizacao do Curso supracitado, constatamos em todas elas uma evidente linha politica de
formagao de dirigentes sindicais e de ativistas da base sobre temas importantes para a
categoria. E por esse conjunto de elementos, que viemos defender a constru¢do de uma Escola

Nacional de Formagao da Fenajufe.
Escola Nacional de Formacao da Fenajufe.

A importancia da formagdo ¢ algo marcante dentro da nossa Federagdo, por sinal ¢
mencionado no nosso Estatuto na Se¢ao Il — Dos objetivos e Prerrogativas, Artigo 2°, Incisos
V e VI. Desde de a nossa origem, realizamos diversos tipos de formagdo, em especial em
espacos de instancias (ampliadas, planarias, Congressos). Entretanto, os nossos desafios tem
se revelado cada vez maiores e nossos esforcos para enfrenta-los também precisam ser
redobrados. E nessa perspectiva e contexto que surge a proposta da Escola Nacional de
Formacao da Fenajufe, para que consigamos ter processos continuados de capacitacdo e dar
um passo a frente na construcdo organizativa da nossa Federagdo formando base.
Em primeiro lugar, ¢ importante que fique evidente que ndo temos a pretensdo de substituir
nenhuma das Escolas Nacionais do Judiciario como a ENFAM, ENAMAT, EJE ou
ENAJUM. O que nos diferenciard dessas Escolas ¢ a autonomia que teremos em relagdo as
administracdes para apresentar contetidos proprios sem sujei¢do ao crivo e tutela de nenhuma
dessas instituigdes, o que ndo impedira de emitirmos os certificados/ adicionais de

qualificacdo para os colegas.

Em segundo lugar, a nossa autonomia para a produ¢do dos cursos ¢ de grande importancia

porque precisamos projetar cursos que contribuam na qualificacdo técnica dos nossos
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sindicalizados para o seu cotidiano de labor (destaca-se o excelente Curso produzido pelo
Sindiquinze, em parceria com a Aojustra, sobre os 4 anos de aprovagdo da Deforma
Trabalhista, com mais de 1.000 inscritos), porém nado se limitando aos contetdos técnicos.
Um dos tracos marcantes de nossa Escola precisa ser a multidisciplinariedade, com foco para
as questdes econdmicas, politicas, juridicas, sociais, historicas e ambientais. Além de
compreender aspectos especificos do nosso sistema de justica, ¢ preciso entender como

funciona a sociedade nos seus diversos aspectos.

Em terceiro lugar, para que a formagdo tenha carater permanente ¢ de fundamental
importancia que tenha um local para ser referéncia de sede. Pensando nisso, devemos utilizar
a nossa propria sede em Brasilia como a sede da nossa Escola. Apesar de cursos on line,
eventuais Cursos presenciais serd possivel na nova sede da nossa entidade federativa.

O tultimo ponto tem relagdo com a nossa articulagdo enquanto Escola com outras Escolas de
Formacao. No Brasil, algumas organizagdes ja constituiram suas respectivas Escolas e ¢
importante realizarmos um continuo processo de troca de experiéncias e parcerias para avaliar

quais as dificuldades e potencialidades encontradas nessa construgao.

Conclusao

A atual complexa conjuntura nacional e internacional tem demonstrado que os trabalhadores,
e, mais especificamente, os servidores publicos estdo com grandes desafios para conseguir
condigdes de vida digna. Uma das coisas que podemos afirmar ¢ que nada nos sera entregue
de presente, serd necessario muita luta para alterar o estado de coisas. E para potencializarmos
a luta, por dentro e por fora do Judiciario, a capacitagdo dos servidores do PJU ¢ estratégico
para avancarmos. Sao mais de 100.000 trabalhadores para avancarmos no desafio. S6 o
entusiasmo ¢ a for¢a ocasional de uma luta s3o insuficientes para vencer o poder de quem nos
combate. Sem formacdo, a luta mais feroz ndo passa de uma luta espontanea contra os efeitos
da exploracdo. Nossa Escola pode ser o lugar onde formaremos colegas que lutem ndo apenas
uns dias, ou uns anos, mas que lutem por toda a vida e se multipliquem no espaco e tempo.

Assim, defendemos:

1. que a Fenajufe tenha uma Escola Nacional de Formacao, com sede em Brasilia, nos termos

da tese;
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2. que a Escola Nacional de Formacgao seja um espago para Cursos direcionados as diregdes
dos Sindicatos filiados a Federagdo, como também cursos que possam ser disponibilizados

para os Sindicatos fornecam a sua base;

3. que a Escola Nacional de Formacgao construa Cursos em parcerias com outras entidades do

Servigo Publico;

4. que a Escola Nacional de Formacdo tenha or¢camento, anual, aprovado pela Diretoria, para

desenvolver seu trabalho.

SCS Quadra 01 Bloco C Ed. Antdnio Venancio da Silva 14° Andar - CEP 70395-300 - Brasilia - OF
Telefax: (61) 3323.7061 - email fenajufe@fenajufe org br - www fenajufe org.br

132



FENA)UFE

Fundada em 08.12.92

Federagio Macional dos Trabalhadores do Judicidrio Federal @ Ministério Pdblico da Unido

DIARIO OFICIAL DA UNTAO - segdo 3

ANEXO IX — EDITAL PARA ALTERACAO ESTATUTARIA

ISSN 1677-7069 Ne 59, segunda-feira, 28 de mar¢o de 2022

GEICON, DIGISUS, E-SUS AB, FUNDO NACIONAL DE SAUDE, SINAN, SINASC, SIM, ETC).
O credenciamento ndo gerara para as pessoas [uridicas credenciados qualquer direita
de mn(ralajao UD]!{\V!HEO somente o cadastro de profissionais. O Credenciamento
permane durante toda sua vigéncia. Informagdes complementares através
da e-mail: d l.com prefer

ToiobeiraefMG, 25 de marco de 2021.

0 MARTINS MENDES
Presidente da CPL

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DO VALE DO SAQ FRANCISCO -
CONIVALES

AVISO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO Nf 7/2022

O Conséreio Intermunicipal do Vale do Sfa Francisco - CONIVALES, torma
publico a inexigibilidade de Licitagdo, oriunda do Credenciamento feito strawés do
Chamamanta Piiblico n® 1/3022 - Processo Administrative N® 23/2021, conforme abaixo:
Objeta: Prestar Servigos de Saude, Mediante Qualificagia Prévia na Forma de
Credenciamento, para a Execugdo de Exames e Procedimentos nas Areas da Media & Alta

Complexidade. Empresa: HEBEKT GUALBERTO DA SILVA - ME, sob CNPI Ne.
09.195 614/0001-40, CNLS N°. 7289960, sediada & fua anes 1mulu, nv 225 casa, Centro,
Prépria/Se, CEP: 49900-000. Valor Global Estimada: AS 1 00 (cento e vinte mil reais),

sendo realizados de acordo com as necessidades da s:crmris MuMclpal de Satide de cada
Municipla Consorciada &/ou Conveniado, nio existindo nenhuma obrigatoriedade na
contratagio dos servicos ou demanda minima.

Aracaju/SE, 22 de marco de 2022.
FRANKUN RAMIRES FREIRE CARDOSO
Presidente

AVISO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAD N® 8/2022

O Consério Intermunicipal do Vale do 530 Francisco - CONIVALES, torna Muma
Inexi, \hlidmk de U(hn;ﬂu oriunda L’ﬂ redenc| rv!ntu felto através do Chamamento Pablic
ne 1’02 23/2021, co e jeto: Prestar Servlgosde
Saiide, Modionte. Quzhf(ag}u Bt s Fant e Crusiariaaes fars. & B
Exames, l:unsun Procedimentos_nas Areas da Medla e Alta Enmap\zlbdadz Emm oo
CARLOS ALBERTO DA SILVA FLORENCIO - ME, ' N2, 1688 CNES N
9642668, sediada a Av. Dom losé Thomas, rl“SCﬁ,('enlru AracajufSe, Cep: mms4m Valor
Global Estimado: RS 168,000,00 (cento e sessenta e oito mil reais}, sendo realizados de 2cordo
com a3 necessidades da Secretaria  Municipal de Saude de cada Munmplo Cansarciado ¢/ou
Conven| ndo existindo nenhuma obrigatoriedade na contratagdo dos servigos ou demanda
minima.

Aracaju/SE, 22 de margo de 2022,
FRANKLIN RAMIRES FREIRE CARDOSO
Presidente

AVISO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N@ 972022

@ Consarcio Intermunicigal do Vale do 53a Francisco - CONIVALES, torna publico a
In:v- ibilidade de Licitago, oriunda do Credenciamenta feito através do Chamamento Publica
022 - Proc mlrusrralr\m Ne 73/7021 mm'mme abalxa: Objeto: Prestar Sarvicos de
m Mediante .DﬂnaEmuﬁunﬁEn
acedimentos nas Areas édii e Alta Cumﬁcﬂd de. Empresa § & S FlS‘U"ERN‘M
[}ERMKFDFUN(IUNALHDAME sob CNPI N°. 13.864.242/0001- 75 CNES N'. 7068727, sediada
Rua Dom Jasé Tomaz, ne 393 sals C, Contro, Prapria/SE, Cop: 49900-000. Valor Glabal
Estimado: RS 180.000,00 (cento e oitenta mil reais), sendo realizados de acnrdo com 3s
necessidades. da Secretarla Municipal de Saude de cada Municiplo Consorciada e/ou
r.um:maau ‘ndo existindo nenhuma abrigatoriedad na contratagdo dos servicos oy demanda

AracajufSE, 22 de marga de 2022.
FRANKLIN RAMIRES FREIRE CARDOSO
Presidente

CONSORCIO PUBLICO INTERFEDERATIVO DA REGIAO DE
BRUMADO

AVISO DE LICIT}
PREGAO ELETRONICO N® 6/2022

Objeto: Registro de Preos para aquisicio de materials de i

neu-ssmd:s dl:?? Policlinica Regional de ‘Sxaauu de Brumado, "'""a;,é".?"'i"ai‘:ﬂg H
de abril de 3022 3s 09:00h {Hordrio 4

hllu :’Insh dofnmmm br/; I\:flaqsei—e :um " 2 itk B'isrlla\ e

RONALDO ALVES LOPES
Pregaeira

CONSGRCIO DE SAUDE DOS MUNICIPIOS DO OESTE DO PARANA

AVISO DE LICIT
PREGAO ELETRONICO N® 18/2022

ggnsor(:n de saude dos Municipios do Osste do Parand - CONSAMU CNPJ 17.420.047/0001-

DBUETO: Contratagio
gaiero: e % nu empresy para prestagio dglmg:s continuades dre ‘ru‘epcjo,
fornecimento de.cquipamentos netescarior restoco da _servicas na UPA
TANCREDO NEVES T\PD DE umm(,.iu MENOR PnEm GI.DBAL DO LOTE. VM.U% MO: RS
1-839.605,04 {um milhio, oitocentos e trinta e nove mil, seiscentos e cinco reais e quatro
centauas]. ABCRTURA: Dia 08/(04/2022 - 08h31min. © texto integral da adital e infarmacBes

sobre a licitagia paders ser oiitida no Setar de Compras e LicitacBes do CONSAML, loeait s

" Rua Urugui, 283, Bairro Alto A
mn',,u‘i.,(m, airro, Alto Alegre, em Cascavel/PR. Tel; {x15) 30367117 ou no Site

Ca
R IR
Pregoeira
FEDERACAO DAS INDUSTRIAS NO ESTADO DE MATO GROSSO

AVISO DE UCITAGAD
PREGAO ELETRONICO N® 8/2022/SESI

constantes. O certame serd realizado através do site http://portaldecom

a pras.sfiemt.ind.br.
2 mglnrdﬂ\m dos propastas: » partic des 08h30 do dia 30/03/2022 4t 35 GSh30 o dia
07/04/2022; Abertura das propostas: 4s 08h30 do dia D7/04/2022; Inicio da sessdo de
disputa de precos: A5 0h0D do dia 07/04/2022.

Culabd, 25 de margo 2022.
GISLAINE DE SOUZA DELGUINGARQ
Coordenadara de Suprimentas - SFIEMT

FEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES DO JUDICIARIO
FEDERAL E MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO

EDITAL DE CONVOCACAO

118 Congrasso da Federagso Nacional dos Trabalhadores do Judiciario Federal & Ministério
Publica da Unido - Congrejufe.
0 Coordenadar Geral da Federagio Nacional dos Trabalhadores do ludicidrio
Federal & Mnmsum Piblico da Unido - FENAJUFE, representante da entidade de classe
com sede no SC5 Quadra 02 Bloco €, Salas 312 a 318 - Ed. Serra Dourada, Cep: 70.300-902,
Brasiia - DF, no uso das atribuicdes que lhe confere o estatuto o conforme deliberagia da
Diretoria Execuliva, convaca entidades sindicais no gozo de seus direitos de filiadas pars o
11° Congresso Nacional da Fenajufe - 11° CONGRLUFE o realizar-se no Taua Resart
Alexinia - BR-060, 561, CEP 72.920-000 - Alexdnia - GO, nos dias 27, 28, 29, 30 de abril &
1% de maio do 2022, tendo como pauta: Regimento interno do 119 Congrejufe, andlise do
relatdrio & recursos (Fstatuto Segio W1, Art. 30 e Art. 13, VII); Conjuntura internacional &
naclonal; Eleigdo da comissdo eleitoral; Pauta de reivindicagdes, planc de lutas e politicas
permanentes; Regimenta eleitaral; Prestagio de contas {abril de 2013 a margo de 2022);
Alteracio estatutiria e organizacdo sindical; Balanco de gestio e atuacdo da Fenajufe;
Eleigio e posse da diretoria executiva e do conselho

Brasilia - DF, 25 de marco de 2022
FABIANO DOS SANTOS
Coordenador Geral

JOSE ARISTEIA PEREIRA
Coordenador Geral

FEDERACAO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DO ESTADO
DO ESPIRITO SANTO

EDITAL DE CONVOCACAD
ASSEMBLEIA GERAL

Ratificacio de Fundagdo do Sindicato dos Servidores Publicos Municipal de Vila Valério
Fstado do Fspirita Santo.

A Presidente da Sindicato dos Servidares Publicos Municipal de Vila Valério-£S,
inscrita na CONPJ 18559794/0001-93, no uso das suas atribulches legais, pelo presente
Edital, convoca toda 2 c:m!aﬂ: profissianal dns Servidores (as) Publicos Municipais,
efetivos, estiveis, (ativos e inatives), dos
pnd!m Exccttvos, Legiative & Autarquias municipol 4o MuNICipio 3¢ vila Valério, Estado
do Espirito Santa, para Assembleia Geral, de ratificagio da fundagio do SINSERVIVA a ser
realizada no dia 28 de abril de 2022 s 18:00h em primeira convoragic com 2/3 dos
associados & em u!unda :nnvocagsu 15 (guinze) minutos apds a primeira com gualquer

nimero de associados pre: na Sede do Sindicato, localizado na Av, Padre Francisco
329, sala m1 Centm‘ {iia Valérior£S, para dellberagho sobre a seguinte ordem do dia
cacda da Fundagio, do Sindicate dos Servidores Piblicos Municipal de
vila Valéria [mnn do Espirita Santo - SINSERVIVA
Aucificacdo da Aprovacdo du Estatuto do SINSERVIVA;

¢} Ratificagho da eleicio e posse da diretori

d) Alteragao de endereco.

€) Assuntos Gerals.

g

Vila Valérlo - S, 23 de margo de 2021,
JULIANA FELIPE DA CRUZ
Presidente do SINSERVIVA

FEDERECAO DOS AGRICULTORES FAMILIARES E EMPREENDEDORES
FAMILIARES RURAIS DA PARAIBA

EDITAL DE CONVOCACAO
ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

Alteragio Estatutdris, ClekSo e Passe da Federacao dos Agricullores Famillares &
Empr&nnmmz& Familiares Rurais da Estado da Paralba/FAFER-PB.
felo bresente edital, de scordo com o estabelecdo na Portaria M.TE
326/2013, A Federagia Familiares e Familiares Aurais do
Estado da_Paraiba, cnw 20.392.630/0001-66_alravés de seu Direlor Presidente José
Arimatela Pereira da Silva, RG: 502.223 7% via SSDS/PB & CPF: 191,264.174.72, o Us0 das
atribuicdes conferidas estatutariamente, convoca todes os Sindicatos Fillados aptos a
vatarem do Estado da Paraiba, para se reunirem em Assembleia Geral Extraordindria, no
dia 30 de Abril de 2022, s 09:30 horas em primeira convocagdo e s 10:00 haras em
segunda e itima convocagdo em conformidade com o Estatuto Soclal, na Rua Avenida
Presidente Epitacio Pessoa, nd:194, CEP 58.396.000, para deliberarem sobre a seguinte
ardem do dia: 1)-Deliberar sobre Reforma do Estatuto Social da FAFER/Paraiba. 2)-
Jc:::\.i:’-:;a; E‘\;‘;;}?o;l :;mda N:nn\r; Dtrrl.urla' Executiva e do Conselho Fiscal; 4)-Fillagdo 4
ndica lacha a CONAF - Confederagdo Naclon:
Brasil; 6] Outras assuntos correlatos. ek

ess0a 25 de marco de 2022,
JOSE ARIMATEIA PEREIRA DA SILVA
Diretor Presidente da FAFER/PB

FEDERACAO INTERESTADUAL DOS TRABALHADORES NO
COMERCIO E SERVICOS DE HOSPEDAGEM, ALIMENTACAO
PREPARADA E BEIIDAS A VAREJIO NOS ESTADOS DE SAD PAULO

E MATO GROSSO DO SUL
EDITAL DE CONVOCAGAO
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

O Presidente da FETRHOTEL SP/MS - Federagio Interestadual dos
Trabalhaderes No Comercia e Servicos de Hospedagem Alimentacdo Preparada e
Bebidas A Varejo Nos Estados de $3o Paulo e Mata Grosso do Sul, Sr. Cicera Lourenga
Pereira, inscrita no CNPJ sob n® 10.488.490/000170, no uso das atribuiges que Ihes
sdo conferidas pela legislagio sindical vigente ¢ pelo seu Estatuto Social vigente,
CONVOCA o Canselha de Representantes da Federagio para participarem do
Assembleia Geral Extraordindria que se realizard no dia 28 de abril de 2022, s 10h em
primeira chamada, e, s 10h30, em segunda e ltima chamada, com qualquer nimero
de presentes. no endereco Rua Fagundes, 226/278, Liberdade, S3a Paulo - SP. Cep.
01.508-30, para deliberarem sobre a seguinte ardem do dia: 1] Alteraglo estatutdria
para ampliascio da sua base territorial para todo o Estado Sio Paulo.

30 Paulo/sP, 25 de marco de 2022.
CICERC LOURENGO PEREIRA
Presidente da Federagia

Este documento pode et verifkass no endertcs shetronico 27
, pa e

gtamaake conlorme M ok 2300-1 o¢ 24/38/2001,
Inframitrutura de Chaves. Sublicas Brasiera « CPdbal
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ANEXO X ~ALTERACAO ESTATUTARIA

Adicionar DEPOIS de Capitulo II - Secao II - Art. 6° -V

Paragrafo 1° - Nas eleigdes para compor as delegagdes de instancias deliberativas da

FENAJUFE devem ser observados os preceitos do presente Estatuto.

Paragrafo 2° - Caso haja impugnacao de delegacdo para instancias da Fenajufe por haver
entendimento de desrespeito ao presente Estatuto, eventual recurso deve ser apresentado a
Dire¢do da Federagdo, que decidird por maioria simples, apds ouvir o sindicato envolvido,
no prazo definido pelo edital convocatorio da respectiva instancia para a qual se realizou a

eleicao.

Paragrafo 3° - Da decisdo proferida pela Direcdo da Federacao cabera recurso a respectiva
instancia deliberativa para qual se realizou a eleicdo, sendo decidido o mesmo por maioria

simples do espago deliberativo.

Paragrafo 4° - O julgamento do recurso previsto no paragrafo anterior deve ser realizado na
primeira oportunidade, apds a abertura do respectivo evento e antes de qualquer outra

deliberagao.
JUSTIFICATIVA:

Adequagao do dispositivo ao projeto de reforma estatutaria encaminhada pelo SISEJUFE.

Acrescentar Capitulo III - Secao I - Art. 10 - I1I-B
III-B - Conselho Deliberativo de Entidades Filiadas;
JUSTIFICATIVA:

Cria o Conselho Deliberativo de Entidades Filiadas (CDE) como instdncia imediatamente
inferior a Plendria Nacional, de carater deliberativo, para congregar as entidades filiadas que
formam a base da Federacdo. As matérias submetidas a deliberacdo nessa instancia se
restringem aos encaminhamentos de atos e a¢des conjuntas da Diretoria da Fenajufe e suas

entidades filiadas, para execu¢do das resolugdes aprovadas pelas instdncias deliberativas
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superiores da Fenajufe, a saber a Plenaria e o Congresso. A instdncia deve substituir a

Reunido Ampliada, que sera suprimida neste projeto de reforma estatutaria.

135

Adicionar DEPOIS de Capitulo III - Se¢do II - Art. 14 - Paragrafo 6°

Paragrafo 8° - Poderdo ser eleitos Observadores ao Congresso e plenaria; representantes da

base de sindicatos do PJU/MPU nao filiados 8 FENAJUFE, respeitados os seguintes critérios:

I — Os observadores de que trata o caput serdo eleitos em encontro ou assembleia, cuja
organizacao e realizacdo cabera a FENAJUFE, dela s6 podendo participar servidores filiados

ao sindicato de base;

IT - A cada Congresso a Fenajufe realizara o registro dos servidores interessados em participar

do processo eleitoral, seja como candidato a Observador, seja somente como eleitor;

IIT - O numero de representantes da base nas instancias deliberativas da FENAJUFE
corresponderd ao nimero de ramos vinculados ao respectivo sindicato, sendo no maximo de 7

(sete);

IV - A FENAJUFE prestara o aporte financeiro e logistico necessario para a participagao dos

Observadores eleitos, segundo critérios estabelecidos pela Diretoria Executiva.
JUSTIFICATIVA:

Obs: Adicionar DEPOIS de Capitulo III - Secdo II - Art. 14 - Paragrafo 7° (a referéncia do
paragrafo esta errada no formuldrio. Ao invés de paragrafo 7° consta, equivocadamente,

paragrafo 6°).

Justificativa: Permitir o direito a voz nos debates nacionais dos servidores de localidades em

que os respectivos sindicatos ndo estejam eventualmente filiados a Fenajufe.
Adicionar DEPOIS de Capitulo III - Secao I1I - Art. 20
Secao IV - Do Conselho Deliberativo de Entidades Filiadas

Art. 20-A - O Conselho Deliberativo de Entidades Filiadas € instancia imediatamente inferior

a Plenaria Nacional, de carater deliberativo.
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Paragrafo Unico - As matérias submetidas a deliberagdo nessa instancia se restringem aos
encaminhamentos de atos e acdes conjuntas da Diretoria da Fenajufe e suas entidades filiadas,

para execugdo das resolugdes aprovadas em Plenarias e Congressos da Fenajufe.
Art. 20-B - O Conselho Deliberativo reunir-se-a:
I. ordinariamente, a cada (06) seis meses, conforme cronograma estabelecido anualmente;

II. extraordinariamente, sempre que necessario, mediante convocagdao de 30% (trinta por

cento) dos seus membros ou pela Diretoria da Fenajufe.

III. no caso da convocagdo do Conselho Deliberativo de Entidades pelos representantes das

Entidades Filiadas, esta deve contemplar, no minimo, um representante por Estado.

Art. 20-C - O Conselho Deliberativo das Entidades Filiadas (CDE) devera elaborar e aprovar

0 seu regimento interno.
Art. 20-D - O Conselho Deliberativo das Entidades Filiadas (CDE) ¢ composto:
I- por todos os membros da Diretoria da Fenajufe;

II- por dois representantes (um titular e um suplente) de cada Entidade Filiada a Fenajufe,

eleitos dentre os membros das respectivas Diretorias.

a) os membros do Conselho Deliberativo das Entidades Filiadas (CDE), deverao

ser escolhidos pelos sindicatos de base, dentre os membros da dire¢cdo vigente;

b) ¢ obrigatéria a apresentagdo a Fenajufe das atas e/ou documentos
comprobatoérios das reunides de escolha do membro da CDE, juntamente com o
referendum dos membros escolhidos para o Conselho, titulares e suplentes, sob

pena de ndo participagdo no Conselho Deliberativo das Entidades Filiadas (CDE);

¢) Sempre que houver elei¢des sindicais nas Entidades Filiadas, dever4 haver nova
indicagdo para Fenajufe dos membros representantes do Conselho Deliberativo das

Entidades Filiadas (CDE).

Paragrafo 1° - E assegurada a participacio neste Conselho Deliberativo das Entidades
Filiadas (CDE) todos os sindicatos filiados a Fenajufe, desde que estejam quites com suas

obrigagdes financeiras perante a Federacao.
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Paragrafo 2° - Caso a Entidade de origem do participante do Conselho Deliberativo das
Entidades (CDE) nao esteja quite com suas obrigagdes financeiras perante a Fenajufe, o

participante tera direito apenas a voz € ndo a voto.
Art. 20-E - O Conselho Deliberativo de Entidades tem por finalidade:

I. possibilitar e garantir a expressdao e participagao de cada uma das Entidades Filiadas no

processo de discussdao e conducao da politica da Fenajufe;

II. discutir e formular estratégias para implantagdo das diretrizes politicas definidas pelas
instancias da Federagdo, tanto nas questdes gerais quanto especificas de interesse € em

defesa da categoria;

III. captar as demandas, orientagdes e sugestdes emanadas das Entidades Filiadas,
caracterizando-se como um canal permanentemente aberto entre as entidades filiadas e a

diretoria Nacional da Federacao;

IV. ser espaco privilegiado para troca de experiéncia de atividades administrativas, de
organizacdo da base e de formacdo sindical desenvolvidas pelas Entidades Filiadas,
contribuindo, assim para o fortalecimento e unificacao da luta dos trabalhadores no PJU e

MPU, bem como no servigo publico federal;

V. ser um foérum de discussao e de propostas de encaminhamentos das avaliagdes referentes a
acOes emanadas por Entidades Filiadas cunhadas por orientagdes diferentes e divergentes,
visando assegurar a funcionalidade da Federagdo, bem como a construgdo e conducao do

movimento;
VI. ser forum de discussdo permanente das questdes gerais e especificas do PJU e MPU;

VII. promover ampla e ativa solidariedade e estabelecer didlogo permanente entre as entidades

Filiadas, visando o desenvolvimento e implantacao da politica da Entidade;

VIII. ser instrumento aglutinador, visando a constru¢do da unidade dos trabalhadores e das
trabalhadoras do PJU e do MPU, seja na condugdo das lutas, seja na sua organizagdo, em

consonancia com as lutas gerais da classe trabalhadora;

IX. possibilitar e garantir a expressao e participacdo de cada uma das Entidades Filiadas no

processo de discussdo e conducgdo da politica da Fenajufe; e,

X. ser forum de discussdo permanente das questdes gerais das lutas dos trabalhadores;
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JUSTIFICATIVA:

Estabelece o funcionamento do Conselho Deliberativo de Entidades Filiadas (CDE) como
instancia imediatamente inferior a Plenaria Nacional, de carater deliberativo, para congregar
as entidades filiadas que formam a base da Federacdo. As matérias submetidas a deliberagao o
nessa instancia se restringem aos encaminhamentos de atos e acdes conjuntas da Diretoria da
Fenajufe e suas entidades filiadas, para execugdo das resolugdes aprovadas pelas instancias
deliberativas superiores da Fenajufe, a saber a Plenaria e o Congresso. A instancia deve

substituir a Reunido Ampliada, que sera suprimida neste projeto de reforma estatutaria.

Acrescentar Paragrafo Unico - Art. 10 e alterar Art. 21
SECAO DO DOCUMENTO (conteudo original):

Art. 21 - A Diretoria Executiva da Fenajufe serd composta, de forma colegiada, pelos

seguintes cargos:

[...]
6 (seis) Suplentes.

Art. 10-[...]

Paragrafo Unico - As representagdes proporcionais em todas as instancias da FENAJUFE

deverdo ter paridade de género, inclusive na diretoria executiva.
Art. 21 - [...]

[...]

7 (sete) Suplentes.

JUSTIFICATIVA:

Garantir a paridade de género e adequar o dispositivo ao projeto de reforma estatutdria

encaminhado pelo SISEJUFE
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Adicionar DEPOIS de Capitulo III - Se¢do IV - Art. 21 - Paragrafo Unico [9]

Paragrafo 2° - Ocorrendo vacancia definitiva ou provisoria, o cargo sera preenchido por
suplente na ordem dos nomes indicados na inscri¢ao da chapa eleita, em cardter permanente
ou provisorio, conforme o caso, aproveitando-se subsequentemente até o ultimo nome da lista
dessa chapa eleita, na eventualidade de serem superados os nomes dos suplentes

originalmente empossados com a Diretoria da Fenajufe.
JUSTIFICATIVA:

Garantir que todos os cargos permanegam ocupados até o final do mandato.

Substituir Capitulo III - Se¢ao IV - Art. 22 —
SECAO DO DOCUMENTO (contetido original):

f) Assinar, juntamente com cada um dos Coordenadores de Financas, cheques e outros titulos,

ou delegar esta atribui¢ao a um dos Coordenadores Executivos;
Proposta:

f) Assinar, juntamente com um dos Coordenadores de Financas, cheques e outros titulos, ou

delegar esta atribui¢do a um dos Coordenadores Executivos;
JUSTIFICATIVA:

Facilitar o trabalho junto aos bancos.

Adicionar DEPOIS de Capitulo III - Se¢do VI - Art. 31

Art. 31-A - Nos casos de manifesta inobservancia aos principios previstos no presente
Estatuto ou do deliberado desrespeito aos seus objetivos e/ou deveres, os dirigentes da
Fenajufe estdo sujeitos as penalidades de adverténcia, suspensdo por até 60 (sessenta) dias ou

destitui¢do (perda do mandato).

Paragrafo 1° - Sera destituido do cargo de Diretor ou da Supléncia o dirigente que

deliberadamente atentar contra os objetivos, principios e/ou deveres previstos no presente
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Estatuto, observado o devido processo, a ampla defesa e o contraditério, em procedimento a

ser conduzido e processado por Comissao Permanente de Etica Sindical.

Paragrafo 2° - O relatério final da Comissdo Permanente de Etica Sindical, que devera ser
expedido em no maximo 60 (sessenta) dias a contar da noticia de irregularidade, indicara a
existéncia ou ndo de violacdo aos preceitos do Estatuto da Fenajufe, opinando motivadamente
pelo seu arquivamento ou pela aplicagdo da penalidade proporcional a infracdo cometida,
sendo submetido a Plendria Nacional ou ao Congresso da Fenajufe, o que ocorrer primeiro,
para julgamento por decisdo da maioria absoluta dos delegados presentes ao plenario da

instancia deliberativa competente.

Paragrafo 3° - A noticia de irregularidade contendo o pedido expresso de destituicdo de
dirigente da Fenajufe ou de suplente somente poderd ser apresentada por algum(a)(s) das
Entidades Filiadas ou por dirigente da federagao, devendo ser devidamente fundamentada e

conter as informagdes, dados e provas das alegadas infragdes ao Estatuto da Fenajufe.

Paragrafo 4° - A Comissdo Permanente de Etica Sindical serd composta por 5 (cinco)
membros titulares e 5 (cinco) suplentes, todos(as) dirigentes da Fenajufe em exercicio e/ou
suplentes da diretoria, devendo ser observada a paridade de género, sendo seus membros
escolhidos pela Diretoria da Fenajufe na primeira reunido realizada por essa apds a posse de
cada novo quadro diretivo, para exercerem o mandato simultineo ao dos respectivos cargos
de Diretores(as) da Fenajufe, sem prejuizo das atribuigdes do cargo principal para o qual

foram eleitos(as).

Paragrafo 5° - O Regimento Interno da Comissdo Permanente de Etica Sindical sera
elaborado e aprovado por seus membros no prazo de até 60 (sessenta) dias, contados de sua

composi¢do, devendo ser ratificado em até 30 (trinta) dias pela Diretoria da Fenajufe.
JUSTIFICATIVA:

Propde a criacdo e o regulamenta o funcionamento de Comissdo Permanente de Etica no

ambito da Fenajufe.
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ANEXO XI - CALENDARIO DE LUTAS

CALENDARIO DE MOBILIZACOES D@S TRABALHADOR@S DO JUDICIARIO
FEDERAL

O achatamento salarial dos servidores do Judicidrio e de outras categorias do servigo publico
exige uma resposta urgente. Somente a luta pode garantir conquistas. As greves de outros
setores, como a dos colegas do INSS, do Banco Central e da Receita, bem como a
mobilizacdo da educagdo, ja tém mostrado sua forca ao garantir que se mantenha na pauta a
perspectiva de alguma reposi¢ao ainda esse ano. Porém os 5% aventados por meio da grande
imprensa ndo contemplam sequer nossa pauta emergencial, que exige 19,99% apenas como

indice minimo para recuperar as perdas, pelo IPCA, apenas dos ultimos 3 anos.

Diante dessa realidade, destacando que temos que construir a mobilizagcdo ainda nesses meses
de maio e junho, representantes das trés chapas inscritas no processo eleitoral do XI°

Congresso, propoe o seguinte calendario de lutas:

09 a 13 de maio — semana de realizacao de assembleias para deliberacdo da paralisagao do

dia 19 e debate sobre o conjunto do processo de mobilizagao.

12 de maio — dia de caravanas e mobilizagdes em Brasilia, com a participagao de colegas do

Sinasefe e de estudantes da UBES, que estardo em congresso, nesse dia, na capital federal.

19 de maio — dia de mobilizacdo e paralisagdes nos estados, incorporando outras

reivindicag¢des de segmentos da categoria ou locais.

25 a 29 de maio — nova semana de realizagdo de assembleias para avaliagdo da mobilizagdo e

possibilidade de ingresso em greve.
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ANEXO XII - MOCOES

Primeira Moc¢ao

Aos Servidores da Previdéncia

Os servidores da Previdéncia Social aderiram a greve em defesa do servigo publico e por
reposicao salarial ja para todxs e sofreram corte de salarios e proibicao de realizar atos em
frente aos prédios do INSS. Esta luta ¢ em defesa de todxs nos e, em ato de solidariedade,

proponho a aprovacdo de mogao em defesa da liberdade sindical, do servigo publico e da luta

dos companheiros e das companheiras.

Segunda Moc¢ao
A ANAJUS

Mocao de repudio a postura da Anajus pela divulgacao na imprensa, bem como colocagao de
faixas no Senado contra o PL 3662/2021 (NS) se referindo a um trem da alegria no PJU.

Pregando com isto a desagregagdo da categoria em vez da unidade.

Terceira Mocao
Coordenacao dos Trabalhadores do Judiciario do ConeSul

As organizagdes sindicais que sao membros da COORDINADORA DE TRABAJADORES
Y TRABAJADORAS JUDICIALES DEL CONO SUR, da Federagao Nacional dos
Trabalhadores Judiciais Federais e do Ministério Publico do Brasil (FENAJUFE), da
Associagdo dos Funciondrios Judiciais do Uruguai (AFJU) e do Poder Judiciario Argentino
(FJA), satdam, apoiem e conclamem a mobilizacdo do povo argentino em 5 de maio
exigindo a democratiza¢cdo do Judiciario, pois entendemos que a unidade dos trabalhadores ¢
essencial para reverter o fato de que todos os Judicidrios latino-americanos se tornaram os
guardides dos privilégios e interesses do poder de fato e ao mesmo tempo perseguidores das
liderangas populares de todas as reivindica¢des sociais, cumprindo as fungdes que foram

atribuidas as ditaduras militares até a década de 1980.
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11° CONGREJUFE "
. 00124774
Alexania - GO v

Ata de apuracao e homologacao dos
resultados do processo eleitoral

As vinte e trés horas e onze minutos do dia trinta de abril de dois mil e
vinte e dois, no decurso do 11° Congrejufe, reuniu-se a Comissdo Eleitoral,
composta pelos seguintes integrantes: Eduardo Guterres Felin (RS), Anna Karenina
de Souza Macedo (SP), Lucas José Dantas Freitas (SP), Monica (RJ) Marcelo
Amorim de Menezes (SP) com a finalidade de apurar os votos de chapas e
candidato(a)s para a Diretoria Executiva e Conselho Fiscal da Fenajufe, triénio

2022-2025.
)
- "\- ‘ Pl j
Da sistematica e

Para fiscalizar o processo de apuragdo, um representante indicado por //
chapa acompanhou os trabalhos da comissdo. Os fiscais foram orientados 2 |
aguardar as cinco chaves privadas de criptografia, de posse de cada um do_;s_;‘/':,“{
Membros da Comissdo Eleitoral para descriptografar o resultado da eleigdo. T

\

Parte 1 - analise das listas de votagdo T

A apuragdo comegou com a conferéncia da lista de assinaturas dos V
eleitores cadastrados. i}/

Parte 2 - apuracdo dos votos em lista (previamente cadastrados) e
dos votos em separados (cadastrados no ato da votacao),;

Foi aprovada a seguinte sistematica para apuracdo dos votos: -

Deliberagdo sobre qualquer ocorréncia. .‘
|
Validac&o ou invalidagdo dos votos em separado: foram validados os votos
dos delegados MONICA GENU SOARES CPF 169.146.002-87, LUCIANO
ALVES DE OLIVEIRA CPF 047.520.416-69 e foram invalidados os votos dos
delegados ADRIANA MARIA DE ASSIS ROCHA FERREIRA CPF 488.108.196-
91, EMANUEL DE OLIVEIRA GOMES CPF 041.98?3.134—74, GISELIA
CASTRO SILVA CPF522.666.993-34 e RITA DE CASSIA ALVES CPF
262.362.678-19, conforme documentagdo anexa.
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11° CONGREJUFE |
&

Alexania - GO \U

Ata de apuragao e homologacio dos
resultados do processo eleitoral

Parte 5 - totalizagdo das cédulas eletrénicas

Foi elaborada a totalizagéo dos votos apurados para a Diretoria Executiva
e para o Conselho Fiscal, mediante arquivo de resultado criptografado e chaves de
criptografia de posse dos Membros da Comiss&o Eleitoral, conforme disposto no
Regimento Eleitoral.

Das ocorréncias

Parte 1 - durante a votagdo

No inicio dos trabalhos houveram problemas técnicos que atrasara;?/./é?’-\\ )
votagdo em cerca de uma hora, sendo deliberado pela Comissdo Eleitor '
prorrogagéo do periode de votagdo até as 23h00min.
17
Todas as duvidas que surgiram durante a votagdo, os mesdrios foram ™\

devidamente orientados pela Comissdo Eleitoral com a concordéncia dos fiscais de | |

todas as chapas.
Seis eleitores votaram em separado, em vista de seus nomes ndo Y/ _

constarem na lista de delegados. Analisando os documentos, apos conferir a lista

de credenciamento, decidiu apurar os dois votos.

Desta forma, nenhuma pendéncia adicional foi remetida a andlise da
Comissdo Eleitoral no processo de apuragao. )

/T
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11° CONGREJUFE 001241
Alexania - GO -
Ata de apuragao e homologacao dos

resultados do processo eleitoral

Tabela 1 - Eleitorado

r Eleitorado Total Votos { Votos Tele-
Presenciais Presenciais
Homologado e
Antes ds 374 316 58 )
apuragao | B I .
Voto em 6 2 4 <
separado - ' //
Validados 2 8 5 15'.,_
- | VW
N&o validados 4 | - 4 ”,’ /,wﬂ_‘

Tabela 2 - Apuracdo de votos para a Diretoria Executiva

Total
Chapa 1 66
Chapa 2 55
Chapa 3 246 i
Brant;o 4 ;
Nulo 1
Valido 367
Total 372
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Alexania - GO U

Ata de apuracdao e homologacao dos
resultados do processo eleitoral

Tabela 3 - Quantidade de vagas (titular) para cada chapa

Valido Chapal Chapa2 |Chapa3 '

Votagdo 367 66 55 | 246

Fator (Artigo 24, inciso I) | 21,5882 | 21,5882 21,5882 21,5882
Votos validos / 17

Artigo 24, inciso II 3,0572 2,5476 11,3951 °
Vaga Inteira 16 3 2 11
) f
Restante . ,0572 5476 ,3951 / ‘
|
Vaga pela Fracdo 1 [ - 1 - |

Tabela 4 - Ordenacao de preenchimento de vagas (titular) pelas

chapas
Qualificagao . Titular Qualificagdo Titular
Vaga 1 CHAPA 3 Coord Geral Lucena /1 by
Pacheco /
5 Martins /
Vaga 2 CHAPA 3 Coord Geral Sandra
Cristina
— e _ Dias
Vaga 3 CHAPA 1 Coord Geral Fabiano
‘ dos
| | Santos
Vaga 4 CHAPA 3 Coord Financas Soraia
‘ Garcia
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Ata de apuragdo e homologacdo dos

resultados do processo eleitoral
‘ | _ag) 4‘7 Marca ]

Vaga 5 r CHAPA 2 Coord. Financas Paulo |
‘ José da
‘ ] Silva ﬁ
Vaga 6 CHAPA 1 Coord. Executivo Luciana
| Martins
Carneiro
Vaga 7 CHAPA 3 Coord. Executivo Fernand
a
Guimara
es
Lauria
Vaga 8 CHAPA 2 Coord. Executivo Charles
da
Costa P
Brussel X
— CHAPA 1 Coord. Executivo Tailson da Silva Lage / .- :
Vaga 10 CHAPA 3 [Coord. Executivo Thiago Duarte ‘L:/
i} Gongalves 7\
Vaga 11 CHAPA 2 Coord. Executivo E[I:faopoldo Donizete de
ima AN
vaga 12 CHAPA 3 Coord. Executivo Edson Moraes Borowski {\
Vaga 13 CHAPA 3 Coord. Executivo Manoel Gerson Bezerra
Souza b
! Vaga 14 CHAPA 3 Coord. Executivo éolsc de Ribamar Franga '/
ilva
Vaga 15 CHAPA 3| Coord. Executivo Paulz'a Dr{.lmond ‘_-‘
Meniconi /
Vaga 16 _ CHAPA 3 Coord. Executivo Fabiq Antonio Teixeira
Saboia
Vaga 17 CHAPA 3 Coord. Executivo prcrto Policarpo
- Fagundes
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11° CONGREJUFE  "*'24771
Alexania - GO
Ata de apuracao e homologacdo dos
resultados do processo eleitoral

Tabela 5 - Quantidade de vagas (suplente) para cada chapa

—— T
[_ | Valido | Chapa 1 k:hapa 2 ‘ Chapa 3
Votacio 367 | 66 | 55 | 246
| |

Fator (Artigo 24, inciso I) 61.1666
Votos validos / 6 ' i i

Artigo 24, inciso IT i 1,0780 0,8391 4,0218

Vaga Inteira - ‘ 1 0 g

Restante i |

Vaga pela Fragao I - 0 1 0

Tabela 6 - Ordenacdo de preenchimento de vagas (suplente) pelas ( a
chapas

Qualificacdo Titular Qualificacdo Titular &%

Vaga 1 CHAPA 3 SUPLENTE Fabricio
Dias
Loguérci
o

Vaga 2 CHAPA 3 SUPLENTE Paulo | Y% 1
' Roberto

- Koinski /
Vaga 3 | CHAPA 1 SUPLENTE Denise
Marcia
de

Andrade
Carneiro

Vaga 4 CHAPA 3 SUPLENTE Luiz
Claudio
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11° CONGREJUFE 00124/
Alexania - GO
Ata de apuragdo e homologacio dos

resultados do processo eleitoral
j | ’ S:r?tsos

| Correa

( Vaga 5 CHAPA 2 | SUPLENTE Marcia
‘ ‘ Valéria ‘
| | |
|

Ribas
Pissurno
CHAPA 3 SUPLENTE ‘ Ivan

J 1 Bagini |

Tabela 7 - Apuracdo de votos para o Conselho Fiscal

Candidatura Total
Elongio Moreira dos Santos Junior — Titular . 243
Kelson Guarines dos Anjos — Titular B 237
Monica Genu Soares — Titular 236
Maria Ires Graciano Lacerda - Suplente 136
Nelson da Costa Santos Neto - Suplente | 72
Branco ) 7
Nulo 1.

Valido ) 924

Total de votos - 932
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L)

Ata de apuracao e homologacao dos
resultados do processo eleitoral

Da proclamacdo dos resultados

As duas horas e dezenove minutos do dia primeiro de maio de dois mil e
vinte e dois — Dia Internacional dos Trabalhadores —, na Plendaria de encerramento
do Congrejufe, foi feito o andncio dos resultados do processo eleitoral. A(o)s

candidata(o)s das chapas para a Diretoria Executiva e os candidatos ao Conselho
Fiscal eleita(o)s foram empossada(o)s.

Todas as deliberagdes da Comissdo Eleitoral foram por consenso.

—— e
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ANEXO XIV - LISTA DE CREDENCIAMENTO

v,
Sy

FENRJUFE  €3Sinjuiczo CONGRE]UFE

GOIAS

; - CREDENCIAMENTO -
Nome Entidade Condicéo .
p £ j 7
1- ELONGIO MOREIRA DOS SANTOS JUNIOR  SINJEAM/AM DELEGADO z 0/, 4 ( JLL
. Ay \
2- EUZEBIO RODRIGUES CARDOSO JUNIOR ~ SINJEAM/AM OBSERVADOR y 1 \
—~J
P74

quarta-feira, 27 de abril de 2022 Pdginu I d
iginu I de I
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CONGREIUFE

COIAS

- CREDENCIAMENTO - 0012 7“'] 1

Nome Entidade Condicao

ot
1- AGLAIR AUXILIADORA NEVES DE AZEVED SITRAAM/AM DELEGADA h’ ;

}

2- ALLAN KARDEC FARIAS DE OLIVEIRA SITRAAM/AM DELEGADO :/v-’ff ﬂﬂ‘#mw-q

3+ ANA PAULA CASTELO BRANCO COSTA SITRAAM/AM DELEGADA J ¢ } ()

4- CARLOS ALBERTO SIQUEIRA DOS SANTOS SITRAAM/AM DELEGADO ( ¢/ f -,(((" M -

5- EDMILSON MARINHO DE ARAUJO SITRAAM/AM DELEGADO o :

6- EUSA MARIA DE OLIVEIRA BRAGA FERNAN SITRAAM/AM DELEGADA } v

/A .

7- ICLEIDE PEREIRA DOS SANTOS SITRAAM/AM DELEGADA_|f /] ,’;e‘.ﬂ 1 1,,7,,. - —

8- JANETE ELANE SENA BELCHIOR SITRAAM/AM DELEGADA = ! {4‘){/4 (’il

9- LUIZ CLAUDIO DOS SANTOS CORREA SITRAAM/AM DELEGADO ,J’.-r-;/!#—_t_”’ p
10- PAULO JORGE BOTELHO DOS SANTOS SITRAAM/AM DELEGAD@/- !,L/ Q%’;g/;ﬂ@
11- ROSINALDO JOSE SEIXAS PEDRACA SITRAAM/AM suplente

quaria-feira, 27 de abril de 2022 Pigina I de 1
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“CONGREIUFE

GOIAS

- CREDENGIAMENTO - 0012¥W7 71

Nome Entidade Condicao

1- PAULO SERGIO DA SILVA FALCAO SINDJUS/AL DELL-@DO-

quaria-feira, 27 de abril de 2022

Pdgina 1 de 1
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GOIAS

i -
[ \
{ \
[ - CREDENCIAMENTO - QT
i nn12'%771
J
Nome Entidade Condicédo
1- ALEXANDRE JOSE ARAUJO DE SOUZA SINDIUFE/BA DELEGADO /5#” > it
U]
2- ANA CRISTINA MONTALVAO CAMPOS SINDJUFE/BA DELEGADA Ze v g0,
~t — =
3- ANTONIO WALKER SILVA MATOS SINDJUFE/BA DELEGADO W
4- CATIA CRISTINA SILVA SOARES SINDJUFE/BA DELEGADA C'TT( o el

-
oy o=
5- CRISTIANO LUIS MATSUMOTO SINDIUFE/BA DELEGADO < 7% e

6- DENISE MARCIA DE ANDRADE CARNEIRO ~ SINDJUFE/BA DELEGADA -, / ) )P pAE
- /

-

7- FERNANDA MARQUES ROSA SINDJUFE/BA DELEGADA < Kl L
)| " \

8- GILVERALDO ANTONIO DOS SANTOS DORE SINDJUFE/BA OBSERVADOR £ Lo = A 2 L

{8
A
9- JAILSON DA SILVA LAJE SINDJUFE/BA DELEGADO . -\ \

= 7 Y-

10- JAYR FIGUEIREDO DOS SANTOS JUNIOR SINDIUFE/BA DELEGADO

11- JOILTON PIMENTA DA SILVA SINDIUFE/BA OBSERVADOR |+~ -
12- LAVY MELLO DO NASCIMENTO SINDJUFE/BA  DELEGADO }‘{ \ 7 .
— 7}
13- MARCOS ANTONIO PINTO SANTOS SINDIUFE/BA DELEGADO / / h g Y ?\ ©
14- MARIA DA CONCEICAO M. O. MORAES SINDJUFE/BA  DELEGADA Vi :
15- MARIA LUCIA LIMA ALBUQUERQUE SINDJUFE/BA  DELEGADA A
=R
quarta-feira, 27 de abril de 2022 Pigina 1 de 1
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revre. o CONGREJUFE  "szzzomes

GCOIAS

- CREDENCIAMENTO -
0012471
J
Nome Entidade Condicdo
1- ANTONIO MARCELO F. M. LOURENCO SINJE/CE OBSERVADORS_ QLT W2 i_._I:: = i
C F i
2- CRISTIANO RAFAEL ALVES MACHADO SINJE/CE DELEGADO (/) } _y/’J
3- ELEONORA CAMPOS DELL'ORTO SINJE/CE DELEGADA LA o~/
1 )
4- JOSE RIBAMAR DE OLIVEIRA FILHO SINJE/CE DELEGADO 5
5- MARIA ELIETE MAIA SINJE/CE DELEGADA /LA ==
=
6- MARISE EVANGELISTA PRUDENTE SINJE/CE DELEGADO ﬁ
f | | ’ J I/ -
7- ROBERTO WAGNER LOURENGO LIMA SINJE/CE DELEGADO [lgop 10} otz JA A
quarta-feira, 27 de abril de 2022 : Pdgina 1 de 1
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{CONGREIUFE

GOIAS

- CREDENCIAMENTO - W
‘ 0012 i
. - |
Nome Entidade Condicao
1- ABEL TEIXEIRA ARIMATEIA SINDISSETIMA/CE DELEGADO )
2- ANA SELMA SILVA BEZERRA SINDISSETIMA/CE DELEGADA * e 4
i
7
3- CHARLES DA COSTA BRUXEL SINDISSETIMA/CE DELEGADO K., J / b’ {
4- CLAUDIONORA PIRES DOS SANTOS SINDISSETIMA/CE DELEGADO {ﬁ\/ (e . «_\kr’é"
5- DEVEN MOURA MILLER SINDISSETIMA/CE DELEGADO _ Fxoxs, 00 T Ll
6- EUVALDO FERREIRA GOMES SINDISSETIMA/CE DELEGADO __¥. i, ¥
A

7- FLAVIA ANDREA QUEIROZ FACANHA SINDISSETIMA/CE OBSERVADORA | b* YA E( [

8- FRANCISCA GRAZIELLE CARNEIRO GONGA SINDISSETIMA/CE DELEGADA o 2 & §
7

9- ISMENIA LIMA REIS VIANA SINDISSETIMA/CE DELEGADA 1“
Ik

10- KELMA LARA COSTA RABELO LIMA SINDISSETIMA/CE DELEGADA - |5 E f e

.7 TR T | P
11- MARCUS ROGENES GOMES VERAS SINDISSETIMA/CE DELEGADA_/V741 e Locyeeed fonccerfleer)
12- MIGUEL NASCIMENTO DE FREITAS SINDISSETIMA/CE DELEGADO A/ -~ / o an [")

/

quarta-feira, 27 de abril de 2022 Pdgina [ de |
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FENAJUFE  €3Sinjuico 'CONGREJUFE

GOIAs

| - CREDENCIAMENTO -
| 00124¥71
)
Nome Entidade Condicdo
1- AGUINALDO BEZERRA DAMASCENO SINTRAJUFE/CE  DELEGADO  /“p v« v ok ); Vi 1
2- ANTONIO AIRTON DA SILVA SINTRAJUFE/CE  DELEGADO
3- DALMARIO DE OLIVEIRA FILHO SINTRAJUFE/CE ~ DELEGADO
4- ENGELBERG BELEM PONTES SINTRAJUFE/CE  DELEGADO| Ji'\,|[\+
w4
* 5- FABIO ANTONIO TEIXEIRA SABOIA SINTRAJUFE/CE DELEGADO
6- JUSCELINO MOURAO ALCANTARA SINTRAJUFE/CE ~ DELE o -
7/ 2 1
7- LUIZ MACHADO SIQUEIRA NETO SINTRAJUFE/CE DELEGADQ"/ B /lr’lr“ yfléﬁé‘
8- RAFEL LIMA FERNANDES SINTRAJUFE/CE  DELEGADO ([ .

9- SEVERINO TARCISIO NOBREGA QUEIROGA SINTRAJUFE/CE  DELEGADO (\k

quarta-feira, 27 de abril de 2022 Pidgina I de 1
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FENAJUFE  €¥Sinjurigo CONGREJUFE ey e

COIAS

- CREDENCIAMENTO - D012 71
Nome Entidade Condicdo -
’ar *i\!
1- GINA VALERIA COELHO SINPOJUFES/ES ~ OBSERVADORA ~ (\},\\/
& -
2* MARCOS VENICIUS DE SIQUEIRA LIMA SINPOJUFES/ES  DELEGADO <22 T{j— "

quarta-feira, 27 de abril de 2022 Pdgina 1 de 1

SCS Quadra 01 Bloco C Ed. Antdnio Venancio da Silva 14® Andar - CEP ?{;395300 - Brasilia - DF
Telefax: (61) 3323.7061 - email fenajufe@fenajufe.org.br - wwaw fenajufe.org. br



Fundada em 08.12.92

FENA)UFE

Federagio Macional dos Trabalhadores do Judicidrio Federal @ Ministério Pdblico da Unido

'‘CONGRE

UFE

COIAS

AQ JaLaea

- CREDENCIAMENTO -
001 24771
o
Nome Entidade Condicdo
1- ADRIAN MAGNO DE OLIVEIRA CAMPOS ~ SINJUFEGO/GQ  DELEGADO
2- AURELIO GOMES DE OLIVEIRA SINJUFEGO/GO  OBSERVADOR ;.
3- FERNANDA DIAS ROCHA SINJUFEGO/GO ~ DELEGADA . 4.l =
4- FERNANDO LUCIO PRATA MENDONCA SINJUFEGO/GO ~ DELEGADO
5- FULVIO LUIZ DE FREITAS BARROS SINJUFEGO/GO  DELEGADO
6- GILVANI FERRAZ TORRES DE CARVALHO ~ SINJUFEGO/GO  DELEGADO
7- JANIO RIBEIRO DA MOTA SINJUFEGO/GO  OBSERVADOR ;- v 4 A _}‘\(\“
8- JOAO BATISTA MORAES VIEIRA SINJUFEGQ/GO  DELEGADO {%i]:\ e
9- JOSE EVERSON NOGUEIRA REIS SINJUFEGO/GO ~ DELEGADO = A e

10- JOSE PEREIRA NETO

11- LEOPOLDO DONIZETE DE LIMA
12- MARCIA DIVINA BUENO ROSA
13- NELIA BEATRIZ BARBARO

14- VALMIR OLIVEIRA DA MOTA

15- VANESSA CORREA VASCONCELOS

quarta-feira, 27 de abril de 2022

SINJUFEGO/GO

SINJUFEGO/GO

SINJUFEGO/GO

SINJUFEGO/GO

SINJUFEGO/GO

SINJUFEGO/GO

OBSERVADOR

YV
DELEGADO !'}})""*j

I

DELEGADA

DELEGADA [ dlin R ilis #niband

DELEGADO tt}%i.-,-‘g i [,5;-/44:_ [{ﬁ/} I/ '

W 7 i A
DELEGADA j Qoirn a (/3,2 pncel £, o

Pdgina I de 1

SCSE Quadra 01 Bloco © Ed. Antdnio Venancio da Silva 147 Andar - CEP 70385-800 - Brasilia - OF
Telefax: (61) 3323.7061 - email fenajufe@fenajufe.org.br - wwaw fenajufe.org. br



= Federagiio Macional dos Trabalhadeores do Judicidrio Federal @ Ministério Pablico da Unido
Fundada em 08.12.92

Gas o O ONCREIUFE ™z

COIAS

i

| - CREDENCIAMENTO - ;

1 00 71

J
Nome Entidade Condicéo
N -3
1- TEREZINHA DE JESUS SOUZA SINTRAJUFE/MA  DELEGADA _ { . Soom—
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FENA)UFE

Federagio Macional dos Trabalhadores do Judicidrio Federal @ Ministério Pdblico da Unido

CONG RE_‘U FE ""”“ 1 stcourasicas saias

GOIAS

daa. 1t

- CREDENCIAMENTO - 0 L
Nome Entidade Condicéo

1- ADRIANA BARROS DE AZEREDO PASSOS.  SITRAEMG/MG ~ DELEGADA

2- ADRIANA MARIA DE ASSIS ROCHA FERREI SITRAEMG/MG  DELEGADA a\

3- AGNALDO PEREIRA DE ASSIS COSTA SITRAEMG/MG ~ DELEGADO 1 \ AR

4- ALESSANDRA MATIAS BARBOSA SITRAEMGIMG ~ DELEGADA, _‘Xé‘éa: ///

5- ALEXANDRE BRANDI HARRY SITRAEMG/MG ~ DELEGADO - % i

6- ALEXANDRE MAGNUS MELO MARTINS SITRAEMG/MG  DELEGADO - | \\ T ¢ "H(L‘L K. /f

7- ARTALIDE ALVES LOPES SITRAEMGMG  DELEGADA

8- AUREA MARIA PARREIRA SITRAEMGMG  DELEGADA

9- CARLOS ALBERTO CAMILO ARAUJO SITRAEMGMG ~ DELEGADO -
10- CARLOS WAGNER MELO FRANCO SITRAEMG/MG  DELEGADO A
11- CELIO IZIDORO ROSA SITRAEMG/MG ~ DELEGADO

A

12- DAVID ERNESTO LANDAU RUBBO SITRAEMGMG  DELEGADO . /U—w/ fude
13- DEJACIR TEIXEIRA FERNANDES SITRAEMGMG ~ OBSERVADOR ,/ e ahd
14- DENISE DE OLIVEIRA BARROS SITRAEMGMG  OBSERVADORA “
15- DOMINGOS SAVIO BARBOSA DIAS SITRAEMG/MG ~ SUPLENTE
16- EUGENIA CELINA SANTANA MOREIRA SITRAEMG/MG ~ DELEGADA . JZ e W )irise s i
17- EVANDRO ANTONIO DA SILVA SITRAEMG/MG DELEGADO,#’:AAA / } ,:f’/ 5
18- FERNANDA FLAVIA MARTINS FERREIRA ~ SITRAEMG/MG ~ DELEGADA ' i
19- FERNANDO NEVES OLIVEIRA SITRAEMG/MG  DELEGADO g@ '
20- GABRIELA SANTOS AHNERT SITRAEMG/MG  DELEGADA %)j—'
21- GEOVANI SOARES DE ALMEIDA SITRAEMG/MG L

quarta-feira, 27 de abril de 2022
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FENA)UFE

Federagio Macional dos Trabalhadores do Judicidrio Federal @ Ministério Pdblico da Unido

.

L)

!‘ - CREDENCIAMENTO - 8012 yf; 1
Nome Entidade Condicio //' ] \ f }
22- GILSON MARTINS DE MELO SITRAEMG/MG DELEGADQ - 1 \ /
LV
23- GIOVANA DE ABREU CAMPOS SITRAEMG/MG DELEGADA ({!’Q}\W)@? 3
24- HEBE DEL KADER BATISTA BICALHO SITRAEMG/MG DELEGADO ‘/-’
25- HELDER DA CONCEICAO MAGALHAES AM  SITRAEMG/MG  suplente A
26- KEMERSON LISBOA MACEDO SITRAEMG/MG ~ DELEGADO .
27- KLEBER ROBSON DA SILVA SITRAEMG/MG ~ OBSERVADOR O/
28- LEONARDO CASTRO DE ANDRADE SITRAEMG/MG  DELEGADO ( e
29- LIANA THEODORO FERREIRA DOS SANTOS SITRAEMGMG  DELEGADA
30- LILIAM SUELI GONCALVES PINTO SITRAEMGMG ~ DELEGADA
31- LUCIA MARIA BERNARDES DE FREITAS SITRAEMG/MG ~ DELEGADA | A v (A l AR,
32- LUCIANO ALVES DE OLIVEIRA SITRAEMGMG  DELEGADO
33- LUIZ OTAVIO MOREIRA FERNANDINO SITRAEMG/MG DELEGADO .
34- MARCO ANTONIO PAIVA NOGUEIRA JUNIO SITRAEMG/MG  DELEGADO - \}a’ Gy ‘(
35- MARCUS VINICIUS FELIX DA SILVA SITRAEMG/MG  SUPLENTE "
36- MARCUS VINICIUS FELIX DA SILVA SITRAEMGMG ~ SUPLENTE
T
37- MARIA BEATRIZ JAGUARIBE SITRAEMG/MG ~ DELEGADA - \ ‘ J\“J Ab A, AN
38- MARIA DAS GRACAS SOARES MENDES SITRAEMG/MG DELEGADA 1A
39- MARIA GORETE DE PAULA AMARO SITRAEMGMG  OBSERVADORA
40- MARIA LUIZA RODRIGUES RAMOS SITRAEMG/MG  OBSERVADORA
41- MARIA MARLENE SOARES SITRAEMG/MG  OBSERVADORA |
42- MARIA VICENTINA DE JESUS SITRAEMG/MG DELEGADA . ‘lb{,)
43- MARINO PAIVA SEVERINO SITRAEMGMG  OBSERVADOR e
44- MARISA CAMPOS TOMAZ SITRAEMG/MG ~ DELEGADA - ||| }} e
45- MILTON JOAQUIM SIMAO SITRAEMGMG  suplente :
46- MONICA MARQUES SILVA SITRAEMG/MG  DELEGADA
47- NELIA VANIA RODRIGUES DE MATOS SITRAEMG/MG ~ DELEGADA
quarta-feira, 27 de abril de 2022 Pigina 2 de 3
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FENA)UFE

Federagio Macional dos Trabalhadores do Judicidrio Federal @ Ministério Pdblico da Unido
Fundada em 08.12.92

|
l - CREDENCIAMENTO -
Nome Entidade Condicao
48- NELSON DA COSTA SANTOS NETQ SITRAEMG/MG DELEGADO
49+« OLAVO ANTONIO DE OLIVEIRA SITRAEMG/MG OBSERVADOR

50- PAULA DRUMOND MENICONI SITRAEMG/MG ~ DELEGADA L\_ LA LA~
§1- PAULO JOSE DA SILVA SITRAEMGMG  DELEGADO_ / G5 fer S,
52- ROBERTO CARLOS DIAS SITRAEMGMG  DELEGADO"
53- ROMULO XAVIER PEREIRA SITRAEMGMG  OBSERVADO. T
== J -
54- SEBASTIAO EDMAR SILVA SITRAEMGMG  DELEGADO j———-—il/
55- SOCRATES DE SOUZA GAMA NETO SITRAEMGMG  DELEGADO
56- SONIA MARIA PERES DE OLIVEIRA SITRAEMGMG  DELEGADA, K]
57- SORAIA APARECIDA MAIA GOMES SITRAEMGMG  DELEGADA
58- THAIS COSTA PINTO VELLOSO COSTA SITRAEMGMG  DELEGADA
59- WALLACE MARQUES COELHO SITRAEMOMG  DELEGAp0 I et Vg, agra— (Cal il
60- WALTER LOSCHI DE FREITAS SITRAEMGMG  SUPLENTE )

quarta-feira, 27 de abril de 2022
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FENA)UFE

Federagio Macional dos Trabalhadores do Judicidrio Federal @ Ministério Pdblico da Unido
Fundada em 08.12.92

i

renaore Osiuie  CONGREJUFE s s

COIAS

- CREDENCIAMENTO - nn 1 71
Nl
Nome Entidade Condicao
N
1- FRANCINE DAIANE LINHARES DOS SANTOS SINDJUFE/MS DELEGADA /g\/
2- GERSON NORONHA MOTA SINDJUFE/MS DELEGADO ‘ ALl [ ”
Al !
3- IVONETE VIEIRA MARTINI SINDJUFE/MS DELEGADA ] ]
/ ) -
4- MARCIA VALERIA RIBAS PISSURNO SINDJUFE/MS DELEGADA ! fart e/
5- THIAGO FERNANDES SAMPAIO SINDJUFE/MS DELEGADD=X. /%f Sy
'
6- ZENEIDE ANDRADE DE ALENCAR SINDJUFE/MS DELEGADA { ‘W el
quarta-feira, 27 de abril de 2022 Pigina 1 de [
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FENAJUFE  €3Sinjufcso TC‘ONGQEJUFE s sam

GOIAS

i 14
! - CREDENCIAMENTO - 0012 ‘\' )’ ni
|
|
Nome Entidade Condicdo

1- JUSCILEIDE MARIA K. RONDON SINDIUUFEMT DELEGADO

2- LUIS CLAUDIO DE CAMPOS BORGES SINDIUFE/MT DELEGADO

3- MARCIA REGINA POLIDORIO SINDUUFE/MT DELEGADO

4- SANDRO GONCALVES DELGADO SINDIJUFE/MT DELEGADO

5= WALDERSON DE OLIVEIRA SANTOS SINDUUFE/MT DELEGADQ
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FENA)UFE

Federagio Macional dos Trabalhadores do Judicidrio Federal @ Ministério Pdblico da Unido
Fundada em 08.12.92

rnre s CONGREJUFE  “izmmsszsa

GOIAS

- CREDENCIAMENTO - po12
Nome Entidade Condicéo
1- ANA BELA BARBOSA DE OLIVEIRA SINDJUF-PA/AP  DELEGADA L\ o K ,1\. A \L W

o A1
2- ANTONIO AUGUSTO FERREIRA DA MOTA  SINDJUF-PA/AP DELEGADQ\AV/// 1043 '/ /{x

3- DAISE DO SOCORRO SANCHES SANTOS ~ SINDIUF-PA/AP  DELEGADA _, | \ain \ ceed

4- EDMILSON NAZARE MOREIRA DA SILVA ~ SINDJUF-PA/AP  OBSERVADOR ¢ Jm v &fwet
5- JOAQ BATISTA SILVA NEGRAO SINDJUF-PA/AP OBSERVADOR} v [ —:\
6- JOSE DE RIBAMAR FRANCA SILVA SINDJUF-PA/AP D;J:E.‘/GADOT : 4

7- JOSE OSVALDO DE FARIAS VIEIRA SINDJUF-PA/AP DELEGADO /— == il (\ .

8- MARA RUTH VENTURA BAPTISTA SHARIF  SINDJUF-PA/AP OBSERVADOTJ e \j 200

9- MONICA GENU SOARES SINDJUF-PA/AP  DELEGADA

10- NILCE LOUREIRO DE ANDRADE FIGUEIRA  SINDJUF-PA/AP  DELEGADA

quarta-feira, 27 de abril de 2022
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FENA)UFE

Federagio Macional dos Trabalhadores do Judicidrio Federal @ Ministério Pdblico da Unido
Fundada em 08.12.92

GOIAS

s P s (CONCREJUFE g

| - CREDENCIAMENTO - P Q:) 00 ' 771

Nome Entidade Condicdo e

. _,é_%{f—
1- CESAR FREDRICH RODRIGUES SINDJUF/PB DELEGA
2- CLAUDIO AURELIO A. DANTAS SINDJUF/PB DELEGADO { o
3- EVERTON DE ALMEIDA ALVES SINDJUF/PB DELEGADO J\ U"‘w?
4- EVILASIO DA SILVA DANTAS SINDIUF/PB DELEGADO__ /& o~ oS
5+ JOILTON BATISTA DE ANDRADE SINDJUF/PB PELEGADO .\ N\
6- MARCOS FERNANDO A, BRASILINO SINDJUF/PB DELEGADO :
7- MARCOS JOSE DOS SANTOS SINDIUF/PR DELEGADO \\..\ .. .- o Y ey
8- MUCIO MARQUES DA SILVA SINDJUF/PB DELEGADO) | \ X £

quarta-feira, 27 de abril de 2022 Pigina 1 de |
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FENA)UFE

Federagio Macional dos Trabalhadores do Judicidrio Federal @ Ministério Pdblico da Unido
Fundada em 08.12.92

FENAJUFE OSinjuiego CONGREJUFE

GOIAS

- CREDENCIAMENTO - 1
0012k
=)
Nome Entidade Condicdo A
1- ADRIANO CLAYTON CARREIRO DE BARRO SINTRAJUF/PE  DELEGADO _—» W O\
. f‘ r‘;' / /"' 7
2- ANDREA PESSOA DA SILVA SINTRAJUF/PE ~ DELEGADO 7 /; J 7i.’ !
3= ANTONIO FERREIRA DE QUEIROZ SINTRAJUF/PE  OBSERVADOR /7/(/{ et 1
4- CARLOS FELIPE DOS SANTOS SINTRAJUF/PE ~ DELEGADO -~ /, 4 Ol M
5- GEORGE ALVES DA PAIXAO SINTRAJUF/PE  OBSERVADOR
6- KATIA R. S. DE ALBUQUERQUE SINTRAJUF/PE  DELEGADA
7- LEONARDO VILA NOVA DE MOURA SINTRAJUF/PE  DELEGADO
8- MANOEL GERSON BEZERRA SOUSA SINTRAJUF/PE  DELEGADO

9- MAX WALLACE MARQUES DE ANDRADE SINTRAJUF/PE DELEGADO

10- PAULO EDUARDO SILVA ABREU SINTRAJUF/PE DELEGADO

quarta-feira, 27 de abril de 2022
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FENA)UFE

Federagio Macional dos Trabalhadores do Judicidrio Federal @ Ministério Pdblico da Unido
Fundada em 08.12.92

ey FENRIUFE ©¥Sijufico ;FCONGREJUFE '

GOIAS

- CREDENCIAMENTO - 00 71
Nome Entidade Condicdo
\k\ \f O~
1- LUIZ NARIMATSU SINJUSPAR/PR  DELEGADO i T gl
2- MARCOS ANTONIO MATTE SINJUSPARPR ~ DELEGADO 7
v
3- SUELI APARECIDA DE OLIVEIRA BISSI SINJUSPAR/PR ~ DELEGADA [/ ;}.T,
7

’ A R

4- VINICIUS PAES LANDIM DA SILVA SINJUSPARPR  DELEGADO Yil. |
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Federagio Macional dos Trabalhadores do Judicidrio Federal @ Ministério Pdblico da Unido
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FENAJOFE Dsinize  CONCREJUFE  eeon: ssamenses man

GOIAS

; - CREDENCIAMENTO - 0012
|
Nome Entidade Condicdo
1- ADEMIR AUGUSTINHO GREGOLIN SINJUTRA/PR DELEGAD@;%,*—&?-;Q*-&;;, =
% r! - . ,f': >4 ” 7
2- FRANCISCO PEREIRA RESENDE SINJUTRA/PR DELEGADO-T] £Ih¢iAtk f ; e Al
3- JOSE AUGUSTO HAMMERSCHMIDT SINJUTRA/PR DELEGADO Y EY)) f
e ok
4- MIGUEL SANDOR SZOLLOSI SINUTRAPR  DELEGADO A ™
5- RENATA SILVEIRA DE PAIVA SINJUTRA/PR DELEGADA ‘T;;; \«;1;
6- RENATO CELSO MOREIRA FILHO SINJUTRA/PR DELEGADO (T /"~y b
quarta-felra, 27 de abril de 2022 Pdgina 1 de 1

SCS Quadra 01 Bloco C Ed. Antdnio Venancio da Silva 14° Andar - CEP 70395-300 - Brasilia - OF
Telefax: (61) 3323.7061 - email fenajufe@fenajufe.org.br - wwaw fenajufe.org. br



FENA)UFE

Federagio Macional dos Trabalhadores do Judicidrio Federal @ Ministério Pdblico da Unido
Fundada em 08.12.92

FENRJOFE  £3Sinjuicgo CONCREJUFE

COIAS

(.

‘ - CREDENCIAMENTO - 00 1 2@’7 i
Nome Entidade Condicéo
1- ABILIO FERNANDES DAS NEVES NETO SISEJUFE/RI
2- ADIENE GOMES MENDES SISEJUFE/RI

3- ADRIANA APARECIDA PEREIRA TANGERIN SISEJUFE/RJ

4- ADRIANO NUNES DOS SANTOS SISEJUFE/RJ
5- ALDENIR ACIMEN DE MORAES SISEJUFE/R] DELEGADQ -f"j_,l e ®
6- ALEXANDRE BRUNO DE LIMA SISEJUFE/RJ DELEGADO ial j
7l )
7- AMARO DAS GRASSAS FAUSTINO SISEJUFE/RJ DELEGADO ‘\\V,J" g
8- ANDREA REGINA DA FONSECA CAPELLAO  SISEJUFE/RJ DELEGADA ¢ ,-‘QLL?: L _ﬁf' ,,«;;" >
9- ANNY RODRIGUES FIGUEIREDO SISEJUFE/RJ DELEGADA v /M ',VJ;W_J.Q
—~T 1 . \
10- CARLA NASCIMENTO SISEJUFE/RJ DELEGADA - ks
11- CARLOS EDUARDO LEMOS NANI SISEJUFE/R] SUPLENTE - —
12- CARLOS HENRIQUE RAMOS DA SILVA SISEJUFE/RJ DELEGADO [’
13- CASSIO VINICIUS COUTINHO SILVA SISEJUFE/RJ DELEGADO X (anmuso V. f, 1wl
14- CELIA RIBEIRO DE BARROS SISEJUFE/RJ DELEGADA » ‘ ;,"_ y »-*‘:?,,-'-f.-‘f' )
15- CLARISSE BENTO DE F, PACHECO SISEJUFE/RJ DELEGADA *( a. ., A o)
16- DAMIAO CELESTINO MAGARAO SISEJUFE/RJ DELEGADO ,3"' /:’. Lo nfoly
17- DANIELA ALCANTARA D. DE SOUZA COTT  SISEJUFE/R) DELEGADA - ' ot
. sl N
18- DULAVIM DE OLIVEIRA LIMA JUNIOR SISEJUFE/RI DELEGADO A ) ‘J *“"_‘
19- EDSON MOUTA VASCONCELOS SISEJUFE/RJ DELEGADO % J <M / ><
20- ELAINE PAUVOLID C. HAMBURGUER SISEJUFE/RJ DELEGADA __ == / -
21- ELDSON BEZERRA DA SILVA SISEJUFE/R] DELEGADO s [ w@ /L f
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FENA)UFE

Federagio Macional dos Trabalhadores do Judicidrio Federal @ Ministério Pdblico da Unido
Fundada em 08.12.92

- CREDENCIAMENTO -

Nome Entidade Condicédo 2 /
22- FABIO PIRES BENTO SISEJUFE/RJ OBSERVADOR . Y
23- FATIMA DAS GRASSAS T. CORREIA SISEJUFE/RJ SUPLENTE 0 012 W\P1
24- FERNANDA G, LAURIA SISEJUFE/RJ DELEGADA + ;'ju,‘. _.,.__/U_u S
25- FRANCISCO COSTA DE SOUZA SISEJUFE/RJ DELEGADO .‘ ’ o ('_\; -4 .B‘ el
26- GABRIEL DA SILVA LENGRUBER SISEJUFE/R) pELEGADO <% NP7 il
27- GLAUCE MARA S. RANGEL SISEJUFE/RJ DELEGADA / {
28- GUSTAVO PORTELLA PORTUGAL SISEJUFE/RJ DELEGADO ] /‘ fﬁ ¥,
29- HELENA GUIMARAES CRUZ SISEJUFE/RJ DELEGADA * l py‘ M Ve
30- ILDACI GOMES FERNANDES SISEJUFE/RJ DELEGAD/ J //2/ ;
31- [URI BARBOSA MATOS PEIXOTO SISEJUFE/RJ DELEGADQ 4, ,\,J
32- JOAO SOUZA DA CUNHA SISEJUFE/RJ OBSERVADOR ‘ \&L/ ©_the K
33- JOAQ VICTOR F. DO N.. DE ALBUQUERQUE  SISEJUFE/RJ DELEGADO /jw Lo ‘]'w— M (h AL ;~-~ f~"~[
34- JOEL LIMA DE FARIAS SISEJUFE/RJ DELEGADO \d— L 5
35- JORGE AMERICO S. DE ARAUJO SISEJUFE/RJ DELEGADO -,L_rif s o NI
36- LARA MAIA MARINHO SISEJUFE/RJ DELEGADA ,)/ \')/“)' TV DA \' R ?m%
37- LARISSA LIMA AZEVEDO SISEJUFE/R] DELEGADA } AL ing f Dimn ‘=. Y
38- LIDICE BARROS OLIVEIRA PEREIRA SISEJUFE/RJ DELEGADA */’ o il /L ==y
39- LUCAS FERREIRA COSTA SISEJUFE/RJ DELEGAD(
40- LUCENA PACHECO MARTINS SISEJUFE/R] DELEGADA, . .- " s T
41- LUCILENE LIMA ARAUJO DE JESUS SISEJUFE/R] DELEGADA 5 ¢ve -J:- uﬁf 5?"‘05""”"2{
42- LUDMILA SAMPAIO ARAUJO SISEJUFE/R] DELEGADA ¢ L’U // ¢ ,.{ 1?? -
43- LUIS AMAURI PINHEIRO DE SOUZA SISEJUFE/RJ DELEGADO » F X —tuice ,51; / ~
44- MARCELO RODRIGUES DE OLIVEIRA SISEJUFE/RJ DELEGADO / / L :__-1,
45- MARCIO LOUREIRO COTTA SISEJUFE/R] DELEGADO /' Pl T 7::
46- MARCOS ANTONIO BOENTE SISEJUFE/RJ DELEGADO o ff Af‘,"\;;_—m__—‘
47- MARIA ELIZABETHE DOS SANTOS T. FONTE SISEJUFE/R] DELEGADA 1[ (& (s XA 11@
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FENA)UFE

Federagio Macional dos Trabalhadores do Judicidrio Federal @ Ministério Pdblico da Unido
Fundada em 08.12.92

- CREDENCIAMENTO -
L
Nome Entidade Condicdo =
48- MARIA EUNICE BARBOSA DA SILVA SISEJUFE/RJ DELEGADA o 54‘1' ~\;, ; “71’
49- MARTANA ORNELAS DE A. GOES LIRIA SISEJUFE/R] pELEGADA Q0 1 23
50- MARILENE DE FATIMA DOS SANTOS SISEJUFE/RJ DELEGADA .., Mo u // Yalou LG
51- MARISA CRISOSTOMO M. FERNANDES SISEJUFE/RI DELEGADA ¥ O as M.
52- MAURO MEDEIROS R DOS ANJOS SISEJUFE/R] OBSERVADOR ‘ // o— e
A Y
53+ MICHEL CARNEIRO DA SILVA SISEJUFE/RJ DELEGADO / e —/ %
54- MICHELLE MARANHAO LOPES SISEJUFE/RJ DELEGADA L/ i \hj'w\jfdfiv Lopln
14 L
55- MONICA DE OLIVEIRA P. BOENTE SISEJUFE/RJ OBSERVADORA ¢ | /0 ei s
56- MONICA VALERIA DE C. GOES SISEJUFE/RJ OBSERVADORA 37@“4"1'& V. (éuf.’)
57- NELI COSTA ROSA SISEJUFE/R] DELEGADA » NJ_oe NS Q.; e
58- NORMA SUELI COSTA SISEJUFE/RJ DELEGADA X\ s Ganhs dlo Coofm
59- PATRICIA FERNANDA DOS SANTOS SISEJUFE/R] DELEGADA o Lt .LCH'\ &‘c"‘
{
60- PAULO LEANDRO DE SOUZA SISEJUFE/R] OBSERVADOR [ \ e _/-_ﬁ ;
61- PIETRO COELHO BARBOSA VALERIO SISEJUFE/R] DELEGADO + f K
62- RENATA NASCIMENTO DE OLIVEIRA SISEJUFE/R] DELEGADA « / % —
63- RICARDO DE AZEVEDO SOARES SISEJUFE/RJ DELEGADQw ST~~~
64- RICARDO QUIROGA VINHAS SISEJUFE/RJ peLecano I Y j . ®
65- RICARDO SOARES VALVERDE SISEJUFE/R] DELEGADO, 7 s - /
66+ RODRIGO ALCANTARA DE SOUZA SISEJUFE/RJ DELEGADO ?.n‘ g
67- RONALDO A. DAS VIRGENS SISEJUFE/RJ DELEGADO ¢ _ @!‘r
68- ROSIMAR FERREIRA MEDINA SISEJUFE/R] DELEGADA W
69- SANDRO MORENO NUNES SISEJUFE/R] DELEGADO R\ "/ ‘\
70- SILAS FARIA LU[S SISEJUFE/R] pegGapo_ S .Y =L __,
71- SONIA REGINA CATALDO SISEJUFE/R] DELEGADA £ ‘ka'vyjn R (otalds
72- SORAIA GARCIA MARCA SISEJUFE/R] DELEGADA iw ,
73+ SUELI DOS SANTOS FERREIRA SISEJUFE/RJ DELEGADAN ./ At / =’ ;5 Al g
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FENA)UFE

Federagiio Macional dos Trabalhaderes do Judicidrio Federal @ Ministério Piblico da Unida
Fundada em 08.12.92

- CREDENCIAMENTO -
[
Nome Entidade Condicéao
L8 < -~ 4
74- VALTER NOGUEIRA ALVES SISEJUFE/RT DELEGADO | [/ ﬂ’bﬂ
g /
75- VERA LUCIA PINHEIRO DOS SANTOS SISEJUFE/RJ DELEGADA * L‘,— 77

76- WALLACE NASCIMENTO DA SILVA

quarta-feira, 27 de abril de 2022

SISEJUFE/RJ

DELEGADO s el i,
)
2014778
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FENA)UFE

Federagio Macional dos Trabalhadores do Judicidrio Federal @ Ministério Pdblico da Unido
Fundada em 08.12.92

FENAIUFE DS }%ONCREJUFE

GOIAS

MCAD JALARIEL

..?.1:

o 5 i s _ ol - g l : =
| - CREDENCIAMENTO - 00 1 w 71 |
J

Nome Entidade Condicao
7 7/ "/ 3
1- CARLOS ROBERTO PINHEIRO SINTRAJURN/RN  DELEGADO 7%/4,4/;: A /fl e /M._f—k_.ﬁu
—
v
2- EDMILSON VITORINO DA SILVA SINTRAJURN/RN DELEGADO ;,-:f/-’v 04

-

3- FRANCISCA DAS CHAGAS GOMES DA SILV  SINTRAJURN/RN DELEGADA tE "g’f.t‘;-, —

4- IBSEN CLEBER OLIVEIRA GURGEL SINTRAJURN/RN  DELEGADO j —-| f
: /) /"
5- JANILSON SALES DE CARVALHO SINTRAJURN/RN DELEGADO ( g~
/‘\, & o Y
6- KELSON GUARINES DOS ANJOS SINTRAJURN/RN  DELEGADO \
7- MARLOS BATISTA DE MEDEIROS SINTRAJURN/RN  DELEGADO } \ | L\ S
T L 3\
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Fundada em 08.12.92

FENA)UFE

Federagio Macional dos Trabalhadores do Judicidrio Federal @ Ministério Pdblico da Unido

revenore. s | CONGREJUFE

COIAS

BEMDCRATIA £ RIS OMR
o s o

AT Jelaral

001@‘1\71

- CREDENCIAMENTO -

Nome Entidade Condicéo
1- ALESSANDRA PEREIRA DE ANDRADE SINTRAJUFE/RS ~ DELEGADA . j/ el Aot
2- ANA MARIA LUCENA ADAMS SINTRAJUFE/RS  DELEGADA A e
3- ANA NAIARA MALAVOLTA SAUPE SINTRAJUFERS  DELEGADA | '. \' - :“.
4- ARI ANTONIO HECK SINTRAJUFE/RS ~ DELEGADO 4 ; ~d 5:-\ A\
5- ARLENE DA SILVA BARCELLOS SINTRAJUFE/RS ~ DELEGADA __fi~ ~ ;_ jsy
6- CLAUDIO RENATO DE AZEVEDO SINTRAJUFERS  DELEGADO £ }- \,N\ i

7- CRISTINA FEIO DE LEMOS
8- CRISTINA VIANA DOS SANTOS
9- DANIEI ALISON PINHEIRO

10- DENISE ROSANE ELIAS

11- EDUARDO GUTERRES FELIN

12- EDUARDO NUNES DA SILVA

13- FABRICIO DIAS LOGUERCIO

14- JEAN PAULO LOIOLA LIMA

15- JOSE CARLOS PINTO DE OLIVEIRA

16- LOURDES HELENA DE JESUS DA ROSA

17- LUCIANA KRUMENAUER SILVA

18- MARA REJANE WEBER

19- MARCELO MACHADO CARLINI

20- MARCIA ANGELITA COELHO

21- MARCUS VINICIUS MARTINS COSTA

quarta-feira, 27 de abril de 2022

SINTRAJUFE/RS

SINTRAJUFE/RS

SINTRAJUFE/RS

SINTRAJUFE/RS

SINTRAJUFE/RS

SINTRAJUFE/RS

SINTRAJUFE/RS

SINTRAJUFE/RS

SINTRAJUFE/RS

SINTRAJUFE/RS

SINTRAJUFE/RS

SINTRAJUFE/RS

SINTRAJUFE/RS

SINTRAJUFE/RS

SINTRAJUFE/RS

pELEGADA K ( INEN

DELEGADA ,_ A i“‘ s
DELEGADO _ /;_ T\%"‘:\; 3
DELEGADA il
DELEGADO . 7
2 !
DELEGADO y G0 b [ 20y 2™
= / =
DELEGADA ,f?,/ wla hG /
DELEGAD&—_ — Vi |
DELEGADO k\ AN
DELEGADA . ‘:\7

DELEGADA . /7 7 ‘_L

7

Yy
~

DELEGADA 7,
-

. ’
aga Neloang (i /€

DELEGADO, /A _—T
P> I

DELEGADA .

DELEGADO L1~ /A

[

, /-;.fff.
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Fundada em 08.12.92

4\ 4 FENAJUFE

Federagio Macional dos Trabalhadores do Judicidrio Federal @ Ministério Pdblico da Unido

- CREDENCIAMENTO -
Nome Entidade Condicéo 1 .

Al ( ’ . \ y

22- MARIO AUGUSTO SILVA MARQUES SINTRAJUFE/RS DELEGADOJ,"‘-‘ i R gt O L g [ 1 gy iy
R I

) WO g Y

23- MARLI DA CAMPO ZANDONA SINTRAJUFE/RS ~ DELEGADA i Nty 8 o\ soa)

24- MAXIMO CECILIO DOS SANTOS NETO SINTRAJUFE/RS  DELEGADO % L\ Z iy

25- NILZA ORTMEIER SINTRAJUFE/RS ~ DELEGADA . ) A AAAA A

26- ORILDO LONGHI

27- PAULO ROBERTO RODRIGUES GUADAGNIN

28- RAMIRO SANTANA MORENO LOPEZ
29- REJANE SACCO DOS ANJOS

30- SERGIO AMORIM DOS SANTOS

31- SILVIA DE OLIVEIRA PORTILLO

32- SINARA DE SOUZA MACHADO

quarta-feira, 27 de abril de 2022

SINTRAJUFE/RS

SINTRAJUFE/RS

SINTRAJUFE/RS

SINTRAJUFE/RS

SINTRAJUFE/RS

SINTRAJUFE/RS

SINTRAJUFE/RS

DELEGADO . .

DELEGADO . _{ LA Uity

oY ]
DELEGADO \'\.‘ [‘-/"i S s

- f g O wpller
DELEGADA "/ o P 'R
i -

DELEGADO o\ | R
{‘

DELEGADA . l&{; 1z d, (

DELEGADA . S PdX e dC
00124771
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FENA)UFE

Federagio Macional dos Trabalhadores do Judicidrio Federal @ Ministério Pdblico da Unido
Fundada em 08.12.92

S FenarE B | CONGREJUFE

GOIAS

| - CREDENCIAMENTO -
Nome Entidade Condicéo )
1- ALEXANDRE LAPAGESSE SINTRAJUSC/SC ~ DELEGADO
2- ALEXSANDRA CASAGRANDE SINTRAJUSC/SC ~ SUPLENTE
o -
3+ CLOVIS MASSIGNANI SINTRAJUSC/SC ~ DELEGADO L:}l'/ < ;
~ & —
1\

A = 2
4- DENISE ZAVARISE [ SINTRAJUSC/SC ~ DELEGADA 7% _\™ v ’

¥ 0

£ Vs ala 5 CA

5- ELCA DE ANDRADE SINTRAJUSC/SC ~ DELEGADA [ yA-ALp A=

’ ' i 4
6- LUIZ SEVERINO DUARTE SINTRAJUSC/SC ~ DELEGADO *'_‘b—-———

/ —
7- MARIA JOSE OLEGARIO SINTRAJUSC/SC ~ DELEGADA . _ . s ¢/ :
8- MIGUEL NAPOLI SINTRAJUSC/SC ~ DELEGADO
o \“é

9- NEILA AVILA DE SOUZA SINTRAJUSC/SC ~ DELEGADA AL A e AT
10- PAULO ROBERTO KOINSKI SINTRAJUSC/SC  DELEGADO /. / T 1/

00128771
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Fundada em 08.12.92

FENA)UFE

Federagio Macional dos Trabalhadores do Judicidrio Federal @ Ministério Pdblico da Unido

MEQLITAD JALAkA

“CONGREJUFE o

COIS

. -CREDENCIAMENTO- O 1 2\/ 171
i
Nome Entidade Condicéao

|- ALESSANDRA RAMOS PINTO DA SILVA SINTRAJUD/SP OBSERVADORA /:)—) Lkbrk A
2- ALICE QUINTELA LOPES OLIVEIRA SINTRAJUD/SP DELEGADA&@'/
3- ANA CRISTINA DE AZEVEDO SINTRAJUD/SP  DELEGADA / '{ LGTEAN
4- ANA LUCIA PRADO GARCIA SINTRAJUD/SP OBSERVADORA . . ﬂL-
5- ANA MARIA FEVEREIRO SINTRAJUD/SP OBSERVADORA L:g | ‘LL
6- ANNA KARENINA DE SOUZA MACEDO SINTRAJUD/SP DELEGADA \F

7- ANTONIA CANDIDA DA SILVA
8- ANTONIO CARLOS CORREIA
9- CATIA DOS SANTOS MACHADO

10- CLAUDIA VILAPIANO TEODORO DE SOUZA

11- CLEBER BORGES DE AGUIAR

12- COARACY CARACAS SOARES SANTOS

13- ELAINE AMARAL

14- ERLON SAMPAIO DE ALMEIDA

15- ESTER NOGUEIRA DE FARIA

16- EVELINE DAVI DE LIMA

17- FABIANO DOS SANTOS

18- FLAVIO CONRADO JUNIOR

19- HENRIQUE SALES COSTA

20- IRISDALVA LOURENCO RIBEIRO

21- ISAAC NEWTON DA SILVA

quartn-feira, 27 de abril de 2022

SINTRAJUD/SP

SINTRAJUD/SP

SINTRAJUD/SP

SINTRAJUD/SP

SINTRAJUD/SP

SINTRAJUD/SP

SINTRAJUD/SP

SINTRAJUD/SP

SINTRAJUD/SP

SINTRAJUD/SP

SINTRAJUD/SP

SINTRAJUD/SP

SINTRAJUD/SP

SINTRAJUD/SP

SINTRAJUD/SP

OBSERVAD{)RA A‘}% 7S

DELEGADO e

OBSERVADOR g/ﬁﬁﬁ’\f—%

DELEGADA _~\e3 ds

TN aaf )

DELEGADO 7 “

DELEGADA - —— /

o T~ \J
DELEGADA _(Lokma Hbrmes
DELEGADO( Apns Al J/A.J—‘
!
DELEGADO Lé 7 / W

7 Pt ‘,
DELEGADO, J—) U\\

DELEGADA

OBSERVADOR ..é — =y .
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FENA)UFE

Federagio Macional dos Trabalhadores do Judicidrio Federal @ Ministério Pdblico da Unido
Fundada em 08.12.92

- CREDENCIAMENTO -
Nome Entidade Condicédo
22- ISABELLA GONGALVES LEAL SINTRAJUD/SP DELEGADA
23- ISMAEL DA SILVA DE SOUZA SINTRAJUD/SP DELEGADO
) N k ( T .
24- ITALO LEONELO JUNIOR SINTRAJUD/SP DELEGADO p == 03031
A
25- JOSE MARIA DE SOUZA SINTRAJUD/SP OBSERVADOR/\,,., . I

DELEGADO m\

26- LUCAS JOSE DANTAS FREITAS SINTRAJUD/SP ‘
27- LUCIA MARIA SOUZA DE ANDRADE SINTRAJUD/SP DELEGADA [ ‘:‘,v{ s G
28- LUCIANA MARTINS CARNEIRO SINTRAJUD/SP  DELEGADA /, AN Win D
29- MARIA ANGELICA OLIVIERI SINTRAJUD/SP  DELEGADA " Y .},K : Qr‘%__ﬁ
30- MARIA CECILIA PEREIRA SINTRAJUD/SP  DELEGADA ,f/ \ \r\ .
31- MARIA HELENA GARCIA LEAL SINTRAJUD/SP DELEGADA, (\5\/\1/ no1 2\]4 771

A I
32- MARIA IRES GRACIANO LACERDA SINTRAJUD/SP  DELEGADA
33- MARLI APARECIDA PERIM SINTRAJUD/SP  DELEGADA Lot 1R
34- MATILDE GOUVEIA SINTRAJUD/SP  OBSERVADORA-_ d,«.m 0
35- MAURA HIROMI FUJITO URQUIZA SINTRAJUD/SP  DELEGADA ___ ‘f,u‘
36- MAYCON MUNIZ SILVA SINTRAJUD/SP DELEGADO 4 "
37- NEEMIAS RAMOS FREIRE SINTRAJUDISP  DELEGADO. / CeLiri %'}7 el
38- NEIDE IZABEL MODESTO SINTRAJUD/SP DELEGADA M’\)
39- NILTON CARLOS SIMOES DE OLIVEIRA  SINTRAJUDISP  OBSERVADOR 5 551U 007 f
40- PABLO BOGOSIAN SINTRAJUD/SP OBSERVADOR  }, {‘
41- PATRICIA VILLARINHO DE LIMA SINTRAIUD/SP  DELEGADA )/fli/g v,
42- RAQUEL MOREL GONZAGA SINTRAJUD/SP  DELEGADO WM W
43- RONALD DE CARVALHO FUMAGALI SINTRAJUD/SP  DELEGADO 2.
44- ROSANA NANARTONIS SINTRAJUD/SP  DELEGADA—~ L b

> ;

45- SALOMAO SOUSA FERREIRA SINTRAJUD/SP  DELEGADO ‘= v Jb‘)/ [1Tu -"‘”4 m: I; g
46- SANDRA REGINA PESTANA TIRLONE SINTRAIUDISP  DELEGADA | \- \__
47- SIMONE DOS SANTOS OLIVEIRA SINTRAJUD/SP

quarta-feira, 27 de abril de 2022

DELEGADO \,/ -,
=
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4\ 4 FENAJUFE

—_——_ Federagiio Macional dos Trabalhaderes do Judicidrio Federal @ Ministério Piblico da Unida
Fundada em 08.12.92

- CREDENCIAMENTO -
Nome Entidade Condicdo
[ ,(l//’ ;' //f
48- TARCISIO FERREIRA SINTRAJUD/SP  DELEGADO ][V o~ 57 —
49- THIAGO DUARTE GONCALVES SINTRAJUD/SP DELEGADO ( i @
50- VALDELICE PRUDENCIO SINTRAJUD/SP DELEGADO
51- WAGNER GARCIA GARCEZ SINTRAJUD/SP  DELEGADO (A \ =
i
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Fundada em 08.12.92

FENA)UFE

Federagio Macional dos Trabalhadores do Judicidrio Federal @ Ministério Pdblico da Unido

FENAJUFE  €¥Sinjufigo

“w ¥

CONGREIUFE

COIAS

i - CREDENCIAMENTO -
Nome Entidade Condicdo »

1- ALESSANDRO DAMIAQ SANTOS SINDIQUINZE/SP  DELEGADO -
2- ALEXANDRE LUIS GRESPAN CEREJA SINDIQUINZE/SP  DELEGABO T _‘4? r/g_
3- ANA CLAUDIA MIRANDA AYRES SINDIQUINZE/SP  DELEGADA / 4 ﬂ’v/f s
4- ANDRE LUIS LIBERMAN SINDIQUINZE/SP  DELEGADO. — :

£ g____ﬁrfr/"
5- ANDREA AZEVEDO SINDIQUINZE/SP  DELEGADA

ARYANG
6- AURELIA BELTRAO SINDIQUINZE/SP  DELEGADA 51 ST TOI (P far.
7- CAIO CESAR DALTRO GRACIANI SINDIQUINZE/SP  DELEGADO , ~% ’ / >
8- DANIELA VILLAS BOAS WESTFHAL SINDIQUINZE/SP  DELEGADA }&— Attt
9- INERITA ROSA ALCANTARA SINDIQUINZE/SP  DELEGADA <f Jz/a.f t
10- IVAN BAGINI SINDIQUINZE/SP  DELEGAD( ”rj_“*"é ,
i . ]

11- JOSE ARISTEIA PEREIRA SINDIQUINZE/SP DELEGA&G
12- JOSE RICARDO ARAUJO SINDIQUINZE/SP  DELEGADO
13- LOURDES CONCEICAO DE ALMEIDA SINDIQUINZE/SP  DELEGADA
14- LUCIA MIYAKO NOMURA SINDIQUINZE/SP  DELEGADA kﬂwﬁx )rku. ,,L {]fw-,awﬁv
15- LUIS FABIANO DA SILVA SINDIQUINZE/SP  DELEGADO™ _*:k--
16- LUIZ ANTONIO SFERRA SINDIQUINZE/SP  DELEGADO | __X— /] ___
17- LUIZ CLAUDIO ALMEIDA SANTOS SINDIQUINZE/SP  DELEGADO /3/( é@—

18- MARCELO AMORIM DE MENEZES
19- MAREIDE DE OLIVEIRA SANTOS
20- MARIA APARECIDA MARTINS CARLETTO

21- MARIA SONIA FARIA

quarta-feira, 27 de abril de 2022

SINDIQUINZE/SP
SINDIQUINZE/SP
SINDIQUINZE/SP

SINDIQUINZE/SP

./ |
DELEGADO [ }i ’,Lk_' j "

DELEGADA ® FZ/ C@( (&71' ']

DELEGADA L /’ )

rar

,J@,,_. o Ffaeaa

DELEGADA
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Fundada em 08.12.92

FENA)UFE

Federagio Macional dos Trabalhadores do Judicidrio Federal @ Ministério Pdblico da Unido

- CREDENCIAMENTO -

Nome

Entidade

Condicéo

22- ORLANDO ROQUE DE OLIVEIRA FILHO
23- PAULO CESAR BARBOSA

24- PAULO FERNANDO FURLAN

25- RITA DE CASSIA ALVES

26- RONALDO MAZI

27- ROSA MARIA COSTA DELFINO

28- ROSSANA HELAL

29- SANDRA CRISTINA DIAS

30- SANDRA DOMINIQUINI MEDEIROS
31- SUSANA HAYDEE FLORES CUCATTI
32- SUSINEI DO SOCORRO FETTI FARINA
33- THIAGO DOS REIS MARTINS

34- VALDIR BEZERRA DE LIMA
3“;_ r‘(\i‘,, ’] ~.rr AR A

quarta-feira, 27 de abril de 2022

SINDIQUINZE/SP
SINDIQUINZE/SP
SINDIQUINZE/SP
SINDIQUINZE/SP
SINDIQUINZE/SP
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DELEGADO (ot A
S

OBSERVADOR
DELEGADO

R )
OBSERVADORA N il

DELEGADO /( s

DELEGADA~ -

DELEGADA  * /’ A

DELEGADA Jf, '\/k._' Aco
| | [ \\
DELEGADA il S
— !
DELEGADA

DELEGADO
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GOIAS

.

l -CREDENCIAMENTO- (0 1 &7 T4

Nome Entidade Condicado
A g
1- VALMIR BARROS MARTINS SINDJUFE/TO DELEGADO ¢ it YW1 Voovuun
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P e e ——
W R YA S

FENRJUFE  3Sinjulizo ’CONGREJUFE -‘ S

GOIAS

o

J - e - 1
' - CREDENCIAMENTO -
e 001 2%771
Nome Entidade Condicdo \J
]
I §
I- EDSON MORAES BOROWSKI FENAJUFE OBSERVADOR e e
2- ELCIMARA AUGUSTO DE SOUZA FENAJUFE OBSERVADORA ghc‘: SEAL euk’\
3- FERNANDO ASSIS DE FREITAS FENAJUFE OBSERVADOR
4- JOSE RODRIGUES COSTA NETO FENAJUFE OBSERVADOR A
Iq S Y
5- RANULFO FILHO FENAJUFE OBSERVADOR lL/
J
e et 5 7
6- ROBERTO POLICARPO FAGUNDES FENAJUFE OBSERVADOR ’AY\ A ¥
‘\ \‘ »
7- RONIEL ANDRADE FENAJUFE OBSERVADOR =
quarta-feira, 27 de abril de 2022 Pdgina 1 de

SCS Quadra 01 Bloco C Ed. Antdnio Venancio da Silva 14° Andar - CEP 70395-300 - Brasilia - OF
Telefax: (61) 3323.7061 - email fenajufe@fenajufe.org.br - wwaw fenajufe.org. br



FENA)UFE

Federagio Macional dos Trabalhadores do Judicidrio Federal @ Ministério Pdblico da Unido
Fundada em 08.12.92

CAD JALARTAL
ab & toacs

CONGREJUFE

GCOIAS

- CREDENCIAMENTO - 0012%W1 71
Nome Entidade Condicdo
i~ / o
1- ALINE DE SOUSA DIAS FENAJUFE CON. FISCAL Yiey 3&43
2- EDMILTON GOMES DE OLIVEIRA FENAJUFE CON. FISCAL ﬁs—f"‘—""J
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rendjare sijie  CONGREJUFE it ssemgasen

GOIAS

- CREDENCIAMENTO -
0012%771
\J
Nome Entidade Condicdo 1l ¢
1- LARISSA MAIA AWWAD PENA RIBEIRO FENAJUFE AIN ‘ J \‘VL
!
2- RENATO BASTOS ABREU FENAJUFE AJN
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'CONGREJUFE

GOIAS

| - CREDENCIAMENTO -
| A
Nome Entidade Condicao l
1- CLAUDIA ALVES DURANS PALESTRANTE zl 5 7 1
2- LUIZ ALBERTO DOS SANTOS PALESTRANTE
3- LUIZ ALBERTO DOS SANTOS PALESTRANTE
4- ROSANA FERNANDES cuT PALESTRANTE
5- ROSANE SILVA CuT PALESTRANTE ’Q‘Tw‘,
6- VERA LUCIA DA SILVA MIRANDA FENAJUFE PALESTRANTE
7- CLAUDIA ALVES DURANS UFMA PALESTRANTE
8- MARILANE TEIXEIRA UNICAMP PALESTRANTE
9- PLINIO DE ARRUDA SAMPAIO JUNIOR UNICAMP PALESTRANTE
, / 1 ) p g 4
Al o FUAA ‘ /
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CEMDCRACIA € REC

{EONGREIUFE

GOIAS

- CREDENCIAMENTO -
|
S
Nome Entidade Condicéo
1- CARLOS ALBERTO DE ARAUJO COSTA DF OUVINTE K aA
2- GLAUCIA SENA BRITO DF OUVINTE ‘,:,LQ A
3- IVA TEIXEIRA DF OUVINTE ]
4- MARIA DAS GRACAS PACHECO DE SOUSA DF OUVINTE
e E AERCIO BERVARDES pog []KELMS ATRINY )J‘/CL&-/
’ G n
f EL'APE ALV . 20 Yal =
18] | Cihe A L ) . N i ] -“_“- It L‘_;{}LJ YT
, ) # i, / ) \
[ Vbntae Do bos A4 > vl 7V afle—
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