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Tipo de documento: Informacdes Processuais
Cadigo de rastreabilidade: 503202525224782
Nome original: Oficio paraa 432 VT de BH.pdf
Data: 07/04/2025 15:12:58
Remetente:
Wellington Luiz Lopes
Secretaria das Se¢0es Especializadas
TRT 32 Regiado
Documento: ndo assinado.
Prioridade: Alta.
Motivo de envio: Para conhecimento.
Assunto: Oficio ao Exmo. Juiz da 432 Vara do Trabalho de BH MSCiv 00116
88-76.2025.5.03.0000 - DECISAO CONHECIMENTO..
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Secretaria das Sec¢0es Especializadas
Tribunal Regional do Trabalho

Belo Horizonte, 7 de abril de 2024.

Processo na origem: 0010310-27.2025.5.03.0181

Exmo. Juiz,

Por determinagdo do(a) Excelentissimo(a) Relator(a) do processo MSCol
0011688-76.2025.5.03.0000, comunicamos que foi proferida decisdo de ID
ae0f1cb, para conhecimento de V. Exa.

Atenciosamente,
Wellington Luiz Lopes

p/ Fernanda Amaral Netto

Secretaria das Secdes Especializadas
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Tipo de documento: Informacdes Processuais
Cadigo de rastreabilidade: 503202525224783
Nome original: 0011688-76.2025.5.03.0000.pdf
Data: 07/04/2025 15:12:58
Remetente:
Wellington Luiz Lopes
Secretaria das Se¢0es Especializadas
TRT 32 Regiado
Documento: ndo assinado.
Prioridade: Alta.
Motivo de envio: Para conhecimento.
Assunto: Oficio ao Exmo. Juiz da 432 Vara do Trabalho de BH MSCiv 00116
88-76.2025.5.03.0000 - DECISAO CONHECIMENTO..
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Poder Judiciéario
Justica do Trabalho
Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido

MANDADO DE SEGURANCA COLETIVO
MSCol 0011688-76.2025.5.03.0000

PARA ACESSAR O SUMARIO, CLIQUE AQUI

Relator: PAULO MAURICIO RIBEIRO PIRES

Processo Judicial Eletrénico

Data da Autuacao: 03/04/2025
Valor da causa: R$ 1.000,00

Partes:
IMPETRANTE: SIND DOS TRAB DO PODER JUD FEDERAL NO ESTADO DE MG - CNPJ:
25.573.338/0001-63
ADVOGADO: RUDI MEIRA CASSEL - OAB: DF0022256
IMPETRADO: Juiz da 432 Vara do Trabalho de Belo Horizonte
CUSTOS LEGIS: MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO - CNPJ: 26.989.715/0001-02
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PODER JUDICIARIO
4 JUSTICA DO TRABALHO
- TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO
.= GABINETE DE DESEMBARGADOR N. 37
2%a %% 4 0011688-76.2025.5.03.0000
S SIND DOS TRAB DO PODER JUD FEDERAL NO ESTADO DE MG
: JUIZ DA 432 VARA DO TRABALHO DE BELO HORIZONTE

Vistos, etc.

SINDICATO DOS TRABALHADORES DO PODER JUDICIARIO
FEDERAL NO ESTADO DE MINAS GERAIS - SINTRAEMG impetra mandado de seguranca
contra ato praticado pelo d. Juizo da 437 Vara do Trabalho de Belo Horizonte, nos autos
da acdo trabalhista n° 0010310-27.2025.5.03.0181, ajuizada por MARCHEL FERREIRA
SANTOS OLIVEIRA - ora indicado como litisconsorte - em face do impetrante.

Narra o impetrante que o autor da acdo subjacente ajuizou a
acao anulatéria em face do SINTRAEMG - ora impetrante - para impedir a realiza¢ao de
mobilizacdo ja em andamento, marcada para 02 e 03/04/2025, sob a alegacao de ser
ilegal a referida mobilizagdo, pois ndo deliberada pela assembleia geral.

Afirma que a referida a¢do anulatéria foi ajuizada quando os
manifestantes ja se encontravam em Brasilia, ja foram despendidos os recursos para a
realizacdo do movimento, de maneira que a impetracdo do presente mandado de
seguranca é essencial para evitar prejuizo politico e desperdicio do gasto ja
empenhado na agdo.

Sustenta que "a realizacdo da vigilia adveio de decisdo legitima
da Diretoria Executiva do Sindicato, conforme atas da reunido em anexo. Essa
sistemadtica é historicamente utilizada pelo Sindicato e trata-se de mais um mecanismo
rotineiro de atuacdo da categoria, a exemplo da caravana para Brasilia organizada em
marc¢o deste ano para lutar pela aprovagcdo do PL 4015/2023 e pela criacdo da Frente
Parlamentar Mista em Defesa dos Servidores do Judiciario (...)" (0a898fa - Pag. 3).

Argumenta que a decisao que deferiu a liminar postulada na
acdo subjacente ndo pode ser impugnada por outro meio, o que justifica a utilizacdo do
mandado de seguranca.

Diz, portanto, que é ilegal a decisao do Juizo impetrado que
“incorre em grave e direta violacdo ao principio constitucional da ndo intervengdo do
Poder Publico na estrutura interna dos entes sindicais, conforme inciso | do artigo 8° da
Constituicdo da Republica, na medida em que inviabiliza o direito de manifesta¢cdao
daqueles que de forma individual, livre e espontdanea optaram por participar de um
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movimento rotineiro e legitimo, que ndo se confunde com greve, mas que beneficia a
coletividade: lutar por aumentos salariais frente a gestao central da administracdo do
Poder Judiciario da Unido."

Por fim, afirma que "vez que a decisdo foi dada apds o inicio do
movimento, o qual ja tem previsdo de encerramento para hoje (3 de abril de 2025),
aliado ao fato de que a ameaca da (pesada) multa por descumprimento, na pratica,
implicara em gastos ndo previstos pelo sindicato, pois antecipa o retorno daqueles que
ja haviam se deslocado e impede a movimentagdo prevista para o decorrer do dia em
relacdo aos demais, impbe-se a concessdo da seguranca para a revisdo do
entendimento do juizo a quo, conforme se passa a justificar." (ID 0a898fa - Pag. 5).

Pede a concessao de liminar, para suspensao dos "efeitos da
liminar deferida nos autos do processo 0010310-27.2025.5.03.0181, pelo juizo da 43¢
Vara do Trabalho de Belo Horizonte, que impediu a manifestacdo coletiva da categoria;
" (ID. 0a898fa - Pag. 13).

D4 a causa o valor de R$1.000,00 e anexa documentos.

Determinei a organizacdo e classificagdo dos documentos pelo
impetrante, cumprida posteriormente pelo mesmo.

Tudo visto e examinado.

A decisdao que o impetrante reputa violadora de seu direito
liquido e certo foi proferida nos seguintes termos:

“Vistos.

Trata-se de a¢do anulatdria ajuizada em
face do SITRAEMG - Sindicato dos Trabalhadores do Poder
Judiciario Federal no Estado de Minas Gerais, com o intuito de
obter a anula¢do da deliberacdo ocorrida no ambito de Reunido da
Diretoria Executiva em 20/03/2025.

Alegou o autor que no dia 21/03/2025
passou a constar no sitio
eletrénico do Sindicato que haveria mobilizagdo grevista nos dias
02 e 03/04/2025 em frente ao Supremo Tribunal Federal.

Sustentou que na deliberagdo ocorrida em
20/03/2025 houve violagdo aos termos do Estatuto do Sindicato, o
qual confere competéncia para deliberar sobre atos grevistas ou
similares a Assembleia Geral.
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Afirmou que esta havendo gasto indevido
do patriménio do Sindicato, ja que a deliberagcdo da Diretoria ndo
observou os ditames do Estatuto que deve seguir.

Por fim, alegou que enviou e-mail ao
Sindicato no dia 21/03/2025 no qual denunciou a ilegalidade do
ato, porém até o momento do ajuizamento desta demanda nao
obteve retorno.

Requereu, em sede de tutela de urgéncia,
dentre outras questées, determinacdo judicial “para que o
Sindicato Réu suspenda a mobilizacdo grevista em questdo, bem
como qualquer financiamento para tal atividade, inclusive,
notificando a ordem judicial em destaque em seu site institucional
até o dia 3 de abril (data final do evento) para fins de ciéncia de
toda a categoria e para evitar outros sindicalizados comparecam a

campanha”.
Pois bem.

O art. 300 do CPC/15 autoriza o juiz a
conceder tutela de urgéncia quando houver elementos que
evidenciem a probabilidade do direito e o perigo de dano ou o
risco ao resultado util do processo e desde que o provimento seja
reversivel.

No caso dos autos, a ata de id contém,
390a198 no seu item n. 3, a seguinte delibera¢do:

VIRGILIA (SIC) no DF pelo envio do PLANO
DE CARREIRA ao Congresso - Vigilia Sitraemg - 8,9 e 10/04 DF
(Alexandre Magnus): Magnus sugeriu sair um pouco da pauta,
fazendo vigilia em frente ao STF, em Brasilia, com ida de énibus, no
periodo de 08, 09 e 10/04 (semana anterior a Semana Santa),
ficando acampados. Informou que a Assejus disponibilizou
banheiros, o restaurante é proximo ao STF e podem utilizar essa
estrutura da Assejus. A ideia é levar toda a estrutura necessaria,
banners, faixas, etc, visando mobilizar e chamar a atencdo do STF
para o PCS da categoria. David propbs abrir exce¢do para os
filiados com idade acima de 65 anos poderem ir e voltar de avigo.
Encaminhamentos aprovados: todos devemn ir de énibus, inclusive
coordenadores, exceto maiores de 65 anos. Solicitar ao
coordenador Nelson para verificar junto a seguranca do STF sobre
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a possibilidade de acampar, bem como providéncia que devem ser
tomadas perante Seguranc¢a Publica do DF para realizarem o
acampamento. Sindicato providenciar a logistica necessaria para
realizagdo do evento (com grifos no original).

Nada obstante a deliberacdo constante da
Ata, o autor juntou aos autos também noticia extraida do sitio
eletrénico do Sindicato no qual informa, dentre outras questées,
que “O Sitraemg, em parceria com a Assejus, realizara uma vigilia
em frente ao Supremo Tribunal Federal (STF), em Brasilia, nos dias
2 e 3 de abril”, e que “A mobilizagdo foi proposta pela Diretoria
Executiva do Sitraemg e aprovada, por unanimidade, pelos
participantes do ato da greve pelo Plano de Carreira realizado em
frente ao Forum Trabalhista de Belo Horizonte, na quinta-feira, 20
de marco. A mudang¢a da data, antes prevista para 8 de abril, foi
decidida pensando na seguranca dos filiados que participardo do
protesto” (fls. 22/23).

O link informado na peticdo inicial ainda se
encontra ativo, e pode ser verificado pelo Juizo quando da andlise
dos autos.

Assim, tenho que de fato ha mobilizagdo em
curso em Brasilia/DF, deliberada pela Diretoria do Sindicato, com
previsdo de término no dia 03/04/2025.

Lado outro, o Estatuto da entidade
estabelece que é da Assembleia Geral a competéncia para
“realizacdo de greve ou outro ato que a substitua, com vistas a
alcancar os objetivos da categoria profissional” (art. 16, |).

A “vigilia” aprovada pela Diretoria Executiva,
ainda que ndo se equipare a realizacdo de greve em sentido
estrito, € uma manifestacdo publica de descontentamento da
entidade com a carreira, direcionada a cupula do Poder Judiciario,
com vistas a melhoria da carreira da categoria profissional.

Indubitavel que ao dispor sobre a greve “ou
outro ato que a substitua”, o teor da norma estatutaria é amplo o
suficiente para abranger a manifestacdo ora realizada pelo
Sindicato, ja que se trata de manifestacao em dia util, com previsdo
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para ocorrer ao longo do dia, e com o mesmo objetivo de um
movimento grevista, qual seja, de sensibilizar as instituicbes a
respeito da situacdo da categoria atualmente.

Ainda, ndo se pode ignorar que a realizacdo
de ato de "vigilia” em dia util tem também a intengcdo de sugerir
que a categoria esta paralisada.

Assim, em andlise sobre a probabilidade do
direito alegado, considero que houve viola¢gdo ao termos do
Estatuto.

Em relacdo ao perigo de dano, cumpre
salientar que o autor ajuizou a demanda as 09h53 desta data,
sendo que pela noticia divulgada no sitio eletrénico do Sindicato o
transporte de pessoas tinha previsdo de saida as 06h30.

Desse modo, ndo ha como impedir o
financiamento da mobilizacdo, como pretende o autor, ja tendo
sido realizados gastos com transporte para Brasilia/DF. E uma vez
transportado pessoal para a realizacgdo da mobilizacdo, ndo ha
que se cogitar de ndo custeio das demais despesas inicialmente
previstas, como alimentacdo, hospedagem, e retorno dos inscritos
para participa¢do no ato.

Eventual ilicitude da deliberacdo da
Diretoria tera que ser resolvida em perdas e danos, se for o caso.

Vislumbro, no entanto, perigo de dano em
relacdo a imagem do Sindicato. Isso porque, sendo a deliberacao
pela realizacdo de ato grevista ou similar competéncia privativa da
Assembleia Geral, mostra-se possivel que a categoria opte por
estratégia distinta da adotada pela Diretoria, que inobservou os
termos do Estatuto ao decidir pela mobilizacgdo em Reunido
Extraordindria do dia 20/03/2025.

Ha, ainda, a possibilidade de a Diretoria
alterar a data de retorno inicialmente prevista, fazendo o Sindicato
incorrer com outras despesas que ndo as inicialmente previstas na
deliberagdo adotada no dia 20/03/2025. Prova disso é que a
Diretoria deliberou pelas datas de mobilizagdo nos dias 08, 09 e 10
/04/2025, porém no dia seguinte deu publicidade a datas distintas,
sem noticia de que houve outra reunido extraordindria para tanto.
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Assim, mostra-se pertinente a concessdo de
tutela de urgéncia requerida, tanto para fazer cessar de imediato a
mobilizacdo em curso, reservando a vontade da Assembleia Geral
eventual mobilizagdo da categoria, quanto para prevenir gastos
extraordinarios na mobilizagcdo realizada.

Por medida de transparéncia, acolho o
pedido do autor para que a presente decisdo liminar seja colocada
em local visivel na pagina principal do sitio eletrénico do Sindicato
(https://sitraemg.org.br/), pelo prazo de 05 dias, a fim de que os
sindicalizados possam ter ciéncia dos motivos que levaram a
suspensdo imediata da mobilizagdo realizada.

Diante de todo o exposto, determino a
imediata suspensdo de
todo e qualquer ato de mobilizagdo do Sindicato previsto para
ocorrer nos dias 02/04/2025, a partir do recebimento desta
decisdo, e 03/04/2025.

O Sindicato podera, apenas, custear as
despesas de hospedagem, alimentacdo e retorno do pessoal
transportado, ja inicialmente previstas quando do inicio da
mobilizacao feita nesta data, ficando ainda proibido de promover
qualquer outro tipo de despesa.

O descumprimento desta ordem, seja em
relacdo a realizacdo de atos de mobilizacgdo a partir do
recebimento da intimag¢do, seja em relagdo ao custeio de despesas
ndo previstas inicialmente pelo Sindicato quando do planejamento
da mobiliza¢do, sujeitara o Sindicato ao pagamento de multa de
R$50.000,00, cuja destina¢ao sera oportunamente deliberada.

No prazo de 48h a contar do recebimento
da (primeira) intima¢do, o Sindicato devera dar publicidade a
presente decisdo liminar em local visivel na pagina principal do
sitio eletrénico do Sindicato (https://sitraemg.org.br/), pelo prazo
de 05 dias, sob pena de multa diaria de R$2.000,00, cuja
destina¢do sera oportunamente deliberada.

Ante a urgéncia no cumprimento da
decisdo, e considerando a possibilidade de que a diretoria do
sindicato esteja integralmente mobilizada, expecam-se dois
mandados, com urgéncia: o primeiro, a ser cumprido na sede do
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Sindicato, em Belo Horizonte; o segundo, a ser cumprido em
Brasilia, no local previsto para manifestacdo (em frente ao STF).

Oportunamente, venham-me o0s autos
conclusos para regular processamento do feito, com designagdo
de audiéncia inicial e concessdo de prazo para apresentacdo de
defesa.

A Secretaria da Vara devera entrar em
contato com o Foro de Brasilia, a fim de solicitar a possibilidade de
cumprimento imediato da ordem, na pessoa de qualquer dirigente
sindical, na melhor forma de Cooperac¢ao Judiciaria possivel.

Dé-se ciéncia ao autor.

Expecam-se o0s mandados e Carta
Precatoria para uma das Varas do Trabalho de Brasilia/DF.

BELO HORIZONTE/MG, 02 de abril de 2025.
LUIZ FELIPE DE MOURA RIOS

Juiz do Trabalho Substituto" (ID. 4b1581e -
Pag. 87/91).

Inconformado, o ora impetrante, réu na acao principal, formulou
pedido de reconsideracdo, o qual foi indeferido, pelos seguintes fundamentos:

"Vistos.

O réu apresentou pedido de reconsideracdo
em face da decisdao
de id 8906881, que concedeu a tutela de urgéncia.

A decisdo liminar ora alguma caracterizou a
mobilizagdo aprovada como greve.

Como se vé, a discussdo passa pelo alcance
da norma estatutaria sobre a competéncia da Assembleia Geral

quanto a "realizacdo de greve ou outro ato que a susbtitua, com
vistas a alcancar os objetivos da categoria profissional”.

E ao contrario das diversas noticias
mencionadas pelo réu em sua manifestacdo, ndao vislumbro em
qualquer delas o contexto de realizacao de (i) ato de greve com a
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seguinte noticia publicada no sitio eletrénico do réu: "Em ato da
greve em BH, servidores ddo ultimato ao STF: 'Plano de Carreira
Jal; (ii) seguido de aprovagdo de "vigilia" por trés dias consecutivos
em frente ao STF, com o mesmo objetivo da greve, qual seja,
pressionar por melhores condi¢cbes para a categoria.

O réu tampouco apresentou elementos que
possam indicar perigo de dano pela ndo realizacao da mobilizagdo
nos dias 02 e 03/04, inexistindo prejuizo que se faca a regular
convocacdo de Assembleia Geral para renovacdao do ato
posteriormente.

Assim, mantenho a decisdo, por seus
proprios fundamentos.

Quando da analise do presente pleito foi
novamente acessado o sitio eletrénico do réu, quando constatada
a publicacdo da seguinte noticia: https://sitraemg.org.br/sitraemg-
suspende-vigilia-em-brasilia-apos-decisao-liminar-epede-
reconsideracao/

Advirto ao réu de que a decisdo liminar foi
expressa sobre a publicacdo da decisdo no sitio eletrénico, ndo
podendo ser considerada cumprida a ordem com a nota publicada,
em que ndo consta a integra da deciséo.

Dé-se ciéncia as partes.
BELO HORIZONTE/MG, 03 de abril de 2025.
LUIZ FELIPE DE MOURA RIOS

Juiz do Trabalho Substituto” (ID. 4b1581e -
Pag. 185/186

Pois bem.

A tutela de urgéncia, na forma prevista pelo art. 300 do CPC,
deve ser concedida pelo magistrado quando presentes os requisitos da probabilidade
do direito e o perigo de dano ou o risco ao resultado util do processo. Necessaria,
ainda, a observancia do requisito correspondente a auséncia de "perigo de
irreversibilidade dos efeitos da decisdo", conforme paragrafo 3° do mesmo dispositivo
legal.
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Ndo obstante naturalmente exista alguma subjetividade na
afericdo dos requisitos do art. 300 do CPC, a hipdtese dos autos retratou de fato, o
direito do litisconsorte a tutela postulada na acdo originaria.

Examinando os autos, constato o seguinte:

® 3 alegacao do autor daquela a¢do subjacente € no sentido de que o Estatuto do
Sindicato-réu prevé que os movimentos de greve ou similares que o substituam
necessitam de aprovacdo em assembleia geral, o que ndo ocorreu no caso, de
maneira que a acdo capitaneada pela entidade sindical é ilegal, pois viola o
referido Estatuto, trazendo prejuizos financeiros e politicos a categoria, por isso
ajuizou acdo anulatéria, na qual postulou a concessao da tutela antecipada, para
interromper o ato grevista;

® a tutela antecipada foi concedida pela autoridade apontada como coatora, por
entender que o Estatuto do sindicato exigia assembleia geral para a aprovac¢ao da
mobilizacdo que a diretoria executiva pretendia organizar, o que ndao havia sido
cumprido;

® a prova pré-constituida, de fato, evidencia que o Estatuto da entidade sindical -
ora impetrante - estabelece que é competéncia da assembleia geral as decisées
sobre a "realizacdo de greve ou outro ato que a substitua, com vistas a alcancar
os objetivos da categoria profissional" (ID. 842de8a - Pag. 8);

® a mobilizacdo organizada pelo impetrante - programada para ocorrer nos dias 02
e 03 de abril de 2025, em frente ao STF em Brasilia - enquadra-se em "outro ato
que a substitua", pois consiste em acdo de mobilizacdo, com participacdo dos
sindicalizados, visando alcancar os objetivos da categoria (pressionar o STF a dar
andamento ao projeto de lei que trata do plano de carreira), por isso, sua
legitimidade dependeria da prévia aprovacdao em assembleia geral;

® para ocorrer uma assembleia geral da categoria, o Estatuto estabelece os critérios
e requisitos para sua convocacao, entre os artigos 12 a 15, sendo extraordinarias
aquelas convocadas a qualquer tempo, pelos coordenadores, pela maioria
simples da diretoria executiva, pela maioria simples do conselho fiscal ou por 5%
dos sindicalizados, com instalacdo em primeira e segunda convocacdo e
publicacdo de edital de convocacdao em jornal e boletim da entidade e com
antecedéncia minima de 3 dias;

® houve uma convocac¢do para assembleia geral, que ocorreu em 20/02/2025, mas
na qual foi estabelecida uma paralisacdo por 24 horas, a acontecer no dia 20/03
/2025 em frente ao TRT de Belo Horizonte, como se vé da noticia de ID 4b1581e -
Pag. 171, nada tendo sido deliberado sobre a mobilizacdo em frente ao STF em
abril;

® no dia da paralisa¢do - 20/03/2024 -, a noticia de ID 4b1581e - Pag. 179 revela que
foram antecipadas aos presentes no movimento "duas propostas suas que
apresentara para discussdo, na reunido da Diretoria Executiva, para consulta dos
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servidores presentes. Foram aprovadas, por unanimidade, as ideias de organizar
uma caravana a Brasilia (DF), para uma vigilia em frente ao Supremo Tribunal
Federal e de o sindicato investir até R$ 1 milhdo em publicidade para exibi¢do de
mensagens, sobretudo em TVs, defendendo o Plano de Carreira da categoria.";

® Nndo veio aos autos da presente acdo mandamental nenhuma ata do que foi
deliberado durante o movimento paredista, constando apenas essa noticia acima
transcrita, veiculada no site do impetrante;

¢ 3 deliberagdo sobre a realizagdo da mobilizagdo em frente ao STF, de fato, foi
tomada na reunido da Diretoria Executiva, ocorrida na noite do proprio dia 20/03
/2025, apés o fim da paralisacdao de 24 horas, como se vé da ata da reunido de ID
a2d05ee, ocasido que a vigilia foi marcada para os dias 08, 09 e 10 de abri de 2025;

® em 26/03/2025, a Diretoria Executiva deliberou novamente para alterar as datas
da mobiliza¢do, passando para os dias 02 e 03 de abril de 2025, momento em que
a coordenadora geral do sindicato Eliana Leocadia votou contra o movimento, por
entender que sua ocorréncia dependeria da delibera¢do em assembleia geral (ID
07d6ee1 - Pag. 2), a qual ndo havia sido realizada;

® 0 autor da acdo principal, quando tomou conhecimento do movimento que
ocorreria em Brasilia, com custeio do sindicato, questionou a entidade
administrativamente, mas ndo obteve sucesso com sua reivindica¢do, por isso
ajuizou a acao anulatéria, que culminou com o deferimento da liminar, ora
apontada como ato coator.

Nao resta duvida, portanto, que a mobilizacdo organizada pelo
impetrante nos dias 02 e 03 de abril de 2025, por for¢a do Estatuto, demandaria
aprovacao em assembleia geral, a qual ndo foi realizada, tornando o ato ilegal.

A alegacdao do impetrante de que "a afirmacdo do autor de
origem sobre a decisdo isolada da Diretoria Executiva ndo se sustenta, pois ele mesmo
descreve que tal manifesta¢cdo foi, em verdade, cumprimento da vontade externada
pela categoria em ato publico decorrente da assembleia realizada no dia 20 de mar¢o
de 2025, a qual tenta desqualificar apenas em fun¢do do quantitativo de mais de 200
pessoas" (ID. 0a898fa - Pag. 5/6) nao tem como prosperar, pois a paralisacdo de 24
horas ocorrida no dia 20/03/2025 ndo pode ser interpretada como assembleia geral,
como pretende o impetrante, uma vez que ndao houve convocacdo prévia para
deliberacdo sobre o assunto especificamente e sequer houve elaboracdo de uma ata
de assembleia, constando nos autos apenas uma noticia jornalistica publicada no site
da entidade, que narra que um dos coordenadores do sindicato, durante o movimento
grevista, antecipou que levaria para a Diretoria Executiva aquele tema, sendo que os
presentes se manifestaram a favor da mobilizacdo em frente ao STF.

Naquele momento, ndo foi apresentada a data do movimento,
nem como ele se daria e quem o custearia, o que somente foi ocorrer na reunido da
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Diretoria Executiva, diretoria esta que ndo tem competéncia para decidir sobre o tema,
como se vé de seu proprio Estatuto no artigo 31, ID 842de8a - Pag. 13/14, pois tal
deliberacdo compete exclusivamente a assembleia geral, que ndo ocorreu, sem sombra
de duvidas.

Demonstrada, por conseguinte, a probabilidade do direito
alegado e o evidente perigo de dano ou risco ao resultado util do processo,
absolutamente legal a ordem de interrup¢do da mobilizagdo em curso, ndo havendo
falar em ocorréncia de violagdo a direito liquido e certo do impetrante.

Por tais razdes, indefiro o processamento da inicial, com
fundamento no artigo 10 da Lei 12.016/2009 e na O.). 4 da SDI-I deste Tribunal.

Custas no importe de R$20,00, calculadas sobre R$1.000,00,
valor atribuido a causa, pelo impetrante.

Dé-se ciéncia ao impetrante e a d. Autoridade Impetrada, esta
apenas para que tome conhecimento do indeferimento do mandado de seguranca.

P.l.
pmrp/9
BELO HORIZONTE/MG, 07 de abril de 2025.

PAULO MAURICIO RIBEIRO PIRES
Desembargador do Trabalho
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Excelentissimos Senhores Desembargadores
Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regi&o
Belo Horizonte - MG

URGENTE - PERECIMENTO DO DIREITO HOJE, 03/04/2025

Processo de origem 0010310-27.2025.5.03.0181 (43?2 VT/BH)

Assunto: Direito processual civil e do trabalho | Mandado de Seguranca |
Cabimento | Decisdo Judicial (13133)*

EMENTA: MANDADO DE SEGURANCA — DIREITO COLETIVO DO
TRABALHO — CABIMENTO - DECISAO JUDICIAL QUE IMPEDE
MANIFESTAGAO SINDICAL — PRINCIPIO DA NAO INTERVENGAO -
LIBERDADE SINDICAL — MEDIDA LIMINAR. 1. O sindicato impetrante
possui direito liquido e certo a livre manifestagdo e organizacdo sindical,
garantido pelo inciso | do artigo 8° da Constituicdo Federal, sendo vedada a
intervencdo do Poder Publico na estrutura interna dos entes sindicais. 2. A
"vigilia" organizada pelo sindicato ndo se confunde com greve, pois ndo ha
paralisacdo coletiva de servicos ou suspensdo de atividades laborais, ndo
exigindo, portanto, aprovacdo prévia pela Assembleia Geral, conforme previsdo
estatutaria. 3. A liminar concedida pelo juizo da 43% Vara do Trabalho de Belo
Horizonte viola o principio da liberdade sindical ao interferir indevidamente na
autonomia do sindicato, desconsiderando a legitimidade da Diretoria Executiva
para coordenar mobilizacBes que ndo caracterizem greve. 4. Justifica-se a
concessdo de medida liminar para suspender os efeitos da decisdo judicial
impugnada, diante do perigo de dano irreparavel & mobilizacdo em curso e a
estrutura financeira do sindicato, bem como da plausibilidade dos argumentos
juridicos apresentados.

SINDICATO DOS TRABALHADORES DO PODER
JUDICIARIO FEDERAL NO ESTADO DE MINAS GERAIS - SITRAEMG,
CNPJ 25.573.338/0001-63, com sede em Belo Horizonte - MG, na Rua Euclides da
Cunha n° 14, Prado, CEP 30.411-170, e-mail juridico@sitraemg.org.br, por seus
procuradores constituidos (mandato anexo), que recebem intimac6es e notificagBes
em Brasilia-DF, no SAUS, quadra 5, bloco N, salas 212 a 217, edificio OAB, CEP
70.070-913, e-mail publica@servidor.adv.br, com suporte no com suporte no inciso
LXIX e alinea “b” do inciso LXX do artigo 5° da Constitui¢do de Repuiblica e Lei n°
12.016, de 2009, impetra MANDADO DE SEGURANCA com pedido de MEDIDA

1 Assunto de acordo com as Tabelas Processuais Unificadas do Poder Judiciario, expedidas pelo Conselho
Nacional de Justiga.
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LIMINAR, em face da tutela de urgéncia deferida nos autos do processo 0010310-
27.2025.5.03.0181 pelo JUiZO DA 43 VARA DO TRABALHO DE BELO
HORIZONTE, na Rua dos Goitacazes, 1475 - Barro Preto, Belo Horizonte - MG,
30190-052, autoridade publica vinculada a UNIAQ?, que recebe notificacdes em
Belo Horizonte - MG, na Rua Goitacazes, N. 1475 — Barro Preto, CEP 30190-055,
conforme segue:

1.DO ATO ABUSIVO E ILEGAL

O impetrante congrega servidores publicos vinculados & Justica
Eleitoral em Minas Gerais (estatuto anexo), e age contra a liminar deferida nos autos
do processo 0010310-27.2025.5.03.0181, pelo juizo da 432 VVara do Trabalho de Belo
Horizonte, que impediu a manifestacdo coletiva da categoria, nestes termos:

[...] Diante de todo o exposto, determino a imediata suspensao de todo e qualquer
ato de mobilizacdo do Sindicato previsto para ocorrer nos dias 02/04 /2025, a
partir do recebimento desta decisdo, e 03/04/2025.

O Sindicato podera, apenas, custear as despesas de hospedagem, alimentacédo e
retorno do pessoal transportado, ja inicialmente previstas quando do inicio da
mobilizacéo feita nesta data, ficando ainda proibido de promover qualquer outro
tipo de despesa.

O descumprimento desta ordem, seja em relacdo a realizacdo de atos de
mobilizacdo a partir do recebimento da intimacdo, seja em relacdo ao custeio de
despesas ndo previstas inicialmente pelo Sindicato quando do planejamento da
mobilizacdo, sujeitard o Sindicato ao pagamento de multa de R$50.000,00, cuja
destinagdo sera oportunamente deliberada.

No prazo de 48h a contar do recebimento da (primeira) intimagdo, o Sindicato
deverd dar publicidade a presente decisdo liminar em local visivel na pagina
principal do sitio eletrénico do Sindicato (https://sitraemg.org.br/), pelo prazo de
05 dias, sob pena de multa diaria de R$2.000,00, cuja destinagdo sera
oportunamente deliberada.

Na manha de hoje (3 de abril), o juiz da 43?2 VVara do Trabalho de Belo
Horizonte indeferiu o pedido de reconsideracdo apresentado pelo SITRAEMG na
noite anterior, mantendo a decisdo liminar que suspendeu a vigilia em frente ao STF.
Em seu despacho, o magistrado reafirmou os fundamentos da decisdo anterior e
afirmou que ndo vislumbra, nos documentos juntados, elementos que caracterizem o
perigo de dano pela ndo realizacio da mobilizacdo nos dias 2 e 3 de abril. Para o juiz,
seria possivel uma nova convocacdo da assembleia geral para eventual deliberagio
futura sobre ato semelhante, desconsiderando, assim, o carater emergencial e ja em
execucao da mobilizacao.

2 Pessoa juridica de direito publico indicada nos termos do artigo 6° da Lei n° 12.016, de 2009.
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Ocorre que ha, sim, evidente perigo da demora. Os manifestantes
j& se encontram em Brasilia desde a tarde de ontem e os recursos do sindicato j& foram
aplicados em passagens, hospedagem, alimentacdo e logistica do evento. A
impossibilidade de realizacdo do ato no tempo oportuno compromete completamente
sua finalidade, resultando ndo apenas em prejuizo politico, mas também no
desperdicio de valores que ndo poderdo ser recuperados. Trata-se de hipétese
clarade PERECIMENTO DO DIREITO, uma vez que o carater simbdlico, politico
e estratégico da vigilia estd vinculado ao momento atual da mobilizagéo nacional pelo
Plano de Carreira, € ndo podera ser reproduzido em outro contexto com 0s mesmos
efeitos.

O magistrado também sustenta que ndo vislumbrou, através dos
exemplos mencionados no pedido de reconsideracdo, 0 mesmo contexto de
mobilizacdo entre a vigilia questionada naqueles autos e os demais movimentos
realizados histdricamente pelo Sindicato. Entretanto, o juizo erra ndo somente ao
afirmar que a vigilia foi aprovada apenas no ato de greve do dia 20 de margo, mas
também quando sustenta que o contexto é diferente dos demais atos e mobilizacdes
realizadas anteriormente.

A realidade é que a realizacdo da vigilia adveio de decisdo legitima
da Diretoria Executiva do Sindicato, conforme atas da reunido em anexo. Essa
sistematica € historicamente utilizada pelo Sindicato e trata-se de mais um
mecanismo rotineiro de atuacdo da categoria, a exemplo da caravana para Brasilia
organizada em marco deste ano para lutar pela aprovagéo do PL 4015/2023 e pela
criacdo da Frente Parlamentar Mista em Defesa dos Servidores do Judiciario
(https://sitraemg.org.br/caravanas-do-sitraemg-mobilizam-se-em-duas-frentes-de-
luta-no-congresso-nacional/), bem como outra realizada em junho de 2024 para
acompanhar o julgamento, no Supremo Tribunal Federal, das ADIs contra a
Reforma da Previdéncia (https://sitraemg.org.br/caravanas-do-sitraemg-mobilizam-
se-em-duas-frentes-de-luta-no-congresso-nacional/). Em 2023, cita-se como
exemplo caravanas realizadas ao longo do ano para fortalecer demandas como a
busca por novos cargos na Justica Federal (https://sitraemg.org.br/caravana-do-
sitraemg-reforca-no-cjf-luta-por-mais-cargos-para-trf6/), a luta contra a
desjudicializacdo das execucdes civis (https://sitraemg.org.br/caravana-a-brasilia-
busca-barrar-pl-que-desjudicializa-execucoes-civis/) e para acompanhar a
regulamentacdo do teletrabalho pelo CNJ (https://sitraemg.org.br/dia-802-havera-
caravana-a-brasilia-para-mobilizacoes-contra-a-resolucao-cnj-4812022-do-
teletrabalho/).

Todas as caravanas, atos e movimentos acima citados foram
aprovados e organizados diretamente pela Diretoria Executiva, sem qualquer
questionamento quanto a necessidade de deliberacdo pela Assembleia Geral.
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O caso desafia 0 mandado de seguranca, nos termos do inciso LXIX
do artigo 5° da Constituicdo®, bem como do inciso Il do artigo 5° da Lei 12.016, de
20094, pois, além de ndo serem cabiveis 0s habeas corpus e o habeas data, trata-se
de deciséo judicial ndo sujeita a recurso préprio e imediato com efeito suspensivo,
conforme a inteligéncia do § 1° do artigo 893 da Consolidacdo das Leis do Trabalho.

Assim, para melhor compreensdo, na peticdo inicial daquela acéo,
ajuizada por Marchel Ferreira Santos Oliveira, filiado ao SITRAEMG e servidor do
TRF6, o autor impugna a legalidade da deliberacdo da Diretoria Executiva do
sindicato que aprovou a realizagdo e o custeio integral de ato de mobilizagdo em
Brasilia-DF nos dias 2 e 3 de abril de 2025. Sustenta que a decisdo foi tomada
exclusivamente pela diretoria, sem aprovacdo prévia da Assembleia Geral, instancia
estatutariamente competente para deliberar sobre atos grevistas ou similares,
conforme previsdo do art. 16, |, do Estatuto do sindicato.

O autor alega que a referida mobilizacdo, embora nomeada de
“vigilia”, configura paralisacéo de atividades, com deslocamento de servidores para
outro estado durante dias Uteis, com todas as despesas custeadas pelo sindicato,
incluindo passagens aéreas e hospedagem. Aponta desvio da finalidade institucional,
mé aplicacdo de recursos coletivos e violagdo de normas estatutérias, especialmente
diante da auséncia de consulta aos filiados e da negativa de resposta & manifestacéo
extrajudicial enviada por e-mail a diretoria. Alega, ainda, que a deliberagdo carece de
respaldo formal e material, comprometendo a legalidade, a moralidade e a boa-fé
administrativa da entidade.

Diante disso, pleiteou, em carater de urgéncia, a suspensao imediata
da mobilizacdo e do respectivo financiamento pelo sindicato, bem como a anulacéo
da ata da reunido da Diretoria Executiva no ponto que autorizou o evento. Requer
ainda a condenagdo do réu ao pagamento de custas e honorarios, além da ampla
divulgacdo da decisdo judicial no site institucional do sindicato, como forma de
impedir a continuidade do ato impugnado. A causa foi valorada em R$ 100,00
exclusivamente para fins fiscais.

Aquele juizo, infelizmente pressionado pelo ajuizamento tardio da
demanda, pois feito por volta das 10h de ontem, apds o inicio da mobilizacdo que

3 Constituigdo de Republica: Art. 5° (...) LXIX - conceder-se-4 mandado de seguranga para proteger direito
liquido e certo, ndo amparado por “habeas-corpus” ou “habeas-data”, quando o responsavel pela ilegalidade
ou abuso de poder for autoridade publica ou agente de pessoa juridica no exercicio de atribuicdes do Poder
Publico; (...)"

4 Lei 12.016, de 2009: Art. 5° N&o se concederd mandado de seguranga quando se tratar: [...] Il - de decisdo
judicial da qual caiba recurso com efeito suspensivo;
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havia se iniciado mais de 2h antes (as 6h30), mediante o deslocamento dos
manifestantes, sem oportunizar o contraditorio, concedeu a medida de urgéncia, uma
vez levado ao equivoco sobre compreender que a vigilia configuraria um “ato
substitutivo de greve, que, segundo o0 estatuto, exige aprovacdo prévia pela
Assembleia Geral, e ndo apenas pela Diretoria Executiva. Assim, a deciséo
considerou que, por ocorrer em dias Uteis e com custeio pelo sindicato (transporte,
hospedagem e alimentacdo), a mobilizacdo equivalia a uma greve indireta, com
potencial de prejuizo ao patriménio sindical.

Com efeito, a deciséo incorre em grave e direta violagdo ao principio
constitucional da ndo intervencdo do Poder Publico na estrutura interna dos entes
sindicais, conforme inciso | do artigo 8° da Constitui¢do da Republica, na medida em
que inviabiliza o direito de manifestacdo daqueles que de forma individual, livre e
espontanea optaram por participar de um movimento rotineiro e legitimo, que néo se
confunde com greve, mas que beneficia a coletividade: lutar por aumentos salariais
frente a gestdo central da administracdo do Poder Judiciério da Unido.

Diante do perigo de dano reverso, vez que a decisdo foi dada apds o
inicio do movimento, o qual ja tem previsdo de encerramento para hoje (3 de abril de
2025), aliado ao fato de que a ameaca da (pesada) multa por descumprimento, na
pratica, implicard em gastos ndo previstos pelo sindicato, pois antecipa o retorno
daqueles que j& haviam se deslocado e impede a movimentagcdo prevista para o
decorrer do dia em relacdo aos demais, impde-se a concessdo da seguranca para a
revisdo do entendimento do juizo a quo, conforme se passa a justificar.

2. DO DIREITO LIQUIDO E CERTO

O juizo a quo nédo observou que os pedidos do autor, na origem, ndo
preenchiam os requisitos da plausibilidade e do perigo de dano (artigo 300 do Cdédigo
de Processo Civil), assim como deixou de ponderar que o deferimento da liminar, em
verdade, inflige irreparavel dano & mobilizacéo da coletividade em curso, esbarrando
frontalmente contra a vedacdo de interferéncia prevista no inciso | do artigo 8° da
Constituicao.

Certamente, se tivesse permitido a formacédo do contraditério prévio,
além de o impetrante poder demonstrar, por exemplo, que o associado obteve as
respostas possiveis aos seus pedidos de informacéo, conforme fazem prova os anexos,
seria de fécil constatacdo a conformidade da vigilia com o que preceitua o Estatuto
do Sitraemg.

Ou seja, aquele juizo foi induzido ao erro, uma vez que este evento
ndo possui qualquer elemento que o qualifique juridicamente como greve.
Igualmente, a afirmacdo do autor de origem sobre a decisdo isolada da Diretoria
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Executiva ndo se sustenta, pois ele mesmo descreve que tal manifestacéo foi, em
verdade, cumprimento da vontade externada pela categoria em ato publico
decorrente da assembleia realizada no dia 20 de marco de 2025, a qual tenta
desqualificar apenas em funcéo do quantitativo de mais de 200 pessoas (fls. 7-8 da

inicial):

No caso em tela, a greve sindical foi decidida ndo por assembleia
geral, mas em simples ato grevista no dia 20 de marco de 2025

conforme comprova outra publicacdo do Sindicato _em seu site

institucional® (doc. 6).

Em ato da greve em BH,
servidores ddo ultimato ao STF:
“Plano de Carreira Ja!”

©00
2110372025
Em dia de g d o, e des pelo Plano de Carreira em todo o
Pais, 0 ato reuniu cerca de 200 pessoas, que exigiram do STF o envio imediato, a0

estruturagdo da carreira que fo aprovado pela

novembro de 2023 e estd parado na Suprema Corte desde dezembro
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O Autor suspeita que o desvio das normas imperativas do Estatuto
ocorreu porque a Direcdo do sindicato ndo tem agregado tanta forca

politica perante os filiados para realizar suas mobilizacées.

A prépria manifestacdo ocorrida no dia 20/3, ao ser objeto de
deliberagao, ocorreu apenas por forca de 1% de votos. Somente ocorreu

porque 51% das pessoas concordaram, ora.

Greve de 24 Horas dia 20 de ...

1. Greve de 24 Horas dia 20 de Margo

Assim, a intencao da Diretoria para realizar a greve em Brasilia seria

mais seguro se adotado um caminho antijuridico.

Fato é que a reunido da categoria é assembleia, e a Diretoria
Executiva nada mais fez do que dar efeito a vontade manifestada pelos
servidores reunidos, tendo em vista o que ordena o Estatuto:

Art. 27 - Sdo atribuicdes dos Coordenadores Gerais: [...]

VI - Ser sempre fiel as resolugdes da categoria, tomadas em instancias democraticas de
deciséo;

A liminar deferida, infelizmente, veicula a vontade de apenas um
Unico servidor insatisfeito, que tenta subverter a vontade da maioria.

Este mesmo evento, em que a categoria subsidiou aquilo
posteriormente encaminhado pela Diretoria Executiva, serve para diferenciar a greve
(e suas imposicdes estatutarias) de uma rotineira mobilizacdo: os servicos naquele

evento foram interrompidos, seguindo todo o rito exigido pela Lei 7.783, de 1989, ja
avigilia ndo significou interrupcéo dos servigos, mas mera pressao pela presenca
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individual e voluntaria daqueles que se dispuseram a viajar por um motivo de
interesse coletivo: aumentos salariais (!).

A conclusdo do juizo sobre a mobilizacao significar greve apenas por
ser realizada em dias Uteis ndo se sustenta, pois desconsidera, por exemplo, 0s
aposentados, os servidores com créditos no banco de horas e até mesmo aqueles que
se ajustaram com suas chefias para abono/compensacdo. O fato é que esse
movimento ndo implicou em suspenséo dos contratos de trabalho muito menos
a paralisagdo dos drgdos de origem, nos termos da Lei 7.783, de 1999. Assim, as
eventuais decorréncias dessa vigilia deveriam ser resolvidas perante as
administragdes a que vinculados os servidores, mas ndo pela Justica do Trabalho, por
forga do acionamento de apenas um sé associado (que, por certo, ndo é obrigado a
aderir a0 movimento).

Outro aspecto relevante, que denota a abusividade e ilegalidade da
liminar concedida, por violagdo ao principio da liberdade sindical, é que interfere na
organizacdo do sindicato quando passa a exigir que todas as mobilizagdes sejam
aprovadas em assembleia, desconsiderando justamente a descentralizagdo prevista no
Estatuto (por certo, aprovada pela soberania da categoria), que atribui a Diretoria
Executiva a coordenacao desses movimentos que nao se confundem com greve, o que
¢ feito para otimizar a acdo sindical em prol dos direitos e interesses da propria
categoria.

A mobilizagdo em curso, que ndo possui natureza de greve, tem por
finalidade reforgar a pressdo politica pelo envio ao Congresso Nacional do Plano de
Carreira dos servidores do Poder Judiciario da Unido, proposta construida e aprovada
de forma democrética nas principais instancias deliberativas da Fenajufe, a exemplo
das plenarias nacionais realizadas em Natal e Belém. Trata-se, portanto, de acdo
legitimada ndo apenas pela direcdo do SITRAEMG, mas também pela vontade
coletiva da categoria expressa por meio de seus foruns representativos nacionais, com
0 objetivo de garantir a tramitacdo de um projeto amplamente debatido e
consensuado, cujo conteudo reflete as reivindicagdes historicas dos servidores e a
urgéncia de valorizacéo da carreira.

Com efeito, 0 autor omite que esse tipo de mobilizacdo se trata de
mais um mecanismo rotineiro de atuacdo da categoria. A atuacdo do SITRAEMG
tem sido historicamente marcada por uma diversidade de formas legitimas de
mobilizacdo, muitas das quais organizadas diretamente pela Diretoria
Executiva, sem que isso tenha suscitado controvérsias quanto & necessidade de
deliberacdo pela Assembleia Geral. S&o inumeros os exemplos de atos publicos,
caravanas e articulagdes institucionais organizadas pelo sindicato, com plena
aceitacdo da categoria, como se verifica na convocacao para o Ato por Subsidio de
Saude Integral para Dependentes junto ao TRT3, ocorrida em fevereiro de 2024, e
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no chamado a mobilizacdo pelo Plano de Salde para Dependentes no dia 13 do
mesmo més, ambos promovidos sem interrupcdo de atividades e sem carater de
paralisacdo coletiva (https://sitraemg.org.br/dia-13-de-fevereiro-ato-publico-em-
defesa-do-subsidio-integral-do-plano-de-saude-para-dependentes-participe/ e
https://sitraemg.org.br/sitraemg-chama-servidores-do-trt3-para-ato-por-subsidio-de-
saude-integral-para-dependentes/)

Também é recorrente a participacdo ativa do sindicato em frentes
politicas junto ao Congresso Nacional e a outros foruns institucionais, como ocorreu
na articulacdo para apoio & PEC 6/2024, (https://sitraemg.org.br/acao-massiva-de-
entidades-lideradas-pelo-mosap-e-sindicatos-favorece-pec-6-2024/), nas
mobilizagBes pela eliminagdo da contribuicdo previdenciaria de aposentados e
pensionistas (https://sitraemg.org.br/sindicato-chama-servidores-para-buscar-apoio-
parlamentar-para-o-fim-da-contribuicao-de-aposentados-e-pensionistas/) e também
nas mobilizacBes para derrubada do Veto n° 25/2023 (https://sitraemg.org.br/havera-
caravana-do-sitraemg-para-mobilizacoes-de-23-a-27-de-outubro-em-brasilia/).
Essas acOes, embora de cunho reivindicatorio, sdo expressdes politicas legitimas da
atuacdo sindical e foram convocadas diretamente pela diregdo, sem qualquer
exigéncia estatutaria de assembleia, pois ndo se trata de greve ou sua substituta, no
sentido técnico-juridico consolidado pela jurisprudéncia do Supremo Tribunal
Federal.

Ademais, atos preparatérios, manifestacdes regionais e articulacdes
institucionais t&ém sido continuamente promovidos pela Diretoria como parte da
estratégia permanente de mobilizacdo da base sindical. Cita-se, por exemplo, o
esquenta para as lutas de 2025, realizado por servidores do TRT3 em Belo Horizonte
(https://sitraemg.org.br/ato-de-servidores-do-trt3-em-bh-marca-esquenta-para-lutas-
da-categoria-em-2025/), e a convocacdo ampla para mobilizacdo em Brasilia,
divulgada em marco de 2025 (https://sitraemg.org.br/sitraemg-convoca-filiados-
para-mobilizacao-em-brasilia/). Essas iniciativas sdo reveladoras de uma préatica
institucional sedimentada, na qual a diretoria exerce suas prerrogativas estatutarias
de conduzir a luta sindical, inclusive por meio de mobilizag6es com expressdo publica
e institucional, sem que isso configure qualquer afronta ao regime juridico da greve.

Dai a necessidade de se insistir na auséncia de plausibilidade e
perigo de dano, pois é cedico que, no ordenamento juridico brasileiro, a greve no
servico publico é compreendida, com base no entendimento consolidado pelo
Supremo Tribunal Federal (STF), como a paralisacdo coletiva dos servicos, por
deliberagdo formal da categoria reunida em assembleia, com o objetivo de reivindicar
direitos trabalhistas. Tal definigdo foi estabelecida, de modo definitivo, por ocasido
do julgamento de diversos mandados de injun¢cdo — com destaque para o Ml 670,
MI 708 e MI 712 —, nos quais o STF reconheceu a omissdo legislativa quanto a
regulamentacdo do direito de greve dos servidores publicos, e determinou a aplicacao
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subsidiaria da Lei n° 7.783/1989 (Lei de Greve do setor privado) enquanto néo
sobrevier legislacdo especifica, conforme previsto no artigo 37, inciso VII, da
Constituicdo da Republica. Nesses julgados, o Tribunal reafirmou que o exercicio do
direito de greve pelos servidores exige deliberacéo coletiva e formal da categoria,
assegurada por meio de assembleia, bem como a observancia dos requisitos legais
relativos a essencialidade dos servicos, continuidade do atendimento a populacdo e
comunicacgdo prévia aos drgaos gestores.

No ambito do SITRAEMG, essa concepcdo € acolhida
expressamente no artigo 16, inciso I, de seu Estatuto, ao reservar a Assembleia Geral
a competéncia para decidir sobre “a realizago de greve ou outro ato que a substitua”.
A expressdo “outro ato que a substitua” deve ser interpretada em coeréncia com o
conceito juridico-constitucional de greve. Portanto, ndo se refere a qualquer ato de
mobilizacdo ou manifestacdo, mas sim a medidas que, de modo similar a greve,
impliqguem a suspensdo ou restricdo deliberada de atividades funcionais dos
servidores, com a finalidade de pressdo institucional por meio da interrupgdo dos
servigos prestados. Em suma, trata-se de atos de natureza coletiva, com conteido
reivindicatorio direto e carater de coacdo institucional, cuja adocdo exige a
deliberagéo formal da categoria.

Repise-se: essa ndo é a hipOtese ora em exame. A denominada
“vigilia” convocada pela Diretoria Executiva do SITRAEMG ndo constitui
paralisacdo coletiva, nem implica suspensdo das atividades laborais, tampouco foi
apresentada ou concebida como substitutiva de greve. Trata-se de ato organizado
institucionalmente pela dire¢do do sindicato, com vistas & mobilizagdo politica e
social em Brasilia, mediante concentracdo de servidores em espacos publicos e em
didlogo com parlamentares, magistrados e outros atores institucionais. Essa pratica,
alias, encontra precedentes reiterados e amplamente aceitos no histérico do sindicato,
que ja deliberou e executou, por decisdo da Diretoria Executiva, caravanas, reuniées
com parlamentares e ministros de tribunais superiores, atos publicos no Congresso
Nacional, no CNJ, no STF e em outras instancias, sem que tais medidas tenham sido
questionadas quanto a necessidade de aprovacao pela Assembleia Geral.

E importante observar que as finalidades do sindicato, conforme
estabelece o artigo 2° do Estatuto, sdo amplas e compreendem néo apenas a defesa
dos direitos dos sindicalizados, mas também a promocdo da solidariedade, a
participacdo na luta dos trabalhadores e a atuagdo em colaboragdo com entidades da
sociedade civil para o fortalecimento da cidadania e da democracia. N&o é crivel que
toda e qualquer agdo voltada ao cumprimento dessas finalidades deva passar pelo
crivo da Assembleia Geral. Se assim fosse, o funcionamento do sindicato restaria
comprometido por um engessamento incompativel com a dindmica da luta sindical.
O Estatuto do SITRAEMG, no artigo 31, inciso I, confere expressamente a Diretoria
Executiva a competéncia para “cumprir e fazer cumprir este Estatuto, os
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Regulamentos, os Regimentos e as Normas Administrativas do SITRAEMG, bem
como as deliberacbes das Assembleias, dos Congressos e do Conselho Deliberativo”.
Trata-se, pois, de poder-dever de gestdo, que abrange a adogdo das medidas
necessarias a consecu¢do das finalidades da entidade, salvo se o Estatuto
expressamente atribuir a outro 6rgdo a deliberacdo sobre determinado tema, como
ocorre no caso das greves.

Por fim, mesmo que se alegue que a vigilia ora debatida possui maior
impacto financeiro em relagdo a outras mobilizagGes anteriormente realizadas, essa
circunstancia ndo altera sua natureza juridica nem retira da Diretoria Executiva a
legitimidade para sua organizagdo. O controle financeiro das acGes da Diretoria,
inclusive das despesas com mobilizagBes, encontra-se devidamente previsto no
Estatuto, sendo exercido pelo Conselho Fiscal, com base em balancetes, prestacGes
de contas e fiscalizagdo regular, conforme dispGem os artigos 37 e 38. Cabe, portanto,
a esse 6rgdo examinar a conformidade financeira dos atos administrativos, e ndo a
Assembleia avaliar previamente a oportunidade de cada mobilizagdo. Conclui-se,
assim, que a vigilia promovida pela Diretoria Executiva do SITRAEMG nédo se
enquadra na hipdtese prevista no artigo 16, inciso I, do Estatuto, sendo legitima sua
adogdo direta pela dire¢do sindical, nos termos da competéncia que lhe é atribuida.

Ou seja, é grave a utilizacdo prematura do Judiciario quando a
prépria estrutura do sindicato tem meios disponiveis para a veiculacdo de eventuais
insatisfagBes individuais. Mais que isso, a utilizacdo prematura do Judiciario em tal
assunto interno forcou a desconsideracao do principio da ndo intervencao (inciso | do
artigo 8° da Constituicdo). E que o Estatuto do SITRAEMG estabelece, de forma clara
e precisa, a competéncia do Conselho Fiscal para exercer o controle das financas da
entidade, incluindo a fiscalizagdo das despesas realizadas pela Diretoria Executiva.
Nos termos dos artigos 37 e 38, cabe a esse 0rgao a analise dos balancetes mensais,
a emissdo de pareceres sobre a prestacdo de contas anual e a verificacdo da
regularidade das movimentacdes financeiras e patrimoniais do sindicato. Trata-se de
um modelo de controle interno adequado e previsto estatutariamente, que assegura a
transparéncia e a legalidade dos atos de gestdo, sem necessidade de autorizacdo prévia
da Assembleia Geral para cada despesa ordinaria decorrente da atividade sindical.

Nesse contexto, como dito, as despesas realizadas com a mobilizacdo
atual, como transporte, hospedagem e alimentacéo dos filiados, estdo sujeitas ao crivo
do Conselho Fiscal, que detétm os meios e a legitimidade para avaliar sua
conformidade com os objetivos estatutarios do sindicato e a razoabilidade dos gastos.
Essa estrutura de fiscalizacdo interna afasta qualquer alegacdo de arbitrariedade ou
abuso por parte da Diretoria, uma vez que os atos administrativos sdo posteriormente
submetidos a andlise técnica e institucional, no ambito prdprio, garantindo-se a
responsabilizacio em caso de eventuais irregularidades. A tentativa de deslocar esse
controle para juizo prévio da Assembleia Geral, como pretende a parte autora da aco

11de 14

PJe Documento assinado eletronicamente por RUDI MEIRA CASSEL, em 03/04/2025, as 10:15:59 - 0a898fa

ID. 0a898fa - P4g. 11

Pje Documento assinado eletronicamente por RENATA DE OLIVEIRA MIGUEL, em 08/04/2025, as 10:22:43 - dc2a3e4



C)090

Documento assinado pelo Shodo

CASSEL RUZZARIN
SANTOS RODRIGUES

anulatoria, ndo encontra respaldo normativo no Estatuto e inviabilizaria a dinamica
funcional da entidade sindical.

O perigo de dano, portanto, é reverso, pelo que se impde o
afastamento da liminar, pois 15 pessoas ja chegaram em Brasilia por volta das 14h,
de ontem, dia 2 de abril, sendo que a ameaca da (pesada) multa indicaria a
necessidade do retorno imediato desses e cancelamento das passagens dos que
deverdo ainda se locomover, o que criaria gastos indesejados para a estrutura sindical.

3. DA MEDIDA LIMINAR

A garantia de tutela jurisdicional tempestiva, nos termos do artigo
50, LXXVIII, da Constituicdo da Republica, assegura a todos, no ambito judicial ou
administrativo, a razoavel duracéo do processo e 0s meios que garantam a celeridade
de sua tramitacdo. SO assim distribui-se o inevitavel énus do tempo do processo, a
restar esta sobrecarga ndo apenas aos impetrantes (que, além de serem vitimas das
ilegalidades, tém de suportar o tempo do processo), mas também as autoridades
pablicas impetradas e eventuais interessados na decisdo judicial (que geralmente
aguardam sem pressa a solucdo do writ).

Entre os meios que garantem a celeridade da tramitacdo processual
estd a concessdo de medida liminar em mandado de seguranca, verificadas a
plausibilidade do direito invocado e o perigo da demora da prestacao jurisdicional,
nos termos do inciso Il do artigo 7° da Lei 12.016, de 2009, que autoriza o juizo, ao
despachar a inicial, suspender o ato que deu motivo ao pedido, quando houver
fundamento relevante e do ato impugnado puder resultar a ineficacia da medida, se
deferida somente depois®.

E o caso, pois plausivel o direito invocado, pelas razdes ja expostas,
que evidenciam a ilegalidade e abusividade da liminar concedida em violagdo ao
principio da liberdade sindical, pois interfere na organizagdo do sindicato, ao exigir
que todas as mobilizagbes sejam aprovadas em assembleia, desconsiderando
justamente a descentralizagdo prevista no estatuto, que atribui a Diretoria Executiva
a coordenacdo desses movimentos que ndo se confundem com greve. Por outro lado,
sobre o perigo da demora na concessdo da liminar, notaveis sdo as consequéncias
nefastas para o sindicato e para aqueles que ja se deslocaram, estdo em transito ou
que tém previsao de viagem em breve.

Ha evidente perigo da demora, configurado de forma inequivoca no

5Lei 12.016, de 2009: “Art. 7° Ao despachar a inicial, o juiz ordenara: (...) lll - que se suspenda o ato que deu
motivo ao pedido, quando houver fundamento relevante e do ato impugnado puder resultar a ineficacia da
medida, caso seja finalmente deferida, sendo facultado exigir do impetrante caucéo, fian¢a ou depésito, com o
objetivo de assegurar o ressarcimento a pessoa juridica.”
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presente caso. A vigilia foi organizada com carater simbolico, politico e estratégico,
diretamente vinculado ao momento atual da mobilizagdo nacional pelo Plano de
Carreira, e sua ndo realizacdo no tempo oportuno compromete de forma irreversivel
a finalidade pretendida. Trata-se, portanto, de hipotese clara de perecimento do
direito, pois os efeitos institucionais e mobilizadores da acdo ndo podem ser
replicados em outro contexto com a mesma eficacia. Além disso, os manifestantes
ja se encontram em Brasilia desde a tarde de ontem, e 0s recursos do sindicato
foram integralmente aplicados em passagens, hospedagem, alimentacdo e
estrutura do evento, de modo que a suspensdo da vigilia resulta ndo apenas em
prejuizo politico, mas também no desperdicio definitivo de valores que ndo poderéo
ser recuperados.

4. DOS PEDIDOS

Ante o exposto, em favor dos substituidos (todos aqueles que se
encontram na situacao fatica relatada), pede:

(a) com urgéncia, a concessdo da medida liminar, inaudita altera
parte, para suspender os efeitos da liminar deferida nos autos do processo 0010310-
27.2025.5.03.0181, pelo juizo da 43% Vara do Trabalho de Belo Horizonte, que
impediu a manifestacéo coletiva da categoria;

(b) a notificacdo da autoridade impetrada, no endereco indicado,
para que cumpra a decis&o liminar e preste as informagdes que entender necessérias,
nos termos do inciso | do artigo 7° da Lei 12.016, de 2009;

(c) a cientificacdo do feito a Advocacia-Geral da Unido, 6rgao de
representacdo judicial da pessoa juridica de direito pablico interessada, enviando-lhe
cépia da inicial para que, querendo, ingresse no feito, nos termos do artigo 7°, |1, da
Lei 12.016, de 2009;

(d) a citacdo de Marchel Ferreira Santos Oliveira, qualificado na
acdo de origem, “com endere¢o na Rua Dom Silvério, n® 394, Apto. 2202, Alto dos
Passos, Juiz de Fora, MG, CEP 36026-450”, para que, querendo, ingresse no feito;

(e) no mérito, a concessdo da seguranca, confirmando a medida
liminar, para cassar a liminar deferida nos autos do processo 0010310-
27.2025.5.03.0181, pelo juizo da 43% Vara do Trabalho de Belo Horizonte, que
impediu a manifestagéo coletiva da categoria;

(e) aadmisséo dos meios de prova aceitos pelo direito, especialmente
os documentos juntados, sobre o0s quais 0 advogado subscritor declara a sua
veracidade, conforme artigo 830 da CLT;
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(f) a atribuicdo a causa do valor de R$ 1.000,00;

(9) por fim, a expedicdo das publicacdes em nome do advogado Rudi
Meira Cassel, OAB/DF 22.256, nos termos do artigo 236, § 1°, do Cddigo de Processo
Civil®, sob pena de nulidade, conforme a jurisprudéncia’.

Belo Horizonte, 3 de abril de 2025.

[assinado eletronicamente]

Assinado digitalmente porRUDI MEIRA
u d | M eI ra Cassel RUDI MEIRA SSSS‘}:EQ%%?Z:SA;E&&E?‘:’Z;SEL 68075294068
~ER 0=ICP- i i
R CASSEL:6807529  c=BrRo=ICP-Brasi ou=videoconferencia
OAB/D F 22 256 ' Mativo: Eu sou o autor deste documento
. 4068 Data: 2025-04-03 10:11+21:00

6 Codigo de Processo Civil: “Art. 236. (...) § 1° E indispensavel, sob pena de nulidade, que da publicagdo
constem os nomes das partes e de seus advogados, suficientes para sua identificag&o. (...)"

7“E invalida intimagao efetuada em nome de apenas um dos advogados constituidos nos autos se existe pedido
expresso para que a publicagdo seja realizada em nome de outro patrono.” (STJ, AgRg no Ag 1255432, ministro
Jodo Otavio de Noronha, 42 Turma, j. 24/08/2010, DJe 09/09/2010)
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