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PROJETO DE LEI N. XXX/XXXX

Dispbe sobre as Carreiras dos Servidores do
Poder Judiciario da Unido, e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu
sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. As Carreiras dos Servidores dos Quadros de Pessoal do Poder Judiciario da Unido
passam a ser regidas por esta Lei.

Art. 2°. Para fins de aplicagéo desta lei, serdo observadas as seguintes defini¢des:

| - carreira: conjunto de cargos de mesma natureza, agrupados e escalonados em classes,
com denominagdo, nucleo de atribuicbes e exigéncia de qualificagdo profissional e
habilidades especificas idénticos, estruturado de modo a prever graus ascendentes de
responsabilidade e remuneracgao;

Il - cargo: conjunto de atribui¢cdes e responsabilidades cometidas a um servidor, previstas na
estrutura organizacional;

lll - area de atividade: campo de atuacao funcional, integrado por atividades, fungbes ou
conhecimentos congéneres, no qual o servidor desempenha as suas atividades de acordo
com as atribuigdes, qualificagcao profissional e especialidade inerentes ao cargo;

IV - especialidade: conjunto especifico de atribuicdes ou conhecimento profissional, inerente
a determinada area de atividade, que integra as atribuigcbes do cargo, de acordo com a sua
natureza e complexidade;

V - classe: segmento de padrdes remuneratérios vinculados a uma mesma carreira, que
delimita o grau de experiéncia e responsabilidade profissional para efeito de promocéo,
segundo critérios fixados em lei;

VI - padrao: é a posicéo do servidor na escala de remuneracéo da respectiva carreira.

Paragrafo Unico. O Conselho Nacional de Justica podera estabelecer outras definicdes
necessarias a adequada aplicagao desta lei.
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CAPITULO Il
DA ESTRUTURA E DA ORGANIZAGAO DAS CARREIRAS
SEGAO|
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 3°. Os Quadros de Pessoal Efetivo do Poder Judiciario da Unido sdo compostos pelas
seguintes Carreiras, constituidas pelos respectivos cargos de provimento efetivo de mesma
denominagao:

| - Analista Judiciario;

Il - Técnico Judiciario.

Art. 4°. Os cargos efetivos das Carreiras referidas no art. 3° desta Lei sdo estruturados em
Classes e Padrdes, na forma do Anexo | desta Lei, cujas atribuicbes serdo vinculadas as
seguintes areas de atividade:

| - area juridica: compreende os servicos realizados por servidor ocupante de cargo privativo
de bacharel em Direito, abrangendo a elaboragédo de pareceres, estudos técnicos, laudos,
informacdes juridicas e minutas de decisdes, sentengas e acérdaos; elaboragao de parecer
juridico no controle prévio de legalidade de processo licitatério e de contratagbes diretas,
acordos, termos de cooperagéo, convénios, ajustes, adesdes a atas de registro de pregos,
outros instrumentos congéneres e de seus termos aditivos; atividades de consultoria e
assessoramento juridicos aos 6rgaos do Poder Judiciario da Unido, bem como outras
atividades de mesma natureza;

Il - area de execucdo de mandados: compreende os servigos realizados por servidor
ocupante de cargo privativo de bacharel em Direito, relacionados a execugdo de mandados
e atos processuais de natureza externa, na forma estabelecida pela legislagao processual
civil, penal, trabalhista e demais leis especiais; servicos de pesquisa informatizada de
patrimdnio; atividades de inteligéncia processual que visem a localizagdo de bens ou a
constatacio de fatos relevantes ao esclarecimento da causa ou a efetividade do processo,
bem como outras atividades de mesma natureza;

Il - area de tecnologia da informagao e comunicagdo: compreende 0s servigos
relacionados aos projetos e as agdes de tecnologia da informacao e comunicagao; politicas
de governanga, estratégia, gestdo e planejamento relativas aos recursos de TI;
desenvolvimento, manutencdo e seguranga dos recursos tecnolégicos empregados no
armazenamento, processamento, utilizagdo e transmissdo da informagado; estudos e
elaboracdo de pareceres, relatérios e outros documentos técnicos pertinentes a area de
atuacgao; prospeccao de novas tecnologias e elaboragao documentos necessarios para a
contratagdo de solugbes de tecnologia da informagdo e comunicagdo; execugéo de
manutengdes preventivas, adaptativas, corretivas e evolutivas das solugdes de tecnologia da
informagéo e comunicagéao e de suas respectivas infraestruturas tecnoldgicas e de seguranga
da informagéo, bem como outras atividades técnicas de mesma natureza;
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IV - area de policia judicial: compreende os servigos relacionados a policia institucional do
Poder Judiciario da Unido, envolvendo a seguranga e transporte de autoridades; ac¢des de
inteligéncia e contrainteligéncia; investigacao preliminar; preservagdo da seguranca de
magistrados, servidores e publico externo; suporte ao cumprimento de ordens judiciais, bem
como outras atividades de mesma natureza;

V - area administrativa: compreende os servicos relacionados com o planejamento
estratégico, governanga publica, gestdo de pessoas, desenvolvimento organizacional,
administracdo de material e patriménio, licitagbes e contratos, orcamento e finangas, controle
interno, fiscalizacdo e auditoria, bem como outras atividades de gestdo administrativa e
financeira; e

VI - area de apoio especializado: compreende os servigcos para a execu¢ao dos quais se
exige dos titulares o devido registro no érgéo fiscalizador do exercicio da profissdo ou o
dominio de habilidades especificas, a critério da Administracio.

§1°. Regulamento expedido pelo Conselho Nacional de Justica podera incluir outros servigos
nas areas de atividade descritas no caput deste artigo, desde que compativeis com as
caracteristicas das respectivas areas.

§2°. As areas de que trata o caput deste artigo poderao ser classificadas em especialidades
e subespecialidades, quando forem necessarias a formagcao especializada ou habilidades
especificas por necessidade da Administragéo ou para o exercicio das atribui¢des do cargo.

§3°. Os cargos das Carreiras referidas no art. 4° desta Lei serao sempre vinculados a uma
area de atividade, inclusive para fins de sele¢ao por concurso publico, observados, em cada
caso, a natureza, o grau de complexidade e as responsabilidades inerentes as atribuicbes do
cargo.

§4°. Sob pena de responsabilidade funcional, € vedada a lotagdo, a nomeagédo ou a
designacéo de servidor, a qualquer titulo, para o exercicio de atribui¢cdes inerentes a Carreira
ou a area de atividade distinta daquela a que seu cargo efetivo € vinculado, ressalvada a
hipétese de assuncdo de atribuicbes e responsabilidades decorrentes de fungao
comissionada ou cargo em comissao, compativeis com as atribuicées de seu cargo efetivo,
na forma desta Lei.

§5°. Excepcionalmente, havendo insuficiéncia momentanea de servidores, o Presidente do
orgéo do Poder Judiciario podera designar servidor para exercer atribuigbes distintas das
inerentes a seu cargo efetivo, devendo indicar, por escrito, a duracido da designagao, desde
que haja prévia e detalhada justificativa por escrito do gestor da unidade organizacional.

Art. 5°. Os 6rgaos do Poder Judiciario da Unido promoverao, no minimo a cada quatro anos,
estudos para avaliagdo da adequacido do quadro de pessoal as suas necessidades,
consideradas, entre outras, as seguintes diretrizes:

| - adequagao dos quadros as demandas institucionais e aos macrodesafios do Poder
Judiciario;

Il — advento de inovagdes tecnoldgicas; e
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Il - modernizacédo dos processos de trabalho, inclusive dos sistemas de processo judicial
eletrénico.

§1°. Os estudos serdo submetidos aos respectivos Conselhos ou Tribunais Superiores,
conforme o caso, para apreciacao e adocdo das medidas necessarias a implementacéo das
solucdes propostas, que podera incluir a propositura de projeto de lei, se necessario.

§2°. E autorizada, independentemente do disposto no paragrafo anterior, a transformagao de
cargos e especialidades vagos em outros por ato do Presidente do respectivo 6rgdo ou
Tribunal, desde que a transformacdo ocorra entre cargos da mesma Carreira, ndo implique
aumento de despesa e sejam observadas as diretrizes previstas no caput deste artigo.

SEGAO Il
DAS ATRIBUICOES

Art. 6°. As atribuicbes dos cargos serao detalhadas em regulamento, observadas as previstas
no art. 7° desta Lei e, especialmente, as seguintes macroatribuicoes:

I - cargo de Analista Judiciario: atribuigbes de nivel superior, de natureza técnica
especializada e de elevado grau de complexidade, relacionadas as atividades de
planejamento; organizagdo; coordenacdo; supervisdo técnica; auditoria; assessoramento;
consultoria; estudo; pesquisa; elaboracdo de laudos, pareceres, planos, projetos,
informagbes e minutas de atos administrativos e judiciais, bem como a execug¢ao de outras
tarefas compativeis com o elevado grau de complexidade das suas atribui¢des; e

Il - cargo de Técnico Judiciario: atribuicbes compativeis com a exigéncia de ensino médio,
relacionadas as atividades de assisténcia e suporte técnico e administrativo.

§1°. O Conselho Nacional de Justica fixara a matriz basica das atribuigdes e especialidades
dos cargos efetivos do Poder Judiciario da Unido, cabendo aos Tribunais Superiores, ao
Conselho da Justica Federal e ao Conselho Superior da Justica do Trabalho o detalhamento
das atribuigbes e especialidades de cada cargo, de acordo com as especificidades de cada
ramo do Poder Judiciario da Uniao.

§2°. Os orgaos referidos no §1° deste artigo devem assegurar a participacdo dos sindicatos
e das associagdes de ambito nacional, representativas dos servidores do Poder Judiciario da
Uni&o, no processo de elaboragao e revisdo dos regulamentos previstos neste artigo.

§3°. E vedada a criagéo de cargo das Carreiras de que trata esta lei sem a indicagéo da
respectiva especialidade, bem como a lotagdo ou a designagao de Analista Judiciario para o
exercicio de atividades meramente burocraticas, operacionais ou de menor complexidade.

Art. 7°. Sem prejuizo da competéncia regulamentar de que trata o §1° do art. 6° desta Lei,
ficam definidas as atribuigbes dos seguintes cargos:

| - Analista Judiciario - Area Juridica - Especialidade Consultor Judiciario: compreende
0s servigos realizados por servidor ocupante de cargo privativo de bacharel em Direito,
abrangendo a elaboragado de pareceres, estudos técnicos, laudos, informagdes juridicas e
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minutas de decisbes, sentencas e acordaos; elaboracao de parecer juridico no controle prévio
de legalidade de processo licitatério e de contratacbes diretas, acordos, termos de
cooperacgao, convénios, ajustes, adesdes a atas de registro de precos, outros instrumentos
congéneres e de seus termos aditivos; atividades de consultoria e assessoramento juridicos
aos 6rgédos do Poder Judiciario da Unido; e a execucdo de tarefas de elevado grau de
complexidade que, por sua natureza, sejam compativeis com as suas atribuicoes,
especificadas em regulamento;

Il - Analista Judiciario - Area de Execucdo de Mandados - Especialidade Oficial de
Justica Avaliador: compreende os servigos relacionados a execugdo de mandados e atos
processuais de natureza externa, na forma estabelecida pela legislagdo processual civil,
penal, trabalhista e demais leis especiais; servicos de pesquisa informatizada de patrimonio;
atividades de inteligéncia processual que visem a localizagdo de bens ou a constatacao de
fatos relevantes ao esclarecimento da causa ou a efetividade do processo; e a execugao de
tarefas de elevado grau de complexidade que, por sua natureza, sejam compativeis com as
suas atribui¢des, especificadas em regulamento;

[l - Analista Judiciario - Area de Policia Judicial - Especialidade Inspetor de Policia
Judicial: atividades de nivel superior de natureza técnica relacionadas ao planejamento, a
organizacao, a fiscalizacdo, a coordenacdo, a supervisdo, ao estudo, a pesquisa e a
execugao de tarefas de elevada complexidade relacionadas a area de policia judicial, a
lavratura de autos e documentos correlacionados a sua area de atividade; e a execucéo de
tarefas de elevado grau de complexidade que, por sua natureza, sejam compativeis com as
suas atribuigcdes, especificadas em regulamento;

IV - Técnico Judiciario - Area de Policia Judicial - Especialidade Agente de Policia
Judicial: execugao de atividades técnicas e operacionais relacionadas ao transporte de
autoridades, a ac¢des de inteligéncia e contrainteligéncia, a preservagdo da seguranga de
magistrados, servidores e publico externo, a garantia da efetividade dos atos judiciais; e
outras tarefas que, por sua natureza, sejam compativeis com o grau de complexidade das
atribuicdes, especificadas em regulamento;

V - Analista Judiciario - Area Administrativa - Especialidade Gestao Publica: atividades
de elevado grau de complexidade, relacionadas ao planejamento estratégico, governanga
publica, gestdo de pessoas, material e patrimbnio, licitacbes e contratos, orgcamento e
finangas, controle interno e auditoria; planejamento, organizagdo, coordenagao,
gerenciamento e supervisdo técnica de unidades da Area Administrativa; e execugdo de
tarefas de elevado grau de complexidade que, por sua natureza, sejam compativeis com as
suas atribuigdes, especificadas em regulamento;

VI - Técnico Judiciario - Area Administrativa - Especialidade Agente Administrativo:
execugao de tarefas de apoio e suporte técnico e administrativo as unidades organizacionais
e judiciarias; e execugao de tarefas que, por sua natureza, sejam compativeis com as suas
atribuicdes, especificadas em regulamento;

VIl - Analista Judiciario - Area de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo -
Especialidade Especialista em Tecnologia da Informagao: elaboracdao, implantagao,
controle e monitoramento de projetos de infraestrutura de redes, comunicagdo e
datacenteres; acompanhamento do ciclo de vida de desenvolvimento de software;

6



E ANATIIS

Associagdo Nacional dos Analistas do Poder Judicidrio e do Ministério Publico da Unigo

estruturacdo, gerenciamento e administracdo de bancos de dados, sistemas de seguranca
da informacgao, defesa cibernética e ciberseguranga; governancga, gestdo e auditoria em
tecnologia da informacéao; acbes relacionadas a inteligéncia artificial, a computagao quantica;
estudo, pesquisa e prospeccao tecnoldgica; e a execugdo de tarefas de elevado grau de
complexidade que, por sua natureza, sejam compativeis com as suas atribuicdes,
especificadas em regulamento;

VIl - Técnico Judiciario - Area de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo -
Especialidade Técnico em Tecnologia da Informagao: execucao de atividades técnicas e
operacionais relacionadas a area de tecnologia da informagdo; suporte as atividades do
Especialista em Tecnologia da Informacéo; e execugado de tarefas que, por sua natureza,
sejam compativeis com as suas atribuigdes, especificadas em regulamento.

§1°. As atribuicbes especificas dos demais cargos, especialidades e subespecialidades serao
fixadas em regulamento, observado o disposto nos artigos 5° e 7° desta Lei.

§2°. Os cargos de que tratam os incisos VIl e VIII serdo desdobrados em subespecialidades,
conforme as necessidades da Administragao.

SECAO Il
DA INVESTIDURA

Art. 8°. O ingresso em qualquer dos cargos de provimento efetivo das Carreiras dos Quadros
de Pessoal do Poder Judiciario dar-se-a no primeiro padrao da classe “A” respectiva, apds
aprovacgado em concurso publico de provas ou de provas e titulos.

§1°. Os 6rgaos do Poder Judiciario da Uniao poderao incluir, como etapa do concurso publico,
programa de formagao, de carater eliminatorio, classificatério ou eliminatério e classificatorio.

§2°. O ingresso na Carreira de Analista Judiciario dar-se-a mediante concurso publico de
provas objetiva e discursiva, de carater eliminatério e classificatorio, e de titulos, de carater
classificatorio e cujo peso nao podera exceder a 5% da nota global do certame.

§3°. As provas discursivas de que trata o paragrafo anterior consistirdo de questbes
dissertativas ou de estudos de caso sobre quaisquer pontos do programa previsto no edital.

Art. 9°. Sao requisitos de escolaridade para ingresso:

| - para o cargo de Analista Judiciario, curso de ensino superior, inclusive licenciatura plena,
correlacionado com a especialidade;

Il - para o cargo de Técnico Judiciario, curso de ensino médio, ou curso técnico equivalente,
correlacionado com a especialidade, se for o caso.

Paragrafo unico. Além dos requisitos previstos neste artigo, podem ser exigidos formagao
especializada, experiéncia e registro profissional, a serem definidos em regulamento e
especificados em edital de concurso, desde que compativeis com os requisitos previstos nos
incisos do caput deste artigo.
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SECAO IV
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA
Subsecao |

Da progressao e da promogao

Art. 10. O desenvolvimento dos servidores nos cargos de provimento efetivo das Carreiras
dos Quadros de Pessoal do Poder Judiciario dar-se-4 mediante progressao funcional e
promocao.

§1°. A progressao funcional € a movimentagédo do servidor de um padrdo para o seguinte
dentro de uma mesma classe, observado o intersticio de um ano, sob os critérios fixados em
regulamento e de acordo com o resultado de avaliagao formal de desempenho.

§2°. A promogao é a movimentagao do servidor do ultimo padrao de uma classe para o
primeiro padrdo da classe seguinte, observado o intersticio de um ano em relagcdo a
progressao funcional imediatamente anterior, dependendo, cumulativamente, do resultado de
avaliagao formal de desempenho e da participacdo em curso de aperfeicoamento oferecido,
preferencialmente, pelo 6rgdo, na forma prevista em regulamento.

§3°. A avaliagdo formal de desempenho sera realizada por meio de sistema informatizado
interativo, que, no minimo, fornega as informagdes necessarias a avaliagdo, assegure a
qualidade das informagbes coletadas, possibilite o acompanhamento do processo de
avaliacdo pelo servidor avaliado e permita a emissao de relatérios analiticos.

§4°. O Conselho Nacional de Justica definira as regras gerais do processo de avaliagdo formal
de desempenho, observadas as seguintes diretrizes:

| - vinculagdo da avaliagcdo de desempenho individual as competéncias institucionais e
atividades estratégicas da unidade de avaliagcao;

Il - conexao dos indicadores de desempenho a cadeia de valor e ao planejamento estratégico
institucional da unidade de avaliacao;

Il - cumprimento de metas referentes as atividades especificas das unidades administrativas
ou judiciais, que devem ser fixadas em Planos de Trabalho das equipes em conformidade
com os incisos |, Il e IV deste artigo;

IV - participagao integral e efetiva dos servidores na elaboragdao das metas de avaliagdo de
desempenho, assegurada a participacdo dos sindicatos e das associagcdes de ambito
nacional; e

V - garantia do direito de interposicao de recurso administrativo em face do resultado da
avaliagao, que devera ser decidido por autoridade ou 6rgéo especifico da estrutura de cada
orgao do Poder Judiciario.

Subsecao Il

Do Programa de Incentivo a Especializagao e a Qualificagao Profissional

8
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Art. 11. O Programa de Incentivo a Especializacdo e a Qualificagao Profissional assegura aos
servidores do Poder Judiciario da Unido a mudancga para padrao remuneratério superior, com
ou sem mudanca de classe, em razao da realizacdo de cursos de especializagcdo, mestrado
ou doutorado, de certificacdes e de agbes de treinamento, em areas de interesse dos 6rgaos
do Poder Judiciario a serem estabelecidas em regulamento.

§1°. O Programa de Incentivo de que trata este artigo ndo sera concedido quando o curso
constituir requisito para ingresso no cargo.

§2°. Para efeito do disposto neste artigo, serdo considerados somente os cursos de
especializagdo, mestrado e doutorado reconhecidos pelo Ministério da Educagao ou por lei
especifica, bem como as certificacdes e as acdes de treinamento desenvolvidas pela Escola
Nacional de Formagao e Aperfeicoamento dos Servidores do Poder Judiciario da Unido ou
reconhecidas pelo Conselho Nacional de Justiga.

§3°. Serao admitidos cursos de pos-graduacao /ato sensu somente com duragdo minima de
360 (trezentas e sessenta) horas, cuja avaliagdo haja considerado monografia de final de
curso.

§4°. A realizagao das acdes de especializagao e qualificagdo de que trata este artigo podera
resultar na movimentacao do servidor para padrdo remuneratério de classe seguinte.

§5°. O Programa de Incentivo a Especializacado e a Qualificacdo Profissional assegura ao
servidor a mudancga de padrdo remuneratério nos seguintes termos:

| - 3 (trés) padrdes remuneratérios, para doutorado, considerado, no maximo, 1 (um) curso;
Il - 2 (dois) padrbes remuneratérios, para mestrado, considerado, no maximo, 1 (um) curso;

Il - 2 (dois) padrdes remuneratdrios, para agédo educacional de pdés-doutorado ou de
programa de capacitagdo internacional, com carga horaria minima de 120 (cento e vinte)
horas, considerada, no maximo, 1 (uma) agao;

IV - 1 (um) padrdao remuneratério, para obtencgao de certificagdo profissional, consideradas,
no maximo, 2 (duas) certificagdes;

V - 1 (um) padréo remuneratério, para o conjunto de ag¢des de treinamento que totalize 360
(trezentos e sessenta) horas, considerado, no maximo, 1 (um) conjunto de acoes;

VI -1 (um) padrao remuneratoério, para pés-graduacéo /ato sensu, em nivel de especializagao,
com carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, no maximo, 1 (uma) agéo.

§6°. O Programa de Incentivo a Especializacdo e a Qualificagdo Profissional sera
implementado apds regulamentacdo a ser expedida pelos Tribunais Superiores, pelo
Conselho Nacional de Justiga, pelo Conselho da Justica Federal e pelo Conselho Superior da
Justica do Trabalho, no ambito de suas competéncias, observados o limite de despesa com
pessoal, a disponibilidade orcamentaria e as demais regras de responsabilidade fiscal
aplicaveis.

Subsecao lll
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Do Programa Permanente de Capacitacao dos Servidores do Poder Judiciario da
Unido

Art. 12. Fica instituido o Programa Permanente de Capacitagdo dos Servidores do Poder
Judiciario da Unido, destinado a formacao e aperfeicoamento profissional, bem como ao
desenvolvimento gerencial, visando a preparacao dos servidores para o desempenho de
atribuicdes de maior complexidade e responsabilidade.

§1°. O Conselho Nacional de Justica fixara as diretrizes do Programa Permanente de
Capacitacao previsto no caput deste artigo, que devera prever agdes de capacitagao
especificas para cada ramo do Poder Judiciario.

§2°. As agbes de capacitagdo e desenvolvimento de competéncias serdo realizadas
diretamente pelos 6rgaos do Poder Judiciario, ou mediante convénio ou termo de parceria
com entidades da Administracdo Publica ou, ainda, contrato celebrado com entidade do setor
privado, observada a legislacdo de regéncia das contratagcdes publicas.

§3°. O Programa Permanente de Capacitagdo deve contemplar atividades, agbes de
capacitacdo e treinamento especificos para a Area de Tecnologia da Informacdo, em
percentual minimo a ser definido pelo Conselho Nacional de Justica.

§4°. O Programa Permanente de Capacitagao deve contemplar Curso de Formacao Inicial de
Analista Judiciario e Curso de Formacao Inicial de Técnico Judiciario, especificamente
elaborado por area de atividade e especialidade, e conteudo programatico correlato as
atribuicdes de cada cargo e carga horaria minima a ser fixada em regulamento.

§5°. O curso de formagao de que trata o paragrafo anterior sera realizado previamente a
lotacgéo inicial do servidor.

Art. 13. Fica autorizada a criacdo da Escola Nacional de Formacao e Aperfeicoamento dos
Servidores do Poder Judiciario da Uniao, fundagao publica com personalidade juridica de
direito privado vinculada ao Conselho Nacional de Justica e sede no Distrito Federal, com a
finalidade elaborar, promover e executar programas de capacitagao de recursos humanos do
Poder Judiciario, com vistas ao desenvolvimento e a aplicagdo de conhecimentos e
tecnologias que aumentem a eficacia, a eficiéncia e a qualidade permanente dos servigos
prestados pelos 6rgaos do Poder Judiciario.

§1°. As fungbes comissionadas e os cargos de direcao, chefia e assessoramento da Escola
Nacional de Formacgao e Aperfeicoamento dos Servidores do Poder Judiciario da Unido sao
exclusivas dos servidores efetivos do Poder Judiciario da Uniao.

§2°. A designagéao de professor, instrutor, tutor, conteudista, coordenador, monitor e fungdes
afins devera recair, preferencialmente, em servidor do Poder Judiciario da Unido, assegurado
o pagamento de gratificagdao por encargo de curso ou concurso, na forma prevista em
regulamento.

CAPITULO Il

10
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DAS FUNGOES E CARGOS EM COMISSAO

Art. 14. Integram os Quadros de Pessoal dos 6rgéos do Poder Judiciario da Uniao as Funcgbes
Comissionadas, escalonadas de FC-1 a FC-6, e os Cargos em Comissao, escalonados de
CJ-1 a CJ-4, destinados ao exercicio de atribuicdes de direcao, chefia e assessoramento,
previstas em regulamento.

§1°. Cada o6rgao destinara, no minimo, 80% (oitenta por cento) do total das funcdes
comissionadas para serem exercidas por servidores integrantes das Carreiras dos Quadros
de Pessoal do Poder Judiciario da Unido, podendo designar-se para as restantes servidores
ocupantes de cargos de provimento efetivo que nao integrem essas carreiras ou que sejam
titulares de empregos publicos, observados os requisitos de qualificacdo e de experiéncia
previstos em regulamento.

§2°. Pelo menos 80% (oitenta por cento) dos cargos em comissao a que se refere o caput
deste artigo serdo destinados, no ambito de cada 6rgao do Poder Judiciario, a servidores
efetivos integrantes dos Quadros de Pessoal do Poder Judiciario da Uniao, reservando-se ao
menos 50% (cinquenta por cento) do total de cargos comissionados aos servidores efetivos
integrantes do quadro de pessoal do respectivo 6rgao.

§3°. Os 6rgaos do Poder Judiciario da Uniao fixarao em ato préprio a lotagao e as atribuicboes
das fungdes comissionadas e dos cargos em comissao nas unidades componentes de sua
estrutura.

§4°. Os orgaos de que trata este artigo ficam autorizados a transformar, sem aumento de
despesa, no &mbito de sua competéncia, as fungbes comissionadas e 0s cargos em comissao
de seu quadro de pessoal, vedada a transformagao de fungdo em cargo ou vice-versa.

Art. 15. A designacéo para fungdo comissionada e a nomeacgao para o exercicio de cargo em
comissao conferem ao seu ocupante o conjunto de atribuicdes e de responsabilidades de
direcao, chefia ou assessoramento correspondentes as competéncias da unidade prevista na
estrutura organizacional do érgao do Poder Judiciario, conforme previsto em regulamento.

§1° Os servidores designados para o exercicio de fungdo comissionada ou cargo em
comissao de natureza gerencial devem participar, a cada 2 (dois) anos, de cursos de
desenvolvimento gerencial.

§2°. Consideram-se de natureza gerencial as fun¢des comissionadas e os cargos em
comissao em que haja vinculo de subordinagdo e poder de decisdo, especificados em
regulamento.

§3°. Os servidores designados para o exercicio de fungdo comissionada ou cargo em
comissao de natureza gerencial que nao tiverem participado previamente de curso de
desenvolvimento gerencial deverao fazé-lo no prazo de até um ano da publicagdo do ato, a
fim de obterem a certificagéo, sendo obrigatdria a oferta de cursos pelo respectivo érgao.
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Art. 16. Sao requisitos gerais para o exercicio de cargos em comissdo e de fungdes
comissionadas no Poder Judiciario da Uniao:

| - idoneidade moral e reputacao ilibada;

Il - perfil profissional ou formag¢ao académica compativel com as atribuicbes do cargo ou da
funcdo para a qual tenha sido indicado;

Il - formacao em curso de ensino superior; €

IV - ndo enquadramento nas hipoteses de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art.
1° da Lei Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990.

§1°. Para fins de atendimento ao disposto nos §§1° e 2° do art. 12 desta Lei, as designacoes
e nomeacgbes para o exercicio de fungdo comissionada e cargo em comissdo deverao
observar a compatibilidade entre as atribuicbes do cargo efetivo e as previstas em
regulamento para a fungdo comissionada ou o cargo em comisséo.

§2°. Os d6rgaos do Poder Judiciario podem estabelecer, em regulamento préprio, outros
requisitos para o exercicio de fungédo comissionada ou cargo em comissao.

Art. 17. No ambito da jurisdicdo de cada tribunal ou juizo € vedada a nomeagao ou
designacdo, para os cargos em comissdao e fungdes comissionadas, de cOnjuge,
companheiro, parente ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, inclusive, dos
respectivos membros e juizes vinculados, salvo a de ocupante de cargo de provimento efetivo
das Carreiras dos Quadros de Pessoal do Poder Judiciario, caso em que a vedacao é restrita
a nomeacdo ou designagcdo para servir perante o magistrado determinante da
incompatibilidade.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA REMUNERATORIA
SEGAO|
DA REMUNERAGAO DOS CARGOS EFETIVOS

Art. 18. As Carreiras dos Quadros de Pessoal do Poder Judiciario passam a ser remuneradas
exclusivamente por subsidio, fixado em parcela unica, vedado o acréscimo de qualquer
gratificagdo, adicional, abono, prémio, verba de representagdo ou outra espécie
remuneratoria ndo prevista nesta Lei.

Paragrafo unico. Os valores do subsidio dos titulares dos cargos das Carreiras a que se
refere o caput deste artigo sao os fixados no Anexo Il, com efeitos financeiros a partir da data
nele especificada.

Art. 19. Estdo compreendidas no subsidio e ndo sdo mais devidas aos titulares dos cargos
das Carreiras de que trata esta Lei, a partir da sua entrada em vigor, as seguintes espécies
remuneratorias:
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| - vencimento basico;
Il - gratificacao judiciaria;
Il - adicional de qualificacao;
IV - adicional de treinamento;
V - gratificac&o de atividade externa; e
VI - gratificagdo de atividade de seguranca.

§1°. Além das parcelas e vantagens previstas no caput deste artigo, ndo sao devidas aos
titulares dos cargos das Carreiras de que trata esta Lei, a partir da sua entrada em vigor, as
seguintes parcelas:

| - vantagens pessoais e Vantagens Pessoais Nominalmente Identificadas - VPNI, de
qualquer origem e natureza;

Il - diferengas individuais e residuos, de qualquer origem e natureza;

lll - valores incorporados a remuneracao decorrentes do exercicio de funcdo de direcéo,
chefia ou assessoramento ou de cargo de provimento em comissao;

IV - valores incorporados a remuneracgao referentes a quintos ou décimos;
V - valores incorporados a remuneragao a titulo de adicional por tempo de servico;

VI - vantagens incorporadas aos proventos ou pensdes por forga dos arts. 180 e 184 da Lei
n°1.711, de 28 de outubro de 1952, e dos arts. 192 e 193 da Lei no 8.112, de 11 de dezembro
de 1990;

VIl - abonos;

VIII - valores pagos a titulo de representacgao;

IX - adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas;
X - adicional noturno; e

Xl - outras gratificagbes e adicionais, de qualquer origem e natureza, que ndo estejam
explicitamente mencionados no art. 19 desta Lei.

§2°. Os servidores integrantes das Carreiras de que trata esta Lei ndo podem perceber
cumulativamente com o subsidio quaisquer valores ou vantagens incorporadas a
remuneragao por decisdo administrativa, judicial ou extensdo administrativa de decisédo
judicial, de natureza geral ou individual, ainda que decorrentes de sentenca judicial transitada
em julgado.

§3°. A aplicagéo das disposigbes contidas neste artigo aos servidores ativos, aos inativos e
aos pensionistas ndo podera implicar redugédo de remuneracao, de proventos e de pensoes.

§4°. Na hipotese de redugéo de remuneragéao, de provento ou de penséo, em decorréncia da
aplicacdo do disposto nesta Lei, eventual diferenga sera paga a titulo de parcela
complementar de subsidio, de natureza provisoria, que sera gradativamente absorvida por
ocasido do desenvolvimento no cargo ou na Carreira, ordinaria ou extraordinaria, de
reorganizacao ou reestruturacao dos cargos, das Carreiras ou das remuneragodes de que trata
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esta Lei, da concessdo de reajuste ou vantagem de qualquer natureza, bem como da
implantacdo dos valores constantes do Anexo Il desta Lei.

§5°. A parcela complementar de subsidio referida no §4° deste artigo esta sujeita
exclusivamente a atualizagcdo decorrente de recomposi¢ao inflacionaria dos subsidios
previstos no Anexo Il ou de revisdo geral da remuneragao dos servidores publicos federais.

§6°. Aplica-se o disposto nos arts. 17 a 19 desta Lei, no que couber, as aposentadorias
concedidas aos servidores integrantes da Carreira de que trata esta Lei e as pensdes,
ressalvadas as aposentadorias e pensoées reguladas pelos arts. 1° e 2° da Lei no 10.887, de
18 de junho de 2004.

Art. 20. O subsidio dos integrantes das Carreiras de que trata esta Lei ndo exclui o direito a
percepgéao, nos termos da legislagéo e regulamentacao especificas, de:

| - gratificacido natalina;

Il - adicional de férias;

Il - abono de permanéncia;

IV - retribuicao pelo exercicio de cargo em comissao ou de fungdo comissionada;

V - adicional pela prestagao de servigo extraordinario (art. 7°, XVI, da Constituicao Federal);
VI - bénus vinculado ao desempenho, produtividade ou eficiéncia;

VII - gratificagdo por encargo de curso ou concurso;

VIII - indenizac&o de transporte e outras parcelas indenizatérias; e

IX - outras parcelas remuneratérias compativeis com o regime de subsidio.

SECAO I

DA RETRIBUIGAO PELO EXERCICIO DE FUNGAO COMISSIONADA E CARGO EM
COMISSAO

Art. 21. A retribuigdo pelo exercicio de Cargo em Comissdo e Fungdo Comissionada € a
constante dos Anexos lll e V desta Lei, respectivamente.

§1°. Ao servidor integrante das Carreiras de que trata esta Lei e ao cedido ao Poder Judiciario,
investidos em Cargo em Comissao, é facultado optar pela remuneracao de seu cargo efetivo
ou emprego permanente, acrescida de 65% (sessenta e cinco por cento) dos valores fixados
no Anexo lll, conforme os valores do Anexo IV desta Lei.

§2°. O servidor integrante das Carreiras de que trata esta Lei e o cedido ao Poder Judiciério,
investidos em Fungdo Comissionada, percebera a remuneragao de seu cargo efetivo ou
emprego permanente, acrescida dos valores constantes do Anexo V desta Lei.

SEGAO I
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DAS VERBAS DE CARATER INDENIZATORIO

Art. 22. Sem prejuizo de outras parcelas indenizatérias previstas em lei, € assegurada aos
servidores das Carreiras de que trata ela lei a percep¢ao das seguintes verbas de carater
indenizatorio:

| - auxilio-alimentacao;

Il - auxilio-saude;

Il - auxilio-transporte;

IV - auxilio-educacao;

V - indenizagao de transporte; e
VI - indenizagao de sobreaviso.

§1°. Havendo disponibilidade orgcamentaria, as verbas indenizatoérias previstas nos incisos | a
VI do caput deste artigo serao reajustadas anualmente por indice capaz de refletir a variagao
da inflagdo do periodo.

§2°. O auxilio-transporte podera ser pago na forma prevista no art. 2° da Medida Provisdria
n°® 2.165-36, de 23 de agosto de 2001, ou mediante o pagamento em pecunia de valor fixo
por dia de trabalho efetivo, sem o desconto de qualquer parcela de custeio do servidor,
observado, neste ultimo caso, o valor maximo correspondente a 4% (quatro por cento) do
maior subsidio previsto no Anexo |l desta Lei para a Carreira de Analista Judiciario.

§3°. A condigcao de beneficiario de programa especifico de assisténcia a saude suplementar
e a percepcao do auxilio-saude, conforme o caso, sdo extensiveis a todos os servidores
aposentados e aos pensionistas.

§4°. E devido o pagamento das verbas indenizatérias a que se referem os incisos I, Il, IV e
VIl nas hipéteses de férias, licencas e afastamentos remunerados do servidor.

§5°. Sem prejuizo do disposto no paragrafo terceiro deste artigo, € vedada a incorporagao
das verbas indenizatdrias ao subsidio, a remuneragao, aos proventos ou a pensao.

CAPITULO V
DOS REGIMES DIFERENCIADOS DE TRABALHO
Secao |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 23. Sem prejuizo de outros regimes previstos em lei, sdo regimes diferenciados de
trabalho dos servidores das Carreiras do Poder Judiciario da Unido:

| - o teletrabalho, total ou parcial; e

Il - o sobreaviso.
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Paragrafo unico. O Conselho Nacional de Justica fixara as normas gerais aplicaveis aos
regimes de teletrabalho e de sobreaviso, cabendo aos demais 6rgdos do Poder Judiciario
estabelecer as normas especificas para atender as suas peculiaridades.

Secaol ll
DO TELETRABALHO

Art. 24. As atividades dos servidores dos 6rgaos do Poder Judiciario podem ser executadas
fora de suas dependéncias, de forma remota, com a utilizagdo de recursos tecnolégicos, sob
a denominacéo de teletrabalho.

§1°. O regime de teletrabalho pode ser:

| - integral, modalidade de trabalho executada integralmente fora das dependéncias do 6rgéo,
compreendendo a totalidade da jornada de trabalho do servidor; ou

Il - parcial, modalidade em que o trabalho é executado de forma hibrida entre os regimes
presencial e de teletrabalho, de acordo com cronograma especifico.

§2°. Os orgédos do Poder Judiciario poderéo estabelecer limite maximo de servidores em
regime de teletrabalho integral, em percentual ndo inferior a 40% (quarenta por cento) do
respectivo quadro permanente.

§3°. A concessdo do regime de teletrabalho parcial assegura ao servidor o direito de
cumprir, no minimo, 60% (sessenta por cento) da sua jornada de trabalho fora das
dependéncias do Poder Judiciario.

§4°. O quantitativo maximo de servidores em regime de teletrabalho parcial sera fixado em
ato proprio de cada 6rgao do Poder Judiciario, em percentual n&o inferior a 50% (cinquenta
por cento) do respectivo quadro permanente, e ndo sera computada para fins de aferigao do
cumprimento do limite fixado para o teletrabalho integral.

§5°. Terao prioridade para o teletrabalho, sem acréscimo de produtividade, os servidores com
deficiéncia, necessidades especiais ou doenga grave, os que tenham filhos(as) ou
dependentes legais na mesma condigdo, bem como as servidoras gestantes e lactantes.

§6°. As concessoes de pedidos de teletrabalho aos servidores referidos no paragrafo anterior
nao serao computadas nos limites fixados para o teletrabalho integral ou parcial.

Secao lll
DO SOBREAVISO

Art. 25. Entende-se por sobreaviso o periodo em que o servidor permanecer em regime de
plantdo a disposicdo e submetido a controle de 6rgdo do Poder Judiciario, de modo nao
presencial, aguardando, durante o seu periodo de descanso, o chamado para o servigo a
qualquer momento.
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§1°. O mero uso de instrumentos telematicos ou informatizados fornecidos pelo Poder
Judiciario ao servidor, sem o cumprimento dos requisitos previstos em regulamento, ndo
configura, por si s6, o regime de sobreaviso.

§2°. O regime de sobreaviso somente sera autorizado pelo periodo maximo de 24 (vinte e
quatro) horas para cada periodo de sobreaviso e para a prestacdo de servicos essenciais,
cuja nao realizagdo possa implicar em riscos a seguranca ou prejuizos ao 6rgao, e nao
possam ser realizados dentro do expediente normal.

§3°. Nao serdo computadas para qualquer efeito as horas de sobreaviso prestadas sem a
autorizacdo do gestor responsavel pelo controle do regime em cada érgédo do Poder
Judiciario.

§4°. As horas de disponibilidade do servidor, para todos os efeitos, serdo compensadas ou
poderdo ser pagas em pecunia, mediante o pagamento de indenizagcdo de sobreaviso no
valor de 1/3000 (um trés mil avos) do subsidio do cargo ocupado pelo servidor, por hora,
observada, para a percepcao da referida indenizagdo, a existéncia de disponibilidade
orcamentaria, a voluntariedade, e a impessoalidade e alternancia na escala de sobreaviso.

§5°. As horas efetivamente trabalhadas serdo remuneradas como servigo extraordinario,
desde que haja disponibilidade orgamentaria.

§6°. E vedado o regime de sobreaviso a servidores ocupantes de cargo em comissdo, em
regime de teletrabalho ou submetidos a compensacdo de horarios em virtude de jornada
especial para servidor estudante.

§7°. Regulamento podera estabelecer outras normas sobre o regime de sobreaviso, inclusive
os limites para o pagamento e recebimento da indenizagdo de sobreaviso.

CAPITULO VI
DA REMOGCAO E DA REDISTRIBUICAO

Art. 26. Admite-se a remoc¢ao de servidor do Poder Judiciario da Unido para qualquer dos
orgaos da Justica Federal, da Justica do Trabalho, da Justi¢ca Eleitoral, da Justiga Militar, do
Tribunal de Justiga do Distrito Federal e Territorios, do Conselho Nacional de Justica e dos
Tribunais Superiores, considerando-se como quadro de pessoal, para efeito da aplicagdo do
art. 36 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, o quadro geral de pessoal do Poder
Judiciario da Uni&o.

Paragrafo unico. Os 6rgaos do Poder Judiciario da Unido devem promover concurso interno
de remogao antes da nomeacao de candidatos aprovados em concurso publico.

Art. 27. O Conselho Nacional de Justica promovera, anualmente, concurso nacional de
redistribuicao de cargos efetivos entre 6rgaos integrantes de segmentos distintos do Poder
Judiciario da Unido, observados os requisitos previstos no art. 37 da Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990.
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§1°. O concurso nacional de redistribuicdo de que trata o caput deste artigo sera realizado
em regime de colaboragdo com os Tribunais Superiores, o Conselho da Justica Federal € o
Conselho Superior da Justiga do Trabalho.

§2°. O concurso nacional de redistribuigdo de que trata este artigo deve observar os seguintes
critérios de classificacdo e desempate:

| - maior tempo de servigo no respectivo cargo;
Il - maior tempo de servigo no Poder Judiciario da Unido;
Il - maior tempo de servigo publico federal;

IV - servidor com deficiéncia, necessidades especiais ou doencga grave, ou que tenha filho(a)
ou dependente legal na mesma condi¢ao;

V - maior numero de filho(a) ou dependente legal menor de 21 anos;
VI - maior idade.

§3°. O Conselho Nacional de Justica expedira as normas necessarias a aplicagao do disposto
neste artigo.

§4°. O concurso nacional a que se refere este artigo nao impede a redistribuicdo de cargos
do quadro geral de pessoal do Poder Judiciario da Unido por ato préprio do respectivo 6rgao
ou entidade.

CAPITULO VII
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 28. O Conselho Nacional de Justica mantera sistema digital centralizado de informacdes
dos Quadros de Pessoal do Poder Judiciario da Unido, que devera consolidar e divulgar,
periodicamente, os dados relativos as Carreiras de que trata esta Lei, incluindo o quantitativo
de cargos efetivos e comissionados providos e vagos, o total da despesa de pessoal por
orgéo e por carreira, o quantitativo de fungdes e cargos comissionados, entre outras
informagdes de interesse publico.

Art. 29. Os cargos de provimento efetivo das Carreiras dos Quadros de Pessoal do Poder
Judiciario, a que se refere a Lei n° 11.416/2006, de 15 de dezembro de 2006, ficam mantidos,
na data de publicacdo desta Lei, nas respectivas classes e padrdes, na forma da tabela de
correlagdo constante do Anexo VI, sem interrupcdo dos intersticios de promocédo e
progressao funcional em curso.

Art. 30. Os servidores ativos e inativos das Carreiras do Poder Judiciario da Unido situados,
em 31 de janeiro de 2026, na Classe C, Padrao 13, da tabela constante do Anexo VI desta
Lei, serdo reposicionados, a partir de 1° de fevereiro de 2026, nas classes e padroes
especificados no Anexo VI, observadas as condig¢des previstas neste artigo.
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§1°. O reposicionamento de que trata o caput deste artigo observara o tempo do servidor na
respectiva Carreira, apurado em 31 de janeiro de 2026, nos termos especificados no Anexo
VIl desta Lei.

§2°. Para fins de reposicionamento dos aposentados, cujos proventos tenham sido fixados
em conformidade com a regra constitucional de paridade remuneratéria, sera computado, na
aplicagao deste artigo, o tempo em atividade.

§3°. Para fins de reposicionamento dos pensionistas, cujos proventos tenham sido fixados
em conformidade com a regra constitucional de paridade remuneratéria, sera computado, na
aplicagao deste artigo, o tempo em atividade na Carreira do instituidor da pensao.

§4°. Apds o reposicionamento previsto no caput, sera acrescido aos servidores ativos e
inativos reposicionados na forma deste artigo um padrdo a cada intersticio de um ano, a
contar de 1° de fevereiro de 2026, até passarem ao ultimo padrao remuneratério (Padrao 20,
Classe D) das tabelas constantes dos Anexos | e I, ndo se Ihes aplicando o disposto no artigo
10 desta Lei.

§5°. Aplica-se o disposto neste artigo aos aposentados e aos pensionistas, cujos proventos
tenham sido ou venham a ser fixados em conformidade com a regra constitucional de
paridade remuneratéria, nos termos da Constituicdo Federal, inclusive aos servidores
reposicionados que passarem a inatividade apdés a publicacdo desta Lei, aos quais é
assegurado o direito de passarem ao ultimo padrdo remuneratério da tabela constante do
Anexo |l desta Lei, na forma do paragrafo anterior.

§6°. Aos servidores nao alcancados pelo reposicionamento a que se refere este artigo aplica-
se o disposto no artigo 10 desta Lei.

Art. 31. Os concursos publicos realizados ou em andamento, na data da publicacao desta Lei,
para os Quadros de Pessoal dos Orgdos do Poder Judiciario da Unido sdo validos para
ingresso nas Carreiras dos Quadros de Pessoal do Poder Judiciario, observados a correlagao
entre as atribuicbes e as especialidades das Carreiras, e o grau de escolaridade.

§1°. Os servidores ocupantes do cargo de Analista Judiciario, area judiciaria, sem
especialidade, ficam reenquadrados no cargo de Analista Judiciario - Area Juridica -
Especialidade Consultor Judiciario.

§2°. Os servidores ocupantes do cargo de Analista Judiciario, area judiciaria, especialidade
Oficial de Justiga Avaliador Federal, ficam reenquadrados no cargo de Analista Judiciario -
Area de Execucdo de Mandados - Especialidade Oficial de Justica Avaliador.

§3°. Os servidores ocupantes do cargo de Analista Judiciario, area administrativa, sem
especialidade, ficam reenquadrados no cargo de Analista Judiciario - Area Administrativa -
Especialidade Gestao Publica.

§4°. Os servidores ocupantes do cargo de Técnico Judiciario, area administrativa, sem
especialidade, ficam reenquadrados no cargo de Técnico Judiciario - Area Administrativa -
Especialidade Assistente Administrativo.
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§5°. Os servidores ocupantes do cargo de Analista Judiciario, area administrativa,
especialidade Inspetor de Policia Judicial, ficam reenquadrados no cargo de Analista
Judiciario, area de Policia Judicial, especialidade Inspetor de Policia Judicial.

§6°. Os servidores ocupantes do cargo de Técnico Judiciario, area administrativa,
especialidade Agente de Policia Judicial, ficam reenquadrados no cargo de Técnico
Judiciario, area de Policia Judicial, especialidade Agente de Policia Judicial.

§7°. Sem prejuizo do disposto nos §§3° a 6° deste artigo, os servidores ocupantes dos cargos
de Analista Judiciario e de Técnico Judiciario, cujas atribuicbes estejam, na data de
publicacio desta Lei, correlacionadas a area administrativa, ficam mantidos na referida area,
preservadas as especialidades de cada cargo, definidas em regulamento.

§8°. Os servidores ocupantes do cargo de analista judiciario, cujas atribui¢cdes estejam, na
data de publicacédo desta Lei, correlacionadas as atividades mencionadas no inciso Ill do
artigo 4° desta Lei, ficam reenquadrados na area de Tecnologia da Informacdo e
Comunicacao, especialidade Especialista em Tecnologia da Informacgao, transformando-se
as especialidades vigentes na data de publicagdo desta Lei em subespecialidades.

§9°. Os servidores ocupantes do cargo de técnico judiciario, cujas atribuicbes estejam, na
data de publicacdo desta Lei, correlacionadas as atividades mencionadas no inciso Il do
artigo 4° desta Lei, ficam reenquadrados na éarea de Tecnologia da Informacdo e
Comunicagao, especialidade Técnico em Tecnologia da Informagéo, transformando-se as
especialidades vigentes na data de publicacdo desta Lei em subespecialidades.

§10. Sem prejuizo do disposto nos paragrafos anteriores, os servidores ocupantes dos cargos
de Analista Judiciario e de Técnico Judiciario, cujas atribuicbes estejam, na data de
publicacdo desta Lei, correlacionadas a area de apoio especializado, ficam mantidos na
referida area, preservadas as especialidades de cada cargo, definidas em regulamento.

§11. Fica extinta a Carreira de Auxiliar Judiciario, mantidas as atribuicbes dos cargos
ocupados na data da publicagédo desta Lei, que seréo extintos a medida que vagarem.

Art. 32. Cabera ao Conselho Nacional de Justiga editar, no exercicio do poder regulamentar,
as normas gerais necessarias a aplicacao desta Lei, observada a uniformidade de critérios e
procedimentos.

§1°. Cabera aos Tribunais Superiores, ao Conselho da Justiga Federal, ao Conselho Superior
da Justica do Trabalho e aos demais 6rgaos do Poder Judiciario, no ambito de suas
competéncias, elaborar as normas complementares especificas indispensaveis a aplicagéo
desta Lei, respeitadas as normas gerais fixadas pelo Conselho Nacional de Justica.

§2°. No ambito do Supremo Tribunal Federal, as normas complementares gerais e
especificas de que trata este artigo serdo editadas pelo Presidente do Tribunal, ou por
autoridade por ele indicada.

§3°. Os 6rgaos referidos neste artigo devem assegurar a participagao dos sindicatos e das
associagoes de dambito nacional, representativas dos servidores do Poder Judiciario da Unido,
no processo de elaboracdo e revisdo dos regulamentos previstos neste artigo, mediante a
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realizacao de consulta ou audiéncia publica para manifestagao dos interessados e formacgéao
de juizo das autoridades envolvidas no processo.

§4°. Os sistemas informatizados de que trata esta Lei serdo implementados no prazo de 2
(dois) anos, prorrogavel uma unica vez por mais 2 (dois) anos.

Art. 33. O disposto nesta Lei aplica-se, no que couber, aos aposentados e pensionistas, nos
termos da Constituicdo Federal.

Art. 34. O Supremo Tribunal Federal, ouvidos os Tribunais Superiores, o Conselho Nacional
de Justica, o Conselho da Justica Federal e o Conselho Superior da Justica do Trabalho,
realizara, anualmente e por ato proprio, a recomposicdo inflacionaria dos subsidios
constantes do Anexo Il desta Lei, observados os seguintes critérios:

| — existéncia de autorizacao especifica na lei de diretrizes orcamentarias e de prévia dotagao
orcamentaria suficiente para o atendimento das projecbes de despesa de pessoal e aos
acréscimos dela decorrentes;

Il — estudo de impacto orgamentario que ateste a ndo implicagdo da meta de resultado fiscal
e do limite estabelecido para as despesas primarias, definidos em lei;

Il — atendimento as disposi¢cdes constantes da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de
2000;

IV — apuracao do indice inflacionario acumulado em intervalo minimo de doze meses;
V — aplicagao uniforme da recomposicao inflacionaria as Carreiras de que trata esta Lei; e

VI — limitagdo da recomposicéo inflacionaria ao indice Nacional de Pregos ao Consumidor
Amplo (IPCA), ou a outro que o venha substituir, acumulado no periodo de recomposigao.

Paragrafo unico. Na hipétese de reajuste dos subsidios previstos no Anexo Il desta Lei em
percentual superior ao indice inflacionario previsto no inciso VI do caput deste artigo, cabera
ao Supremo Tribunal Federal o envio de projeto de lei ao Congresso Nacional.

Art. 35. O disposto no artigo 14 aplica-se as designagdes e as nomeagdes realizadas apods a
publicacado desta Lei, ressalvadas as situagdes constituidas sob a vigéncia da Lei n° 11.416,
de 15 de dezembro de 2006.

Paragrafo unico. Para fins do disposto no artigo 149 da Lei n. 8.112, de 11 de dezembro de
1990, os servidores integrantes da Comissédo Processante devem ser escolhidos dentre os
servidores efetivos da mesma Carreira a que pertenga o servidor investigado.

Art. 36. As despesas resultantes da execucdo desta Lei correm a conta das dotacbes
consignadas aos Org&os do Poder Judiciario no Orgamento Geral da Uniéo.
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Art. 37. A eficacia do disposto nesta Lei fica condicionada ao atendimento do §1° do art. 169

da Constituicdo Federal e das normas pertinentes da Lei Complementar n® 101, de 4 de maio
de 2000.

Art. 38. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 39. Ficam revogadas as disposi¢cdes legais em contrario, especialmente a Lei n°
11.416/2006, a Lei n® 12.774/2012, a Lei n°® 13.317/2016, a Lei n° 14.456/2022, a Lei n°
14.523/2023 e a Lei n® 14.687/2023.
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ANEXOS
ANEXO |
CARREIRAS DOS QUADROS DE PESSOAL DO PODER JUDICIARIO DA UNIAO

A) Carreira de Analista Judiciario
Cargo Classe | Padrao

20
19
D 18
17
16
15
14
C 13
12
11

Analista Judiciario

=
o

RIN|WRlUW|O|N|O]|O

B) Carreira de Técnico Judicidrio
Cargo Classe | Padrdo

20
19
D 18
17
16
15
14
C 13
12
11

Técnico Judiciario

[y
o

RIN|W|_|lOW|O|N]|O]|O
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C) Carreira de Auxiliar Judicidrio
Cargo Classe | Padrao

20
19
D 18
17
16
15
14
C 13

Auxiliar Judiciario

RIN|W]RlW|O|N|O]|O

24



E ANATTIS

Associagdo Nacional dos Analistas do Poder Judicidrio e do Ministério Publico da Unigo

ANEXO Il
SUBSIDIO DAS CARREIRAS DO PODER JUDICIARIO DA UNIAO

A) Carreira de Analista Judiciario

CARGO CLASSE PADRAO SUBSIDIO

D-20 RS 33.617,93

D-19 RS 31.805,04

D D-18 R$ 30.435,45

D-17 RS 29.124,83

D-16 R$ 27.870,65

c-15 RS 27.517,91

c-14 RS 27.393,67

C c-13 RS 27.114,91

c-12 RS 26.336,79

Analista c-11 R$ 25.581,35
Judicidrio B-10 RS 24.484,91
B-9 RS 24.039,54

B B-8 RS 23.684,28

B-7 RS 23.334,26

B-6 RS 22.989,42

A-5 RS 22.649,68

A-4 RS 22.205,57

A A-3 RS 21.770,16

A-2 RS 21.343,30

A-1 RS 20.924,80
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B) Técnico Judiciario

CARGO CLASSE PADRAO SUBSIDIO
D-20 RS 20.890,93
D-19 RS 19.861,72
D D-18 R$ 18.915,92
D-17 R$ 17.500,00
D-16 R$ 17.157,30
c-15 R$ 16.500,00
c-14 RS 16.340,28
C C-13 RS 16.169,20
C-12 RS 15.698,24
Técnico C-11 RS 15.241,02
Judiciario B-10 RS 14.797,09
B-9 RS 14.366,10
B B-8 RS 13.591,40
B-7 R$ 13.195,53
B-6 RS 12.811,22
A-5 RS 12.438,07
A-4 RS 12.075,77
A A-3 RS 11.424,59
A-2 RS 11.091,82
A-1 RS 10.768,75
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C) Carreira de Auxiliar Judiciario

CARGO CLASSE PADRAO SUBSIDIO
D-20 R$ 10.190,58
D-19 R$ 9.705,32
D D-18 R$ 9.332,03
D-17 R$ 9.060,23
D-16 RS 8.796,34
C-15 RS 8.540,13
c-14 RS 8.291,39
C C-13 RS 8.049,90
C-12 RS 7.703,27
Auxiliar c-11 RS 7.371,53
Judiciario B-10 RS 7.054,13
B-9 RS$ 6.750,34
B B-8 RS 6.386,28
B-7 R$ 6.111,31
B-6 RS 5.848,15
A-5 R$ 5.596,30
A-4 R$ 5.355,34
A A-3 RS 5.066,52
A-2 RS 4.848,36
A-1 RS 4.639,56
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ANEXO Il
CARGO EM COMISSAO - RETRIBUIGAO INTEGRAL

CARGO EM COMISSAO RETRIBUICAO

Cl-4 RS 17.419,39

c)-3 RS 15.430,67

cl-2 RS 13.573,82

cJ-1 RS 10.990,75
ANEXO IV

CARGO EM COMISSAO — OPGAO PELO CARGO EFETIVO

CARGO EM COMISSAO | RETRIBUICAO (OPCAO)

Cl-4 RS 11.322,60
CJ-3 RS 10.029,94
Cl-2 RS 8.822,98
Cl-1 RS 7.143,99
ANEXO V
FUN(}OES COMISSIONADAS
FUNGAO ~
COMISSIONADA RETRIBUICAO
FC-6 RS 3.663,72
FC-5 RS 2.662,06
FC-4 RS 2.313,27
FC-3 RS 1.644,51
FC-2 RS 1.413,14
FC-1 RS 1.215,34
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ANEXO VI
TABELA DE CORRELAGAO
(ART. 29)
(situagcao na data de publicacao desta Lei — estimada para 2025)
Carreiras Classe Padrao Padrao | Classe Carreiras
20
19
18 D
sem sem 17
correspondenaa correspondenua
16
15
Analist - Analist
Ju:?cilzr?o 13 13 ¢ Jucriliacila?r?o
C 12 12
Técnico 11 11 Técnico
Judiciario 10 10 Judiciario
Auxili > > Auxili
Judiciario g e 81 B | udicirio
7 7
6 6
5 5
4 4
A 3 3 A
2 2
1 1
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ANEXO VII
REPOSICIONAMENTO
(ART. 30 - EM FEV/2026)

Reposicionamento por tempo na Carreira
(servidores ativos e inativos com direito a paridade)

Cargos Tempo na carreira, apurado em 31 de janeiro | Nova situ.agéo em1¢?

de 2026 de fevereiro de 2026
Igual ou maior que 30 anos D-20
Maior ou igual a 26 anos e menor que 30 anos D-19
Analista Judiciario Maior ou igual a 22 anos e menor que 26 anos D-18
Técnico Judicidrio Maior ou igual a 18 anos e menor que 22 anos D-17
Auxiliar Judiciario Maior ou igual a 16 anos e menor que 18 anos D-16
Maior ou igual a 15 anos e menor que 16 anos C-15
Maior ou igual a 13 anos e menor que 15 anos c-14
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