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xcelentissimo Senhor Presidente do Supremo Tribunal Federal e do Conselho Nacional de
Justica, Ministro José Anténio Dias TofToli

A Associagio Nacional dos Analistas Judicidrios da Unido e do Ministério
ar com a Administragdo da Justi¢a no Brasil

Piblico da Unido - ANAJUS, com o intuito de colabor.
¢ na estrita representagio dos Analistas, tem a honra de encaminhar 2 apreciagdo do Senhor o
presente documento com a proposta de Lei de Organizagdo da Carreira de Analista.

A Carreira de Analista é composta por profissionais de diversas 4reas de atuagao,
que devem observar diversas legislagdes reguladoras de seus respectivos campos de atuag@o, o que
ndo ¢ devidamente disciplinado atualmente, gerando inseguranga juridica.

A nova lei, também apresenta medidas para melhorar as condigdes de trabalho
dos Analistas, remuneragdo, respeito as atribuigdes, visando obter melhores resultados na
administragio da justica nacional, missio de todos integrantes do corpo funcional do Poder
Judicidrio e no Ministério Piblico da Unido, visando dar mais efetividade a0 trabalho do CNJ,

CNMP e Corregedorias dos Tribunais.
Cumpre-nos salientar, inicialmente, que a ANAJUS resulta da deliberada
vontade dos analistas judicidrios em participar ativamente da modernizagio do Poder Judicidrio e

do Ministério Piblico da Unido, bem como da insatisfagiio com os atuais sindicatos e associagoes
que se dizem representativos da classe e que nem de longe tém atendido as expectativas dessa

importante parcela de servidores.

sociagio Nacional dos Analistas do Poder Judiciério e do
tou no corrente ano, 11 anos de atuagio sendo a tinica
a dos 40 mil profissionais da categoria espalhados

Vale destacar, que a As
Ministério Piblico da Unido (Anajus) comple
Organizagao nacional representante exclusiv
pelo Brasil.

A Anajus, nesse perfodo, se consolidou como na preferéncia dos Analistas pelo
dicais ou associativas dos trabalhadores do judicidrio/MP

serem dirigidas e formadas em sua maioria outras categorias que, em suas negociagbes com a

cipula do judicidrio, excluem propostas para a melhoria da categoria dos Analistas de tal modo,

por exemplo, que atualmente € de conhecimento deste STF a brutal defasagem remuneratéria
comparado com outros cargos de nivel superior dos Poderes Executivo e Legislativo.

fato de que as demais organizagdes sin

Nio € i toa que essas entidades defendem interesses muitas vezes contrarios aos
do Analistas, como o Projeto NS, o qual altera a escolaridade de ingresso da carreira de Técni
Judicidrio para Nivel Superior, fazendo com que todos 0s cargos do Poder Judicidrio, do j
técnico tenham como pré-requisito o nivel superior, desconsiderando a realidade nacional
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K%, (oitents e tris por cento) dos jovens e adultos de 24 a 50 anos segundo a Organizagio para
Cooperngiio e Desenvolvimento Econdmico — OCDE, nido possuem nivel superior completo.

Fssas entidades negligenciam a carreira do analista em suas tratativas, mesmo
sendo de conhecimento delas que ao longo dos anos a remuneragio do analista caiu drasticamente
de patamar frente as demais carreiras piblicas federais.

As entidades representativas se aproveitam ainda de brechas na Leil 1.416/2006,
para usurpar atribuigdes dos Analistas por outros cargos, em nitido e indesejavel “desvio de
fungdo™ no ambito do Judiciario Federal. Muitos tribunais pelo pais ndo combatem esse desvio
podendo gerar um quadro de precarizagdo na prestagio dos servigos do poder judiciario/MP.

Em razio disso, a categoria dos analistas tem convivido com a elevada evasdo
de servidores para os outros poderes, que sdo atraidos por saldrios mais condizentes com cargos
de nivel superior, causando sérios prejuizos 2 Administragao da Justica em nosso pais. Trata-se de
um dos maiores fndices de rotatividade e isso pode ser comprovado junto aos diversos tribunais
nas estatisticas de pessoal.

Ressaltamos a importéncia de realizar estudo sobre a vinculagdo e subordinagdo
direta dos Analistas direta dos Analistas, ou parte deles, aos Orgdos de Controle Administrativo
(CNJ, CNMP e Corregedorias), que passariam a poder convocar e alocar esses profissionais nas
missdes necessdrias 2 boa prestagio jurisdicional, podendo compor forgas tarefas para auxiliar os
Tribunais e Orgdos do Ministério Pdblico que estiverem enfrentando problemas com acimulo de
trabalho, dispor dos especialistas ji existentes na Unido para a execucdo de tarefas que exijam
conhecimento de engenharia, arquitetura, medicina, odontologia, assisténcia social, psicologia,
administragdo, direito, otimizando o aproveitamento dos profissionais ja disponiveis no quadro da

Unido.
De igual modo, esses profissionais poderdo reforgar os quadros nos diversos
ramos da justica ou ministério piblico onde seus conhecimentos podem ser necessdrios, o que

resultaré em grande economia para o erdrio, por exemplo, para enfrentar a sazonalidade da justiga

eleitoral e militar.

Ressaltamos que o teletrabalho permitird a criago de forga-tarefa para a solugio
de actimulo de processos digitais sem a necessidade de deslocamento fisico dos profissionais.

Da mesma forma, os Desembargadores Corregedores, Corregedores-Gerais do
MP, em Conjunto com a Administragdo dos Tribunais ou Procuradorias, poderio realocar os
Analistas, tanto para suas missdes administrativas, de fiscalizagdo, quanto para evitar o aciimulo
de trabalho em determinadas regides, Juizos ou Procuradorias.

Importante salientar, que esse trabalho pode ser complementado para tam
criar regras bisicas € gerais a serem instituidas pelos Tribunais e Procuradorias Estadua
regulagdo dos profissionais que exercem as atribuigSes dos Analistas da Unijzo.
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A Anajus aproveita a oportunidade para requerer participagdo em todas as
nepociagdes de carreira ¢ remuneragio no dmbito da ciipula do Poder Judiciério. Lembra que
enfrenta resisténcias de toda a ordem para fazer cumprir a legislagdo e os principios da
administragiio que asseguram preferéncia dos Analistas para ocupar cargos de chefia assessoria.

Apenas os Analistas possuem legitimidade conferida por lei e pela aprovagao em
concurso publico para o exercicio das atribuigdes que requerem conhecimento de nivel superior
no Ambito do poder judicidrio, no entanto, muitos acabam sendo chefiados por servidores
aprovados em concurso de nivel médio, destituidos desta legitimidade, pois nao comprovaram
através do certame, serem os melhores para seu exercicio, como exigem oS pilares da
administragdo piblica moderna, onde os comprovadamente mais preparados chefiam os demais.

Saliente-se que, no caso dos analistas bacharéis em direito, sdo obrigados a
suspender suas inscrigdes na Ordem dos Advogados do Brasil (OAB) por estarem impedidos de
exercer 0 oficio, mesmo em causas em que nio haja conflito de interesses.

Os Analistas nio podem ser sécios majoritdrios de empresas ou
Microempreendedor Individual (MEI), o que cria grande limitagdo financeira em suas vidas,
passando a depender por completo da remuneragdo que, repita-se, estd em elevado grau de
defasagem com outras carreiras anilogas.

Importa relembrar que neste ano ocorreu, em janeiro, a dltima parcela da
corregio salarial acertada com 0 governo federal em 2016 a qual veio para corrigir perdas desde
2006 (iltimo PCS aprovado antes da lei 13.317/2016). Dessa forma, apresentamos como sugestio,
a inclusio no Orgamento da Unido 2020 recursos orgamentdrios visando a reposigdo das perdas

inflaciondrias dos tltimos anos.

E necessdrio lembrar que 0 funcionalismo publico, de modo geral, nio possui
data-base para o reajuste salarial anualmente como ocorre com trabalhadores do setor privado.

Ressaltamos que as sugestoes propostas s3o fruto de ampla consulta ao conjunto
dos analistas judicidrios de todas as unidades da federagio e representam a compilagio das ideias

encaminhadas a Diretoria Nacional da Anajus, que entende ser necessdria e urgente a abertura de

um processo constante de valorizagio dos cargos de nivel superior do Poder Judicidrio e do

Ministério Piblico da Uniio.

Todas as sugestdes aqui apresentadas ji s3o implementadas em outras carreiras
an4logas, de modo que o que s€ pede € a justa equiparagdo das condigGes com as demais carreiras.
Saliente-se, ainda, que este expediente ndo tem a pretensdo de encerrar a discussdo dos temas
propostos, mas de esclarecer que a valorizagdo do Analista ¢ medida que se impde para reduzir a
evasdo e continuar garantindo o aumento da qualidade e profissionalizagdo do servidor da carreira
de analista judicidrio e do ministério piiblico, promovendo, especialmente, a melhoria dos servigos

prestados 2 sociedade brasileira. (\
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A Anajus coloca, desde ji, membros de seu quadro a disposicdo do Supremo

Tribunal Federal, para integrar comissdes ou grupos de estudo que existam ou venham a ser
institufdos para discutir as demandas desses servidores e solugdes para a melhor administragdo da

justiga no Brasil.

Por isso tudo, g
Presidente, o apoio da Suprema Cq

Aproveitamos a/
e consideragao.

Digitalizado com CamScanner



e L e L) i s i

r/w\lr’-.JlJ.'}

AEYIYIAL A1y Y AT Al 1908

ANALISTAS DO PODER ll'[)l('l,«(kl()f{ NO
MINISTTRIO PURLICO DA UNIAO
CKNPIOO 619821100 04

Projeto de Lei de Organizagiio da carreira de Analista Judicidrio

| | .I,m que regulamenta a atividade, remuneragio e as atribuigdes da carreira de
Aymlmul Judicidnio da Unido, em suas diversas especialidades, visando aprimorar a qualidade e
chadncin da prestagio jurisdicional no Brasil.

Lei de Organizagiio da Carreira de Analista Judicidrio

PROJETO DE LEI N° /20, DE DE DE 2020.

' Dispde sobre a Carreira de Analista do Poder Judicidrio e do Ministério Piblico
da Unifio e dos Estados, altera a Lei n® 11.416, 15 de dezembro de 2006 e d4 outras providéncias

O PRESIDENTE DA REPUBLICA.
Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:
Da carreira

Art. 1° A Carreira de Analista do Poder Judicidrio e do Ministério Piiblico da
Unido sdo compostas por cargos providos por profissionais de diversas especialidades, escolhidas
dentre da necessidade do servigo piiblico e constituidas por cargos de provimento efetivo apés
aprovagido em coOncurso para preenchimento de cargo de nivel superior, para a execugio de
atividades de planejamento; organizagio; coordenagao; supervisdo técnica; assessoramento;
estudo; pesquisa; elaboragdo de laudos, pareceres ou informagdes e execugdo de tarefas de elevado

grau de complexidade;

§1° As atribui¢es dos cargos e respectivas especialidades serdo descritas em
regulamento de cada 6rgéo, observado tratar-se de atividades de nivel supef'ior, real_izadas
privativamente por profissionais aprovados em concurso d?' nivel superior, realizadas
privativamente por bacharéis em Direito ou com formagdo ou habilitagdo especifica, de natureza
técnica ou relacionadas 2 gestao estratégica, relaciongdas ao.pr.ocessamepto de fci_tos; apoio a
julgamentos; andlise € pesquisa de legislagdo, _de dou.tnpa ede Junfprudéncna nos varios ramos do
Direito; estudo e pesquisa do sistema judicidrio brasileiro; execugdo de mandados; organizagéo e
funcionamento dos oficios judiciais; bem como a elaboragdo de laudos, de atos, de pareceres,
minutas de decisdes judiciais e de informagdes juridi.cz.ls; re]acionade.ls a gestido c_estrau?g.ica; de
pessoas; de processos; de recursos materiais e patrimoniais; .orq?menténos e financeiros; licitagdes
e contratos: controle interno e auditoria; seguranca de dignitdrios e de pessoas, de bens materiais
e patrimoniais, da informagdo e fungdes relaciona(?as a transporte; relacmnac.ias a gestio da
informagdo; tecnologia da informagdo; comunicagao; sat_ldc?; cng_enhana; arquitetura;
apanhamento taquigréfico, bem como aquelas vinculadas a especialidades inerentes a cadayrgao
e as que venham a surgir no interesse do servigo.

§ 2° As fungdes de natureza gerencial serao exercidas preferencialihgniad por
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Annlistas jodicifirios

t 3" Consideram-se fungoes de natureza gerencial aquelas em que haja vinculo
de subordinagho ¢ poder de decisio, especificados em regulamento, exigindo-se do titular
participagio em curso de desenvolvimento gerencial oferecido pelo 6rgio.

§ 4° Os Analistas designados para o exercicio de fungio de natureza gerencial
que nilo tiverem participado de curso de desenvolvimento gerencial oferecido pelo 6rgio deverdo
fuzé-1o no prazo de até um ano da publicag@o do ato, a fim de obterem a certificago.

§ 5° A participagio dos Analistas de que trata o § 4° deste artigo em cursos de
desenvolvimento gerencial ¢ obrigatéria, a cada 2 (dois) anos, sob a responsabilidade dos
respectivos 6rgios do Poder Judicidrio da Unido.

§ 6° Os critérios para o exercicio de fungdes de natureza nio gerencial serdo

estabelecidos em regulamento.

Art. 2° No Ambito da jurisdi¢io de cada tribunal ou juizo € vedada a nomeagdo
ou designagdo, para os cargos em comissdo ¢ fungdes comissionadas, de conjuge, companheiro,
parente ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, inclusive, dos respectivos membros
e juizes vinculados, salvo a de ocupante de cargo de provimento efetivo das Carreiras dos Quadros
de Pessoal do Poder Judicidrio, caso em que a vedag@o é restrita 3 nomeagao ou designagao para
servir perante o magistrado determinante da incompatibilidade.

Art. 3° Compete s Corregedorias, CNJ e CNMP fiscalizarem o cumprimento
das disposigdes estabelecidas nos artigos anteriores.

JUSTIFICATIVA

Esse artigo unifica a carreira e simplifica seu controle, devendo os Analistas
atuarem de acordo com suas respectivas especialidades profissionais. Visa também melhor

aproveitar os profissionais em tarefas interdisciplinares.

O dispositivo torna lei as disposiges do 2° do Anexo I da Portaria Conjunta
372007 — STF/CNJ/STI/T ST/CSJT/STM/TIDFT, que trata das atribui¢des dos analistas
judicidrios, visando com que sejam respeitadas e labora contra 0 desvio de fungdo.

Lembramos que ndo apenas as unidades judicidrias, mas também s escolas de
capacitagio de cada tribunal devem se adequar 2 legislagdo, para que também os cursos
ministrados sejam dados conforme as atribuigoes de cargo.

Nas resolugdes a ser editadas, sugerimos fazer constar:

a) aplanilha das fungdes de chefia, assessoria, estudos e planejamento que dTen{V
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ocupadas exclusivamente por analistas judicifrios, com as respectivas 4reas

b) a adequagio das atribuigdes dos cargos ocupados pelos servidores aos objetivos
a0s seus respectivos postos e fungdes ocupadas;

c) o cumprimento da legislagio pertinente para reconhecer a capacitagdo legal e
regularizar a situagio dos servidores em desvio de fungdo, especialmente para
adequar as atividades dos Analistas s suas atribuigdes legais, valorizando o
principio do concurso piblico; d) a instauragdo de procedimento para mapear 0s
servidores em desvio de fungio (no exercicio de atribuigdes de cargo diverso do
seu) com fins a desencadear uma auditoria na instituigio do Poder Judicidrio
Federal para apurar e corrigir essas irregularidades.

Execugio das atribuigdes legais como regra e ndo como excegao.

Necessério instituir regulamentagdo administrativa para dar eficdcia a Lei que
fixou as atribuigdes legais dos cargos da administragio do Poder Judicidrio e do Ministério Piblico
da Unido, de modo que todos os cargos de Analistas sejam alocados para o exercicio de suas

atribuigGes legais correspondentes, nao se utilizando das fungdes comissionadas e cargos em
mente por excegdo ou inexisténcia de cargo, seja

comissio para promover desvio de fungo e, so
exercicio de fungio comissionada ou cargo em

autorizada a nomeago de cargo diverso para 0
comissdo autorizadoras do exercicio das atribuigdes legais dos Analistas.

Das Fungdes Comissionadas

Art. 4° O Analista poderd ser designado para exercer fungdes comissionadas
especificas para a carreira, criadas e regulamentadas pelo CNJ, CNMP e Corregedorias, podendo:

I - Desempenhar atividades de diregao, planejamento, organizagio, coordenagdo,
supervisdo técnica e gestio de unidades jurisdicionais;

I — Atuar como Instrutor em curso de capacitagio e aperfeigoamento de
servidores do Poder Judicidrio e do Ministério Piiblico;

111 - Andlise e pesquisa de legislag3o, doutrina e jurisprudéncia;

IV — Elaboragio de relatrios estatisticos, portarias, dentre outros documentos de
cardter técnico jurfdico;

V — Administrar os recursos humanos e materiais das unidades jurisdicionais;

VI - Distribuir as atividades e fungdes dos demais servidores da unidade
jurisdicional, zelando e fiscalizando pela frequéncia e produtividade dos mesmos;

Art. 5°. A carreira de Analista do PJ e do MP assim passa a ser considerada
atividade tipica e exclusiva de Estado, conforme previsto no artigo 247 da Constituigdo Federal de

1988.
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Justificativa

A melhoria dos servigos prestados a sociedade pelo Judiciério e pelo Ministério
Piblico € o principal motivo da organizagdo da carreira de Analista, melhor defini¢do das
atribuigdes dos profissionais das diversas especialidades, economia de recursos e aproveitamento
do conhecimento j4 disponivel no quadro de pessoal da Unido.

que se apresenta, os Analistas poderdo ser alocados
das e reguladas pelo CNJ, CNMP e Corregedorias,
lidade dos servigos ofertados.

Conforme o projeto de Lei
para integrar missoes e forgas-tarefas organiza
podendo fiscalizar, auditar, verificar, atestar e corrigir a qua

Com isso, os 6rgdos de controle passaram a deter condigdes ndo apenas de
apontar os problemas existentes, mas também de constituir forgas-tarefas para a sua solugao.

Para o exercicio dessas relevantes atribuigdes, a carreira de Analista passard a
ser considerada como tipicas de estado.

A atividade judicial é tnica e essencial, sendo exclusiva de estado. Dai a

necessidade para a preservagdo de seu corpo técnico contra eventuais investidas de forgas externas

que visam enfraquecer a atividade judicial.

O reconhecimento na forma da lei que a carreira de analista € tipica e exclusiva
de estado fortalecer4 o judicidrio/MP tal como hoje ocorre com carreiras da AGU, Ciclo de Gestao,
Agéncias Reguladoras etc.

Da convocagio em forgas-tarefas

Art. 6°. Os profissionais da carreira de Analista poderdo ser vinculados ou
convocados, respectivamente, ao Conselho Nacional de Justica (CNJ) e ao Conselho Nacional do

Ministério Piiblico (CNMP) e as corregedorias;
Art. 7°. O CNJ, CNMP e Corregedorias poderdo constituir e regular a formagio

fissionais Analistas para o cumprimento das missdes que forem

de forgas-tarefas de pro
los referidos 6rgdos para melhor administragdo da justica.

consideradas relevantes pe

Do Ingresso

Art. 8° O ingresso em qualquer dos cargos de provimento efetivo das Carreiras
disciplinadas por esta lei dar-se-a no primeiro padrdo da classe “A” respectiva, apés aprovagdo em
concurso piblico, de provas ou de provas e titulos.

Art. 9° O concurso piblico contemplard a aplicacdo de provas objetiva

discursivas e titulos, ambas de cardter eliminatério. \/
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An. 10. Poderiio os 6rgiios contratantes incluir, como etapa do concurso piiblico,
programa de formagho, de cardter classificat6rio ou eliminatério e classificatério.

Justificativa

o Devem ser realizadas alteragdes nas provas de selegdo para a carreira de Analista
incluindo para que fagam constar, além das provas objetivas, questdes discursivas (parecer técnico,
questdes especificas etc.) de cardter eliminatério.

Incluir Provas de titulos bem como curso de formagdo (de cariter
classificatério). Dessa forma a investidura nos cargos de Analista dependeria de aprovagdo em
concurso piblico de provas e titulos, em 2 (duas) etapas, sendo a primeira eliminatéria e
classificatéria e a segunda constituida de curso de formagdo. Sugere-se a aplicacdo da prova em
dois turnos (manha/tarde) ou aos sibados e domingos como j4 ocorre com diversas carreiras Como
a diplomética em que o acesso ocorre com 5 provas em dias diferentes, provas de titulos e curso
de formagdo.

Os concursos da carreira de Analista estdo entre os poucos que ainda nao contam
com provas de titulo e curso de formagdo. Quase todas as carreiras de estado possuem sistema de
seleciio mais completo, selecionando assim candidatos de maneira mais criteriosa. Podemos citar
as carreiras de diplomacia, Policia Federal, Receita Federal, BACEN, Agéncias Reguladoras etc.
A de Delegado Federal inclusive exige-se 3 anos de experiéncia juridica e a participagdo da OAB

na selecgao.
Da Avaliagfo e responsabilizagdo

Art. 11° Os Analistas somente poderdo ser avaliados ou responder a processos
disciplinares e administrativos instaurados e conduzidos pelo CNJ, pelo CNMP e pelas
Corregedorias, por determinagio de magistrados e com a participagdo de Analistas, vedada a
participagdo de servidores de outras carreiras, independentemente de ocuparem fungdes ou cargos

de confianca.
Justificativa

E fundamental oferecer garantias para o exercicio do cargo, com independéncia
suficiente para que os Analistas possam zelar pelo cumprimento das diretrizes e das metas tragadas,
bem como, garantir que 0S profissionais serdo avaliados, processados e punidos por seus iguais,

evitando perseguicdes politicas.

Os Analistas estario disponiveis para compor forgas-tarefas para resolver
actimulo de processos, auditorias, campanhas de saiide e higiene bucal, assisténcia social nos
tribunais, desenvolvimento de novas estruturas de engenharia ou sistemas informatizados, enfim,
suprir a necessidade de profissionais em uma determinada missdo, podendo receber didri Tu/
outras gratificagdes para isso. {\ T
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Essas missoes poderio deslocar profi

ssionais, temporariamente, para outros
ramos da justica ou MP, para fazer frente a necessidades

sazonais.

Dos direitos dos Analistas

Art. 12. Sdo assegurados os seguintes direitos aos Analistas,

I - a inviolabilidade de seu local de trabalho, bem como de seus instrumentos de

trabalho, de sua comrespondéncia escrita, eletrdnica, telefonica e telemdtica, desde que
relativas ao exercicio de suas fungdes institucionais;

I - ter a presenga de representante de entidade de classe, quando preso em flagrante,
por motivo ligado ao exercicio de suas atribuigSes funcionais, para lavratura do auto

respectivo, sob pena de nulidade e, nos demais casos,

a comunicagdo expressa 3
entidade de classe:

Il - ndo ser recolhido preso, antes de sentenga transitada em julgado, senio em sala de

Estado-Maior, com instalagdes e comodidades condignas, assim reconhecidas por
entidade de classe, e, na sua falta, em prisdo domiciliar;

IV — ingressar livremente: a) nas salas de sessdes dos tribunais, mesmo além dos
cancelos que separam a parte reservada aos magistrados; b) em qualquer edificio ou
recinto em que funcione reparti¢ao judicial ou outro servigo puiblico onde deva praticar
ato ou colher informagdo itil ao exercicio de suas fungdes institucionais, dentro do

expediente ou fora dele, e ser atendido, desde que se ache presente qualquer servidor
ou empregado;

V — permanecer sentado ou em pé e retirar-se de quaisquer locais indicados no inciso
anterior, independentemente de licenga;
VI — dirigir-se diretamente aos magistrados n
independentemente de hordrio previamente marca
a ordem de chegada;

as salas e gabinetes de trabalho,
do ou outra condigio, observando-se

VII — reclamar, verbalmente ou por escrito,

perante qualquer jufzo, tribunal oy
autoridade, contra a inobservancia de preceito de

lei, regulamento ou regimento;

VIII - falar, sentado ou em pé, em juizo, tribunal ou 6rgdo de deliberago coletiva da
Administragdo Piiblica ou do Poder Le gislativo;
IX — examinar, em qualquer 6rgio dos Poderes J
Administragdo Piiblica em geral, autos de processos fi
sem procuragao, quando nio estej
podendo tomar apontamentos;

udicidrio e Legislativo, ou da
ndos ou em andamento, mesmo
am sujeitos a sigilo, assegurada a obtengio de cdpias,

X — examinar, em qualquer instituic3o responsavel por conduzir investiga¢do, mesmo
sem procuracao, autos de flagrante e de investigagdes de qualquer natureza, findos ou
em andamento, ainda que conclusos 3 autoridade, podendo copiar pegas e tom

apontamentos, em meio fisico ou digital; XI - ter vista dos processos judicia

IS ¢
administrativos de qualquer natureza, em cart6rio ou na reparticio competenty:
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XII - retirar autos de processos findos, mesmo sem procuragio, pelo prazo de dez dias;

XII - ser publicamente desagravado por entidade de classe, quando ofendido no
exercfcio de suas fungdes institucionais ou em razio delas;

Justificativa

Esses artigos detalham as prerrogativas que os Analistas necessitam para exercer
suas atribuigdes com seguranga e eficdcia para as institui¢des, evitando que possam Vvir a sofrer
perseguigdes ou assédio moral.

Esse artigo € inspirado no art. 6° da Lei n° 8.906/94, que dispde sobre 0 Estatuto
da Advocacia e a Ordem dos Advogados do Brasil (OAB), visto que o quadro € fonpado
principalmente por profissionais oriundos da Ordem e procura conferir prote¢do ao proftlssAlon_al
Analista, inclusive o que exerce sua atividade no cumprimento de mandados e em sua .re51denc1a,
por teletrabalho, guardando em domicilio informagdes confidenciais do Estado Brasileiro.

Além disso, protege o profissional para que possa cumprir as missoes
determinadas pelos 6rgios de controle administrativo e corre¢io.

Das Vantagens, Férias, Licengas e Concessoes

Art. 13 Os integrantes das carreiras disciplinadas por esta lei ainda fazem jus as
seguintes vantagens:

I — ajuda de custo, para despesas de transporte e mudanca;

II — ajuda de custo, para moradia, nas localidades em que nio houver
residéncia oficial 2 disposigao;

111 - sal4rio-familia;

1V - didrias;

V - gratificagdo adicional de cinco por cento por quinquénio de servigo;

VI — gratificagdo de magistério, por aula proferida em curso oficial de
preparagio para carreiras de qualquer dos trés poderes da Repiiblica, exceto

quando receba remunerag3o especifica para esta atividade;

VIII - gratificagdo pelo efetivo exercicio em regido de dificil provimento,
assim definida e indicada em lei.

IX — Os Analistas podem exercer liviemente suas atividades profissionais,
advogar e dirigir empresas, ser sécios majoritdrios, desde que em hordric
compativel com o exercicio de suas atribuigdes, ressalvada a vedagdo a

de eventual conflito com o interesse plblico.
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Justificativa

I necessdrio permitir o livre exercicio da profissio de advogado garantido na
constituigho aos bacharéis de Direito da carreira. tendo em vista que os profissionais de outras
formagdes nio enfrentam as mesmas restrigoes.

Citamos por exemplo os Auditores do TCU que podem advogar em seu tempo
livre. exercendo a profissdo de advogado sem conflito de interesse com seu 6rgio de origem.
Importante ressaltar que seria mantida a vedagio para que o analista ndo advogasse em tribunal de

sua origem.
Dessa forma um analista do TIDFT poderia advogar no TRF da primeira regiéo

mas seria proibido de advogar perante o TIDFT. Importante para acabar com a grave limitagdo
financeira que atualmente impacta a vida dos servidores.

Ademais incentiva o crescimento econdmico do Brasil ampliando a oferta de
bens e servios. Haveria, no entanto, limitagdo para que fosse vedado a venda de bens ou servigos
para 6rgdos piiblicos. (Isso € matéria da lei 8.112, a ser tratada com o Poder Executivo).

Art. 14. Os integrantes das carreiras disciplinadas por esta lei terdo direito a
férias anuais por quarenta e cinco dias.

Art. 15. Conceder-se-4 licenga ao Analista.

I - para tratamento de satide;

11 - por motivo de doenga em pessoa da familia;
I1I - para repouso & gestante;

Art. 16 A licenga para tratamento de saide por prazo superior a trinta dias, bem

como as prorrogagoes que importem em licenga por periodo ininterrupto, também superior a trinta

dias, dependem de inspegdo por Junta Médica.

Art. 17 — Sem prejuizo do vencimento, remuneragio ou de qualquer direito ou

vantagem legal, o analista poder afastar-se de suas fungdes até oito dias consecutivos por motivo

de:
I - casamento;
II - falecimento de cOnjuge, ascendente, descendente ou irmio.
Art. 18 Conceder-se-d afastamento ao analista, sem prejuizo de seus
yencimentos e vantagens:
1 - para frequéncia a cursos ou semindrios de aperfeicoamento e estudos, a/ln'n: f >
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Tribunal ou de seu 6rgio especial, pelo prazo méximo de dois anos;

11 - para exercer a presidéncia de associagdo de classe.

JUSTIFICATIVA

Referéncia legislativa da ideia: artigos 65, 66, 69 e 72 da Lei complementar n°
35, de 14 de margo de 1979.

Da Jornada de Trabalho

Art. 19. A jornada de trabalho do Analista nao poderd exceder a duragdo didria
6 horas continuas e a de 30 horas semanais, respeitadas ainda as regulamentagdes especificas de

cada especialidade.

§ 1° Para efeitos deste artigo, considera-se como periodo de trabalho o tempo em
que o analista estiver 2 disposi¢do do Poder Piiblico, aguardando ou executando ordens, na sede
do 6rgio ou em atividades externas, sendo-lhe reembolsadas as despesas feitas para o exercicio de

suas atribui¢des na forma da lei.

§ 2° As horas trabalhadas que excederem a jornada normal sdo remuneradas por
um adicional nio inferior a 100% (cem por cento) sobre o valor da hora normal.

§ 3° As horas trabalhadas no periodo das 20 horas de um dia até as 5 horas do
dia seguinte sio remuneradas como noturnas, acrescidas do adicional de 20% (vinte e cinco por

cento).

§ 4° A jornada de trabalho também deverd respeitar a legislagdo especifica das
diversas profisses, a exemplo de médicos, odont6logos, assistentes sociais, etc.

§ 5° Ao Analista da 4rea juridica aplica-se os mesmos direitos do advogado

empregado na iniciativa privada.
Demais Previsoes

Art. 20. A indenizagdo prevista pela Lei n® 12.855, de 2 de setembro de 2013,
também se aplicar4 aos integrantes das carreiras disciplinadas por esta lei.

Art. 21. Excepcionalmente, mediante autorizag#o especifica e fundamentada das
respectivas corregedorias e com a devida comunicagdo aos 6rgdos de transito competentes, 0s
veiculos utilizados por Analistas do Poder Judicidrio e do Ministério Pidblico que exer¢am
competéncia ou atribuigao criminal poderdo, temporariamente, ter placas especiais, de fayma a
impedir a identificagdo de seus usudrios especificos, na forma de regulamento g ser S
conjuntamente, pelo Conselho Nacional de Justiga (CNJ), pelo Conselho Nacionalldo Mi
Piblico (CNMP) e pelo Conselho Nacional de Trénsito (Contran) ou porte de arma
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Justificativa

A norma € inspirada no PL n° 166/2015, que altera o § 7° art. 115 do Cédigo de

Transito Brasileiro.
Da participagdo em ComissGes

Art. 22 E obrigatério a participagio majoritdria de Analistas em qualquer
comissdo criada para discutir a modificagio das atribuicdes e remuneragdo dos cargos do Judicidrio
¢ Ministério Publico da Unido, com participagio das entidades que representam especificamente

os profissionais dessa carreira.
Justificativa

Nenhum representante dos Analistas participou da Comissao Interdisciplinar de
revisio do Plano de Cargos e Saldrios dos Servidores do Poder J udicidrio da Unido - Lein® 11.416,
de 15 de dezembro de 2006.

Por isso, a Fenajufe, entidade composta em sua maioria por outros servidores,
centrou sua atuagio na defesa do Projeto NS para técnicos.

A categoria dos Analistas, minoritria nessas organizagdes, ndo teve direito a
voz e muito menos a voto nessas discussdes.

Essa exclusdo somente pode ser revertida com a reserva de um assento ao
segmento na comissao que trata das negociacdes com os servidores.

Diante da especificidade da carreira de Analista, numericamente minoritdria, e
das abissais diferencas de interesses com as demais carreiras, a fim de garantir a paridade de
tratamento, voz e legitimidade das discussdes de sua condigdo, pede a reserva de um assento nas
comissdes que venham a discutir quaisquer altera¢des administrativas que lhe possam afetar.

Inclusive, vale salientar, que uma simples autorizagio do presidente do STF
poderd inserir um representante dos Analistas na Comissdo Interdisciplinar proposta pela Portaria

STF 179/2016.

Semelhante proposigao serd encaminhada ao procurador-geral da Repiblica para
nomeago de integrante da Anajus no dmbito do MP.

Do Desenvolvimento na Carreira

Art. 23° O desenvolvimento dos Analistas nos cargos de provimento efetjvo da
Carreira dos Quadros de Pessoal do Poder Judicidrio e Ministério Piblico dar- edli

progressdo funcional e promogdo.
) Z
v
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§ 1" A progressio funcional € a movimentagio do servidor de um padrio para o
sepuinte dentro de uma mesma classe, observado o intersticio de um ano, sob os critérios fixados
em regulamento e de acordo com o resultado de avaliagio formal de desempenho.

§ 2° A promogao € a movimentagio do servidor do dltimo padrio de uma classe
para o primeiro padrio da classe seguinte, observado o intersticio de um ano em relagio a
progressdo funcional imediatamente anterior, dependendo, cumulativamente, do resultado de
avaliagiio formal de desempenho e da participagio em curso de aperfeigoamento oferecido,
preferencialmente, pelo 6rgdo, na forma prevista em regulamento.

Art. 24. Caber4 ao Supremo Tribunal Federal, ao Conselho Nacional de Justica,
aos Tribunais Superiores, ao Conselho da Justiga Federal, ao Conselho Superior da Justica do
Trabalho e ao Tribunal de Justica do Distrito Federal e Territérios, no ambito de suas
competéncias, instituir Programa Permanente de Capacitagio destinado 2 formacgdo e
aperfei¢oamento profissional, bem como ao desenvolvimento gerencial, visando  preparacdo dos
servidores para desempenharem atribui¢des de maior complexidade e responsabilidade.

CAPITULO IV DA MOVIMENTACAQ

Art. 25 Ao Analista serd permitida movimentagdo, a critério da chefia, para
ocupagiio de vagas nas diversas unidades administrativas, consoante os seguintes Critérios:

I - concurso de remogdo, a ser realizado de forma a atender a conveniéncia e
oportunidade da administragio;

II - permuta, em qualquer periodo do ano, entre dois ou mais Analistas.

§ 1° O Analista cuja lotagéio for determinada em provimento inicial de cargo da
carreira deverd permanecer na unidade administrativa em que foi lotado pelo prazo minimo de um
ano, s6 podendo ser removido nesse periodo no interesse da administragio.

§ 2° O Analista removido por concurso de remogio ou por permuta deverd
permanecer na unidade administrativa em que foi lotado pelo prazo minimo de um ano.

§ 3° O Supremo Tribunal Federal e a Procuradoria-Geral da Repiblica
regulamentardo a movimentagéo de Analistas no dmbito do Judicidrio e do Ministério Publico da
Unido.

Da Remuneragao

Art. 26 Os integrantes da carreira de Analista do PJU e do MPU passam a ser
remunerados, conforme especificado no ANEXO 1, exclusivamente por subsfdio, fixadg em
parcela tnica, vedado o acréscimo de qualquer gratificagdo, adicional, abono, prémio, verpa de

representagdo ou outra espécie remuneratoria. \ 1
Z /
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ASSOCTACAO )

Justificativa
Anteriormente prevista na Lei n® 11.416/2006.

A Anajus propde que a remuneragio da carreira seja equiparada a dos

rofissionais do Ciclo de Gestio do Executivo. Em relagdo a esse segmento, a defasagem salarial

P
PU € de 54.12% em inicio de carreira e de 46% em final de carreira.

do analista judicidrio/M
Enquanto os Analistas ganham, no inicio e no final de carreira, R$ 12.455,54 ¢
RS 18.701.52, os funciondrios do Ciclo de Gestdo do Executivo percebem R$ 19.197,06 e RS

27.369,67.

Essa valorizagio ndo simboliza apenas o incremento nas folhas salariais, mas
também uma busca pela equalizagio. Pela igualdade salarial entre carreiras publicas, evitando
distor¢des maiores e depreciagio do servigo publico prestado, diariamente.

Como pode-se verificar na tabela salarial comparativa incluida no ANEXO 1,
anexada, as remuneragdes do Analista Judicidrio s3o 45,51% e 68.33% inferiores, no inicio e no
final de carreira, do que as dos servidores de nivel superior das carreiras do Ciclo de Gestio

governamental do Poder Executivo.

Por isso, a categoria reivindica equiparagio salarial com esse segmento. Essa
situagio gera o risco de um &xodo de profissionais para buscar melhores remuneragdes tanto no
Poder Executivo, quanto no Poder Legislativo e até mesmo na iniciativa privada, prejudicando
sobremaneira a atividade judicante e o funcionamento do Poder Judicidrio de modo geral.

Isso € apresentado de forma incontestdvel pela tabela 1, também anexa, baseada
em dados do PJU e do Governo Federal. Antes do envio dessa proposta ao Congresso, €
URGENTE a necessidade de o STF propor e articular a aprovagiio de emenda ao Orgamento da
Unizo de 2020 visando garantir a reposi¢do aos remuneratdria dos Analistas com base nos saldrios

do Ciclo de Gestido do Executivo.

Por forga da Emenda Constitucional n® 95/2016, cujo texto instituiu o Teto de
Gastos por 20 anos, apés 2020, serd inconstitucional o reajuste salarial e dos beneficios do
funcionalismo do Judicidrio. Sem essa emenda, a categoria corre o risco de ser condenada ao

congelamento salarial ainda mais severo para os préximos anos.

Art. 27 Os Analistas fazem jus ao adicional de qualificagdo, em razio dos
conhecimentos adicionais adquiridos em agdes de treinamento, titulos, diplomas ou certificados
de cursos de pés-graduagdo, em sentido amplo ou estrito, em dreas de interesse dos 6rgios do

Poder Judiciério a serem estabelecidas em regulamento.

§ 1° O adicional de que trata este artigo ndo serd concedido quando

g curso
constituir requisito para ingresso no cargo. A \ _
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g 2" Para efeito do disposto neste artigo, serio considerados somente 0s cursos
¢ as instituigdes de ensino reconhecidos pelo Ministério da Educagio, na forma da legislagdo.
& 3° Serdo admitidos cursos de pos-graduagio lato sensu somente com duragio
minima de 360 (trezentas e sessenta) horas.

§ 4° O adicional serd considerado no cilculo dos proventos e das pensoes,
«omente s o titulo ou o diploma forem anteriores a data da inativacdo, excetuado do computo o
disposto no inciso V do art. 15 desta Lei.

Art. 28. O Adicional de Qualificagio — AQ incidir4 sobre o vencimento basico
do servidor, da seguinte forma:

1-12,5% (doze virgula cinco por cento), em se tratando de titulo de Doutor;
I1 - 10% (dez por cento), em se tratando de titulo de Mestre;

Il - 7,5% (sete virgula cinco por cento), em se tratando de certificado de
Especializagio;

IV — 1% (um por cento) ao servidor que possuir conjunto de agdes de treinamento que
totalize pelo menos 120 (cento e vinte) horas, observado o limite de 3% (trés por cento).

§ 1° Em nenhuma hipétese, o servidor perceberd cumulativamente mais de um
percentual dentre os previstos nos incisos I, II, IIl e VI do caput deste artigo.

§ 2° Os coeficientes relativos as agdes de treinamento previstas no inciso IV
deste artigo serdo aplicados pelo prazo de 4 (quatro) anos, a contar da data de conclusdo da iltima
aciio que totalizou o minimo de 120 (cento e vinte) horas.

§ 3° O adicional de qualificagdo serd devido a partir do dia da apresentagio do
titulo, diploma ou certificado.

§ 4° O Analista dos Quadros de Pessoal do Poder Judicidrio ou Ministério
Piblico cedido ndo perceberd, durante o afastamento, o adicional de que trata este artigo, salvo na
hip6tese de cessdo para érgdos da Unido, na condigio de optante pela remuneragio do cargo
efetivo.

§ 5° O Analista dos Quadros de Pessoal do Poder Judicidrio ou Ministério
Piblico cedido ndo perceberd, durante o afastamento, o adicional de que trata este artigo, salvo na
hipétese de cessdo para 6rgios da Unido ou para a Fundagio de Previdéncia Complementar do
Servidor Piblico Federal do Poder Judicidrio - FUNPRESP-JUD, na condigdo de optante pela
remuneracao do cargo efetivo.

Justificativa /

Pl
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Aumentar e uniformizar o percentual do adicional de qualificagio temporério
entre o Judiciirio e o Ministério Piblico e estabelecer novas hipiteses para o adicional de
qualificagho permanente e /on a possibilidade de acumular percentuais, pois, historicamente 0s
planoy de curreirn de Analistas do judicidrio e MPU se assemelham, apesar de serem tratados em

lein diferentes

Ocorre que com a publicagio da Lei 13.31722016 (judicidrio) e da Lei
11.316/2016 (MPU) os percentuais de Adicional de Qualificagio foram diferenciados, dai a
necessidade de se adequar o percentual no judicidrio na previsto na lei e unificar a legislagio que
tratam dos referidos cargos.

Disposicdes Finais e Transit6rias

Art. 29. Para efeito da aplicagdo do art. 36 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, conceitua-se como Quadro a estrutura de cada Justica Especializada, podendo haver
remogio, nos termos da lei, no ambito da Justica Federal, da Justica do Trabalho, da Justi¢a
Eleitoral, da Justiga Militar e Ministério Piblico.

Art. 30. Os concursos publicos realizados ou em andamento, na data da
publicagio desta Lei, para os Quadros de Pessoal dos Orgios do Poder Judicidrio e Ministério
Piiblico da Unido sio validos para ingresso nas Carreiras dos Quadros de Pessoal do Poder
Judici4rio, observados a correlagdo entre as atribuicdes, as especialidades e o grau de escolaridade.

Art. 31. Os 6rgdos do Poder Judicidrio e do Ministério Piblico da Unido fixardo
em ato préprio a lotagdo dos cargos efetivos, das fungdes comissionadas e dos cargos em comissao
nas unidades componentes de sua estrutura, dispondo sobre os cargos de provimento obrigatério
por Analistas. Pardgrafo tinico. Os 6rgios de que trata este artigo ficam autorizados a transformar,
sem aumento de despesa, no ambito de suas competéncias, as fungdes comissionadas e 0s cargos
em comissdo de seu quadro de pessoal, vedada a transformagdio de fungfio em cargo ou vice-versa.

Art. 32. Serdo aplicadas aos servidores do Poder Judicidrio e do Ministério
Piblico da Unido as revisoes gerais dos servidores puiblicos federais, observado o que a respeito
resolver o Supremo Tribunal Federal e a Procuradoria Geral da Repiblica.

Art. 33. Caber4 ao Supremo Tribunal Federal, ao Conselho Nacional de Justiga,
aos Tribunais Superiores, ao Conselho da Justica Federal, ao Conselho Superior da Justica do
Trabalho e ao Tribunal de Justica do Distrito Federal e Territérios, & Procuradoria geral da
Repiiblica, ao Conselho Nacional do Ministério Publico, no dmbito de suas competéncias, baixar
os atos regulamentares necessérios 2 aplicagiio desta Lei, observada a uniformidade de critérios e
procedimentos, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, a contar de sua publicagio.

Art. 34. A elaboragdio dos regulamentos de que trata esta Lei deve contar com,a
participagdo das entidades sindicais exclusivas de Analistas. Art. 35. O disposto nesta Lgi apjic3-
se, no que couber, aos aposentados e pensionistas, nos termos da Constitui¢ao Federal, ‘
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Art. 36. As despesas resultantes da execugdo desta Lei correm a conta das
dotagdes consignadas aos Orgaos do Poder Judicidrio no Orgamento Geral da Unido.

Art. 37. A diferenca entre o vencimento fixado por esta Lei e o decorrente das
Leis n® 11.416, de 15 de dezembro de 2006 e n° 13.316, de 20 de julho de 2016 serd implementada
com a vigéncia desta lei.

Art. 38. A eficdcia do disposto nesta Lei fica condicionada ao atendimento do §
1° do art. 169 da Constituigiio Federal e das normas pertinentes da Lei Complementar n° 101, de 4
de maio de 2000. Art. 39. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao. Art. 40. Ficam
revogadas as leis n° 11.416, de 15 de dezembro de 2006 e n° 13.316, de 20 de julho de 2016 quanto
as disposigdes atinentes aos servidores Analistas.
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ANEXO 1 TARELA 1 - PROPOSTA DE NOVA ESTRUTURA REMUNERATORIA
CARGO: ANALISTA / ESCOLARIDADE: NIVEL SUPERIOR

VALOR DO SUBSIDIO (RS)
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

CARGO CLASSE | PADRAO
1: de janeiro de 2020
C 13 27.369,67
= 26.609,28
i 26.138,79
Analista do P) e do MP ° 10 25.676,60
? 24.689,04
8 24.204,95
4 23.730,34
6 23.265,03
A S 22.370,22
4 21.931,59
3 21.501,57
g 21.079,97
1 19.197,06
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TABELA 1 = TABELA COMPARATIVA

CARGO NIVEL SUPERIOR REMUNERAGAO (RS)
INICIAL FINAL

Analitta Judicidrio (Venc, + GA)) 12.455,54| 18.701,52
Auditor Federal de Finangas e Controle 19.197,06 27.369,67
Analista de Planejamento e Orgamento 19.197,06 27.369,67
Analista de Comércio Exterior 19.197,06 27.369,67
Especialista em Politicas Publicas e Gestdo Governamental 19.197,06 27.369,67
Técnico de Planejamento e Pesquisa 19.197,06 27.369,67
Analista Técnico da SUSEP 19.197,06 27.369,67
Analista da CVM 19.197,06 27.369,67
Inspetor da CVM 19.197,06 27.369,67
Analista do Banco Central do Brasil 19.197,06 27.369,67
Analista Legislativo - Senado 25.897,76 29.351,82
Analista Legislativo - Cimara dos Deputados 24.716,88 31.536,03

Fonte: LEI N2 13.327, DE 29/07/2016; LEI N® 11.416/2006 COM ALTERAGAO
DADA PELA LEI Ne 13.317/2016; LEI N2 13.323, DE 28 DE JULHO DE 2016; e

LE! Ne 13.302, DE 27 DE JUNHO DE 2016

Digitalizado com CamScanner



